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RESOLUCIONNo - 0479
Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en perfodo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucidn No. 1888 de 22 de abyil de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDQ:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del §
de septiembre de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
emplecs vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa dél Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, ta Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC conformd las listas de elegibles para proveer elflos) empleo(s) Carrera Administrativa de la
planta global de personal del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar, por o cual expidié las
siguientes Resocluciones:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

v
1 2082020041415 26/04/2018 CODIGO 2028 GRADO 18
o PROFESIONAL ESPECIALIZARO :
2 2082020041635 26/04/2018 CODIGO 2028 GRADOC 13 -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

3 20182230042025 26/04/2018 ODIGO 2044 GRADO 11
S PROFESIONAL UNIVERSITARIO .-

a 20182230040905 26/04/2018 - CODIGO 2044 GRADO 11
. - PROFESIONAL UNIVERSITARIO _-

5 20182020040545 26/04/2018 CODIGO 2044 GRADO 9

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el niimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por la Comisién
Nacional dei Servicio Civil - CNEC.

Que, a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a
digz (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad
con lo dispuesto en &l articuic 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombianc de Bienestar
Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones antes mencionadas
en estricto orden de mérito, mediante Jos nombramientos en periodo de prueba.

Que a la fecha los citados cargos se encuentran provistos mediante nombramiento provisional, en
aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

_Sedé de la Direccion General Cambiando el waundo

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 _ ofis )
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las fmS colorbianag

www.icbf.gov.co

1454

Pég]na.l



Republica de Colombia .
= Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ;%ﬁg%’:{g
Cecilia De la Fuente de Lleras i raz EONIGAD ADLIAf3%
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo - B84'¢3 25 MY 201
Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisfonales y se hacen unos '
nombramientos en periodo de prueba

Que, conforme a lo dispuesto en ef articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas -tienen duracion hasta que su provision se efectiie con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema dei meérito.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“t..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, fos motivos de interés pablico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por ef funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u ofra. razon
especifica atinente al servicio que esté presiando y deberfa prestar el funcionario
concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que ef cargo va a ser ocupado
par un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un fugar.en
dicho concurso que o hace merecedor del cargo." Sent. C- 279-07 M.P. Manuel José
Cepeda Espinoza. {Subrayado fuera del texto).

Que, conforme a lo sefalado, como consecuencia de los nombramientos en_pe_riddo de prueba a
quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados nombramientos
provisionales. '

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULC PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba, en los cargos de Garrera Administrativa de (a

planta giobal de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en Ja Direccion General, a las
siguientes personas:

RUBY HELENA PROFESIONAL suanmsccacm oe
‘ ESPECIALIZADO SISTEMAS INTEGRADOS
39072 | 52.396.130 RODRIGUEZ CODIG 2036 GRADD 16 | 'NGENIERQ DE M ORMAGIN $4.286.977
(102a8) .~ BOGOTADC. e
_ PROFESIONAL DIRECCAONLI;}DE ,
; ADRIAN EDUARDO) ESPECIALIZADO . INFORMAGIONY . W .
38208 1 79730927 | U GAMEZ PINEDA 4 CODIGO 2028 GRADG 13 '“GE“'ER‘)[ TEGNOLOGIA - BAGOTA $a.360.74¢"
(16250) D.C.
_ . PROFESIONAL " "
- LUZ ANGELA UNIVERSITARIC TRABAJADOR | DIRECGION DE PRIMERA
agbes | 52788284 14| oppana LOZANO | CODIGO 2044 GRADO 4 SOCIAL | INFANGIA: BOGOTA D.C. [ $2.922678
(10089}
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RESOLUGION No 25 MAY 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

BERPENDENCGIAY . -
uBIg:
UV EOGRAFICE ! T
DIRECCGION FINANCIERA
/’ PROFESIONAL /’ - GRUPO DE -
) CLAUDIA PATRICIA UNIVERSITARIO PLANEACION Y r
3068y | 42077116 | "Rijiz CAMARGO | CODIGO 2044 GRADO 11| CONTADORAY/ SEGUIMIENTO $2.923.678
(19191 FINANCIERO ¥ DE
GESTION - BOGOTAD.C.
aoazd | 7o4san0s /]  JUAN PABLO. . Uprzeggg:?‘rrﬁlb CONTADOR 7 ?gzgg%o';q;gégiﬁlgga/ $2.712.986 7| d
AB4. PINILLA MALAGON | CODIGO 2048 GRADO 8 pdvicliAas o 12
¢10211) L

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales serd evaiuado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuesios en el Acuerdo 565 de 2016
‘de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procederd a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publicc de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 det Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante ia vigencia del periodo de prueba, a los servidores publicos no se
les podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en @ Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiente, en virtud del articulo 2.2.6.28 del Decrete 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar fos siguientes nombramientos provisionales:

 REGIONAL Y DEFENDENGIA -
MARIO NEVARDO NOVA PROFESIONAL ESPECIALIZADG DIRECCION GENERAL -
7.222.487 DELGADO CODIGO 2028 GRADO 16 (10245) SUBDIRECCION DE SISTEMAS
INTEGRADQS DE INFORMAGION
DIRECCION GENERAL -
ROSA EDILMA LOPEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
51.726.990 DIRECCION DE INFORMACION Y
CASTANEDA CADIGO 2028 GRADO 13 {10250) TECNOLOGIA
25693107 MARIA TERESA ROMERO |  PROFESIONAL UNIVERSITARIO DIREGOION GENERAL -
-693. RIVEROS CODIGO 2044 GRADC 11 {10089) DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
DIREGCION GENERAL -
GINA ESPERANZA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
51,842,706 _ DIRECCION FINAGIERA — GRUPO BE
HERNANDEZ GUTIERREZ | CODIGO 2044 GRADO 11 (10191) GESTION HE BIENES
DIRECGION GENERAL «
LINA VICTORIA JARA PROFESIONAL UNIVERSITARIO :
51.980.688 BETANCOURT CODIGO 2044 GRADO ¢ (10211) RO Ay — GRUPO DE
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SRR RESOLUCION No MAY 20
Por medio de fa cuai se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen ufios 18

nombramienfos en periodo de prueba

PARAGRAFQ: La fecha de efectividad de Ia terminacién del nombramiento provisional, e cual se
entenderd declarado insubsistente, serd a partir de la fecha de efectividad de la posesién de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en perfodo de prusba deberd realizarse ante el Director de
Gestién Mumana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento. de los requisitos exigidos
para el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en Ja Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiente de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Poblico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decrato 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.8,
adicionade y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi: _

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamenio Administrativo de fa Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Plblico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 del presente Degrefo. lLa
anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de fa ap!fcamon de las
normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada aflo o al momento del reliro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado. para el efecto
por el Deparfamento Administrativa de la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. {...) :

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
arficulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefalando el{los)
requisito(s) no curnplido (s}.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 95 MAY 2018
Dada en Bogota D.C,, alos

Ao Wﬂ/
M THAMDA ci%z

Secretaria General
YoBo Caries Enrigue Garzén - DG

Aprobg: Alejandra Mogolion - SG { Diege Fernando Barnal Macias - Lider Grupo RyC
Revist: Diana Marcela Rubio Herrefio { Nallivy Consuelo Noy Copsta/ Soporte Jpridico DGH.
Revisé Vanessa Lopez Anstlzabalp’ { John Femande Guzman Uparela - DGH a'

Etabord: Diana 1. Contreras T
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