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S Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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RESOLUCIONNe . 0470 95 MAY 2018

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacern unos
nombramientos en pericdo de prueba

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
' CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la. Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisidbn Nacional del Servicio Civii - CNSC, mediante el Acuerde No.
20161000001376 del .5 de septiembre de 20186, convoctd a concurso abierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que, agotadas jas etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civit - CNSC conformé las listas de elegibles para proveer el(los) empleo(s) Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
por lo cual expidi6 las sigulentes Resoluciones:

20182230041485 6 ds abril de 2018 - Va2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08
. 2 20182230042198, e . 28 dg abril de 2018 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08 }
| 8 201822309m 7 - 26 de abril de 2018 PROFESIONAL UNIWERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07,0
4 2082230042095 e 27 de abril de 2018 PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 2044 GRADO 08"
5 20‘1822_30‘0'_8__&'_5_35__ // 26 de abril d& 2018 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 14
8 201822300:1;30.5- 4 27 de abril de 2018 SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO 14

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con
la comunicacion Radicada bajo el nlimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por
la.Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC.

Que, a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no 458
superiar a. diez'(10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad corni lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 def Decreto 1083 de 2015,

Que, mediante la expedicién del presenie acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumpiimiento a las listas de elegibles conformadas en Jas resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba.
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “TODOSPORUR
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BIENESTAR Cecilia De |la Fuente de Lieras B Pai tQUIDAD EDUCALION
EAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 6470 9.5 MAY 2B

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

Que a la fecha los citados cargos se encuentran provistos mediante nombramiento provisional,
en aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efactlie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.

Que, la jurisprudencia constitucionat ha indicado que:

“..) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razonaes del servicio por las cuales se sepdra del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interss piblico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
ia persona desvinculada. Asi, fa discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestadoe por ef funcionaric habida cuenta
de sus responsabilidades en Ia entidad, dentro de fas cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razon especifica atinente af
servicio que ests prestando y deberfa prestar el funcionario concreto. For supueslo, fa.
razon_ptincipal consiste en que el cargg va a ser ocupado por un func:onano que ha
articipado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en dicho conourso quelo hace
merecedor del cargo.” Sent. C-279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado
fuera del texto),

Que, conforme a lo sefalado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba
a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados

nombramientos provisionales.
Que, por fo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periode de prueba, en los cargos de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Bolivar, a las siguienties personas:

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
CODIGO 2044 1 ﬂfﬂg{’gf / $2.601,023

GRADO 08 :
(12251) - CARTAGENA-

{

1.128.044,382

ANA KARINA
GIRALDO JARAMILLG
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RESOLUCION No

6470
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Por medio de la cudl se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos

nombramientos en perfodo de prueba

2018

PROFESIONAL

" C.7. EL CARMEN

. ROSIRISDEL _ | UNWERSITARIO DE BOLIVAR P
30657 /] 45.578.013 ¢ CARMEN ¢~ -| coDIco 2044 <] Ng@'g}%&" Municipio $2.601.023 A
LEAL GARCIA - |  GRADO 08 - CARMEN DE  /
(10887) BOLIVAR- .
: PROFESIONAL ) _
UNIVERSITARIO C.Z. TURBACO
L /| KATIA RUBIELA TRABAJO O /] .
38443 4 30775030 i CODIGO 2044 Municipio £2.477.825 -
FERNANDEZ TORRE opiGo 201 SOCIAL . A
{10812}
/' PROFESIONAL 6.7 MAGANGUE
| - UNIVERSITAR] _ 2.
40155 4| s3207.808 [ CLE”:&L:,?T*‘?AP;;?;%'A CODIGO 2044 Tsﬁggm_o Municipio s2712.088 |7
' GRADO 08 -MAGANGUE- A
{10425)
- AUXILIAR -
GRUPO
. ADMINISTRATIV: '
34133/ | 52.054.200/ CSR.'ES;}E,‘:‘&;Z@EE;'/ CODIGO 4044 7 | ASISTENCIAL Ao 1O | s1407.382 4
GRADD 14 /| —carracena <
(10638}
: | SECRETARIO GRUPO
/ MILAGROS DEL
35201 / 55.300.831 CARMEN TOVAR | CODIGO 41787 1 asisrenciad] ‘“DMI'\.';“STF{‘TN s1407.362 |
PATERNINA GRADO 14 .- unicipio
(12088} —CARTAGENA-

PARAGRAFQ PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracidn de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
serd evaluado sl desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdoe 365 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publice de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionade. y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFQ TERCERQ: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ninglin movimiento dentro- de fa planta de personal gue
imelique el gjercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que
sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decrete 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDQ: Terminar los siguientes nombramientos provisionales:

19,886,875 gﬂ‘;ﬁﬁg URIVERSITARIO BOLIVAR
' CODIGO 2044 GRADO 08 GRUPO JURIDICO

CAMARGO {12251}
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Republica de Colombia

/ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ?Uﬁgﬁﬂ'g
Cecilia De |la Fuente de Lleras 4 $hz SUOAD SDUTACTON
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FAMILIAR Secretaria General
. O ¥
RESOLUCION No 6470

25 MAY 207

Por medic de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen uncs
niembramientos en perfodo de prueba

. PROFESIONAL BOLIVAR
NAYRE DEL CARMEN UNIVERSITARIO
45479775 BARRETC NEGRETE CODIGO 2044 GRADO 08 C%;égj&;“,f”
(10887)
PROFESIONAL )
45 550,907 JHONAIRA LUZ UNIVERSITARIO BOLIVAR
550. SANCHEZ TRVIRIO CODIGO 2044 GRADO 07 C.Z. TURBACO
110812}
PROFESIONAL
53207 548 CLAUDIA PATRICIA UNIVERSITARIO BOLIVAR
207. ESPITIA PEREZ CODIGO 2044 GRADO 09 C.Z MAGANGUE
{10425}
AUXILIAR ADMINISTRATVO
HAROLD ANTONIO BOLIVAR
73.569.777 PRIOLO HERNANDEZ CODIGO 4044 SRADO 14 GRUPO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO BOLIVAR
73.134.390 ELLES e CODIGO 4178 GRADO 14 GRUPO
{12885) ADMINISTRATIVO

PARAGRAFOQ: La fecha de efectividad de Ia terminacién del nombramignto provisional, éste
el cual se entendera declarade insubsistente, serd a partir de la fecha de efectividad de fa
posesion de la persona nombrada en periode de prueba en el articuio primero.

ARTICULO TERCERQ: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramientc en pericdo de prueba efectuado en el articule primero y en concordancia con
el articulo 128 de la Constitucion Politica:

PROFESIONAL UNIVERSH TARIO ) BOLIVAR
CODIGO 2044 GRADC 07 C.Z DELAVIRGEN Y
{25997) TURISTICO

ROSIRIS DEL CARMEN

45.578.013 LEAL GARCIA

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de ia terminacién del nombramiento, sera a partir de la
posesion en el empleo en periodo de prueba establecide en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera reafizarse ante €l Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigides para
el cargo segun lo ofertado en ia Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resotucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pliblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecitia De la Euente de Lleras
EAMILIAR Secretaria General

FAl EQUIDAR FOUCACION

RESOLUCIONNo . 6470
. . _ g 25 MAY 2018
Por medio de fa cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a fa posesion de un
empleo pubiico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrative de la Funcion Publica, a
{fravés del Sisterna de Informacién y Gestion del Empleo Puablico -SIGEF, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en g! Titulo 16 de fa Parte 2 deif Libro 2 del presente Decrefo. La anterior
informacién séio podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas del
servidor ptiblico y debera ser aciualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mismo,
debers haber difigenciado el formato de haja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de fa Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP. (..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a fo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién v de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidn de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspeondiente, seftalando el(fos) requisito{s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoia D.C., a los 5 Mf\Y 2018

Oasndy (0
MARTHA YOLANDA CIRO FLGREZ
Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH %

Aprabd: Alejandra Mogollén - 86 ADiETa Fernandt Bemal Mactas - Lider Grupo RyC
Ravisd: Camilo Andrés Gonzdle Nallivy Consuele Noy Copete/ Soporte Juridico DGH
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