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RESOLUCIONNo . 6469

Por medio de la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
ta Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civii - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC conformé las listas de elegibles para proveer el(fos) empleo(s) Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Institute Colombiano de Bienestar Familiar,
por lo cual expidio las siguientes Resoluciones:

RESGIUCION N

1 20182230040515+”" 26 de abril de 2018 Técnico Administrativo Cadigo 3124 Grado 11

ol
2 20182230042715 ¥ | 27 de abril de 2018~ | _ Técnico Adminigtrativo Cédigo 3124 Grado 12 d
3 | 201‘32(_)_20‘0_39915/ 26 de abrif de 2018 7T _ Profesicnal Especializado Cédige 2028 Grade 19

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada bajo el numero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por
ia Comision Nacienal del Servicio Civil — CNSC.

Que, a partir de 1a fecha de comunicacién por parte de la CNSC de ia firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periado de
prueba, . :

Que, a fa fecha los citados empleos se encuentran vacantes de forma definitiva.
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Por medio de la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
olras disposiciones

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en los cargos de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional ICBF Caldas a [as siguientes personas:

SR e GEPENGENGIA | ASIGNAGION.
- opEC i
T “TECNICO }
_ /| ADMINISTRATIVO C.Z ORIENTE
ssessy| 303889187 ROSA LAl cODIGO1ZY | TECNICG | -MUNICIPIOLA-| $1672.027
GRADO 11 DORADA-
(11824) -
TECNICO oz
ADMINISTRATIYO ez
36010+] 1.080.590.6937] MARISOL AYALA | "“rip160 31 Teenico” | OSCIDENTE | g4 773 036
PARRA MUNICIPIO
GRADQ 12 RIOSUCIO-
(11769) ICIO-
GERSON | ESPECIALIZADD | yumricionye | O2 M IZALES
36193 | 03062439 | VASQUEZ ~| CODIGO 2028 . » $5.223.495
Z | DIETETICA -MUNICIPIO
VERGARA GRADO 19 TMUNIGIEIO 7
(12785) -

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias habiles para manifestar si aceptan ! cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, & los servidores
poblicos no se les podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que
sirvio de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
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Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, ast como exigir el cumpiimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Tado servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Ptiblico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracidn de bienes y rentas y hoja de vida. Previc a Ia posesién de un
empleo publico, ia persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y rentas
en el formalo adoptade para el efeclo por el Departamento Administrative de la Funcion Pablica, a
través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pdblico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 def presente Decreto. La anterior
informacién sdlo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del
servidor piiblico y deberd ser actualizada cada afic o al momento def retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hofa de vida adoptado para ef efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo
Fublico -SIGEP. {...)

PARAGRAFQO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s),

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 9 % MAY 204
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