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RESOLUCION No

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

' ‘I.A SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus maodificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civit - CNSC, mediante el Acuerde No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Ueras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccidn, la Comisidn Nacionai del Servicio
Civil < CNSC conformé las listas de elegibles para proveer el(los) empleo(s) Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
por lo cual expidio las siguientes Resoluciones:

ESOLUCION b [

1 - 26132_230039‘.?25 4 26 de abyil dg 2018 -~ Secretario Eja.cu.tivc.' Cédigo 4210 Grado 16—

2 " 20182230040215 7 26 de abril de 2018~ . Técnico Administrativo Cadigo 3124 Grado 10 .-

3 - 20182020042445 26 de abri] de 2018 Técnico Administrativo Cadige 3124 Grado 17 ~1"
4 201 82_020042405 ~ 26 de abril de 2018 - Técnico Administrativo Cédige 3124 Grado 14 .~

5 20182’02004’2535 g 26 de abiil de 2618 & g Frofesional Especlalizado Codigo 2028 Grado 17 .~
._ 6 . 201 82@2_00711305 A 26 de abril de 2018 - Profesional Especializado Cédige 2028 Grado 17+

7 201 322300422T5 /-' 26 de abril de 2018 Profesional Universitado Cadigo 2044 Grado 08"

8 201_8'2_23_0041-865 / 26 da abril de 2018« Profesional Universitario Codigo 2044 Grade 09 "

Que, las citadas'_Resolu'ciones quedaron en firme el dia 08 de mayo de 2018, de acuerdo con
la comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por
ta Comision Naciona! del Servicio Civil ~ CNSC.

Que, a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No 6467 B 95 A 2018

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de

prueba.
Que, a la fecha los citados empleos se encuentran vacantes de forma definitiva.
Que, por 1o anteriormente axpuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en perfodo de prueba, en los cargos de Carrera
Administrativa de la planta global de personatl del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Antioquia a las siguientes personas:; _

SECRETARIC
VICTORIA EUGENIA EJECUTIVG C.Z ABURRA
35479 43.725.483 ZULETA CHIGA Céidigo 4210 ASISTENCIAL NORTE~ BELLD $1.515.625
Grado 16 (12925)
TECNICO T . _ .
ANDERSON MUNERA | ADMINISTRATIVO FECNICO Gz $1.588.02
asga00 71.283.045 - gty NOROCCIDENTAL-
BEBOYA : Codigo 3124 . MEDELLIN
. Grado 10 (10377) : ! :
TECNICO ' 50
3674 | 71.531.874 FRAN MAURICIO | ADMINISTRATIVG reeNeo soumeTRaTvG. |
531 ORTIZ ACEVEDG Codigo 3124 MEDELAN
Grado 17 (12044)
TECNICO : ;
26047 15445 654 DIEGO ALEJANDRO | ADMINISTRATIVO TECNICO C.ZORENTE-RIQ | © 999881
448, © " CORREA Cédigo 3124 NEGRO
Grado 14 (10677) :
ELIZABETH Epsﬁg':cffﬂ?zﬁﬁb ADMINISTRATIVO C.Z SUR $4.509.136
ageha 32.181.707 BEJARANG Cédigo 2028 CORIENTE-
ARBOLEDA Grado 17 (11180) MEDELLIN
PROFESIONAL
ssse1 | 1017122135 | LAURACRISTINAGIL | ESPECIALIZADO ABOGADO GRUPO JURIDICG- | *#309133
: ) ) HERKANDEZ Codlge 2028 MEDELLIN
Grado 17 (14850) :
PROFESIONAL )
06703 | 1037611500 | CAROLINAGOMEZ | UNIVERSITARIO NUTRICIONISTA | & ;7 penpERISCO- | ° 2801022
e GARCIA Codigo 2044 URRAO
Grado 08 (12368)
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RESOLUCION No 6467 25 MAY 2018

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

PROFESIONAL ABCGADA ANTIOQUIA $2.712.986

- . HAMILAM DEDIEGO | UNIVERSITARIO &
| 88 26.548407 JORDAN Gédigo 2044 ABURRA SUR-

Grado 69 (12897}

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que frata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento seré declarado insubsistente mediante
Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas hombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5,1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la- Convocatoria 433 de 2016
que sirvid de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015,

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en perfodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segtn lo ofertado en fa Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de

2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decrefo 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la pasesién de
un empleo pablico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Poblica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condicionies sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrelo. La
anterior informacion sdlo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor pblico y debers ser actualizada cada afic o al momento def retiro del
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Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

servidor. Asf mismo, debera haber diligenciado el formate de hafa de vida adoptado para el efeclo
por ef Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica, a traves del S:sfema de !nfonnac;én ¥
Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con Jos requisitos.conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestidon Humana, para proceder a [a revocatoria
correspondiente, sefalando el(fos) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su eXp'edicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
Dada en Bogota D.C., alos 2 5 MM Qma

HA YOLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General

YoBo Carlos Enrgue Garzén - DGH X

Aprobo: Alejandra Mogollén - 5G / Ferndrdo Bernal Macias - Lides Grupe RyC

Revisd: Faride Esther Alvarez Maril allivy Consuelo Noy Copete! Soporle Juridico DGH
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal hn Fernande Guzmén Uparela - DGH

Elabord: Jose Fernando Mesa Rodidugz
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