Repablica de Colombia
¥ 5 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
B!ENESTAR : Cecllia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

g PAZ EQUITAD CALCACION

RESOLUCION No 6460 25 HAY 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina{n} un{unos) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan ofras
disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de ia delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abrit de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que Ja Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No, 20161000001376
del 5 de septiembre de 20186, convocs a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
fos empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC conformé las listas de elegibles para proveer el(los) empleo(s) Carrera Administrativa de
ta planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo cual expidi6 las
siguientes Resoluciones:

[TEM "RESOLUGION No-

1 20182020038835 26 DE ABRIL DE 2018 TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGD 3124 GRADO 15

2 2018223039845 26 DEABRILDE 2018  «7 | SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADGAS

Que la(s) citada(s) Resolucion(es) quedd(quedaron) en firme el dia 09 de mayo de 2018, de
acuerdo con ta comunicacién Radicada bajo el ntimero 2018223028101051 del dia 10 de mayo
de 2018 por la Comisién Nacional det Servicio Civil - CNSC.

Que a partir de la fecha de comunicacidn por parte de la CNSC de fa firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior
a diez (10) dias (habiles} efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en 4/;}
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba. ' ' 3
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. mé’éggﬁg
Cecilia De Ia Fuente de Lieras i A7 19UAAD. TOLCAL 34
BIEN_IESTAR . .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 6460 25 MAY 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n) un{unos} encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras
disposiciones

Que a la fecha el{los) servidor(es) publico(s) que se nombra(n) en periodo de prueba en ascense
en el presente acto administrativo, se encuentra(n} actualmente en situacion administrativa de
encargo, como se refaciona en el articulo segundo de la presente resolucion.

Que a la fecha el{los) citado(s) cargo(s) se encuentra{n) provisto mediante nombramiento
provisional, asi:

REGIONAL RISARALDA
GENTRO ZONAL SANTA
ROSA DE CABAL

ECHEVERRY CRUZ ALRBA

NOMB. PROV 42.130.402 LUGH

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Anfes de cumplirse ef término
de duracién del encargo, de la prérroga o del nhombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funciohario. {...)
Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser explicifados
para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asl, la discracionalidad
del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes af servicio prestado por
el funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en la enfidad, denitro de las cuales la
Corfe ha mencicnado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria v otfra razén
especifica afinente al servicic que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto, Por
supuesfo,_la razon principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por uyn funcionario gue ha
pardicipado_en un concurso de méritos y ocupado un lugar en diche_concurso_gue lo hace
merecedor_del cargo.”  Sent. G- 279-07 M.P. Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
guien obluvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado(s) ellos) citado(s)
nombramiento(s) provisional{es).

Que por lo anteriormente expuesto,
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Reptblica de Celombia

A | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar NUEVG PAIS
CE&CUE& DE.' Ea Fuente de Lleras Pomem PA7 roul:ml_: [OLTALIEN

BIENESTAR .

FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 6460 25 KAY 2018

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n} un{unos) encargo(s} y un nombramiento provisional, y se dictan otras
disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera

administrativa de [a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Risaralda, a las siguientes personas:

S D [ BEFENDENGA Y
|-cARGD - C L UBICAGION
N o | GEQGRAFICA - .
NORMA MILENA ADMT"E'CS?E‘ETNO BEEEJ %% i%%%m
35049 25.170.535 PINEDA OROZCO CODIGO 3124 TECNICO _BELEN DE § 2.048, 287
GRADQ 15 UMBRIA
{13408}
REGIONAL
SEGRETARIO
sscan ALZATE CADAVID EJECUTIVO ASISTENCIAL RISARALDA $1.515.625
16.080.183 : g CENTRO ZONAL
OSCAR EDUARDO Codiga 4210 -
SANTA ROSA DE
Grado 18 (11444) CABAL

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periode de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10} dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 v 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
maodificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia de! pericdo de prueba, al servidor publico no se fe
podra efectuar ningln movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en ta Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento,.en virtud. del articulo 2.2.6.29 de) Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el{los) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera
administrativa de la planta global de personal del ICBF, actualmente desempeiado(s) por
ei{los) servidor(es) publico(s) que se sefiala(n) a continuacién:
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Ceciliz De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 6460 2 5 MAY 2’018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina{n} un{unos) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan otras
disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

g PAZ EOLIDAD TIRLCALIAS

REGIONAL PROEESIONAL
ACANTE RISARALDA NORMAMILENA |, AUKILAR | yaiversiTARIO 7947
DEFINITIVA CENTRO ZONAL 25.170.5835 PINEDA CODIGO 4044 CADIGO 2044 ©DO0SI2017
SANTA ROSA DE OROZCO GRADO 11 GRADO 01
CABAL (Z28384)

ENCARGO RISARALDA ALZATE AUXILIAR AR

VACANTE GRUPO 16,090,153 CADAVID ADMINISTRATIVG | ADMINISTRATIY 13634
TEMPORAL ADMINISTRATIVO . . DSCAR CODIGO 4044 " GRADO 17 12{26{2017

EDUARDO GRADC 09

{13434)

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del(los) encargo(s), sera a
pariir de la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

PARAGRAFO SEGUNDO: El{los) servidor{es) publico(s) objetc de ia terminacién del(los)
encargo(s), previa a la posesion en el empleo en el que se nombra en periodo de prueba en
ascenso, debe hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la
citada situacion administrativa, informado el estado de los mismos.al superior inmediato.

ARTICULO TERCERO: Terminar el(los) siguiente(s) nombramiento(s) provisional(es):

REGIGNAL

SECRETARIO RISARALDA
NOMB. EJECUTIVG Cadige d ;
; 42.130.402 ECHEVERRY CRUZ ALBA LUCIA GENTRO ZONAL
CABAL

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminagion del{los} nombramiento(s)
provisional(es), el(los) cual{cuaies) se entendera(n) declarado(s) insubsistente(s), sera a partir de
la fecha de efeclividad de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba eh el
artictio primero.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos ‘exigidos para &l
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir ef cumplimientc de los requisitos para posesién.
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Republica de Colombia
S Instituto Co!ombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De 1a Fuente de Lleras

FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

pd PAL HGAETIAE EQLTACIGN

RESOLUCION No - 6460 25 MAY 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se
termina(n) un(unos) encargo(s) y un nombramiento provisional, y se dictan olfras
disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Ptblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 468 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo piblico, la persona deberé haber declarado bajo juramenio el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptadeo para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pabiica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con fas condiciones sefialadas en ef Titilo 16 de fa Parte 2 del Libro 2 del presente Decrelo. La
anterior informacién solo podrd ser utilizada para los fines y propositos de Ja aplicacion de las
normas del servidor publico y deberé ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del
servidor. Asl mismo, debera haber diligenciado el formato de hofa de vida adoptadao para ef efecio
por ef Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través def Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.{.. .}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escritc a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando ellos) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: Autorizar al{los) servidor(es) publico(s) de la Planta Global de Personal
del ICBF asighada a la Regional Risaralda, para tomar posesion del carge en el gue fue
nombrado{a) en periodo de prueba en ascenso, mediante el artictle 1° de la presente
Resolucion, declarando la vacancia temporal del cargo del cual es fitular por el término de
duracién del mismo.

PARAGRAFO: Al finalizar ei periodo de prueba, si la calificacién es satisfactoria, debera
presentar renuncia al cargo del cual es titular, de lo contrario se declarard el abandono del
cargo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 MAY 2018

/
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RTHA YOLANDA CIRO OREZ

Secretaria General
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