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SRR RESOLUCIONNe - 6499

For medio de la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba y se
dictan ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAIL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.

201 61000001 376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para

proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- “Cecilia. De 1a Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civit - CNSC conformé las listas de elegibles para proveer el{los) empleo(s) Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por fo cual expidio |as siguientes Resoluciones:

ITE GN
1 20182230040115 26 de abrif de 2018 Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grade 22 -~
2 20182230042795 . | 27 de abril de 2018 - Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 12
3 20182020042435 -] 26 de abril de 2018, TFéenico Administrative Cadigo 3124 Grado 17 “
4 20182020041525 / 28 de abrif de 2018 ~ Prefesional Especlalizade Cédigo 2028 Grado 15 /

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dla 09 de mayo de 2018, de acuerdo
con la comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de
2018 por la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que, a partir de {a fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas
de elegibles, le corresponde al Instituté Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en perfodo
de prueba, de- ‘conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
20185,

25HAY 2018
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RESOLUCION No 6459 25 MAY 2018

Por medio de la cua! se hace unos nombramientos en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Que, mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las
resoluciones antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos
en periodo de prueba.

Que, a la fecha los citados empleos se encuentran vacantes de forma definitiva.
Que, por o anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en perfodo de prueba, en los cargos de Carrera

Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de. Baenestar
Familiar, en la Regional ICBF Cundinamarca a las siguientes personas:

-OPEE | C
PRy EJECUTVO C.ZVILLETA
35536 | 1.068.975.713 WEBLEDY | GODIGO 4210, | ASISTENCIAL | -MUNICIPIO |- $1.865.088 .
" RODRIGUEZ GRADO 22 VILLETA. ~ '
(10014)
TECNICO
Mt o | ADMINISTRATIVO C.Z SOACHA _
360197} 1.070.326.490 ARCELA | 7cODIGO3124 | TECNICO | -MUNICIPIO | $1.773.086 -
" sEpulvEDA (| GRADO12 | soacHaA-
(11870) : .
TECNICO e
/ EDINSON ADMINISTRATIVO . FACATATIVA /
36073 | 1.056.482.113 | DAVIDSABA < CODIGO3124 | TECNICO - 52.477.510
| DURAN GRADO 17 - | MUNICIPIO
. 1650 ‘| FacCATATIVA- -
PROFESIONAL
/ T Y
set6d | szritree | CoNSUEE cépico2ozs | PsicoLocia | ATETL $3.976.265
GRADO 16
LEON (11775) -BOGOTAD.C-

PARAGRAFO PRIMERO: El periocdo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (8) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos
en el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
solicitar ante la CNSC ser inscrito ¢ actualizado en el Registro Publico de Carrera
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Por medio de la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba y se
dictan otras disposiciones

Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento serd declarade insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10} dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perfodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que
impligue el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016
que sirvi¢ dé base para su nombramiento, eh virtud del artfculo 2.2.6.29 del Decreto 1083
de 2015,

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el
Director Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a o
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos
para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Tado servidor putblico antes de posesionarse debera diligenciar
en el Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida
y fa Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, Artfculo 2.2.5.1.9, adicionade y modificade por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaraci6n de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ia posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monte de sus bienes ¥
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica; a través del Sisterna de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGER, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de Ia Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién sdlo podré ser utifizada para los fines y propdsitos de fa aplicacion de las
normas del seividor plibiico y debera ser actualizada cada afio o al momento def retiro del
servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en
el presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato
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Por medio de la cual se hace unos nombramientos en periodo de prueba y se
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debera informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a ia
revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido ().

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 5 MM’ 2018

#M OLANDAC!RO FLGREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzan - DG

Aprobd: Alajandra Mogelién - 5G / Fernando Bernal Macias - Lider Grupe RyC
Reviso: Camito Portillo { Nalli nsuele Noy Copete/ Soporte Juridice DGH 2
Revisa: Vanessa Lopez Anshzab%h}hn Fernando Guzman Upareta - DGH

Elabord: Leticia Cuervo
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