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Par medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

RESOLUCION No 5458

LA SECRETARIA GENERAL,
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales v de la delegacion conferida mediante
_ _1a_Resquci§n No. 1888 de 22 de abril de 2015 v sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

" Que, la Comisiébn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convecd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenacientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
*Cecilia De la Fuente de Lleras" - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC conformd las listas de elegibles para proveer el(los) empleo(s) Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
por lo cual expidié las siguientes Resoluciones:

20182230043575

27 de abrll de 201 8-

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADC 11

| 20182230043635

27 de abril de 2018

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 4044 GRADO 1

20182230041015

26 de abril de 2018

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODKGQ 2044 GRADO 08

20182230042005

26 de abril de 2018

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGQ 4044 GRADC 15

20182230043615

27 de abrit de 2018

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGC 4044 GRADO 11

20182230042235

26 deg abril de 2018

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 08

2018202004075

2B de abril de 2018

FROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADD 17

28 de abril de 2018

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGD 2044 GRADO 11

20182230041955

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con
la comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por
la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC.

{
Que, a partir de |la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de 1a firmeza de las listas de \gj
glegibles, . le corresponde: al ‘Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no N
superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periocdo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen tnos
nombramientos en perfodo de prueba

Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar da cumplimiento a ias listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prusba.

Que a la fecha los citadas cargos se encuentran provistos mediante nombramiento provisional,
en aquellos casos enunciados en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de 2015 ios
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision
se efectiie con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema del marito.

Que, ta jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacion de- los servidores .en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
carge al funcionario. (...} Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo pueds atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida cuenta
de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionade fas
razones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u ofra razon especifica atinente al
servicio que estd prestando y deberla prestar el funcionario concreto. Por gupuesto, fa
razon principal consiste en gue el cargo va a ser ocupado por un funcionario gue ha
participade en un concurso de mérites y ocupado un lugar en dicho concurso guelo hace
meracedordei cargo.” Sent. G- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. {Subrayado
fuera det texio).

Que, conforme a lo sefialado, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba
a quienes obtuvieron éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados
nombramientos provisionales.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de pruesba, en los cargos de Carrera
Administrativa de la planta global de personat del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar,
en la Regional Tolima, a 1as siguientes personas:
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RESOLUCION No

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
ANGELICA GIOVANNA PURIFICACION
35437 38142123 e L ANy CODIGO 404 | ASISTENCIAL frleste $1.242.451
: (13158) -PURIFICACION-
AUXILIAR
: o e s ADMINISTRATIVO .2 BSPINAL
35389 | 1022203321 | ghathil ANDRES CODIGO 4044 | ASISTENCIAL Municipio $1.242.451
' GRADO 11 - ESPINAL-
(13805)
_ PROFESIONAL
_ MAGDA CECILIA UNIVERSITARIO | rosnn 1o C.Z. LERIDA
39885 65.716.658 TORRES CODIGO 2044 v Municipio $2.601.023
ARANGO GRADO 08 -LERIDA-
(13780}
AUXILAR
: ADMINISTRATIVO C.Z. CHAPARRAL
3126 | 1110551889 | FHROVDANDRES CODIGO 4044 | ASISTENCIAL Manicipio $1.451.106
GRADO 15 CHAPARRAL-
(13835)
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO C.2. LERIDA
35425 ga.181438 | MARUELFERINDO | “cobicoanas | asisTENCIAL Municiplo $1.242.451
- GRADC 11 LERIDA-
(13783)
PROFESIONAL oz
UNIVERSITARIC L.
_ ROSA REBECA DE LA NUTRICIONY |  PURIFICACION
39689 32,825,211 Tt CODIGO 2044 o i $2.601,023
GRADO 08 -PURIFICACION-
(13779)
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO C.Z LBANG
38809 65.760.967 mg’:ﬁ{?g lﬁ%%héﬂ s | CODIGD2028 | PSICOLOGIA Municipio $4.500.435
GRADG 17 -LIBANO-
{14698}
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO C.Z. ESPINAL
3527 $3.360.686. Gég#@;‘;&%ﬁ% A | cobiozoas | psicotocia Municipio $2.023.678
GRADO 11 -ESPINAL-
(11339)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
serd evaluado e/ desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerda 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
-ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro PUblico de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, &l nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tamar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificade por el Decreto 648 de 2017.
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Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen uhos
nombramientos en periodo de prueba

RESOLUCION No

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
publicos no se les podré efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas enla Convocatoria 433 de 2016 que
sirvié de base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2. 6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar los siguientes nombramientos provisionales:

' ] AUXILIAR ADMINISTRATIVO '
. MARGARITA MARIA TOLIMA
$2.620.942 ACOSTA BARRETO CODIGa a"aﬂggfmo 11 ©.Z. PURIFICACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVG
LILIANA STELLA - TOLMMA
65.700.013 ARTEAGA CALLEJAS copiGo ag;;s}mno i C.Z. ESPINAL
PROFESIONAL
55,657 600 MARIA DEL ROSARIC ORTEGON UNIVERSITARIO TOLIMA
697, HERRAN CODIGO 2044 GRADO 08 .2, LERIDA
{13780)
AUXILIAR ADMINISTRATIVG
EDUBAN TOBIAS TOLIMA
93.452.918 DEVIA SERRANO copiGo ao;ﬁ‘ggmno 15 C.Z. CHAPARRAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GARMENZA RUTH ! TOLIMA
28.787.314 RONDON MOLINA coniGo Ezgt;;gmno 1 ©.2. LERIDA
PROFESIONAL
52.520.954 MERCEDES MARIA UNIVERSITARIO TOLIMA
820. COVA PENALOZA CODIGO 2044 GRADO 08 G.2. PURIFICACION
(13779)
PROFESIONAL
05,750,057 MARTHA LUCIA ESPECIALIZADO TOLIMA
780, JARAMILLO NORENA CODIGO 2028 GRADO 17 6.2, LIBANG
(14658)
PROFESIONAL
65,757 042 MARIA CATALINA UNIVERSITARIO CUNDINAMARCA
757, FIGUEROA URUENA CODIGO 2044 GRADO 11 C.Z GIRARDOT
(11339)

PARAGRAFQ: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, el cual
se entendera deciarado insubsistente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion
de |la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en ef articulo primero y en concordancia con
el articulo 128 de la Constitucion Politica:

MAGDA CEGILIA Uprg\?gggig NRA!IE) TOLIMA
65 716.558 TORRES A ou
CODIGO 2044 GRADO 07 C.Z LIBANO
ARANGO
(27617)
PROFESICNAL
32.826.211 ROSA REBECA UNIVERSITARIO TOLIMA
826. DE LA HOZ VILORIA CODIGG 2044 GRADO 09 C.2. IBAGUE
(12744)
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Republica de Colombia

Institute Colombiano de Bienestar Familiar gﬁ’mﬁg
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BIENESTAR }
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No . 5458 25 MAY 9078

Por medio de la cual se terminan unos nombramientos provisionales y se hacen unos
nombramientos en periodo de prueba

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacidn del nombramiento, sera a partir de la
posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regionai, quien debera comprobar previamente ef cumplimiento de los reguisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenide en fa Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de ios requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestioén del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Decfaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionadeo y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articuio 2.2.5.1.9 Decfaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en ef formato adoptado para el efecto por el Depariamento Administrativo de la Funcidn Publica, a
fraves del Sistema de Informacion y Gestidn del Emplec Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas ern ef Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente Decreto. La anterior
informacién sélo podrd ser utilizada para los fines y propdsitos de la apiicacién de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada affo o al momento dei retiro del servidor. Asi mismo,
deberg haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrafivo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion def Empleo
Puablico -SIGEP. (...)

PARAGRAFQ SEGUNDO: De no cumplirse con los requisi{os conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesién y de inmediatc debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D.C., a los 95 N AY éma

MARTHA YLLANDA CIRO FLOREZ
Secretaria General
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