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FPor medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prusba y se dictan
ofras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
fa Resolucion No. 1888 de 22 de abril de2015 v sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abiertc de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal perienecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar -
“Cecilia Dé la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No, 433 de 20186,

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC conformé las fistas de elegibles para proveer el(los) empleo(s) Carrera
Administrativa de [a planta global de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
-por lo cual exprdlé las siguientes Resoluciones:

- EMPLEO -
1| 20182230043275y 2018220044875 | 27de abril de 2018 y 02 de mayp de 2018 Secrelario Codigo 4178 Grado 12
2 ' 20182220030895 26 da abril de 2018 Sacretario Ejgcutivo Cédigo 4210 Grado 18
i 3 201822300425585 27 de abril de 2018 Téenico Administrativo Cédigo 3124 Grada 11
1 4 20182230042665 27 de abril de 2018 Téenico Admlinislrative Cddige 3124 Grado 12 J

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 02 de mayo de 2018, de acuerdo con
ta comunicacion Radicada bajo el numero 20182230281051 del dfa 10 de mayo de 2018 por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, a pariir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior & diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
pruebe, de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que, mediante la expedicion del presente acto adminisirativo, el Instituto Colombiane de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de ™
pruaba, S
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Que, a la fecha iog citados empieos se encuentran'vacantes de forma definitiva,
Que, porlo anten’lormente expuesto,
RESUELVE;
ARTicULD PRIMERO: Nombrar en periode de prueba, en [os cargos de Carrerg

Administrativa de |a Planta global de persaenal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en [a Regional Cordoba a las siguientes personas:

SECRETARIO
Cédigo 4173
Grado 12 {11624)

C.2
MONTELIBANG
Montelibana

HUGO ALFONSD
FORERO PEREIRA

9.295 381 5 1.334.067

ASISTENCIAL

SECRETARIQ .
EJESUTIVO -,
Cédigo 4210

Grado 19 (115g3)

C.Z CERETE

o MIGUEL ANDRES
Cerete

GONZALEZ BARRAZA

1_055.004';64'5_ § 1.626.935

TECNICO
ADMINISTRATIVO
Codigo 3124
Grado 11 {12253}

MARISTELA
MENDOZA ORTEGA

GRUPO JURIDICG

Monteria $1.672.007

- 50.938.504

TECNICO GRUPO
: _ KAREN PAOLA | ADMINISTRATIVO
71487 | e onge MORALES | Cddiga 3124 AOMIMNISTRATIVO | 81.773.03
Grado 12 {10702) oterfa

sera evaluado ef desempefio laboraf.por el superlor inmediato, en los términos dispuestos en

De ser satisfactoria |a calificacion ge proceders a
sclicitar ante ia CNgC S€r inserito 6 actualizado en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, 0 de lo contrario, e nombramiento sers declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.,
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que sirvié de base para su nombramiento, en virtud del artfculo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
2015,

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
20135, Articuio 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi

(-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monta de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecio por el Departamento Administrafive de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGER, de acuerdo
con las condiciones sefiafadas en el Tifulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y debers ser actualizada cada afic o al momento del refiro del
servidor. Asi mismo, debera haber difigenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pliblica, a través del Sistema de Informacion ¥
Gestion del Empleo Publico -SIGEP. ( ..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a fo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
carrespendiente, sefialando sl(los) requisito(s) no cumplido {s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 95 | A 2018
Dada en Bogota D.C., alos

MARTHA YOLANDA CIRO FLOBEZ NOY
Secretaria General

wBo Carlos Enrique Garzén - DG
pribéd: Alejandra Mogollén - SG / D ando Bernal Macias - Lider Grupo RyC ?@(
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Revisd: Vanessa Lépez Aristlza ohin Fernande Guzrién Uparala - DGH
Elabord: Lina Marla Vasquez Madimez - DGz
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