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BIENESTAR Gecilia De la Fuente de Lieras bbbt
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No - 6438 75 MAY 2018

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos ern periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civii - CNSC, mediante el Acuerde No.
20151000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras" - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que, agotadas jas etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civit - CNSC conformé las listas de elegibles para proveer ei(los) empleo(s} Carrera
Administrativa de la planta gicbal de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
por lo cual expidi6 las siguientes Rescluciones:

1 20182230040485 26 de abril de 2018« TECNICO ADMIMISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11~

2 20182230043415 / 77de abnl de 2018 7 SECRETARIO CODIGE 4178 GRADG 14

3 20182230043555 ~ 27 de abm de 2018 7 AUYILIAR ADMINISTRATIVO GODIGO 4044 GRADO 11 7 '
4 20182020030845- 26 de abril de 2018 PROFESIONAL ESPECIALIZAGO CODIGO 2028 GRADO 194
5 20182230042985 / 27 de abril de 2018~ | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2044 GRADO 09 4

Que, las citadas Resoluciones quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerdo con
la comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018 por
ta Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que, a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de 1a firmeza de las listas de
glegibles, le corresponde al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en pericdo de
prueba, de conformidad con lo dispueste en el articulo 2.2.6.21 det Decreto 1083 de 2015.

Que, mediante la expedicidén del presente acto administrativo, el Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en tas resoluciones
antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos en pericdo de
prueba.
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RESOLUCIONNe 43§ 4o MAY 2018

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

Que, a la fecha los citados empleos se encuantran vacanies de forma definitiva.
Que, por io anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba, en los cargos de Carrera

Administrativa de la planta globai de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,
en {a Regional Meta a las siguienies personas;

MENSE,
TECNICO _ _
ADMINISTRATIVO C.Z. GRANADA
. 3585% | <1.126.355.003 . - GER&A,?ZESEZZWN CODIGO 3124 TECNIGO Municlpio _ s1.672.007
~ " GRADO 11 - GRANADA-
112967
WILLIAN ANORES o050 4118 VILLAVIGENGIO 2
Y el .
35225 | 86085277 CHAVEZ _Copisoat; assenciaL | VHEIEEISO L siaor s
(13701} - VILLAVICENCIO-
AUXILIAR C.Z
ADMINISTRATIVO 2
. RUTH MERY AMELIA VILLAVICENCIO 2
| U544B 1\ 40383524 1N pERA HOYOS DODIS0 4044 | ASISTENCIAL Municipio 31242451
AP CVILLAVICENGIO- | ~
ESPEOALIZADS GRUPO
ADRIANA CAROLINA JURIDICO
- 38271} 40.189.899 AVILA HERNANDEZ | CODIGO 2029 DERECHO | “uunicipio “ §5.223.405
DO - VILLAVICENCIO-
)
PROFESIONAL
ANDREA DEL piLaR | UNIVERSITARIO TRABAJO C.Z. GRANADA
40135 | 40422484 oo ) ic DUARTE . CODIGO 2044 SOCIAL N Municipio ~ $2.712.988
GRADO 09 N GRANADA- 2.
(11946}

PARAGRAFO PRIMERQ: Ei periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracion de seis {6) meses contados a pariir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la ONSC. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a
soficitar ante la CNSC ser inscritc o actualizado en el Registro Piblico de Carrera
Administrativa, o de io contraric, el nombramienic sera declarado insubsistente mediante
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez
(10) dias habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10} dias habiles siguientes para
tomar posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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BIENESTAR )
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo . $438

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pericdo de prueba, a los servidores
publicos no se les podra efectuar ningin movimiento dentro de la plania de personal que
implique e} ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2018
que sirvié de base para su nombramiento, en virtud dei articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de
20185,

ARTICULO SEGUNDO: La pasesion en periodo de prueba debers realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo seglin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en {a Resoclucidn No. 4500 de
2018 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Poblico - SIGEP su Hoja de Vida vy Ia
Declaracidn de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articule 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decretc 648 de 2017 asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, ia persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus hienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Depariamento Administrativo de fa Funcion
FPliblica, a través del Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones seffaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decretfo. La
anterfor informacion solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las
hormas del servidor pablico y deberd ser aclualizada cada afio o al momento del reliro del
servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través def Sistema de Informacion ¥
Gestidn del Empleo Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO S8EGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialade en el
presente articulo, el Direclor Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccidén de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(fos) requisito(s) no cumpiido (s).

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento en provisionaltidad en virtud del
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el articulo primero y en concordancia con
el articulo 128 de ia Constitucidn Politica:

ANDREA DEL PILAR FROFESIONAL UNIVERSITARIO META

ROJAS DUARTE CoDIe0 Z e Do o7 C.Z GRANADA

N 40422 484
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RESOLUCION No - 6438 25 MAY 2078

Por medio de la cual se hacen unos nombramientas en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento, sera a partir de
la posesién en el empleo en periodo de prueba establecido en el articule primero.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

g T

Sacretaria Gener

wWoBo Carlos Ennigue Garzdn - DGH@
Aprobs Algjandra Mogollén - SG /4D ernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisd; Camilo Andrés Gonzalez / Nallivy Consuelo Noy Copetef Soporte Jurldico DGH 7/"’,7
Rawisé: Vanessa Lopez Anstzghal ! John Fernando Guzmén Uparela - DGH

Elaporo: Blanca Teﬂc:a;ﬂ;7
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