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RESOLUCIONNo G350 75 FAY 2018

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

-BIENESTAR RV »
- FAMILIAR : RN Secretaria General

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de 1a delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 1888 de 22 de abril de 2015 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC conformé las listas de elegibles para proveer ellos) empleo(s) Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
por lo cual expidié fas siguientes Resoluciones:

1 20182230040495 26 de abrif de 2018 ¥ TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11 ™

2 _2018_223004335_5{ 27de abril de 2018 4 SECRETARIO CODIGO 4178 GRADO 14 ¥

Que, las citadas_ Reso[ucionés quedaron en firme el dia 09 de mayo de 2018, de acuerda con
la comunicacidon Radicada bajo el nimero 20182230281051 del dia 10 de mayo de 2018%or
la. Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que, a partir de {a fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de las listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Q_ue; rn_ediante_- la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones

- antes mencionadas en esfricto orden de mérito, mediante los nombramientos en periodo de
prueba.

Que, a la fecha los citados empleos se encuentran vacantes de forma definitiva.

Que, por lo anteriormente expuesto, \\\3%
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |la Fuente de Lleras

Secretaria General n .
63507 TR 700
RESOLUCION No 3

Por medio de ia cual se hacen unos nombrainientos en perfodo de prueba y se dictan
ofras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

i Bhb EQUIBAT EDITACIAE

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en los cargos de Carrera
Administrativa de la planta global de personat dei Instituto Colombianc de Bienestar Familiar,

en la Regional Guainia a las siguientes personas:

GEOGRAFIGA
TECNICO
35854 £\ Jossazoz .| _ JOSEIGNACIO A%hggilg?ggf ° TECNICOY” A%?gﬁg’g]i $1.6720277
-484. IBARRA BENAVIDES GRADO 11 TECNICA 1 Ria el
(10164) ) {Municiplo inrida)
SECRETARIO e GRUPG DE
. MARTHA MILENA CODIGO 4178 GESTION DE
35206, | 66.769.991 4 | | C OvOd GRADO 14 ASESTENGIAL SOPORTE | $ta07.3820
(12368) {Municipio Ininda)

PARAGRAFO PRIMERQ: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en
el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. De ser satisfactoria fa calificacion se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de
lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10)
dias h&biles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, a los servidores
plblicos no se les podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que
sirvié de base para su nombramiento, en virtud de! articulo 2.2.6.29 de! Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segtn lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publice antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
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Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
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RESOLUGION No 5359 /}Y 08

Por medio de la cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba y se di
ofras disposiciones

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreta 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(... Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento ef monfo de sus bienes y rentas
en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a
través del Sistema de Informacidn y Gestidn del Empleo Pablico -SiGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Tituio 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacidn sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del refiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Pablico -SIGEF. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefiaiando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

MARTHA jOLANDA CIRO FLOREZ

Secretaria General

VoBo ﬁ Enrique Garzon - DG - }
Aprobélafandra Magolldn - 56 Ferna Bemal Macias - Lider Grupo RyC

Revisd: Camilo Andrés Gonzalez allivy Consuelo Noy Copetef Soporte Juridico DGH7
Revist: Vanessa Lépez Aristizab: ! John Femando Guzman Uparela - DGH
Elabord: Blanca Tallo
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