PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS
Y NO ADMITIDOS
24 de abril de 2013
www.dafp.gov.co
www.ichf.gov.co

Urnico dia de inscripcsn
| OKICAMENTE: En las oficinas de la Direccion Regional
[QUINDIO del Institute Colemiblanc de Bienestar

Famifias Carrera 23, Catles 3ra y 41a (ARMENIA]. 5 DE ABRIL de 2013

Nota: Al momento de reslizs: ks - HORARIO: 800 AM a 500 PM

gie 50 haga 3 o un delegada de este,

- Jomada Cartinua

(todas).

Titulo de Postgradosen la

@ colowsmone AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL s L. Rimero
, BIENESTAR FAMILIAR - .
e i o 8 SE SELECCIONARA LA TERNA T 3 e BF/13.005

CLASE DE CONCURSO: PROCESC PUBLICO ABGERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS DE DIVULGACHKIN: Pagna wed www cbf gov co. www dafp gov co.
DE LALISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA L& TERNA DIARIOS. El Tiempe
EMPLEOS POR PROVEER
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N’ DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
copiGo 0042 GRADOD 18 1
SUELDO §4.931677 (UNO)
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION %
Titulo de formacién profesional en Administracion (todas), Antroy ia, Arguitectura, Comercio yfo
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA | LUGAR DE TRABA.JO Relaciones | plale, Ciencias y/o Estudios Politicos, Comuz?cbaguén ¥ gariodismo (todas). Contaduria,
DIRECCION REGIONAL QUINDIO | ARMENA Economia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas (todas), Gobiemo y/o Relaciones Intamacionales,
INSCRIPCIONES Ingenieria (todas) y Licenciatura (todas), Medicina, Mercadeo (todos), Negocios Internacionales, Nutricion y ci i (56 d N
Rasires Fachay Hora | Dietética, Odontologia, Pedagogia, Politelogia, Psicologia (todas), Publicidad (todas), Sociclogia, Trabajo Socigl incuenta y seis (56) meses de experiencia

profesional relacionada

i de

pecializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

FECHA: 24 de mayo de 2013, alas 8:30 a.m FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

Propdsito del cargo

LUGAR: En ARMENIA, se apllcarin tudas las pruebas, el dia de la publicacién

de la lista de admitidos se inf del sitio de aplicacién, 29 de mayo de 2013

Diirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICBF en la Regional en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas
por la Direccion General

PRUEBAS QUE SE APLICARAN

CLASE DE PRUEBA CARAP%LE:BEE LA PUNTAJE MINIMO APROBATCRIG Puntos Minimo acumulado
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 12 puntos 20
ANTECEDENTES Clasificatona 15
APTITUDES 42 Puntes
{HABILIDADES Clasificatona 35
GERENCIALES)
ENTREVISTA Pars quisnes al sumar ios 3 msuitacas anlenonss s83 igual o mayer a 42 puntas 30

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. i : Solo s dentro de los dos (2) d[:ls Mbdes siguientes a la publicacitn del istado de admitidos v de los resultades de cada unal

de las pruebas, se deben presentar a través del comeo ek
sefialadas no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plane.

@dafp goveo Lasr que se py fuera de las fechas

2. Con el formulario Gnico du mmpm&n (el cual encentrard en las siguientes paginas web: www.ichf gov.co y www dafp gov.co ) se debera hacer entrega

de la si foliada:

- Fotocopia de |a cédula de ciudadania.

- Fotocopia de titulo{s) obtenide(s) yfo acta de grado(s), expedidos por educatives debid. dos, y de tarjeta p en log
casos contemplados por la Ley.

- G de experienc; fesional, con la sig: informacion: razon social de la entidad donde haya laborade, fechas de vinculacion y

desvmmfam‘m relacién de Ias funciones desempefiadas en cada empleo ocupadu ¥ periodos de desempefio en cada uno de estos, jomada laboral y firma

dela . (Toda certifi que no g la i se tendrd en cuenta dentro del )

2 Conslam:las laborales del epereww de urli fesion o en forma i Cuando el i haya ejercido su profesion o actividad en
forma i i fa e di on def misma.

3. Nose admitird cambio o adicion de a los radicados en el de la ipei

4. Laprueba de andlisis de antecedentes se calificard con [a tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Colombiano de Bienestar
| Familiar y del Departamento Administrative de la Funcidn Piblica.

3. De los aspirantes que superen el puntaje minimo acumulado de 42 puntos, independientemente del puntaje gue hayan eblenido en las pruebas, se
conformard la terma por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la tema estardn en igualdad de condiciones para ser elegidos por &l
Gobemador del Departamento

6. El proceso de seleccidn no conleva derechos de Carrera Adm . nise enlo
Feglamentarios. Este proceso se regula por los pardmetios sefialados en el Decreto 1972 de 2002,

blecida por la Ley 909 de 2004 y sus Decrelos

FUNCIONES
Dirigir, de acuerdo con el Director General del Institute, todas s acciones téenicas y de prestacion de servicios a cargo de la entidad y de la Reg en el resp:
Dirigir la de & Regl enla integral de la politica de familia y niftez, promover su difusion, y las PromEsos ¥
P Had frente a su impl, i
Promaover que los proyectos institucionales se integren y coordinen a los phncs de ¥ icipal y Ia efectiva de las instancias de

concertacidn y el Sistema Nacional de Familiar en ¢!

las acciones gue para &l efecto sean pertinentes.

Dirigir |a ejecucidn y la buena marcha de la polfiica de infancia y famifia en el territorio de su ia, evaluar sus

y rendsr los mformes que sean pertinentes.
Realizar la concertacion efectiva para la erganizacidn y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social y participar activamente en ellos.

las

Adoptar en el mbito de difusidn, asesorla y acerca de p planes y proy a la familia y la nifiez.

Dingir la elaboracion del plan anual de accién del Instituto C.
incluyenda la programacion de |las metas sociales y fnancieras.

de Bi Familiar en el dep

rio ante las ridad para su adopaién,

Dirigir y organizar la gestién de los p 2 i y de 6n def talento humano y de les recursos fisicos y ala

Dirigir, coordinar y tramitar los asuntos de eardcter jutidico que se requieran para la gestién de la Reglonal, del Instituto y del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

idades e}

Organizar, dirigit y coordinar el ejercicio de los alas
cumplimienta de las normas vigentes y de los estandares de calidad.

que prestan los servicios de bienestar famiiar en su area de influencia, para verificar el

Incorporar activamente al instifuto en el nivel desconcentrado ef ejercicio de la veedurla y la participacién dudadana en la gestion y control de los servicios de bienestar familiar.

Disponer lo p de los si de i

para el por el Instituto Colombiane de Blenestar Familiar.
Adoptar mecanismos de Control Inteme en su dependencia o grupe y efectuar seguimiento a su cumplimiento

Ejercer las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empleo y las contempladas en los estatutos vigentes

7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dara curso a las autoridades peﬂa]es competentes.
B. Nose admitiran aspirantes gue Heguen después de iniciada ia prueba de imi ¥ 1 o

9. Cuando la prueba de conocimientos las superen mencs de tres (3) namero

para Ia terna, se iniciard un nuevo procesa

10. Los aspirantes gue conformen la terna deberdn haber presentado todas las pruebas previstas en la convocatoria.

'RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolos nplmaaos a mzadne en ¢ proceso de seleccidn tienen cardcter resenvade y sdlo serdn de
de log funci P de su elab ¥

Mediante esta convocatoria se invita 4 1a Veeduria ciudadana a participar en los procesos de apficacion de las pruebas.

'] LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF.

n
Direglor General At

om0




