INSTITUTO

(A coomeinone TREES AVISO DE INVITACION PARA LA C

ONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL FECHATE FUACION Weraro

DiA MES ANO

wewmee FENEHIRTAMAMA- W% SE SELECCIONARA LA TERNA o 5 pre BF/13-004

sefialadas no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

2. Con el formulario dnico de i o . (el cual en las paginas web: www.ichl gov.co y waww.dafp gov.co ) se deberd hacer entrega
de la siguiente documentacién debidamente foliada:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia de tiule(s) oblenddo(s) y'o acla de grade(s); didos por | i P des, y de tarjeta p i en log
casos contemplades por la Ley,

- G a5 de i . con la sigui inf ién: razon sccial de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacién y
d:-svmouhaon rt.-lauon de Ias funciones desempefiadas en cada empleo ocupado ¥ periodos de desempefio en cada uno de estos, jomada laboral y frma
dela {Toda i 36n que no no se tendrid en cuenta dentro del concursa ).

Constancias laborales del ejercicio de una idn o actividad en forma independi Cuando el i haya ejercido su profesién o actividad en
forma ind di Ja iencia se di declaracion del mismo.

3. No se admitird cambio o adicién de d alos en el dela

4. Laprueba de andlisis de antecedentes se calificara con la tabla que se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Celambians de Blenestar
Familiar y del Departamento Administrative de la Funcién Publica

5. Deles aspirantes que superen el puntaje minimo acumelada de 42 puntos. independientemente del puntaje que hayan oblenido en las pruebas, se
conformard la tema por parte del Jefe del Organisme. Los aspirantes que integren la terna estardn en igualdad de condiclones para ser elegidos por el
Gobernador del Departamento.

6. El proceso de seleccion no confleva d de Carrera i iva, ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios. Este proceso se regula por los pardmetros sefialades en el Decreto 1972 de 2002

CLASE DE CONCURSD: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION MEDIOS. DE DIVULGACION: Figina web www icbl.goy &5, www £21p gov.co;
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA DIARIOS: €1 Tiampo
EMPLEOS POR PROVEER REQUISITOS
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS EDUCACION EXPERIENCIA
coDIGo 0042 srape 18 1
SUELDO 54933877 [UND}
NATURALEZA M ; E F
= UBZEN?ﬁR;:’;MéEN:o X REMD%?QA Titule de formacidn profesional en Admini ian (todas), Antropol . Arquitectura, Comercio ylo
UBIcACH ICA Y JERARQ [ LUGAR DE TRABAJO Relaciones | ionales, Ciencias y/o Estudios Pelitices, Comunicacion y Periodisma (todas), Contaduria,
DIRECCION REGIONAL PUTUMAYO | MOCOA Economia (todas), Derecho, Estadistica (todas), Finanzas (todas), Gobierno y/o Relaciones Intemacionales,
[NSCRIPCIONES Ingenieria (todas) y Licenciatura (todas), Medicina, Mercadeo (todos), Negocios Intemacionales, Nutricién y : . —
Lugares Fecha y Hora Dietética, Odontologia, Pedagogia, Politologia, Psicologia (todas), Publicidad (todas), Sociologia, Trabajo Secig) = "&Ma :r:f;:ifﬂ T;::::: dz"ps"'mc'a
7 Unice gia de mscripeion PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS |(todas).
UNICAMENTE: En las oficinas de ka Direccién Reglonal Y NO ADMITIDOS
m::fmﬁ.ﬁfiﬁm:;:::ﬂ“n 1:&34:0&}. 20 de marzo de 2013 : Titulo de Postgradosen la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
17 de abril de 2013
Nota: Al momenta de realizar iy Inseripeidn o8 indispensable _ HERARIC: 500 Atk D0 EM www.dafp.gov.co
L4, L - Jeinada Cantinua www.icbf.gov.co
APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Propésito del
FECHA: 3 DE MAYO de 2013, alas 830 am FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS P el cargo
|LUGAR: En MOCOA, se aplicarin todas las pruebas, el dia de la publlcacldn 8 de mayo de 2013 Dinigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos del ICEF en la Regional en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas
de la lista de admitidos se infs i la direccion del sitio de apli ! por la Direccién General
PRUEBAS QUE SE APLICARAN
CARACTER DE LA E FUNCIONES
CLASE DE PRUEBA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIQ  Funtos Minimo acumulado
CONDGIMENTOS Elminatond punios L 1. Dirigir, d rd | Derector General del Instituto, todas | i técni ! stacién de servicios a cargo de la entidad y de la Regional, en el respectivo departamento
. . Q2 acuerda con el (2 y acciones lecnicas e pr i a en’ e la Regeonal,
ANTECEDENTES Clasil ria 15 rigir o s las y de pre 9 ¥ g "
APTITUDES 42 Puntos o DirigirIa participacitn de ta Regl enla i6n integral de la politica de familia y niftez. promaver su difusidn, y concartar i i los isos y
(HABILIDADES Ciasificatoria a5 : b frente a su i
GERENCIALES) 3 Promover que los preyectos institucienales se integren y coordinen a Ins planes de d i ¥ icipal y fai i6n efectiva de las instancias de
ENTREVISTA Para quienes & sumar los 3 resultadcs anteriores sea igual o mayor a 42 puntas 30 " concertacién y el Sistema Nacional de Bi Familiar en el . Fich las acci que para el efecto sean pertinentes
NSIDE ALES
o RACIONES ADICION 4. Dirigir la ejecucion y la buena mercha de la politica de infancia y familia en el territerio de sy . evaluar sus y rendir les informes que sean pertinentes
1. Reel i Solo se dentro de los dos (2) d as habiles sagu:enl:s a la publicacién del istade de admitides y de jos resultados de cada unal
de las pruebas, se deben presentar a través del comen - CONGUr gov.co Las que se fuera de las fechas

5. Realizar la conceracion efectiva para la organizacién y puesta en marcha de los Consejos Municipales y Departamentales de Politica Social y participar activamente en ellos.

& Adoptar en el ambito dep las

glas de difusién, asesoria y ién acerca de progl . planes y proy ala familia y la nifiez.

7 [Crrigir la elaboracién del plan anual de accidn del Insttuto C i de Bi Familiar en el d ¥ prop o ante las i para su ad,
" incluyendo la programacién de las metas sociales y financieras.

B Duigiry organizar |2 gestion de los P i ¥ activi de jini i6n del talento humano y de los fisicos y i ignados a la Regh

9. Derigk, coordinar y tramitar los asuntos de cardcter juridico que se requieran para la gestion de la Regional, del Instituto y del Sisterna Nacional de Blenestar Famiiar

10 Organizar, dirigir y coordinar el ejercicio de los a las ent} ei i que prestan los servicios de bienestar familiar en su drea de influencia, para vesificar el
cumplimiento de las normas vigentes y de los estandares de calidad

11, Incorporar activamente al Instituto en el nivel desconcentrade ef ejercicio de la veeduria y la participacion ciudadana en |a gestidn y control de los servicios de bienestar familiar

12, Dispener lo perti para el i il de log sk de inf i idos por el Institute Colembiano de Bienestar Familiar,

13.  Adoptar mecanismes de Control Intemno en su dependencia o grupa ¥ efectuar seguimiento a su cumplimiento.

14 Ejercer las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, Ia naturaleza y el drea del desempefio del emplen y las contempladas en los estatutos vigentes,

7. Encaso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dars curse a las autoridades pena!:,s competentes.
B. No se admitirdn aspirantes que leguen después de iniciada la prueba de i ¥

8. Cwando la prueba de conocimientos las superen menos de tres (3) p . nimere req do para la terna, se iniciard un nuevo proceso

10. Los aspirantes que conformen la tema deberan haber presentade todas las pruebas previstas en la convocatora.

RESERWVA DE LAS F‘HUEBRS Las pruebas y protocolos aplicados o utlizades en el proceso de seleccion tienen cardcter reservade y 860 seran de
de los i bies de su ¥

Mediante exta convecatoria se invila a la Veeduria ciudadana a participar en 105 procesos de aplicacion de las pruebas,

') LA ENTREVISTA SERA RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR . ICBF,

NO APONTE -
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