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iBienvenioas y

bienvenidos a cultivar
vinculos de cuidado
mutuo en familias y
comunidades!

odos somos parte de una familia. La mayor fuente de felicidad son

los vinculos familiares, en particular cuando estos son de cuidado
mutuo. Por contraste, las peores, mas frecuentes y mas aceptadas
formas de violencia y desamor ocurren en la familia. En la conviven-
cia familiar aprendemos a relacionarnos y reproducir o transformar la
sociedad.

Aunque muchos lo crean imposible, todos podemos desaprendery
reaprender a hacer de nuestra familia un tejido de vinculos de cuida-
do mutuo y ademas podemos disfrutar al hacerlo. Al hacer de nuestra
familia un tejido de vinculos de cuidado mutuo, también podemos
lograrlo en las relaciones que tejemos en otros escenarios.

Usted es indispensable para hacer una buena parte del tejido so-
cial de vinculos de cuidado mutuo donde vivira el resto de su vida.

Este programa es para quien quiere superar alguna dificultad en
su familia o hacer mas feliz su vida familiar.

Si usted es educadora o educador familiar, este programa es para
usted, si decide cultivarse mientras contribuye a que otros se cultiven.

Estas cartillas ofrecen una guia para disenar y facilitar los escena-
rios donde el colectivo de participantes y facilitadores genera nuevas
opciones para cesar la violencia, iniciar la reconciliacion y generar
muchas opciones de bienestar para la actual generacion y proyectar-
lo multiplicado a las nuevas generaciones.

iBienvenidas y bienvenidos a cultivar vinculos de cuidado mutuo
en familias y comunidades!

JPor gué
hablomos de

Cultivar?

La metafora de educar se aso-
cia comunmente a “informa-
cion” mientras que la metafora de
cultivar se asocia a “vida”. La me-
tafora de educar se asocia a en-
sefar lo que alguien decide que
otro debe aprender, mientras que
la metafora de cultivar se asocia
a conocer la naturaleza de lo que
se cultiva, respetar sus ritmos vy
necesidades y cuidar las condi-
ciones en las que llega a ser lo
mejor que puede ser.

El desarrollo familiar no resulta
de ensefar conceptos o técnicas
que alguien decide que el otro
debe aprender. El desarrollo fami-
liar resulta de que cada persona y
familia reconozca sus inquietudes,
Sus capacidades, sus aspiracio-
nes y descubra con otras personas
y familias mejores opciones para
realizar sus aspiraciones a partir
de su propia experiencia.

Hablamos de cultivar porque
no implica ensefiar, ni transferir in-
formacion, ni decidir o que el otro
debe hacer, pensar o0 ser y porque
cultivar implica conocer las capaci-
dades y aspiraciones del otro, res-
petar sus ritmos y cuidar las condi-
ciones en las cuales llega a ser lo
mejor que puede ser.

JPor gué

Vinculos?

ingun ser vivo sobrevive solo.

Ningun humano se reconoce
y transforma a si mismo como
individuo viviendo solo perma-
nentemente sino aislandose pe-
riodicamente en medio de las re-
laciones del colectivo donde vive
y renovando su interaccion en
este colectivo. La soledad sirve
para encontrar la fuerza propia,
pero es en la interaccion donde
se verifica la transformacion. La
interaccion con los otros es la
mejor escuela para mejorar como
seres humanos.

Un vinculo es mas que una re-
lacion comercial, laboral, sexual o
emocional. Un vinculo nos une al
otro, involucra sentimientos, tiende
a perdurar en el tiempo, deja hue-
lla en cada uno y permite ser parte
significativa del colectivo. El con-
tacto frecuente durante periodos
significativos crea vinculo. Nos
hacemos humanos en los vinculos
de cuidado que nos permiten per-
tenecer a un colectivo, ocupar un
lugar en el mismo al dar y recibir
contacto, alimento, bienes signifi-
cativos y palabra con los otros, en
el nivel correspondiente a nuestras
capacidades.

El tipo de vinculos que creamos
define la enfermedad o la salud, la
violencia o la felicidad que tenga-
mos. Por lo anterior, distinguimos
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el vinculo afectivo del vinculo de
cuidado.

Los vinculos afectivos suelen
atar a las personas en relaciones
de dependencia, codependencia
y en ocasiones pueden justificar el
uso de la violencia como aparen-
te manifestacion de afecto. Es la
combinacion del vinculo afectivo
con maltrato la mayor causa de in-
felicidad y es en las familias donde
se crea este tipo de vinculo. Por
contraste la mayor fuente de feli-
cidad es el cultivo de los vinculos
familiares de cuidado mutuo.

'Qué son los
inculos de

Cuidado
Mutuo?

ay vinculo afectivo cuando es-

tamos unidos al otro mediante
el deseo de lo mejor para el otro
basados en lo que cada uno cree
o decide que es mejor para el otro.
En el vinculo afectivo cada uno esta
encerrado en su definicion de lo
que cree que es mejor para el otro
y por ello justifica lo que le hace o
dejar de hacer al otro a nombre del
“amor” y por “el bien del otro”.

A nombre del "amor” y por el
bien del otro™ ocurren las violencias
fisicas que muchas veces termi-
nan en feminicidios, infanticidios,
homicidios y genocidios. También
en nombre de los mejores idea-
les se ejercen violencias sutiles,
que no respetan la capacidad de

discernir, emprender y asumir las
consecuencias de aquello que se
discierney elige.

Hay vinculo de cuidado cuando
ademas de querer lo mejor para el
otro, comprendemos sus aspira-
ciones, sus retos y sus capacida-
des y gracias a esta comprension
cultivamos sus capacidades para
que enfrente sus retos y realice sus
aspiraciones.

Si no comprendemos sus as-
piraciones, es facil limitarnos a
imponerles o venderles nuestros
ideales como si fueran adecua-
dos para el otro. Si no compren-
demos sus retos no los podemos
ayudar en su verdadera realidad.
Si no comprendemos sus capaci-
dades los subestimamos, aban-
donamos o sobreprotegemos en
vez de cultivar sus capacidades
para que enfrenten sus retos y
realicen sus aspiraciones.

El vinculo de cuidado supone
sensibilidad con las capacidades
del otro y no solo con sus necesi-
dades. El vinculo de cuidado tam-
bién supone conocimiento y respe-
to por las aspiraciones del otro.

El vinculo de cuidado implica
comprension de las dificultades
del otro segun como este las vive
y no segun como las percibimos
desde fuera.

El vinculo de cuidado se teje
desde el autocuidado y no desde
el autodescuido, porgue el auto-
descuido da un ejemplo inade-
cuado y crea un peligroso vinculo
de afecto con control, dependen-
cia, codependencia o maltrato
gue no es socialmente responsa-

ble ni socialmente sostenible ya
gue genera dafio mutuo.

El autocuidado consiste en re-
conocer las propias aspiraciones,
retos y capacidades y en asumir
dichas capacidades para enfren-
tar los retos y realizar las aspira-
ciones. El ejemplo de autocuida-
do es la primera forma de cuidar
al otro.

El primer resultado de cuidar
efectivamente al otro ocurre cuan-
do el otro reconoce sus propias as-
piraciones, capacidades y retos. El
segundo resultado de cuidar efec-
tivamente al otro, se hace evidente
cuando este se cuida a si mismo.
El tercer resultado de cuidar efec-
tivamente al otro es contundente,
cuando este cuida a su cuidador
por la gratitud de su propia realiza-
cion y como expresion biopsiqui-
ca, no moralista, de reciprocidad.
De esta auténtica reciprocidad re-
sulta el Cuidado Mutuo.

Hay vinculo de cuidado mutuo
cuando la relacion se caracteriza
por el gozo, no por la culpa de
cuidar de si mismo, sino porque
cada uno siente el sentir del otro
y lo expresa. En el vinculo de cui-
dado mutuo hay aceptacion de si
y del otro, incluso cuando no se
comparten ideas, ni emociones.
El vinculo de cuidado mutuo se
verifica cuando todos gozan la
relacion que tienen y todos cre-
cen en ella.

Cultivamos vinculos de cuidado
mutuo en familias y comunidades
porque es el proceso que mas
facilita realizarnos y crear futuros
posibles como personas, familias,
comunidades y sociedad.

JComo cultivar
vinculos de cuidado

mutuo en los
proyectos,

talleres,
reuniones

y visitas?

N 0s cultivamos mediante la ex-
periencia colaborativa entre
personas con diferentes y valiosas
experiencias de vida y no median-
te la ensefianza, moldeo o acom-
panamiento de profesor(a) a alum-
nos o de experto a asistentes o de
terapeuta a pacientes.

En una experiencia de apren-
dizaje colaborativo en donde
cada persona aprende del otro,
con el otro y de si misma; apren-
de en la interaccion, aprende de
lo que hace, piensay siente en la
interaccion que esta ocurriendo
en el grupo.

Facilitar al grupo construir la
experiencia colaborativa en vez
de ensenarle con buena inten-
cion, como tradicionalmente se
reproduce la dominacion, es la
labor de una persona y un equi-
po de personas que han realiza-
do previamente esta experiencia,
se han entrenado para facilitar
conversaciones e interacciones
generativas y participan en espa-
cios de aprendizaje colaborativo
para mejorar conjuntamente su
forma de aprender de las familias
y de ellos mismos en su ejercicio
profesional.
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1. RIQUEZA = RED + SERVICIO

a. Somos creadores de riqueza o de limitacion.
b. ;Quiénes confian en ti y tu servicio y pagarian por €l?

c. ;Cuédl es el servicio que te hace feliz dar y por el que

te pagan?

Cultivar vinculos de cuidado mutuo
a partir del cuidado colaborativo de 2. EMPRENDIMIENTOS FAMILIARES

a. Los oficios de la casa son de los que viven en la casa.

los bienes familiares y de la creacién
solidaria de riqueza familiar y social.

b. Sofiar, planear, ejecutar, evaluar y celebrar empren-
dimientos.

P ara cultivar los vinculos de cuidado mutuo y cuidar las nuevas gene- ¢. Emprendimientos familiares pequefios: mascotas,

raciones, es indispensable asumirnos como creadores de valor vy ri- paseos y compras.
queza, y no solo como consumidores y ahorradores. Asi como creamos
significados con el lenguaje y sentido con el sentir, también creamos valor d. Emprendimientos familiares grandes: vivienda, estu-
con nuestra labor. La realizacion del propdsito es reciproca, cuando pasa dios y negocios.

por la entrega de servicio o valor a los otros y se recibe el valor o servicio
de los otros. Este intercambio surgido de la realizacion del propdsito co-
crea abundancia. Cuando no se establecen vinculos de cuidado, cunde

el temor a no tener y no recibir y de alli surge la competencia y la guerra. 3 . EMPRENDIMI ENTOS
El médulo busca cultivar vinculos de cuidado mutuo entre los partici-

pantes a partir del cuidado colaborativo de los bienes familiares y de la COMUNITARIOS

creacion solidaria de la riqueza familiar y social. Para alcanzar este fin,

el médulo desarrolla tres temas centrales: 1. Riqueza = Red + Servicio;
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a. Emprendimientos comunitarios iniciales: huerta, co-

2. Emprendimientos familiares; y 3. Emprendimientos comunitarios. Con medor, salon.

estos tres enfoques se proyecta despertar conciencia en los asistentes

acerca de su poder creador y la manera como lo pueden aprovechar para b. Emprendimientos comunitarios avanzados: infraes-
disenar un servicio viable, comercialmente hablando, que materialice sus tructura, redes prosumidoras.

propdsitos personales y brinde aportes reales a quienes lo reciban. Para

gue esto No se quede en suenos, es necesario planear, ejecutar, evaluar c. Cosechar el aprendizaje mientras se realizan em-

y celebrar emprendimientos pequenos, grandes 0 avanzados, tanto en el
ambito familiar como en el comunitario, terrenos estos en los que es nece-
sario desarrollar el liderazgo y cosechar simultaneamente el aprendizaje,
con un objetivo: que todos ganen. Sin lugar a dudas, las dinamicas pro-
puestas contribuiran a que asi ocurra.

prendimientos.
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Estudiar previamente

Objetivo: Elaborar un discurso propio que incorpore los elementos
conceptuales propuestos por el ICBF.

1. Guia 3. Habitos saludables en familia.

2. Capitulos 5 de “Hacer de mi familia un hogar”, David Rodri-
guez Vela. 2016. Bogota.

3. Mdédulo de induccion a Equipos Facilitadores.

Invitar agradablemente

al programa

Objetivo: Crear una expectativa adecuada al sentido del programa
que despierte el deseo de ir a aprovechar el evento.

1. Elegir un sitio neutral para que todos se sientan bien y co-
rresponda con el mensaje del programa.

2. Redactar una invitacion agradable cuyo lenguaje, color, ima-
gen, extension y forma despierte el deseo de leer.

3. Indicar claramente el nombre y beneficio del evento, la du-
racion, la ubicacion y las facilidades para llegar.

4. \erificar recibido.

Alistar oportunamente el lugar

Objetivo: Tener adecuado el sitio antes de la hora de inicio para que
los participantes se sientan acogidos v los facilitadores tengan oportuna-
mente las condiciones materiales adecuadas para hacer alegres su labor.

1. Fijar un icono del evento y de la institucion en lugar visible.

2. Elaborar etiquetas para que cada persona luzca el nombre
por el que quiere ser llamada.

3. Sefalizar el lugar de los banos, comedor, primeros auxilios y
ruta de salida en emergencias.

4. Disponer las sillas de manera circular, de un lugar para los
objetos personales y un lugar para las ayudas didacticas.

5. Fijar en lugar visible durante el evento una pregunta genera-
dora. En este taller proponemos:

JCOMo crear rigue2a
Puera de ti partiendo de
la rigue2a dentiro de ti?

6. Contar con musica y un video relevante sobre el tema.

Cocrear el sentido del programa

Objetivo: Construir la cultura de la relacion y el sentido del programa
para que los participantes sean cocreadores significativos desde la con-
certacion de reglas de juego, objetivos, compromisos y resultados.

1. Palabras de bienvenida que dan reconocimiento a la pre-
sencia y participacion de los asistentes.

2. Ronda de presentacion: Nombre, procedencia y como creo
que este evento me puede servir. Facilitador o facilitadora da
ejemplo de como presentarse.

3. Exposicion de objetivos y aclaracion de expectativas en
cada punto.

Cultivar vinculos de cuidado mutuo a partir del cuidado

colaborativo de los bienes Lamiliares y de la creacion
solidaria de riguez2a Lamilior y social.

4. Creacion de acuerdos maximos y minimos mediante:
a. Proponer cada uno de los acuerdos y su motivo,
b. Dar claro y legitimo espacio para preguntas,
c. Dar claro y legitimo espacio para objeciones y

d. Verificar cada acuerdo mediante el brazo en alto.
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Acuerdos maximos: 1. Usa todo para tu maxima realiza-
cion, 2. Cuida de ti para poder cuidar a otros y, 3. No
dificultes que los otros puedan cuidar de si mismos.

Acuerdos minimos: 1. Completar el curso, 2. Ser puntua-
les, 3. No interrumpir con celulares, saludos u otras acti-
vidades. 4. Cambiar de lugar y vecinos a cada actividad,
5. Seguir instrucciones y, 6. Confidencialidad.

A este respecto es importante leer Etica de Maximos v
Etica de Minimos en el libro “El mundo de los valores” de
Adela Cortina.

1. Rigueza = Red + Sevvicio.

2. Emprendimientos Lamiliaves.
3. Emprendimientos comunitarios.

O Rigueza = Red
+ Servicio

Objetivo: Crear conciencia del poder
creador y aprovecharlo para disefiar
un servicio comercialmente viable que
materialice el propdsito personal y dé
aportes reales a quien lo reciba.

A. SOMOS CREADORES DE RIQUEZA O LIMITACION

CONVERSACION EN GRUPOS
(duracion 5 minutos por pregunta).

1. Lista de ideas limitantes que hayas escuchado o pronun-
ciado sobre el dinero, la riqueza vy la felicidad

2. Ejemplos de personas del comun que lograron resulta-
dos extraordinarios en riqueza y felicidad

3. ;La naturaleza nos da idea de abundancia y confianza en
la vida o de miedo al futuro?

4. ;Por qué la formula de riqueza y felicidad es RED de
PERSONAS QUE ME TIENEN CONFIANZA + SERVICIO
QUE BRINDO?

Plenario: ;Qué observas en ti 0 qué sientes respecto de ti y de tu familia?
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B. ¢ QUIENES CONFIAN EN Tl Y TU SERVICIO
Y PAGARIAN POR EL?

INDIVIDUAL (duraciéon 2 minutos por pregunta).

1. Lista de personas que confian en ti.

2. Lista de personas que confian en ti y que han pagado por
un servicio que ofreciste.

3. Lista de personas que confian en tiy que pagarian por un
servicio que ofrezcas.

4. |ista de personas que confian en ti y que recomendarian
un servicio que ofrezcas.

En grupos responder: ;Qué observas en ti 0 qué sientes respecto de
tus respuestas”?

C. ¢ CUAL ES EL SERVICIO QUE TE HACE
FELIZ DAR Y POR EL QUE TE PAGAN?

CONVERSACION EN ESPEJO

(duracioén 2 minutos por pregunta).

. ., Qué te duele de lo que ocurre en el mundo?
. ., Qué le quieres dar de ti al mundo?

. ., Qué talentos tienes que te permiten hacer este aporte”?

A W N =

. ., Qué servicio puedes
ofrecer feliz para
dar como aporte
al mundo y por
el cual te pagarian?

Plenario: ;Qué empezara
a ocurrir en nuestro
vecindario y pais con
estos aportes?

@) Emprendlmlentos

familiares

Objetivo: Cuidar

el vinculo de cuidado
mutuo mediante el
cuidado conjunto de

los bienes comunes

empezandopor la casa
de la familia y continuando
con la casa de toda la
humanidad que alimentara

y albergara a los
descendientes de todos.

A. LOS OFICIOS DE LA CASA SON
DE QUIENES VIVEN EN LA CASA n

Ejercicio de contabilidad de los oficios en casa.

1. Hagan entre todos un lista de las actividades de cuidado
en la casa (aseo de pisos, cocina, bafios, alcobas, prepara-
cion de alimento, limpieza de menaje, hacer compras, pa-
gar servicios, llevar al médico a alguien de la familia, etc.).

2. Asignenle a cada tarea la cantidad de horas que toma
hacerla al mes.

3. Calculen cuanto costaria pagar por ello en el horario y
calidad recibido actualmente.

4. Expresen como se siente cada uno al darse cuenta de
esta realidad.

5. Decidan lo que van a hacer al respecto.

En cada grupo se da un minuto a cada
persona para que responda:

JQué piensas a raiz2 de lo que escuchaste y lo gue didiste?

Plenario: ;Qué observas en el grupo? Maximo 5 intervenciones.
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B. SONAR, PLANEAR, EJECUTAR, EVALUAR Y CELE-
BRAR EMPRENDIMIENTOS

INDIVIDUAL. Ejercicio de formulacion del suefo individual y familiar.

Video de salir de la zona de comodidad a la de aprendizaje, atrave-
sar la de panico para volar hacia tu zona de realizacion: https://www.
youtube.com/watch?v=yDrpkcTOMqO

MAPA. Hacer el mapa del tesoro familiar. En un pliego de cartulina o
mas grande, dibujar y pegar fotos y dibujos de lo que quieres tener,
hacer y ser. Apareces alli con tus seres queridos. Aparecen las frases
o afirmaciones positivas “Yo soy...” que declaran tu esencia positiva
manifestandose, disfrutando y agradeciendo.

Luego identificar los recursos que tienes y los que conseguiras y for-
mular un plan para materializar lo disefiado en el mapa del tesoro familiar.

C. EMPRENDIMIENTOS FAMILIARES PEQUENOS:
MASCOTAS, PASEOS Y COMPRAS

Ejercicio de planeacion colaborativa de micro emprendimiento res-
pecto de una mascota. Se puede hacer respecto de otros asuntos de
interés cotidiano de la familia.

1. Hagan entre todos una lista de las mascotas que quieren.

2. Hagan entre todos una lista de las incomodidades que
puede ocasionar la mascota.

3. Hagan entre todos una lista de las alegrias que puede
ocasionar la mascota.

4. Hagan entre todos una lista de las actividades de cuida-
do de cada mascota.

5. Asignenle a cada tarea la cantidad de horas que toma
hacerla al mes.

6. Decidan lo que van a hacer al respecto.
7. Decidan lo que van a hacer si cumplen.

8. Decidan lo que van a hacer si no cumplen.

En cada grupo se da un minuto
a cada persona para que responda:

JQué aprendizades resultan de planear colaborativamente

un emprendimiento omilior?

Plenario: ;Qué observas en el grupo? Maximo 5 intervenciones.

D. EMPRENDIMIENTOS FAMILIARES GRANDES:
VIVIENDA, ESTUDIOS Y NEGOCIOS

Ejercicio de planeacion colaborativa de emprendimiento de largo
plazo.

1. Hagan entre todos una
lista de las metas que
tienen a largo plazo.

2. Hagan entre todos
una lista de las
incomodidades
que puede
ocasionar no
lograrlas.

3. Hagan entre todos
un lista de las
alegrias que puede
ocasionar lograrlas.

4. Hagan entre todos
un lista de las
experiencias y
capacidades que
les permite lograrlas.

5. Hagan entre todos una lista de las actividades que impli-
ca lograrlas.

. Decidan cuéles tareas le corresponderian a cada uno.
. Elaboren un “mapa del tesoro” y un cronograma.

. Decidan lo que van a hacer si no cumplen.
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. Decidan lo que van a hacer si cumplen.

En cada grupo se da un minuto
a cada persona para que responda:

JQué piensas a raiz2 de lo que escuchaste y lo gue didiste?

Plenario: ; Qué observas en el grupo? Maximo 5 intervenciones.
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€ Emprendimientos
comunitarios

A. EMPRENDIMIENTOS COMUNITARIOS
INICIALES: HUERTA, COMEDOR, SALON

Ejercicio de planeacion “
colaborativa de emprendimiento

de largo plazo con grupos
de interés de la comunidad.

1. Hagan entre todos
un lista de las metas
que tienen a largo plazo
para la comunidad.

2. Hagan entre todos un lista
de las incomodidades que
puede ocasionar no lograrlas.

3. Hagan entre todos un lista de las alegrias que puede ocasio-
nar lograrlas.

Escojan una basado en lo anterior.

o

Hagan entre todos un lista de las experiencias y capacidades
que les permite lograrla.

Hagan entre todos un lista de las actividades que implica lograrla.
Decidan cuales tareas le corresponderian a cada uno.

Elaboren un “mapa del tesoro” y un cronograma.
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Decidan lo que van a hacer si no cumplen.
10. Decidan lo que van a hacer si cumplen.

En cada grupo se da un minuto
a cada persona para que responda:

JQué piensas a rai2 de lo gque escuchaste y lo gue didiste?

Plenario: ;Qué observas en el grupo? Maximo 5 intervenciones.

B. EMPRENDIMIENTOS COMUNITARIOS AVANZADOS:
INFRAESTRUCTURA, REDES PROSUMIDORAS

Ejercicio de planeacion colaborativa de emprendimiento de largo
plazo con grupos de interés de la comunidad.

1. Hagan entre todos una lista de las metas que tienen a largo
plazo para la comunidad.

2. Hagan entre todos una lista de las incomodidades que puede
ocasionar no lograrlas.

3. Hagan entre todos una lista de las alegrias que puede ocasio-
nar lograrlas.

Escojan una basado en lo anterior.

Hagan entre todos un lista de las experiencias y capacidades
que les permite lograrla.

Hagan entre todos una lista de las actividades que implica lograrla.

Decidan cuales tareas le corresponderia a cada uno.

6
7
8. Elaboren un “mapa del tesoro” y un cronograma.
9. Decidan lo que van a hacer si no cumplen.

1

0. Decidan lo que van a hacer si cumplen.

En cada grupo se da un minuto
a cada persona para que responda:

JQué piensas G raiz2 de lo que escuchaste y lo gue didiste?

Plenario: ;Qué observas en el grupo? Maximo 5 intervenciones.

C. COSECHAR EL APRENDIZAJE MIENTRAS SE REALI-
ZAN EMPRENDIMIENTOS

Ejercicio de recuperacion del aprendizaje en cosecha de aprendi-
zajes en grupos.

1. Hagan entre todos una lista de las técnicas usadas.

2. Hagan entre todos una lista de los conceptos usados.
3. Hagan entre todos una lista de la utilidad de cada una.
4

Escriban los pasos de una técnica usada para sacar conclu-
siones.

5. Ensayen aplicarla al ejercicio anterior.

En cada grupo se da un minuto
a cada persona para que responda:

JQué piensas a raiz de lo que escuchaste y lo gue diviste?

Plenario: ; Como se puede enriquecer esta técnica?
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Despedida

Objetivo: Recoger, reconocer, agradecery
celebrar lo logrado. Honrar a los que nos han
apoyado, enviar nuestro amor a los descendientes
y abrazar a los compaferos de aventura.

1. Circulo tomados de la mano. Izquierda recibe con la pal-
ma hacia arriba, Derecha da con la palma hacia abajo.

2. Ojos cerrados. Visualizar a la mama a la izquierda con
su mano en tu hombro izquierdo, a papa en el hombro
derecho, a los respectivos abuelos atras de sus hijos y
hasta varias generaciones anteriores. Agradecerles por
la vida. Visualizar a los hijos, sobrinos, nietos al frente
en el circulo del centro donde estan con todos los hijos
e hijas, nietos y nietas de todos. Les enviamos nuestro
amor y en el centro de todos hay un espacio donde es-
taran los hijos de estos ninos y nifias en su momento
oportuno y para el cual estos nuevos progenitores se
preparan para que esos nuevos humanos no necesiten
tener que sanar porque no recibieron huellas de sufri-
miento desde antes de su concepcion.

3. Mirar a los companeros del circulo, reconocer a cada
uno, reconocer internamente lo que recibiste de cada
uno.

4. Por la mano izquierda reconocer la gratitud de lo recibi-
do. Por la derecha la intencion de lo que quieres hacer
con lo que te llevas.

5. Me llevo... y lo que voy a hacer con lo que me llevo es...
Escribir los logros en la cartelera de los guardianes de
la memoria y en el mecanismo concertado.

6. Definir fecha y proxima accion.

7. Abrazos de despedida con cada uno de todos los parti-
cipantes.
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