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1. OBJETIVO:

Establecer las directrices para la evaluacién de la implementacion Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo para definir las acciones necesarias para su cumplimiento.

2. ALCANCE:

Inicia con la realizacion de la evaluacion inicial y finaliza con la generacion de acciones de mejora de acuerdo al
resultado de indicadores e informes de gestion. Aplica para el nivel Nacional, Regional y Zonal

3. POLITICAS DE OPERACION:
N/A

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Nombre de la

No Actividad

Descripcién de la actividad Responsable Registro

Inicio
Evaluar el estado de la
implementacion del eje, la cual debe
incluir los siguientes temas:
1. La identificacion de la normatividad
vigente en materia de riesgos
laborales incluyendo los estandares
minimos del Sistema de Garantias de
Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales para empleadores,
gue reglamenten y le sean aplicables.
2. La verificacion de la Identificaciéon
de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de contro_les, _Ia c_u,al Evaluacién Inicial
debe ser semestral, En la identificacion SGSST
de peligros deberd contemplar los
cambios de procesos, instalaciones,
equipos, maquinarias, entre otros
3. La identificacién de las amenazas y
evaluacion de las medidas
implementadas, para controlar los
peligros y amenazas, que incluya los
reportes de los trabajadores; la cual
debe ser anual.
4. La evaluacion de la efectividad de
las medidas implementadas, para
controlar los peligros, riesgos vy
amenazas, que incluya los reportes de

Profesionales de
seguridad y salud
en el trabajo
Realizar Evaluacion
Inicial
Referentes de
seguridad y salud
en el trabajo
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los trabajadores; la cual debe ser
anual.

5. El incumplimiento del programa de
capacitacion anual, establecido por la
entidad, incluyendo la induccion y
reinduccion, para los colaboradores
dependientes, cooperados, en mision
y contratistas.

6. La evaluacion de los puestos de
trabajo en el marco de los Programas
de Vigilancia Epidemiologica de la
salud de los trabajadores.

7. La descripcion sociodemogréfica de
los trabajadores y la caracterizacion de
sus condiciones de salud, asi como la
evaluacion y andlisis de las
estadisticas sobre la enfermedad y la
accidentalidad.

8. Registro y seguimiento a los
resultados de los indicadores definidos
en el SGSST de la entidad del afo
inmediatamente anterior.

2 Elaborar plan de

Elaborar el plan de trabajo anual con
las actividades a realizar por el eje
SST, tomando como base los analisis

Profesionales de
seguridad y salud
en el trabajo

Plan de Trabajo

peligros, valorar los

Riesgos realizar la ldentificacion de

seguridad y salud

trabajo SST realizados en la evaluacion inicial Referentes de Anual
seguridad y salud
en el trabajo
Identificar los De acuerdo a la Guia Gestion de | Profesionales de Matriz de

Identificacion de

Programas y

requerimientos establecidos por la
Sede de la Direcciéon General y con la

en el trabajo

: ; peligros, valoracibn de riesgos vy en el trabajo . it
3 rlesglzjooss goﬂ?rtoelrer;nnar determinacion de controles mas pellgréoz,e\ézfsra;mon
efectivos. Realizar seguimiento a la Referentes de determinacion de
eficacia de los controles | seguridad y salud
implementados en el trabajo controles
Elaborar o‘actualizar De ag:gerd'o al resultgdo obtenido en la
los programas y |den't|f|caC|én de pel!gros y valoracién .
procedimientos de de riesgos de Seguridad y Salud en el Profesionales de
4 SST Trabajo, elaborar o actualizar los | seguridady salud Programas SST
programas y procedimientos que se en el trabajo
tiene definidos y los demas que se
requieran
Desarrollar las actividades definidas | Profesionales de Listados de
5 Implementar los | en los Programas a nivel pais con los | seguridad y salud asistencia
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Procedimientos de | asesoria de la ARL en caso de ser Evaluacion del
SST necesario. Establecer medidas Referentes de porcentaje de
proactivas de desempefio pararealizar | seguridad y salud cumplimiento de
seguimiento a los programas Yy en el trabajo implementacion de
procedimientos. los programas
Realizar seguimiento| Realizar seguimiento y control de los | Profesionales de
a la implementacion | indicadores correspondiente a cada | seguridad y salud Indicadores del
6 | delos Programas y | programa Yy procedimientos de en el trabajo Sistema de Gestion
PC Procedimiento SGSST. Referentes de de Seguridad y
SGSST seguridad y salud | Salud en el Trabajo
en el trabajo
Realizar seguimiento| Establecer medidas reactivas de .
. Y i Profesionales de Formato de
a las enfermedades | desempefio para seguimiento: . L
o . seguridad y salud seguimiento a
laborales e incidentes| enfermedades, recomendaciones ) o
: L . L en el trabajo casos medicos
7 y accidentes de médicas, frecuencia de incidentes vy Referentes de Investigaciones de
trabajo presentados | accidentes de trabajo, investigacion de dad lud %
incidentes y accidentes de trabajo segundad y sall accidentes e
; . ' en el trabajo incidentes
causales de accidentalidad.
Realizar seguimiento a los productos | Profesionales de Formato Planes
Realizar seguimiento| generados por las regionales, por | seguridady salud operativos
8 a las regionales medio de la realimentacion a planes en el trabajo realimentados
operativos.
Formular e Generar acciones correctivas, Profesionales de , ,
: : : . Acciones de mejora
Implementar preventivas o de mejora necesarias de | seguridad y salud :
) . S . (Correctivas,
acciones de mejora | acuerdo al resultado de indicadores, en el trabajo .
o ; ) preventivas,
9 auditorias externa e internas, informes i
o, oportunidades de
de gestion, y otros. Referentes de :
; mejora).
seguridad y salud
en el trabajo
Fin

P.C.: Punto de Control

5. RESULTADO FINAL:

Grado de cumplimiento de la implementacién del SG-SST

6. DEFINICIONES:

Desempefio: Resultados medibles de la gestion que hace una organizacion de sus riesgos
PVE: Programa de Vigilancia Epidemiolégica

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medida proactiva: Es el esfuerzo conjunto por conservar y mantener la salud fisica, mental y social del
trabajador en condiciones adecuadas de funcionamiento.
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Medida reactiva: Son todas aquellas acciones necesarias como consecuencia de la deteccion de
determinadas deficiencias, incluye el seguimiento de enfermedades, incidentes y otras evidencias histéricas

del desempefio SST deficiente (OHSAS 18001:2007).

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NTC OHSAS 18001:2007
Decreto 1072 de 2015
Decreto 52 de 2017

8. RELACION DE FORMATOS

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F1.P24.GTH | Formato Evaluacion Inicial SGSST
F2.P24.GTH | Plan de Trabajo Anual

F8.P1.MI Listado de asistencia

9. ANEXOS: N/A

10. CONTROL DE CAMBIOS:

Fecha

Version

Descripcién del Cambio

29/12/2015

PR16 MPA1 P1
V1

Una vez presentado el nuevo Modelo de Operacion por
Procesos, segun Resolucién 8080 del 11 de Agosto de 2016
se realizan las siguientes modificaciones en el documento
PR16 MPAl1 P1 Procedimiento Evaluacion de Ila
implementacién Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo: se actualizan las responsabilidades de realizar las
actividades de acuerdo a la Resolucion 10232 de 2015, y las
actividades incluyendo los se formatos requeridos para la
implementacion del procedimiento.
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