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1. OBJETIVO: Lafinalidad de la evaluacion del estado de salud de los trabajadores, ademas de cumplir

con un requisito legal, es:

2.

e Conocer el impacto de las condiciones de trabajo en la salud del trabajador.
Conocer si las caracteristicas personales pueden convertirse en factor de riesgo para accidentalidad
para si mismo o para terceros.

o Establecer si su estado de salud puede verse deteriorado por el oficio desempefiado o por las
condiciones medio ambientales del puesto de trabajo.

ALCANCE: Inicia con la solicitud de los examenes médicos y finaliza con la realizacién del informe

de las condiciones de salud de los colaboradores.

Aplica para la Sede de la Direccién General, Regionales y Centros Zonales.

3.

POLITICAS DE OPERACION: Los examenes médicos ocupacionales se clasifican en:

Examen médico pre- ocupacional o de pre- ingreso.
Examen médico periddico o de seguimiento.
Examen médico de retiro o de egreso.

Examen médico de reintegro o post -incapacidad.
Examen médico de reubicacion.

La resolucion 2346 de 2007 del ministerio de la proteccion social en su momento, regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales,
establece en forma obligatoria minimo los 3 primeras, sin embargo no desconoce la responsabilidad que
el empleador tiene en la realizacién de las 2 Ultimas.

Los examenes médicos ocupacionales de Ingreso se deben realizar previos o el dia que se realice el
ingreso del colaborador.

Los exdmenes médicos ocupacionales periédicos se realizaran de manera anual y las valoraciones, los
demas examenes se realizaran a demanda.

Los examenes medico ocupacionales de retiro se deben realizar maximo 5 dias habiles después de la
fecha de su retiro.

Los examenes medico ocupacionales post- incapacidad se realiza para los colaboradores que presenten
incapacidades temporales superiores a 20 dias, previo a su reintegro.

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Los examenes médicos ocupacionales para los colaboradores de ICBF, se realizan de dos formas
dependiendo las sedes de realizacion (Sede de la Direccion General y Sede Regional).
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EXAMENES MEDICOS DE SEDE DIRECCION GENERAL
0 NOMBRE DE LA . RESPONSABLE REGISTRO
N ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Inicio
Se debe enviar al médico de SST la
solicitud con el tipo de examen médico
ocupacional requerido, los cuales se
mencionan a continuacion:
¢ Examen médico de Ingreso
e Examen médico Retiro
e Examen médico pos incapacidad Coordinador aruoo
Solicitud del tipo | ¢ Examen médico por cambio en las grup
de examen condiciones de trabajo Desarrollo del -
1 . i . Talento Humano Correo electronico.
ocupacional e Evaluaciones para validacion de
requerido. recomendaciones medico laborales
de EPS-ARL
e Evaluaciones del trabajador con
alteraciones de salud para
recomendar reubicacion 0
readaptacion laboral
eExamen médico Otros como:
evaluacién a grupo de Brigadistas y
participantes en eventos Deportivos.
De acuer,d(_) a dlsponlblll.dao!’ de Medico SST
Programar agenda médica, se elabora citacion la Correo
2 examen médico cual es remitida al colaborador con Auxil electronico
. . . i uxiliar de :
ocupacional copia al Coordinador de Gestién . (calendario)
L . enfermeria SDG
Humana y/o Administrativo.
Formato de
. Historia Medica de
Realizar apertura Sequridad v Salud
de la Historia Recepcion del paciente, tomando la | Auxiliar de 9 y
3 -~ . ) . en el Trabajo
clinica asistencia. enfermeria SDG
ocupacional Formato Lista de
Asistencia
Validar perfil de exposicion a riesgos
laborales segln cargo del
colaborador.
Realizar examen  medico  al Formato de
Realizar examen | colaborador (pre- ocupacional o de Historia Médica
4 medico pre- ingreso, de retiro o de egreso, de _ de Seguridad vy
PC ocupacional reintegro o pos incapacidad y/o de | Medico de S.S.T Salud en el
reubicacion) Trabajo.
Revisién de informacién y analizando
la pertinencia de las recomendaciones
o restricciones medico laborales frente
a las condiciones de salud actuales del
trabador.
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De acuerdo con el resultado del
examen realizado, se emite concepto
medico laboral, con las
recomendaciones medico laborales en
caso de requerirse. Formato de
s . o . di Historia  Medica
. e envia copia de concepto medico a ) de Seguridad v
5 irgg;go CONCEPO | |3 hoja de vida del colaborador, y sies | Medico de S.S.T Salud  en ol
ocupacional un caso especial (post-incapacidad, Trabajo, correo
reubicacion o  validacion  de electrénico.
recomendaciones médicas), se
enviard al Jefe Inmediato donde
desempefia las  funciones el
colaborador.
Realizar Seguimiento a las recomendaciones Formato Acta de
6 seguimiento a las | medico laborales que se hayan Medico de S.S.T reunion
PC recomendaciones | generado en la consulta.
medico laborales
Para el caso de los examenes | Proveedor externo
Realizar Informe medlcgs ocupa_(:lonales periddicos se | con Ilce_nc_:l,a en SST Informe de
7 - debera realizar Informe de | con revisién y visto -
de Condiciones dici q lud d d b d di Condiciones de
de Salud condiciones de salud de acuerdo con ueno de medico | oo
lo establecido en la normatividad | SST de Sede '
vigente. (resolucion 2346 de 2007) Direccion General.

Fin

Nota: Los examenes médicos periddicos de la Sede Direccion General se realizan a través de un proveedor
externo con licencia en SST, los cuales deben entrega el informe de diagnéstico de condiciones de salud.

EXAMENES MEDICOS EN SEDE REGIONALES:

Nombre de la Descripcién de la Responsable Registro
No - L.
Actividad actividad
Inicio
Enviar al proveedor contratado el
requerimiento de:
Coordinador
e Examen médico de Ingreso Gestién Humana
- . e Examen médico Retiro
Solicitud del tipo - .
e Examen médico pos | Coordinador
de examen . ; o .
1 . incapacidad Administrativo
ocupacional L . L
; e Examen meédico Por cambio Correo electrénico.
requerido. - .
en las condiciones de trabajo.
e Evaluaciones del trabajador
con alteraciones de salud para
recomendar reubicacion o
readaptacion laboral
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e Examen médico Otros como:
evaluacibn a grupo de
Brigadistas y participantes en
eventos Deportivos.
Coordinador
Programar, _ Se comunicara _a_I golaborador a | Gestion Humana Correo electrénico y/
2 examen médico gue IPS debe dirigirse para la o memorando
ocupacional valoracion médica. Coordinador
Administrativo
. . Formato Historia
Realizar examen . , Medico con : .
3 médico Realizar examen médico al licencia vigente en Medica que maneje
PC . colaborador. la IPS contratada
ocupacional SST
para el examen.
De acuerdo con el resultado del . .
. Formato Historia
examen, se emite concepto :
. , Medica que
medico de aptitud laboral, con las maneie la IPS
Emitir concepto recomendaciones medico ] contrajltada ara el
4 medico laborales a que haya lugar. Medico de S.S.T P
. examen.
ocupacional ,
Proveedor de examenes
g . Correo
médicos enviara por correo electronico
electronico al referente S.S.T. '
Se debe realizar reunion con el
colaborador, Jefe Inmediato y Formato Acta de
Referente S.S.T para evaluar reunion
aplicacion de las
5 ; recomendaciones ylo
Realizar . ;

PC i restricciones medico laborales, Referente SST Formato de base de
SBGUTETD £ 22 tualizand | formato de | casos con
sl toles gc o Izad > % casos con recomendaciones
medico laborales o2 2 HEEE el .

recomendaciones medico medico laborales.
laborales.
Para el caso de los examenes | Proveedor externo
médicos ocupacionales | con licencia en SST
periodicos se debera realizar | con revision y visto
6 Realizar Informe Informe de condiciones de |bueno de medico Informe de
de Condiciones de | salud de acuerdo con lo |SST de Sede Condiciones de Salud.
Salud establecido en la normatividad | Direccion General
vigente. (Resolucion 2346 de
2007).

FIN

P.C.: Punto de Control

Nota: Los exdmenes medico ocupacionales en las regionales pequefias seran contratados desde la Sede de

la Direccion General.
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RESERVA DE LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL:

La historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o
paraclinicas son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no
podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

e Por orden de autoridad judicial. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando éste
la requiera con fines estrictamente médicos.

e Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacién de
cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y analisis
de la historia clinica ocupacional.

e Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad
laboral, previo consentimiento del trabajador.

GUARDA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLINICAS
OCUPACIONALES:

La IPS prestadora en servicios de salud ocupacional qué sea escogida para la realizacion de los
examenes meédicos, tendran la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la
historia clinica ocupacional, dando cumplimiento a la Resolucion 1918 del 05 de junio de 2009*. Para tal
efecto, las entidades o los médicos contratados por EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR entregaran UNICAMENTE su concepto en un certificado de actitud médica, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajador pueda desempefiar la labor.

5. RESULTADO FINAL: Concepto medico de aptitud laboral e Informe de Condiciones de salud.

6. DEFINICIONES :

Historia clinica ocupacional: Es el registro obligatorio de las condiciones de salud del trabajador. Hace
parte de la historia clinica general y por lo tanto le son aplicables las disposiciones que a esta regulan. El
articulo 17 de la resolucién 2346 del 2007 establece que es la Entidad Promotora de Salud a la cual esté
afiliado el trabajador, quien tendra la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
la historia clinica ocupacional, las cuales deberan anexadas a su historia clinica general. Y ordena que
para tal efecto, las entidades o los médicos contratados por el empleador para realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales, deban remitirlas dentro de los dos (2) meses siguientes a su realizacion. La
historia clinica ocupacional es ademas, un documento privado sometido a reserva y sélo puede ser
conocido por terceros, previa autorizacion escrita del trabajador o en los casos y para los fines previstos
por la ley.

Medicina del Trabajo: Componente de la seguridad y salud en el trabajo, que se encarga del desarrollo
de las actividades especificas relacionadas con el componente humano de la empresa, centrada en el
mantenimiento del estado de salud del trabajador.

Medicina Laboral : Disciplina de reconocer las limitaciones en la salud, una vez ha ocurrido un accidente

de trabajo y/o enfermedad laboral, buscando mitigar el impacto que sobre la salud tiene el efecto causal
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y devolver el maximo de la capacidad funcional, al trabajador de manera que pueda desempefiarse de
manera productiva en su trabajo.

Medicina preventiva y del trabajo: Subprograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como
finalidad principal la promocién, prevencién y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgos ocupacionales; ubicdndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones
psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

Examen médico ocupacional deingreso: Aquel que se realiza para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. De acuerdo al
Decreto 723 de 2013, el costo de este examen es asumido por el empleador para el caso del personal de
planta y por el contratista directamente (personas naturales vinculadas por prestacion del servicio)

Examen médico ocupacional periddico: Se realizan con el fin de monitorear la exposiciéon a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del colaborador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comudn, con el fin de establecer un manejo
preventivo. Pueden ser de dos tipos: Evaluaciones médicas periddicas programadas o Evaluaciones
médicas por cambios de ocupacion.

Exdmenes médicos de reintegro al trabajo (Postincapacidad): Evaluacion médica de las condiciones
fisicas y emocionales del colaborador que retorna a su trabajo luego de presentar una incapacidad mayor
o igual a quince dias (15), y a los trabajadores con incapacidades menores, segun criterio médico,
derivada de una enfermedad de origen Comun, Laboral, un Accidente de Trabajo o un Accidente comun;
también aplica para diagndsticos que segun criterio médico ameriten revision y ajuste de actividades
laborales. En este examen se establece si el colaborador que regresa de una incapacidad cuenta con las
aptitudes necesarias para el desempefio de su labor habitual y se determinan las limitaciones vy
restricciones.

Examen médico ocupacional de retiro o egreso: Aquel que se debe realizar al trabajador cuando se
termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. Este tipo de valoracion médica aplica sélo para
personal de planta.

Examen por cambio en las condiciones de Trabajo: Conjunto de examenes clinicos y paraclinicos que
se deben practicar la trabajador si hay: -Cambio de oficio del trabajador, siempre y cuando los riesgos
y las condiciones sean diferentes a las del oficio o puesto de trabajo actual, - Cambio de las condiciones
cualitativas o cuantitativas del oficio, o de las del puesto de trabajo,

- Modificacion cualitativa o cuantitativa de los factores de riesgo del puesto de trabajo.

Su objeto es determinar la aptitud funcional del trabajador para las nuevas condiciones.

Evaluacién del trabajador con alteraciones de salud para recomendar reubicacion o readaptacion
laboral: Conjunto de examenes clinicos y paraclinicos que se le practican al trabajador con alteraciones
de salud que requiera un cambio de puesto de trabajo o de las condiciones de este.

Su objetivo es verificar la aptitud funcional del trabajador y establecer las caracteristicas de trabajo
acordes con su condicién de salud. Debe hacerse en coordinacion con recomendaciones de laEPSy /o
la ARL.
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Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

Enfermedad de origen comun: Toda enfermedad o patologia que no haya sido clasificada o calificada
como de origen laboral, se considera de origen comun.

Informe de Condiciones de salud: Establece perfiles sociodemogréficos y de morbilidad y se emiten
recomendaciones para el programa de medicina preventiva y del trabajo- P.V.E. (Poblacion trabajadora
objeto de seguimiento).

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisiolégicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Diagnéstico de condiciones de salud: Estudio que describe las caracteristicas demogréficas, laborales,
habitos, antecedentes en salud, exposicidon a riesgos ocupacionales, sintomatologia, enfermedades
generales y/o posibles enfermedades profesionales de un grupo de colaboradores en un lapso o periodo
determinado. La informacion que se obtiene, permite a los referentes de Seguridad y Salud en el Trabajo
implementar medidas que permitan mejorar la calidad de vida de los colaboradores, en especial, las
relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de promocién de la salud y la prevencién de
accidentes o enfermedades profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas
por el trabajo o por el medio en que éste se desarrolla.

P.V.E: Programa de Vigilancia Epidemioldgica.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende
la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion ejecucion y evaluacion de los programas
de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la protecciébn y promocion de la salud de los
trabajadores Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

S.S.T: Seguridad y Salud en el Trabajo

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

e NTC 4115 de 97

Ley 776 de 2002
e Resolucion 2346 de 2007
¢ Resolucién 1918 de 2009
e Ley 1562 de 2012
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¢ Resolucion 1016 / 89 Articulo 10: Establece pautas para el desarrollo del Programa de Medicina

preventiva y del trabajo.

¢ Resolucion 2346 de 2007 Evaluaciones medicas ocupacionales; La presente resolucion rige a
partir de su publicacion y deroga la Resolucion 6398 de 1991. Resolucion 1918 de 05 de junio de
2009: la presente referencia la tenencia de la historia medicas ocupacionales por parte de la IPS

de salud ocupacional que preste el servicio en la realizaciéon de las mismas.

8. RELACION DE FORMATOS:

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO
F1.P18.GTH Formato de Historia Medica de Seguridad y Salud en el Trabajo
F2.P18.GTH Formato de base de casos con recomendaciones medico laborales.
F8.P1.MI Listado de Asistencia
F9.P1.MI Formato Acta de reunién

9. ANEXOS: N/A

10. CONTROL DE CAMBIOS: N/A
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