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Ciudad/, fecha 

Nombre de la sede

INFORME DE SIMULACRO



1. OBJETIVO GENERAL

1.1 Objetivo Seguridad de la Información
1.2 Objetivo Ambiental 
1.3 Objetivo Seguridad y Salud en el Trabajo


2. DESCRIPCIÓN 

2.1 Escenario(s) 

· Realizar la descripción de cada uno de los escenarios simulados por eje, indicando fecha, ubicación, hora de inicio y hora de finalización, de acuerdo con cada una de las etapas descritas en la guía para el desarrollo de simulacros: 

· Planificación.
· Ejecución.
· Evaluación.

· Describir los recursos (elementos para atención de la emergencia y contingencia) con los que se contaron en el momento del simulacro. 

2.2 Participación

· Indicar con el número de brigadistas, coordinadores y observadores, y  para este último señalar la ubicación (desde la cual se hizo la evaluación).
· Comportamiento y organización de los colaboradores, visitantes y personal de servicios generales (aseo y vigilancia).

2.3 Tiempos 

Tiempo previsto, tiempo total que se demoró en atender el evento, tiempo de evacuación. Ejemplo: 

	Ordenado y rápido
(4 puntos)
	
	Ordenado y lento
(3 puntos)
	
	Desordenado y rápido
(2 puntos)
	
	Desordenado y lento
(1 punto)
	




2.4 Aspectos Evaluados

Para este numeral tener en cuenta los objetivos propuestos, realizar la valoración de los aspectos evaluados de acuerdo a: 

	RESULTADO
	IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN
	DESCRIPCIÓN DEL LOGRO OBTENIDO
	% de Aprobación

	
DEFICIENTE
	En Inicio
	Deficiente. Se observan pocos elementos del plan y que no son suficientes. No hay un buen resultado general 
	
0 a 29

	
REGULAR
	En proceso
	Se observa que se está trabajando en la implementación del plan y hay elementos bien implementados, pero son insuficientes
	
40 a 69

	
BUENO
	Logro Previsto 
	Logro esperado. Se considera suficiente. Cumple con los requisitos mínimos de un plan bien implementado.
	
70 a 89

	

EXCELENTE
	Logro Destacado 
	Se observan elementos del plan que están sobre el logro previsto y que reflejan una mayor preparación del instituto, junto con un buen comportamiento y compromiso. Cultura preventiva. 
	

90 a 100




3. RESULTADOS DEL SIMULACRO 

En el presente numeral indicar: 

1. Número participantes (colaboradores, visitantes, etc.) por centro zonal, regional y sede de la dirección general.
2. Discriminación por eje de la participación de regionales y centros zonales (informe nacional). 
3. Resultados de las evaluaciones de los observadores.
4. Nivel de logro alcanzado.

	Variables
	Escala de punto
	Logro obtenido

	Condiciones de Seguridad al Interior
	0 a 2 En Inicio, 3 a 4 en Procesos, 5 a 6 Logro Previsto, 7 a 8 Logro destacado 
	

	Implementación de Emergencia (eventos simulacros)
	0 a 2 En Inicio, 3 a 4 en Procesos, 5 a 6 Logro Previsto, 7 a 8 Logro destacado
	

	Comportamiento y Organización
	0 a 5 En Inicio, 6 a 10 en Procesos, 11 a 16 Logro Previsto, 17 a 21 Logro destacado
	


3.1 Eje de Seguridad de la Información 
3.2 Eje Ambiental 
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el trabajo 

 
4. ANÁLISIS 

4.1 Aspectos Positivos 
4.1.1 Eje de Seguridad de la Información 
4.1.2 Eje Ambiental 
4.1.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo 

4.2 Aspectos Deficientes 
4.2.1 Eje de Seguridad de la Información 
4.2.2 Eje Ambiental 
4.2.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo 

4.3 Aspectos por Mejorar 
4.3.1 Eje de Seguridad de la Información 
4.3.2 Eje Ambiental 
4.3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo 


5. CONCLUSIONES:




6. RECOMENDACIONES:

6.1 Planeación y preparación del simulacro (opcional)
6.2 Ejecución del simulacro
6.3 Evaluación del simulacro 










7. REGISTRO FOTOGRÁFICO:

	










	

	











	

	












	




¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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