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	ESTRATEGIA DE PREVENCIÓN DEL EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES # XXX
MES XXXX DE 201_
DATOS BÁSICOS CONVENIO

No. Convenio

XXX
Nombre Aliado Estratégico
XXX
Número de NNA Participantes

XXX
Departamento(s)

CALDAS 
Municipio(s)

Chinchiná

La Dorada

Riosucio

Norcasia

Palestina

Manizales….
Fecha inicio 

xx/xx/201_
Fecha finalización
xx/xx/201_
Valor ICBF
$ xxx.000.000
Valor Contrapartida
$ xx.00.000
Valor total
$ xxx.000.000
OBJETO DEL CONVENIO: 
Aunar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y económicos para ….
REPORTE DE INDICADORES

#

Departamento

Municipio

Programación inicial de NNA

NNA

Atendidos

#

talleres o clases

1
Caldas
Chinchiná
La Dorada
Riosucio
Norcasia
Palestina
Manizales
DESCRIPCIÓN DE ACCIONES
Actividades Desarrolladas

-

-

-

Dificultades durante la ejecución

-

-

-

Fortalezas en durante ejecución

-

-

-

Lecciones aprendidas

-

-

-

Observaciones

-

-

-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ALIADO
Obligaciones

Cumple (Si, No o en ejecución)
Documento que
evidencia el cumplimiento
OBLIGACIONES DEL ALIADO EN EL MARCO DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

EJE

Cumple

(Si, No o en ejecución)
Documento que evidencia el cumplimiento 
EJE DE CALIDAD:

1. Socializar con el equipo que realizará las actividades definidas en el Convenio, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Objetivos estratégicos y Políticas de los Sistemas de Gestión).
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
1. Referir el diseño e implementación de un Plan Básico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que realizará las actividades definidas en el Convenio. 2. Afiliar a todos sus empleados al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 3. Cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad Industrial y los demás aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y los organismos de control cuando hubiere lugar. 4. Reportar a la ARL y EPS, atención en salud e investigación de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades objeto del Convenio cuando hubiere lugar.
EJE AMBIENTAL:
Garantizar el cumplimiento de la política ambiental en lo concerniente a buenas prácticas de manipulación de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias químicas, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energía, papel y sustancias de limpieza y desinfección, combustibles, gestión de residuos y manejo de vertimientos y gestión de residuos.
EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN:

1. Garantizar los procesos adecuados para la protección y confidencialidad de la información suministrada por los beneficiarios.
Nota: 
1. El informe debe incluir adjunto todos los soportes que evidencien el desarrollo de las actividades presentadas en este informe, señalando los anexos con lista de chequeo tanto para los documentos físicos como digitales.
2. Describir acciones adicionales que permitieron el desarrollo de las actividades del convenio (reuniones con Alcaldía, articulación con otros aliados, reuniones con regionales y/o reuniones con equipo Sede Nacional, etc.) en el recuadro Descripción de Acciones.  


                                                                                                                                 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012”

