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[bookmark: _GoBack]AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA


Bogotá D.C.,  (fecha fechador)

Radicación No. (Número del asunto)


Visto el contenido de (informe, queja, anónimo, la compulsación de copias) presentado por (nombre del informante, quejoso o entidad), radicado bajo el No. (número de radicado), se ordena la apertura de Investigación Disciplinaria contra (nombre del presunto implicado(a), identificación, cargo y dependencia al momento de los hechos), por la presunta (descripción sucinta de la conducta), con el objeto de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometió, el perjuicio causado a la Administración Pública con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investigado, de conformidad con los Artículos 152 y 153 de la Ley 734 de 2002.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Artículo 154 de la Ley 734 de 2002, el Despacho decreta la práctica de las siguientes pruebas y diligencias por considerarlas conducentes:

1) Escuchar en diligencia de declaración a (nombre del quejoso o informante), para que amplíe y ratifique los hechos materia de (queja o informe), para la cual se fijará lugar, fecha y hora.

2) Escuchar en diligencia de declaración a las siguientes personas, con el fin de que depongan sobre los hechos objeto de investigación, para la cual se fijará lugar, fecha y hora.

a) (nombre del testigo y dirección de ubicación).

b) (Ej. Servidor público, contratista o tercero de XXXXX, para lo cual previamente deberá solicitarse la correspondiente información de identificación y ubicación para la época de los hechos, al área XXXXX).

3) Practicar visita especial a (indicar el lugar) con el objeto de (indicar la finalidad), para la cual se fijará fecha y hora.

4) Oficiar a (indicar la dependencia) requiriendo (copias o información) de (indicar los documentos requeridos).

5) Notificar la apertura de la presente Investigación Disciplinaria al (nombre y apellido del implicado), para que ejerza el derecho de contradicción y defensa, haciendo entrega de una copia del auto en forma gratuita, advirtiendo que contra el mismo no procede recurso y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones, de conformidad con los Artículos 90, 92 y 101 de la Ley 734 de 2002. Adviértase que puede nombrar defensor para que lo represente en el curso de las diligencias y que puede solicitar ser escuchado en versión libre.

a) Para tal efecto, líbrense las respectivas citaciones por el medio más eficaz a la dependencia en que labora o a la última dirección registrada en su hoja de vida, indicando en ellas la fecha de la providencia y la decisión adoptada. Así mismo, se le informará que podrá ser notificado por medios electrónicos, previa autorización por escrito señalando el número de fax o el correo electrónico de conformidad con el Artículo 102 de la Ley 734 de 2002. En caso de no comparecer vencido el término de ocho (8) días contados a partir del envío de la citación, la apertura de la presente Investigación Disciplinaria le será notificada por Edicto el cual se fijará por el término de tres (3) días de acuerdo con lo previsto en el Artículo 107 Ibídem.

6) Oficiar a la Dirección de Gestión Humana y a la Coordinación del Grupo Administrativo de la Regional xxx (cuando el implicado pertenece a una Regional), con el fin de solicitar un extracto de la hoja de vida del servidor público implicado, en el cual consten los siguientes datos: identidad personal, última dirección, teléfono y correo electrónico registrados, fechas de ingreso y de retiro si es del caso, situaciones administrativas (vacaciones, permisos, licencias, comisiones de servicio, incapacidades, etc.), cargos ocupados y salarios devengados para la época de los hechos (años XXXXX), y relación de las funciones asignadas, informando si hace parte de la Junta Directiva de algún Sindicato, allegando copia legible de los actos administrativos a que haya lugar.

7) Incorporar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios del(los) Investigado(s), reportado por la página web de la Procuraduría General de la Nación.

8) Comunicar la apertura de la presente Investigación Disciplinaria a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduría General de la Nación y a la Procuraduría (Distrital – Reparto o Regional de XXXX), de acuerdo con lo establecido en el Artículo 2 de la Ley 734 de 2002 y en el Artículo 2 de la Resolución 346 de 2002 de la Procuraduría General de la Nación. 

9) Conformar el correspondiente cuaderno de copias, de acuerdo a lo establecido en el Artículo 96 de la Ley 734 de 2002.

10) Ordenar incorporar y tener como pruebas los documentos allegados a este asunto, con el valor legal que les corresponda, de acuerdo a su naturaleza y al alcance de su contenido. 

11) Practicar las demás pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente de las ordenadas para el esclarecimiento de los hechos y el consecuente perfeccionamiento de la Investigación Disciplinaria.

Para el cumplimiento de lo ordenado en el presente auto, se comisiona con amplias facultades al profesional de esta Oficina (nombre del comisionado), quien para el impulso procesal contará con el apoyo del Abogado (nombre del Abogado contratista), para que practique las diligencias y pruebas decretadas para el perfeccionamiento de esta Investigación dentro del término consagrado en el Artículo 156 de la Ley 734 de 2002, y de conformidad con lo previsto en el Artículo 133 de la misma Ley.

Contra este auto no procede recurso alguno.


NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,




XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

Proyectó.	(Nombre y cargo)
Revisó.	(Nombre y cargo)
Aprobó.	(Nombre y cargo)
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