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FUNCIONES A DESARROLLAR POR PARTE DE DEL TALENTO HUMANO DE LA 
MODALIDAD 1.000 DÍAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 

 
A continuación, se describen las actividades mínimas que deben desarrollar el equipo 
interdisciplinario de acuerdo con el perfil 
 
 
Coordinador del equipo  
 

• Realizar la socialización, gestión y articulación intersectorial con las entidades 
territoriales durante todo el desarrollo de la modalidad.   

• Realizar la coordinación intersectorial, especialmente con el sector salud, para 
la focalización de usuarios.  

• Coordinar las acciones a desarrollar por el equipo interdisciplinario para la 
atención de los usuarios en la unidad de servicio en los componentes señalados 
por la modalidad.  

• Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades por parte del equipo 
interdisciplinario.  

• Elaborar informes técnicos mensuales que den cuenta del desarrollo de las 
acciones, avances y lecciones aprendidas en cada uno de los componentes.   

• Ser el enlace permanente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

• Asistir a las reuniones, capacitaciones, espacios de trabajo convocados por 
parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar u otras instituciones cuando 
sea requerido y con conocimiento del supervisor del contrato.   

• Remitir los Estudios de Caso al supervisor de contrato que requieran de la 
coordinación interinstitucional o intervención de otras áreas del ICBF.  

• Activar la respectiva ruta de remisión de casos a protección en caso de 
identificar violencia intrafamiliar o negligencia que vulnere los derechos del 
usuario y hacer el reporte inmediatamente al Coordinador del Centro Zonal1. 

• Coordinar con el sector salud el desarrollo de brigadas de atención extramural, 
para la atención de los usuarios, incluyendo desparasitación, suplementación 
con micronutrientes y administración de antibióticos en las niñas y los niños con 
desnutrición que lo requieran de acuerdo con lo definido por la Organización 
Mundial de la Salud – OMS2. 

• Elaborar, socializar y cumplir con lo establecido en el Anexo ruta de remisión a 
salud, para la atención a la desnutrición aguda de niñas y niños menores de 
cinco años, atendidos en los servicios del ICBF y el Formato Único de Remisión 
a salud, cuando sea requerido, previa articulación con el sector salud. 

• Gestionar para la activación de la ruta de atención a la desnutrición aguda en 
niñas y niños menores de 5 años, del Ministerio de Salud y Protección Social. 

                                                           
1 La Entidad Administradora de Servicio remitirá copia del resumen al Coordinador del Centro Zonal para que éste informe al 
defensor o comisario de familia, para que se realice la respectiva verificación de derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo 
de Restablecimiento de Derechos, de ser necesario. 
2 La desparasitación y suplementación con micronutrientes deberá gestionarse ante las instituciones competentes.  
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• Participar en las mesas, reuniones y talleres cuando sea requerido.  
 

Profesional en Nutrición y Dietética  
 

• Realizar la valoración del estado nutricional inicial para determinar el ingreso de 
las mujeres gestantes, niñas y niños.  

• Establecer un Plan de Intervención Individual en conjunto con el equipo 
interdisciplinario para la atención de cada usuario 

• Realizar el seguimiento nutricional a los usuarios con la periodicidad requerida 
por cada esquema de atención y teniendo en cuenta el Plan del Intervención 
Individualizado. 

• Brindar orientaciones y realizar acompañamiento a las mujeres gestantes 
usuarios en: Alimentación durante la gestación y Promoción de la Lactancia 
Materna 

• Brindar orientaciones y realizar acompañamiento a las familias de las niñas y 
niños usuarios en: promoción de la Lactancia Materna, adecuada introducción 
de la alimentación complementaria, alimentación saludable, detección de 
signos clínicos de desnutrición. 

• Establecer la cantidad de Alimento Listo para el Consumo necesario para las 
niñas y niños usuarios en la fase de mejoramiento, de acuerdo con sus 
requerimientos nutricionales individuales y con la ingesta calórica y de 
nutrientes de la alimentación familiar. 

• Brindar orientaciones individualizadas a las familias de las niñas y niños 
usuarios que reciben Alimento Listo para el Consumo, encaminadas a inicio del 
suministro, tolerancia, porciones, horarios de suministro, almacenamiento, 
conservación y manipulación. 

• Definir el momento para iniciar el suministro de la Ración Familiar para Preparar 
a las familias de las niñas y niños usuarios.  

• Brindar orientaciones y realizar seguimiento a las familias para el consumo 
adecuado del Alimento Listo para el Consumo y la Ración Familiar para 
Preparar -RFPP. 

• Realizar acompañamiento a los usuarios en el hogar de acuerdo con el Plan de 
Intervención Individualizada y a lo evidenciado en los seguimientos realizados 
por los gestores comunitarios. 

• Apoyar el diseño e implementación de estrategias para llevar a cabo el 
componente de Hábitos de Estilos de Vida Saludables, en conjunto con el 
equipo que atenderá la EAS.  

• Apoyar la búsqueda activa de usuarios para el ingreso a la modalidad, 
analizando la situación nutricional de la población y priorizando las áreas 
geográficas de intervención. 

• Definir, realizar y participar en los estudios de caso para los usuarios que lo 
requieran. 

• Capacitar a los gestores y profesionales de la modalidad en el seguimiento al 
consumo de la ración, consumo y tolerancia del Alimento Listo para el 
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Consumo, en la técnica estandarizada para toma del perímetro braquial, y en la 
importancia de la calidad de la información como un elemento indispensable 
para el seguimiento nutricional; así mismo, en seguridad alimentaria y 
nutricional, detección de signos físicos de la  desnutrición, alimentación 
balanceada según el curso de vida, actividad física, alimentación versus costos, 
Código Internacional de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna 
y el Decreto 1397 de 1992, entre otros, que se consideren pertinentes de 
acuerdo a la  situación encontrada. 

• Dar cumplimiento a la Guía de Metrología respecto a la selección de los equipos 
y a las actividades que garanticen que los instrumentos de medición se 
encuentren en óptimas condiciones de funcionamiento, se utilicen 
adecuadamente y proporcionen medidas confiables que permitan tomar 
decisiones satisfactorias.    

• Diligenciar el Formato Egreso y Remisión a Modalidades de Educación Inicial y 
seguir el procedimiento definido en la Ruta de Remisión de niñas y niños 
menores de 5 años egresados de la Estrategia de Atención y Prevención de la 
Desnutrición a las Modalidades de Educación Inicial. 

• En caso que el usuario cambie el lugar de residencia y la Entidad 
Administradora de Servicio cuente con información sobre el lugar de destino, 
deberá informar al ICBF para procurar su vinculación, a otro programa ICBF en 
el nuevo lugar de residencia. 

• Remitir al sector salud los casos de los usuarios que, por su situación requieren 
de intervenciones médicas, con patologías asociadas a la desnutrición, o con 
complicaciones médicas como edema, pobre apetito, signos clínicos de 
desnutrición severa, etc. teniendo en cuenta la Resolución No. 5406 de 2016.  

• Participar en las mesas, reuniones y talleres cuando sea requerido.  
 

Profesional del área social  
 

• Liderar proceso de identificación geográfica del territorio en donde se va a 
ejecutar la modalidad 

• Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en donde 
se va a atender a niñas y niños con riesgo de desnutrición y mujeres gestantes 
con bajo peso, especialmente, las relacionadas con alimentación y nutrición, 
maternidad, lactancia y alimentación complementaria. 

• Elaborar directorio de actores claves y servicios sociales presentes en el 
territorio. 

• En articulación con el coordinador realizar la respectiva articulación con 
autoridades tradicionales y actores claves del territorio en los territorios étnicos.  

• Solicitar la documentación básica para el ingreso de las niñas, niños y mujeres 
gestantes, realizando la respectiva apertura de las historias de atención, en 
caso de que la familia no cuente con estos realizar las gestiones pertinentes 
para su consecución. 

• Participar de la búsqueda activa de usuarios.  
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• Elaborar y mantener actualizado base de información de datos de ubicación de 
los usuarios. 

• Realizar visita domiciliaria al 100% de los usuarios atendidos en la modalidad, 
acorde con la frecuencia establecida. 

• Realizar caracterización de las familias de las niñas, niños y mujeres gestantes 
atendidos en la modalidad. 

• Identificar factores protectores y de riesgo de las familias de las niñas, niños y 
mujeres gestantes atendidos en la modalidad. 

• Acordar compromisos con las familias, con miras a reducir los factores de 
riesgo, realizando el respectivo seguimiento al cumplimiento de los mismos. 

• Liderar la elaboración del Plan de Acompañamiento Familiar. 

• Liderar la articulación con el SNBF para contribuir en la garantía de los derechos 
de las niñas, niños, mujeres gestantes y sus familias, realizando las respectivas 
remisiones y seguimiento a las mismas. 

• Junto con el coordinador del equipo, activar la ruta de remisión a protección 
cuando se identifiquen casos que lo ameriten. 

• Participar en la definición y ejecución de las acciones de estimulación sensorial 
y emocional a desarrollar con las niñas y niños usuarios de la modalidad. 

• Brindar orientación al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y 
herramientas metodológicas para la realización de orientación y seguimiento 
domiciliario.  

• Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los usuarios 
identificados que requieren especial atención.  

• Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de trabajo de los gestores 
comunitarios, con el apoyo de los demás profesionales del equipo.   

• Articular con el apoyo administrativo reporte de la información de la modalidad 
en el Formato Operativo de Reporte Social y Gestión Familiar que incluye 
caracterización familiar, identificación de factores protectores y de riesgo y 
gestiones realizadas.  

• Dar a conocer a las familias la oferta institucional dirigida a la primera infancia, 
mujeres gestantes o madres en periodo de lactancia que se encuentra en el 
territorio.   

• Brindar información y acompañamiento a familias en espacios y actividades 
ofrecidas por otras entidades en el territorio con el fin de fortalecer los procesos 
con niñas, niños y sus familias.  

• Realizar procesos de articulación que permitan a niñas, niños y sus familias 
participaren diferentes programas o servicios dirigidos a la primera infancia, 
mujeres gestantes o madres en periodo de lactancia.   

• Participar y apoyar el desarrollo de estrategias para llevar a cabo el componente 
de Hábitos de Estilos de Vida Saludables. 

• Realizar seguimiento a las acciones de atención y gestión familiar, Formato 
Operativo de Reporte Social y Gestión Familiar. 

• Socializar con el equipo de trabajo los resultados del trabajo con familias, niñas 
y niños.  
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• Participar en las mesas, reuniones y talleres cuando sea requerido.  
 
 
Auxiliar de Enfermería  

 

• Identificación de los signos que presenten los usuarios, frente al desarrollo de 
enfermedades, peligro de muerte, desnutrición en niñas o niños y bajo peso en 
mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia, al ingreso a la modalidad 
y durante el seguimiento mensual y con mayor frecuencia en los casos que lo 
requieran. 

• Realizar seguimiento para garantizar el cumplimiento al esquema de 
vacunación y la asistencia a la consulta de valoración integral, de acuerdo con 
la edad y curso de vida3. 

• Promover con las familias usuarias y la comunidad en general, la aplicación de 
la estrategia de Atención Integral de Enfermedades Prevalentes en la Infancia 
(AIEPI), así como los contenidos educativos de los programas de crecimiento y 
desarrollo, salud de la mujer (control prenatal, planificación familiar), lactancia 
materna, enfermedades tropicales y de interés en Salud Pública. 

• Apoyar acciones relacionadas con el fortalecimiento de capacidades que 
promuevan la autogestión y autonomía familiar. 

• Apoyar al profesional social con información que permita la elaboración de un 
informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en donde se va a 
atender a niñas y niños con riesgo de desnutrición y mujeres gestantes con bajo 
peso, especialmente, las relacionadas con alimentación y nutrición, maternidad, 
lactancia y alimentación complementaria. 

• Participar en la definición y ejecución de las acciones de estimulación sensorial 
y emocional a desarrollar con las niñas y niños usuarios de la modalidad. 

• Participar y apoyar el desarrollo de estrategias para llevar a cabo el componente 
de Hábitos de Estilos de Vida Saludables. 

• Gestionar y acompañar a las familias usuarias, en la obtención de documentos 
pendientes (afiliación al SGSSS, carné de vacunas, carné de control prenatal, 
etc.), citas y remisiones requeridas con el sector salud. 

• Realizar seguimiento al estado de salud de las niñas, niños y mujeres gestantes 
usuarios de la modalidad. 

• Realizar visitas al hogar acorde al plan de acompañamiento familiar elaborado 
mensualmente, registrando la atención realizada. 

• Apoyar la remisión y seguimiento a las rutas de atención en salud.  

• Participar en las mesas, reuniones y talleres cuando sea requerido.  
 
 
 
 
 

                                                           
3 Resolución 3280 de 2018, Ministerio de Salud y Protección Social. 
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Gestores Comunitarios 
 

• Realizar búsqueda activa junto con los profesionales del equipo 
interdisciplinario, de niñas, niños menores de 5 años y mujeres gestantes, y 
tamizaje nutricional por medición de la circunferencia media de brazo (Formato 
de Focalización). 

• Identificar signos clínicos de desnutrición en los usuarios del área de influencia 
de la Unidad de Servicio, y reportar la situación al profesional de nutrición.  

• Participar en la elaboración y ejecución del Plan de Acompañamiento Familiar 
junto con el equipo interdisciplinario. 

• Elaborar en articulación con el profesional del área social un plan de atención 
domiciliaria teniendo en cuenta el seguimiento con la periodicidad establecida 
en el manual operativo.   

• Realizar seguimiento domiciliario para hacer acompañamiento constante al 
proceso de atención e identificar tempranamente aquellos signos que están 
mostrando que las acciones no están surtiendo el efecto esperado, 
reportándoselos al profesional del área social o al profesional en nutrición, 
según corresponda.  

• Realizar seguimiento con periodicidad mínima quincenal (preferiblemente 
semanal) sobre la tolerancia y consumo del Alimento Listo para el Consumo en 
las niñas y niños quienes lo reciben, para informar al profesional en nutrición 
del equipo las novedades encontradas.  

• Verificar y realizar seguimiento a la cantidad de Alimento Listo para el Consumo- 
ALC ingerido, solicitando a la madre, padre o cuidador almacenar los sobres 
(de acuerdo con las orientaciones previamente brindadas a la familia sobre uso 
y manejo del ALC).  

• Indagar y reportar al profesional en nutrición si los usuarios y su familia 
consumen los alimentos de la ración entregada. Realizar seguimiento al 
consumo de los alimentos de esta ración. 

• Participar en la definición y ejecución de las acciones de estimulación sensorial 
y emocional a desarrollar con las niñas y niños usuarios de la modalidad. 

• Indagar e informar al profesional en nutrición, sobre la tolerancia de los usuarios 
a la alimentación (si hay o no presencia de episodios de vómito, episodios de 
diarrea o distensión abdominal), así como de la aparición de signos de alarma 
o deterioro del estado nutricional o de salud.  

• Diligenciar la información de la búsqueda activa realizada (Formato de 
Focalización) y entregarlo mensualmente al equipo interdisciplinario. 

• Diligenciar la información de seguimiento a los usuarios en cada uno de los 
aspectos contemplados en el Formato seguimiento Gestores Comunitarios 
modalidad 1.000 días para cambiar el mundo.  

• Apoyar y facilitar al equipo interdisciplinario en la articulación de las acciones 
que se realicen, de acuerdo con los usos y costumbres territoriales. 

• Participar y apoyar el desarrollo de estrategias para llevar a cabo el componente 
de Hábitos de Estilos de Vida Saludables. 



  

PROCESO 
PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

 
 ANEXO FUNCIONES A DESARROLLAR POR PARTE DE DEL 

TALENTO HUMANO DE LA MODALIDAD 1.000 DÍAS PARA 

CAMBIAR EL MUNDO 

A9.MO7.PP 24/07/2019 

Versión 2 Página 7 de 7 

 

Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

• Cumplir con la asistencia y participación de los eventos de capacitación 
programados y desarrollados por los profesionales del equipo, la Entidad 
Administradora de Servicio o el ICBF. 

 
Apoyo Administrativo  
 

• Cargar la información de los usuarios al Sistema de Información Misional 
Cuéntame con oportunidad, calidad y completa.  

• Cargar con responsabilidad y compromiso la información de los beneficiarios y 
sus correspondientes valoraciones nutricionales. 

• Suministrar a través del registro en el sistema Cuéntame todos los datos que se 
posea del beneficiario permitiendo establecer sus condiciones especiales. 

• Remitir la documentación pertinente totalmente legible para dar trámite a 
solicitudes correspondientes a ediciones en el sistema de información 
Cuéntame. 

• Cuando se requiera, reportar de forma oportuna (y teniendo toda la 
documentación requerida) las solicitudes de desvinculación, en los casos en 
que el usuario se encuentra registrado en servicios que no son 
complementarios. 

• Adquirir e interesarse por conocimientos básicos, Manual Operativo y 
generalidades referentes a los temas de nutrición, para la modalidad. 

• Apoyar en la organización de las carpetas (y los documentos que esas 
contienen) de los usuarios atendidos, de acuerdo con las orientaciones del 
equipo.  

• Apoyar en los procesos administrativos al equipo de la modalidad.  

• Participar en las mesas, reuniones y talleres cuando sea requerido.  
 
 

 


