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INHIBITORIO POR NON BIS IN IDEM
	RADICADO
	

	IMPLICADO
	

	CARGO Y ENTIDAD
	

	INFORME
	

	FECHA DE QUEJA INFORME
	

	FECHA DE LOS HECHOS
	

	ASUNTO
	Auto inhibitorio por Nos Bis In Ídem (Arts. 29 C.N. y 11 de la Ley 734 de 2002).


Bogotá, 

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Las diligencias a las que corresponde el presente radicado se iniciaron con fundamento en ____________, según (queja o reporte) que allegara______________________ (nombre del quejoso o informante)_________________ en su condición de___________________ (cargo del informante, en caso de ser servidor público).

Revisados los sistemas de información internos de esta Oficina, se pudo establecer que por los mismos hechos se siguió actuación disciplinaria radicada bajo el número___________________, a raíz de  (queja o reporte) que allegara______________________ (nombre del quejoso o informante)_________________ en su condición de___________________ (cargo del informante, en caso de ser servidor público), que en fecha______________ (precisar fecha) terminó con decisión de__________________ (archivo o fallo absolutorio o sancionatorio) en______________ (favor o contra) de_________________________, en su condición de_________________________ (cargo desempeñado por el disciplinable, para la época de los hechos).

En efecto, se trata de_________________ (describir hecho), ocurrido en_________________________ (precisar lugar y fecha de ocurrencia), en el que funge (n) como posible (s) responsable (s)______________________________ (precisar el posible disciplinable).

Nótese la confluencia de identidad de sujeto, objeto y causa, circunstancia que obliga a abstenerse de iniciar una nueva actuación disciplinaria, en aplicación de los principios de NON BIS IN IDEM y COSA JUZGADA, contemplados los artículos 29 Constitucional
 y 11 de la Ley 734 de 2002
, según los cuales se prohíbe someter al destinatario de la ley disciplinaria a una nueva investigación por los mismos hechos.

Al respecto la Corte Constitucional ha destacado:
“(…) El principio del non bis in ídem constituye una aplicación más general de la cosa juzgada, aplicable a los campos de las sanciones penales y administrativas. La finalidad última de este principio consiste en evitar que los mismos hechos o conductas disciplinables, que han sido objeto de controversia y decisión en un proceso de esta naturaleza, posteriormente vuelvan a serlo en otro de igual carácter. (…)”
.

Sabido como es, que los referidos principios impiden que los hechos o conductas debatidos y resueltos en un determinado proceso disciplinario, vuelvan a ser discutidos en juicio posterior por otro funcionario; por tratarse de juicios idénticos, del mismo hecho y del mismo responsable, el Despacho se inhibirá de iniciar una nueva actuación. 

En mérito de lo expuesto, la jefatura de la Oficina de Control Interno Disciplinario, 

RESUELVE:

PRIMERO: INHIBIRSE de iniciar una nueva actuación disciplinaria, a partir de las razones de hecho y de derecho expuestas en la parte motiva de este proveído.

SEGUNDO: Comunicar la presente decisión al quejoso, indicando la decisión adoptada y la fecha de la providencia, e informando que contra la misma no procede recurso alguno. 

TERCERO: A través de la Secretaría, súrtanse los trámites pertinentes para efectos de las respectivas comunicaciones y anotaciones.  Déjense las constancias de rigor. 
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XXXXXXXXXXXX

Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

Proyectó. (Nombre y cargo)
Revisó. (Nombre y cargo)

Aprobó. (Nombre y cargo)

Fecha de Elaboración. (fecha)

� Artículo 29. (…) Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigación y el juzgamiento; a un debido proceso público sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.





� ARTÍCULO 11. EJECUTORIEDAD. El destinatario de la ley disciplinaria cuya situación se haya decidido mediante fallo ejecutoriado o decisión que tenga la misma fuerza vinculante, proferidos por autoridad competente, no será sometido a nueva investigación y juzgamiento disciplinarios por el mismo hecho, aun cuando a este se le dé una denominación distinta.





� Sentencia C-1076 del cinco (5) de diciembre de dos mil dos (2002). M.P. Dra. Clara Inés Vargas Hernández.





                                                



