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1 Ambito de Accién del servicio

La Atencién Integral se entiende como “la forma a través de la cual los actores responsables
de garantizar el derecho al pleno desarrollo de las nifias y los nifios en primera infancia,
materializan de manera articulada la proteccion integral™. Para hacer esto posible, las
acciones deben ser intersectoriales, intencionadas, planificadas, continuas, relacionales y
efectivas. A su vez, contempla los &mbitos social, politico, programético y presupuestal y
se dan tanto en el orden nacional, como en el territorial. El conjunto de atributos de estas
acciones, permite una atencion encaminada a asegurar que en cada uno de los entornos
en los que transcurre la vida de las nifias y de los nifios existan las condiciones humanas,
sociales y materiales para garantizar la promocién y potenciacién de su desarrollo integral.

A partir de lo definido en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia y la Ley 184 de 2016, el pais comprende la atencién integral como todas las
acciones dirigidas a los nifios y nifias desde la gestacion hasta los 6 afios de edad, para
garantizar su desarrollo integral y por ende su derecho a la educacion inicial, el cuidado, la
salud y nutricion, la proteccion, la participacion y el acceso a bienes culturales.

La institucionalidad de la Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia De Cero a
Siempre, se inserta en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), como
el conjunto de agentes, instancias de coordinacion y articulacién, y de relaciones existentes
entre estos, para dar cumplimiento a la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes
y el fortalecimiento familiar en los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal y en
territorios con grupos étnicos. En él se despliega la proyeccion de lograr universalidad,
calidad y territorializacion, asi como de trascender el marco del Gobierno actual para
convertirse en una politica sostenible de Estado y sentar las bases sobre las cuales el pais
pueda continuar el esquema.

El preescolar integral, se desarrollara en los grupos de jardin, pre jardin y transicién de los
establecimientos educativos oficiales, las cuales seran adecuadas y dotadas
progresivamente para garantizar las condiciones pertinentes para la atencién integral a la
primera infancia, teniendo en cuenta las particularidades de los nifios y nifias y el contexto
social y cultural donde se desarrollan, cumpliendo con las condiciones de seguridad y
salubridad para ellos y sus familias y/o cuidadores, de acuerdo con los estandares de
ambientes educativos y protectores definidos. De igual manera, sera fundamental el
fortalecimiento del equipo de trabajo a disposicion de las nifias y nifios de los grados pre

! Estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia. Fundamentos politicos, técnicos y de gestion. Presidencia
de la Republica, Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia. (2013). Bogota. D.C.
Colombia
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jardin, jardin y transicion, mediante la disposicién de profesionales; equipo psicosocial,
nutricionista y auxiliares, asi como el suministro de los requerimientos nutricionales de los
nifios de esta edad de acuerdo con la jornada de atencion.

Con el propésito de asegurar la calidad, pertinencia y oportunidad de los programas,
proyectos y servicios que se desarrollan en favor del desarrollo integral de la primera
infancia, la Comision Intersectorial para la Atencién Integral de la Primera Infancia, ha
elaborado una serie de documentos de politica y técnicos, los cuales han sido validados
con el concurso de distintos actores nacionales y territoriales involucrados en la atencion
de los nifios y nifias tanto a nivel nacional como en los territorios. Dichos documentos, se
consolidan como el referente técnico y de politica publica para el servicio de Preescolar
Integral, a saber:

TABLA 1. Documentos de referencia Preescolar Integral
ESTANDAR
NOMBRE DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES RELACIONADO
Publicados por el Ministerio de Educacién Nacional
Disponibles en:
http://www.mineducacion.gov.co/primerainfancia/1739/w3-article-
Referentes técnicos para la | 341880.html
educacion inicial en el marco
de la atencion integral. e  Documento No. 19. Cualificacion del talento humano que trabaja con Todos
Serie  de  Orientaciones primera infancia ’ pero
especialmente 24 al

pedagogicas para la educacion | ©  Documento No. 20: Sentido de la educacion inicial

inicial en el marco de la | e Documento No. 21: El arte en la educacién inicial

atencion integral. e  Documento No. 22: El juego en la educacion inicial

Version 1 de 2014 e Documento No. 23: La literatura en la educacion inicial

e  Documento No. 24: La Exploracion del medio en la educacion inicial

e  Documento No. 25: Seguimiento al desarrollo integral de las nifias y
los nifios en la educacion inicial

29

Guia N°53: Guias Técnicas
para el cumplimiento de las [Publicado por el MEN
condiciones de calidad en las Pisponible en:
modalidades de educacion http://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/341871:Gui | 12 al 22
inicial: a-N-53-Orientaciones-para-el-cumplimiento-de-las-condiciones-de-calidad-
Version 1 de 2014 en-la-modalidad-de-educacion-inicial

Guia técnica del esquema de

- Consultar esquema actualizado con Secretaria de Salud. 12
vacunacion
Guia técnica de enfermedades
prevalentes en la primera | Consultar actualizacion con Secretaria de Salud. 13-14

infancia

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA


http://www.mineducacion.gov.co/primerainfancia/1739/w3-article-341880.html
http://www.mineducacion.gov.co/primerainfancia/1739/w3-article-341880.html
http://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/341871:Guia-N-53-Orientaciones-para-el-cumplimiento-de-las-condiciones-de-calidad-en-la-modalidad-de-educacion-inicial
http://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/341871:Guia-N-53-Orientaciones-para-el-cumplimiento-de-las-condiciones-de-calidad-en-la-modalidad-de-educacion-inicial
http://www.mineducacion.gov.co/portal/men/Publicaciones/Guias/341871:Guia-N-53-Orientaciones-para-el-cumplimiento-de-las-condiciones-de-calidad-en-la-modalidad-de-educacion-inicial

o..‘ PROCESO A5.MO12.PP 30/04/2018
“ PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR
FAMILIAR ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL Version 2 Pag. 6 de 114
ESTANDAR
NOMBRE DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES RELACIONADO
T . .| Estaguiaes de consulta, como referencia para el servicio se debe consultar
Guia técnica de Minutas patrén e . . o L
ICBF la Guia técnica y operativa del sistema de seguimiento nutricional de ICBF | 16-17
(ver mas abajo)
Guia técnica de valoracion | Estaguia es de consulta, como referencia para el servicio se debe consultar
nutricional de nifios y nifias en | la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los | 18
primera infancia programas Yy proyectos misionales de ICBF (ver mas abajo)
Guia técnica de
suplementacion con | Consultar actualizacion con Secretaria de Salud. 19
micronutrientes
Gl{la. técnica de buenas Consultar quia 53 21
practicas de manufactura
Guia  técnica para la
elaboracion del plan de | Consultar guia 53 22
saneamiento basico
Guia técnica para el buen trato | Consultar guia 53
(?ma técnica de control de el g 4145
riesgos
Publicado ICBF
Guia Técnica y operativa | Disponible en:
Sistema de  Seguimiento | http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/procesos/misionales/ 16-17-18
Nutricional promocion-
V. 2.0 de 09-Mar-2017 prevencion/nutricion/G5.PP%20Gu%C3%ADa%20T%C3%A9cnica%200p
erativa%20Seguimiento%20Nutricional %20v2.pdf
Publicado ICBF
Guia orientadora para la | Disponible en:
compra de dotacion para las | http://www.ichf.gov.co/portal/page/portal/PortallCBF/procesos/misionales/
modalidades de educacion | promocion-prevencion/primera- 16
inicial en el marco de la | infancia/G10.PP%20Gu%C3%ADa%200rientadora%20para%20la%20Co
atencion integral mpra%20de%201a%20Dotaci%C3%B3n%20para%20las%20Modalidades
Version 1 24/01/2017 %20de%20Educaci%C3%B3n%20Inicial%20en%20el%20Marco%20de %
20una%20Atenci%C3%B3n%20Integral %20v1.pdf
Guia Técnica del Componente Pybllcgdo prr
de Alimentacidon y Nutricion Disponible en:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF /procesos/misionales/
para los . .programas y romocion- 16 -17-21-22
{)/r.:y::t;; _leisclf)2n(;i1I:s del ICBF prevencion/nutricion/G6.PP%20Guia%20Tecnica%20Del%20Componente
%20De%20Alimentacion%20y%20Nutricion%20v1.pdf
Rggoluqon 2674/2013 - del https://www.invima.gov.co/resoluciones-en-alimentos/resolucion-2674-
Ministerio de  Salud vy 23
o ) 2013-pdf/download.html
Proteccion social
Resolucién 2121 de 2012 18
09-jun-2010
Rggoluqon 16432 de 2015 .d,9| Aplica solo cuando el servicio de alimentacion es en su totalidad cubierto | Componente salud y
Ministerio  de  Educacion o
Nacional por el PAE nutricion
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ESTANDAR
NOMBRE DEL DOCUMENTO OBSERVACIONES RELACIONADO
Documento de consulta que contiene las especificaciones de los equipos
de metrologia a adquirirse para los programas
Guia  Técnica para la | Publicado ICBF

Metrologia Aplicable a los
Programas de los Procesos
Misionales del ICBF

V 3 de 28-Abr-2017

Disponible en:

http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/procesos/misionales/
promocion-
prevencion/nutricion/G8.PP%20Guia%20T%C3%A9cnica%20para%20la
%20Metrolog%C3%ADa%20a%20l0s%20Procesos%20Misionales%20v3.

pdf

jTodos Listos!

Disponible en :
http://www.colombiaaprende.edu.co/html/familia/1597/w3-propertyname-
3083.html

Adjunto

o 1. Documento jTodos Listos! 24 al 29
Versién 12016 . . . "
Contiene orientaciones de politica
2. Orientaciones metodolégicas jTodos Listos!
Contiene orientaciones para la implementacion de la estrategia (incluye
Anexos referidos en el documento)
Derechos Basicos de | Disponible en:
Aprendizaje para grado de | http://aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/DBA%20Tra
transicion nsici%C3%B3n.pdf
Caja de herramientas del | Disponible en:
modelo de Acompafiamiento | http:/aprende.colombiaaprende.edu.co/ckfinder/userfiles/files/DBA%20Tra
Pedagdgico Situado nsici%C3%B3n.pdf
NTC 4595
Planeamiento y Disefio de . .
Instalaciones 'y ambientes Disponible en :
http://www.mineducacion.gov.co/1759/articles- 40

escolares
V. Segunda
2015

Actualizacion

355996 _archivo_pdf norma_tecnica.pdf

1.1 Marco Normativo

La Constitucion Politica de Colombia, establece y resalta en su articulo 44 la prevalencia
de los derechos de los nifios frente a los derechos de los demas, y manifiesta que
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corresponde a la familia, a la sociedad y al Estado asistir y proteger al nifio para garantizar

su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

Asi mismo, la carta constitucional sefala en el articulo 67 que “La educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la pazy a la
democracia; y en la préactica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince
afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio
del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso Yy permanencia en el sistema
educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administraciéon de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la

Constitucién y la ley” (Negrilla fuera del texto).

Estas disposiciones constitucionales, se ven reforzadas con lo dispuesto en la Ley 12 de
1991, “Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos del Nifio”, y con
la cual el Estado Colombiano adopta las lineas fundamentales, determinadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que soportan cada
uno de los derechos de los nifios y nifias. De la anterior Convencién, se resaltan los
compromisos para el Estado frente a dar garantia efectiva del derecho de todo nifio a tener
un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social;
articulando con ello, el salvaguardar el derecho de los nifios y nifias a la educacion, la cual
deberd estar encaminada a desarrollar su personalidad, sus aptitudes y su capacidad

mental y fisica hasta el méximo de sus posibilidades.

El Comité de los Derechos del Nifio sefiala en la Observacion General Numero 7 de 2005,
“Realizacion de los derechos del nifio en la primera infancia”, que el derecho a la educacion
durante la primera infancia comienza en el nacimiento y esta estrechamente vinculado al
derecho del nifio pequefio al maximo desarrollo posible; y afirma que los propdsitos de la
educacion previstos en el articulo 29 de la Convencién deben lograrse mediante
modalidades que estén centradas en el nifio, le sean favorables y reflejen sus derechos y

su dignidad intrinseca.
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A su vez, la Opinibn Consultiva 17 de 2002 de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, indica que el pleno ejercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales
de los nifios esté relacionado con las posibilidades del Estado, el cual debe realizar el mayor
esfuerzo, de manera constante y deliberada, para asegurar el acceso de los nifios a esos
derechos y el disfrute de los mismos, evitando retrocesos y demoras injustificadas y

asignando al cumplimiento de este propdsito los mayores recursos disponibles.

En este marco constitucional e internacional, el Gobierno Nacional, para dar desarrollo a
las mismas y poder garantizar con ello el servicio de Educacion Inicial y Atencién Integral,
definen o precisan conceptos que se hacen necesarios articular para dar efectiva garantia
a los derechos de las nifias y nifios del pais. Es por ello que a continuacién se relacionan
las normas principales de cada sector (Educacién - Ministerio de Educacién Nacional e

Inclusién Social — ICBF), y que corresponden de manera directa al nivel de Preescolar:

La normatividad nacional indica que el primer nivel del sistema educativo en Colombia es
el Preescolar, el cual estd compuesto por tres grados, a saber: pre-jardin, jardin y transicion,
siendo el grado transicién, el primer grado obligatorio del sistema educativo de acuerdo a
lo establecido en Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, en el cual se

establece que:

“La educacion es un derecho de la personay un servicio pablico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacién formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que
comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion
bdsica.” (..) (Negrillas propias).

Por su parte, la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014 — 2018: “Todos por un Nuevo Pais”, establece en su articulo 56, la educacién inicial
como un derecho de los nifios y las nifias menores de cinco (5) afios de edad, por lo cual
solo hasta cumplida dicha edad deben poder ingresar al sistema educativo oficial, esto dado
que la educacion inicial se entiende (segun la misma Ley) como un proceso educativo y
pedagdgico intencional, permanente y estructurado, a traves del cual los nifios y las nifias
desarrollan su potencial, capacidades y habilidades por medio del juego, el arte, la literatura
y la exploracion del medio, contando con la familia como actor central de dicho proceso, por
lo cual una vez terminado dicho proceso los nifios y nifias entre los cinco (5) y seis (6) afios
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de edad tienen el derecho a ingresar al grado obligatorio de transicion, el cual para los
casos en que sera ofrecido por instituciones educativas estatales y se sujetar a las reglas
gue establece la Ley 715 de 2001 o la norma que lo modifique o sustituya.

En lo relacionado con las competencias de las entidades territoriales, las mismas, tienen la
potestad de ampliar la cobertura de los grados no obligatorios del nivel preescolar una vez
cumplan con el 80% de la matricula, tal como se establece en:

El Articulo 18 de la Ley 115 de 1994, que enuncia que la educacién preescolar de
tres grados se generalizara en instituciones educativas del Estado o en las
instituciones que establezcan programas para la prestaciéon de este servicio, de
acuerdo con la programacion que determinen las entidades territoriales en sus
respectivos planes de desarrollo. Para tal efecto se tendra en cuenta que la
ampliacién de la educacion preescolar debe ser gradual a partir del cubrimiento del
ochenta por ciento (80%) del grado obligatorio de preescolar establecido por la
Constitucién y al menos del ochenta por ciento (80%) de la educacién béasica para
la poblacién entre seis (6) y quince (15) anos®.

Los articulos 6.2.1y 7.1 de la Ley 715 de 2001, sefala que la prestacion del servicio
de educacion es responsabilidad de las entidades territoriales con cargo a los
recursos del Sistema General de Participaciones-. De igual forma, establece en su
articulo 15, que los recursos de la participacién para educaciéon del Sistema General
de Participaciones se destinaran a financiar la prestacion del servicio educativo
atendiendo los estandares técnicos y administrativos, en las siguientes actividades:
I) Pago del personal docente y administrativo de las instituciones educativas
publicas, las contribuciones inherentes a la némina y sus prestaciones sociales. I1)
Construccion de la infraestructura, mantenimiento, pago de servicios publicos y
funcionamiento de las instituciones educativas. lll) Provision de la canasta
educativa. V) Las destinadas a mantener, evaluar y promover la calidad educativa.

Los articulos 21 y 23 de la norma en cita, establece el limite al crecimiento de los
costos y las restricciones financieras a la contratacion y nominaciones no es explicita
sobre restricciones para la financiacion de los distintos grados del nivel preescolar.

De igual forma, el Articulo 1° del Decreto 2247 de 1997 (contenido en el Decreto
1075 de 2015) establece que la educacion preescolar hace parte del servicio publico
educativo formal y est4d regulada por la Ley 115 de 1994 y sus normas
reglamentarias, especialmente por el Decreto 1860 de 1994.
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El Articulo 2° del Decreto 2247 de 1997(contenido en el Decreto 1075 de 2015),
establece que la prestacion del servicio publico educativo del nivel preescolar se
ofrecera a los educandos de tres (3) a cinco (5) afios de edad y comprendera tres
(3) grados:

1. Pre-jardin, dirigido a educandos de tres (3) afios de edad.

2. Jardin, dirigido a educandos de cuatro (4) afios de edad.

3. Transicion, dirigido a educandos de cinco (5) afios de edad y que corresponde al
grado obligatorio constitucional.

El Articulo 3° del mencionado Decreto, establece que los establecimientos
educativos, estatales y privados que presten el servicio publico de educacién
preescolar, deberan hacerlo, progresivamente, en los tres grados mencionados en
el Articulo 2°, y en el caso de los estatales, lo haran, atendiendo lo dispuesto en los
articulos 19 y 20 de esta misma norma.

El Articulo 20 del Decreto 2247 de 1997 (contenido en el Decreto 1075 de 2015)
establece que: las instituciones educativas estatales que estén en condiciones de
ofrecer ademas del grado de transicion, los grados de pre jardin y jardin, podréan
hacerlo, siempre y cuando cuenten con la correspondiente autorizacién oficial y su
implantacién se realice de conformidad con lo dispuesto en el correspondiente plan
de desarrollo educativo territorial.

El Decreto 1421 de 2017 por medio del cual se reglamenta en el marco de la
educacioén inclusiva, la atencion inclusiva para la poblacion con discapacidad,
establece en el articulo 2.3.3.5.2.3.1 que el Ministerio de Educacién Nacional y las
entidades territoriales certificadas en educacion deberan gestionar procesos que
cualifiquen la oferta educativa.

Teniendo en cuenta que en el nivel de preescolar se atienden nifios y nifias en primera
infancia, resulta pertinente cualificar las condiciones de la atencién en cada uno de sus
grados encaminadas a garantizar el desarrollo integral de todos los nifios y nifias atendidos
en la oferta organizada por el Ministerio de Educacion Nacional a traves de las Secretarias
de Educacion en las Entidades Territoriales Certificadas, de los establecimientos educativos
oficiales y privados contratados a nivel nacional, de forma tal que se logren articular
acciones desde otros sectores con el sector educativo a favor de la garantia de los derechos
de los nifios y niflas en primera infancia.

De manera paralela al anterior desarrollo, se destaca las competencias de atencion a los
nifos y nifias que ha tenido el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual sin

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




, o..‘ PROCESO A5.MO12.PP 30/04/2018
“ PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR Pad. 12 de
FAMILIAR ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL Version 2 g.

114

desconocer las competencias del Ministerio de Educacién Nacional como rector de la
politica educativa, ha venido desarrollando en el marco de lo dispuesto en las Leyes 27 de
1974, 72 de 1979, 89 de 1988 y el Decreto 2388 de 1979, normas base de la actuacion del
ICBF como entidad cuya misién es “Trabajar con calidad y transparencia por el desarrollo
y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las
familias colombianas” Resaltandose de las mismas que “la nifiez constituye parte
fundamental de toda politica para el progreso social y el Estado debe brindar a los nifios,
nifias y jovenes, la posibilidad de participar activamente en todas las esferas de la vida
social y una formacioén integral y multifacética.” (Ley 72 de 1979).

Que de otro lado, "El régimen juridico de los convenios de asociacién esta consagrado en
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual permite a las Entidades Estatales, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo a celebrar los convenios de asociaciéon con
personas juridicas particulares, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con
los cometidos y funciones que les asigne la ley, con observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucién Politica, reglamentacion que se encuentra en los
decretos 777 y 1403 de 1992.”

Que de igual manera el articulo 7° del Decreto 1729 de 2008, dispone que los Programas
de Atencion Integral de la Nifiez se podran ejecutar mediante CONVENIOS DE
ASOCIACION suscritos entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y las
Cajas de Compensaciéon Familiar.

Ya en el marco de la nueva constitucion, y de las definiciones dadas a la primera infancia,
el Gobierno Nacional, da inicio a las acciones intersectoriales correspondientes, para dar a
la primera infancia la prioridad politica, econdmicay social. Si bien el pais ha tenido avances
significativos en materia normativa?, programatica®y de politica*, estos no se materializan
en una sola politica publica que logre armonizar las acciones de los diferentes sectores, a
partir del enfoque de derechos, para garantizar efectivamente la atencién integral de la
primera infancia.

2 La Constitucién Politica, el Codigo de Infancia y Adolescencia- Ley 1098 de 2006, la Ley 1295 de 2009 entre otras.

3 Las diferentes modalidades de atencién del ICBF, especialmente los Hogares Comunitarios de Bienestar y los Hogares FAMI, asi como el PAIPI del
Ministerio de Educacién, Familias en Accién y Red UNIDOS del Departamento Nacional para la Prosperidad Social, oferta diversa de los territorios —
municipios y departamentos-

4 El Documento CONPES Social 109 de 2007, plantea una politica publica de atencién integral a la primera infancia. Si bien es un avance importante, en
esta materia en el pais, las acciones se presentan de manera sectorial y esto no permite un real enfoque holistico de lo que significa verdaderamente la
atencion integral.
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Es por ello que en el afio 2010° se inicié la construccion de la Estrategia Nacional para la
Atencién Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, ya que las condiciones para el
desarrollo de una vida digna con garantia de derechos se requieren desde la
preconcepcion; y porque las habilidades y capacidades desarrolladas durante la primera
infancia sientan bases para toda la vida.

La Estrategia para la Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre” se define
como el conjunto de acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigidas a
promover y garantizar el pleno desarrollo de las nifias y los nifios desde su gestacion hasta
los cinco afios de edad. Lo anterior a través de un trabajo unificado e intersectorial que
desde la perspectiva de derechos y con un enfoque diferencial, articula y promueve la
definicién e implementacion de planes, programas, proyectos y acciones para la atencién
integral que debe asegurarse a cada nifia y cada nifio, de acuerdo con su edad, contexto y
condicion.

Dicha estrategia cobija aspectos basicos que ellos requieren para desarrollo integral, tales
como educacion inicial, nutricién, proteccion, salud y cuidado. Siendo la Educacién Inicial,
uno de los estructurantes que debe articularse y complementarse con los demas para que
la atencion a los nifios y las nifias en primera infancia sea integral.

El Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014 (Ley 1450 de 2011, art. 136 y 137) establecio
como prioridad y compromiso el disefio e implementacién de una politica de atencion
integral de la primera infancia, con el fin de asegurar el desarrollo integral de los nifios y las
nifias de 0 a 6 afios, como lo dispone la Ley 1098 de 2006, norma con la cual se expide el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, y en la cual se consagra que los nifios, las nifias y
los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad, que sera obligatoria por parte
del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. Y en el articulo 29 de la
misma Ley, se establece la educacion inicial como un derecho impostergable de la primera
infancia que hace parte del derecho al desarrollo integral; la primera infancia entendida
como el momento del ciclo vital que comprende la franja poblacional que va de los cero a
los seis afios de edad, en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano, y desde la cual los nifios y las nifias son sujetos titulares
de los derechos reconocidos en los tratados internacionales y en la Constitucién Politica.

Para este fin y con el proposito de impulsar el compromiso establecido, el Gobierno
Nacional conform6 en 2011 mediante el Decreto 4875, la Comision Intersectorial para la
Atencion Integral de la Primera Infancia, como la instancia politica y técnica que tiene por

5 Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 Prosperidad para todos: capitulo V) Igualdad de oportunidades para la prosperidad social, numeral A) Politica
Integral de Desarrollo y Proteccion Social.
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objeto coordinar y armonizar las politicas, planes, programas y acciones necesarias para la
ejecucion de la atencidn integral a la primera infancia, siendo esta instancia de concertacién
entre los diferentes sectores involucrados. La Comisién estéa integrada por el Ministerio de
Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Cultura, el
Departamento Nacional de Planeacion, el Departamento de Prosperidad Social, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y por la Presidencia de la Republica, a través de la
Consejeria Presidencial para la Primera Infancia. Esta Comisidn constituye, entonces, la
plataforma intersectorial del gobierno nacional para impulsar la politica de primera infancia
a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcién de esta poblacion.

En este orden de ideas, y para propender la continuidad de la estrategia, el articulo 56 de
la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, “Todos
por un nuevo pais”, se establece que el Gobierno Nacional reglamentara la articulacion de
la educacién inicial con el servicio educativo en el marco de la atencion integral,
considerando como minimo el desarrollo del sistema de gestion de la calidad, la definicion
del proceso de transito de la educacién inicial al grado de preescolar, los referentes técnicos
y pedagégicos de la educacion inicial, el desarrollo del sistema de seguimiento al desarrollo
integral de la primera infancia, y los procesos para la excelencia del talento humano.

Conforme a la normatividad anteriormente mencionada, y con el &nimo de implementar la
educacion inicial en el marco de la atencion integral para los nifios y nifias de los grados de
nivel de Preescolar, el Ministerio de Educacion Nacional como rector de la politica publica
de Educacion Inicial y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como entidad operadora
de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral, y ambas entidades
como garantes de los derechos de los nifios y nifias en primera infancia; han articulado
acciones para poder definir los lineamientos técnicos y operativos para dicho desarrollo, las
cuales son desarrolladas en el presente documento.

Lo anterior se encuentra sustentado en el convenio 1048 de 2016 (899 numeracion MEN)
suscrito entre el Ministerio de Educaciéon Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar con el objeto de “Aunar esfuerzos técnico y administrativos para la implementacion
del servicio de atencion integral a la primera infancia en el nivel Preescolar en entidades
territoriales certificadas en educacioén y el fortalecimiento de las practicas pedagdgicas en
los Hogares Comunitarios de Bienestar”. Asi mismo, dicho convenio establece entre otras
las siguientes responsabilidades de las partes:

“Formular el modelo nacional técnico y operativo para ofrecer el servicio de atencion
integral a la primera infancia en el nivel preescolar en entidades territoriales certificadas
en educacion y el fortalecimiento de las practicas pedagogicas en los hogares
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comunitarios de bienestar, garantizando su implementacion”

“Realizar en 2016 un piloto de implementacion del servicio de atencién integral en el
nivel preescolar, el cual servirdA de base para su implementacion en afios
subsiguientes”

(...)

2 Objetivos del Servicio Preescolar integral

2.1 Objetivo General del presente Anexo

Brindar las orientaciones, lineas y disposiciones relacionadas con la implementacién del
preescolar integral en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre en los establecimientos
educativos oficiales.

2.2 Objetivo del servicio Preescolar Integral

Garantizar la atencion integral de los nifios y nifias matriculados en los grados pre jardin,
jardin y transicién de acuerdo a las orientaciones, lineas técnicas y disposiciones generales
de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia.

2.3 Objetivos Especificos del servicio

Garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y
nifos de los grados pre jardin, jardin y transicién durante cinco (5) dias de la
semana, de acuerdo a la jornada educativa a la que pertenezcan, aportando cuidado
y nutricion.

Desarrollar acciones pedagogicas de acuerdo a las orientaciones establecidas en
los referentes técnicos para la educacion inicial con los nifios, nifias y sus familias.

Implementar procesos de formacion y acompafiamiento a las familias como sujeto
colectivo y garante de derechos, para promover el desarrollo integral de las nifias y
los nifios.
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¢ Garantizar a las niflas y nifios atendidos un servicio alimentario que responda a sus
necesidades nutricionales y se encuentre acorde con las necesidades del territorio
y el entorno educativo.

e Realizar seguimiento nutricional a los nifios y nifias con el fin de identificar los casos
de malnutricion.

e Desarrollar acciones orientadas a la promocion de los derechos, a la prevencion de
su vulneracién y activar la ruta integral de restablecimiento de los mismos, en los
casos en los que se evidencie la amenaza, vulneracion o inobservancia.

3 Descripcion General del Preescolar Integral

El nivel de preescolar, es el primer nivel del sistema educativo en Colombia, que se
compone de tres grados: pre jardin, jardin y transicién, siendo el grado de transicién el Gnico
obligatorio, por lo cual su oferta es universal y se organiza por demanda en los
establecimientos educativos en cada territorio.

Su estructura operativa funciona en un grupo con un docente asignado por cada 25 nifios
aproximadamente, sin embargo, la conformacién del grupo dependera de la disponibilidad
de aulas y la demanda de cupos por cada territorio en particular. Cada grupo forma parte
de una sede, que a su vez esta adscrita a un establecimiento educativo.

La jornada educativa se organiza en mafiana o tarde con cinco (5) a seis (6) horas de
atencion cada una, y en jornada Unica de siete (7) horas de atencion.

Adicionalmente, en algunos grupos los nifios y niflas cuentan con complemento alimentario,
a través del cual se brinda un aporte nutricional entre el 20% al 50% dependiendo del tipo

de jornada educativa del establecimiento y los recursos disponibles.

El talento humano del nivel Preescolar, es decir la maestra, es contratado por la Secretaria
de Educacion correspondiente y asignado a cada establecimiento educativo.

3.1 Poblacién Objetivo

El Preescolar integral esta dirigido a las nifias y los nifios matriculados en los grados de pre
jardin, jardin y transicién de los establecimientos educativos oficiales.
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3.2 Criterios de Ingreso

El servicio est4 dirigido a nifios y nifias matriculados en los grados del nivel preescolar, por
lo cual se organiza en atencién a la demanda de cupos en cada territorio.

Los procesos de identificacion e inscripcién se adelantan de conformidad con el proceso de
cobertura de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas,
atendiendo a las solicitudes de cupo durante toda la vigencia.

El servicio de Preescolar Integral se organiza en el territorio segun la focalizacién de grupos
que realice la Entidad Territorial Certificada en educacion, para la cual se debe cumplir con
los siguientes criterios:

e Solo se pueden incluir grupos de pre jardin, jardin y transicion que se encuentren
registrados en SIMAT.

e No se podréan incluir grupos multigrado en tanto estas incluyen nifios y nifias de otros
grados de primaria.

e Teniendo en cuenta que la relacién técnica de los equipos de atencion integral esta
establecida para cada 10 grupos, se debe intentar organizar el servicio en funcién
de esta proporcion.

e Cuando el servicio se estructura dentro de un Secretaria de Educacion
Departamental, se deben focalizar 10 grupos maximo entre 2 municipios que sean
contiguos, con acceso de transporte publico constante.

e En cada municipio deben focalizarse una cantidad de grupos pares, teniendo en
cuenta que los auxiliares tienen una relacion técnica de 1 por cada 2 grupos.

e Se deben incluir la totalidad de grupos de una misma sede / jornada para no generar
diferencia en el servicio.

e Se pueden incluir prioritariamente grupos de jornada Unica.

o Entre vigencias se debe garantizar la continuidad de los grupos focalizados con
anterioridad.

4 Estructura contractual para laimplementacion del servicio en el territorio

En el marco de la ejecucion del convenio 1048 de 2016, el Ministerio de Educacion Nacional
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar han realizado el seguimiento a la
implementacion del servicio en el territorio desde el inicio del piloto en 2016, para lo cual en
aras de continuar con su implementacion y mejorar los tiempos que se deben surtir dentro
de las entidades publicas que actuan dentro de este servicio, se han definido diferentes
tipos de negocios juridicos para implementar Preescolar Integral en el territorio:
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1. Convenio Interadministrativo entre el ICBF y la Entidad Territorial Certificada en
Educacion: La entidad territorial es la encargada de realizar la operacion del servicio
en el territorio por medio de la contratacion de una entidad sin animo de lucro
(Entidad Administradora del Servicio -EAS) iddénea que realice la operacion
completa o parcial de los componentes de la atencién. Esto se debe a que no todas
las entidades territoriales tiene la capacidad administrativa para realizar la operacion
directa del servicio de atencion integral

2. Convenio de Asociacion suscrito entre el ICBF, la Entidad Territorial Certificada y la
Caja de Compensacién Familiar del territorio: En el marco del decreto 1729 de 2008
se realizan convenios de asociacién con las Cajas de Compensacion Familiar para
la ejecucién de los recursos de Fonifiez. En esta figura juridica la caja de
compensacion familiar podrd ser el operador de todos o algunos de los
componentes de la atencion.

Se podran suscribir otros tipos de negocios juridicos previamente aprobados por la
Direccion General del ICBF y las Entidades Territoriales.

5 Estructura Operativa del Servicio

El sistema educativo ofrece un servicio en los grados pre jardin, jardin y transicion, en
jornadas media o Unica, durante 40 semanas de calendario escolar establecido por el
Ministerio de Educacién Nacional, y decretado territorialmente mediante la Resolucién de
Calendario Académico de cada entidad territorial certificada en educacion. En algunos
casos los estudiantes cuentan con complemento alimentario a través del Programa de
Alimentacién Escolar.

El servicio de Preescolar Integral se organiza a partir de la estructura de los
establecimientos educativos, los cuales tienen distribuidas sus grupos del preescolar en
una o varias de sus sedes. Para los casos del servicio en media jornada, es posible que los
grupos de mafiana y tarde compartan la misma aula entre ellos.

Para la implementacion del servicio se utilizaran los espacios disponibles en cada sede para
el desarrollo de las actividades educativas.

El sector educativo brinda educacién de calidad en el nivel preescolar a nivel nacional, para
esto cuenta con los recursos de la canasta educativa, los cuales se complementaran con
recursos de la Nacién asignados por la Comision Intersectorial para la Primera Infancia al
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ICBF, de modo que a partir de dicho esquema se garantice la educacion inicial en el marco
de la atencién integral para los nifios del nivel Preescolar.

5.1 Equipo de trabajo

El equipo de trabajo requerido para la implementacion del servicio esta compuesto por
personal de establecimiento educativo, el equipo de atencion integral y equipo externo de
apoyo, los cuales se organizaran de conformidad con lo siguiente:

TABLA 2. Estructura general preescolar integral
Descripcion Proporcion Fuente de recursos
. . Entidad territorial / Recursos
Rector 1 x Establecimiento Educativo

del sector Educativo

Coordinador ~ Académico o de

convivencia

Depende de la estructura de cada Establecimiento
Educativo

Entidad territorial/ Recursos
del sector Educativo

Maestras

1 por grupo

Entidad territorial/ Recursos
del sector Educativo

Auxiliar de servicios generales

Depende de la estructura de cada Establecimiento
Educativo

Entidad territorial / Recursos
del sector Educativo

Auxiliar administrativo

Depende de la estructura de cada Establecimiento
Educativo

Entidad territorial / Recursos
del sector Educativo

Coordinador del Servicio

1 x entidad territorial

Entidad territorial / propios
para el funcionamiento de
Preescolar Integral

Profesional  de
pedagdgico situado

acompafiamiento

1 x 20 grupos

Entidad territorial / / propios
para el funcionamiento de
Preescolar Integral

Profesional de atencidn psicosocial

1 x 10 grupos

Recursos de la Nacion - ICBF

Profesional de Salud y Nutricion

1 x 10 grupos

Recursos de la Nacion - ICBF

Auxiliar Pedagdgico

1x 2 grupos

Recursos de la Nacion - ICBF

Manipulador de alimentos

1 x 2 grupos

Recursos de la Nacion - ICBF

Diagrama 1. Estructura bésica del nivel Preescolar integral

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




®

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ,
PROMOCION Y PREVENCION

ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL

A5.MO12.PP 30/04/2018
. Péag. 20 de
Version 2 114

Coordinador

Profesional
Acompafiamiento
Pedagdgico
x20

Establecimiento Establecimiento Establecimiento
Educativo 1 Educativo... Educativon
Rector Rector Rector
i o e s — b s bk |
1
1 ————————— -
ilr 3 \ \ ! T :
Il I : 1
: : : 1 1 1 Seden
Il Coordinador/a : Coordinador/a Coordinador/a Coordinador/a : Coordinador/a : Coordinador/a
: : : Academico/a : Academico/a Academico/a Academicola |} Academico/a : Academicofa
1y 1 1 - 1
S | | ] !
i I i |
1 1 1
1 1
i h Grupo 1 Grupo 2 s Grupo3 Grupo... Grupo10 |1 Grupo25 I Grupon
: I : Maestralo Maestra/o I Maestra/o Maestra/o Maestra/o : Maestra/o i Maestralo
i | | |
1
1 1 1 Auxiliar Manipuladoriade : : :
I'j e Pedagogicola rm m = Alimentos - 1 1
: 1 x2 X2 1 1
1 : glofesionales Profesional de 1 -
Iy Pls\its:::;::li‘al Saludy Nutricion ‘l :
prmmmmm s mmm_m—m————— N w o I
1 x10 X
I i
1
1
L

Los roles del equipo de educacion inicial para el preescolar integral son los siguientes:

TABLA 3. Roles del equipo del preescolar integral
Cargo Rol

e Conocer las caracteristicas del servicio y facilitar procesos de comunicacion e informacion sobre el mismo con la
comunidad educativa.

o Organizar reuniones trimestrales de seguimiento al servicio en las cuales participen las maestras, auxiliares,
profesionales de salud y nutricidn y atencion psicosocial.

o Articular los procesos de educacion inicial a la comunidad educativa y dindmica propia del establecimiento.

Rector ¢ Coordinar lo requerido para facilitar el acceso a los espacios y recursos del establecimiento educativo, para garantizar

la ejecucion de los componentes de la atencion integral.

o Propicia espacios durante las semanas de trabajo institucional para realizar acciones propias del servicio de preescolar
integral (capacitacion, formacion, planeacion, entre otras posibles).

e Velar por la calidad del servicio.

o Facilitar los mecanismos para el adecuado archivo y gestion de la informacion del servicio dentro del establecimiento

educativo
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Cargo

Rol

Coordinador
Académico o de

Integrar el equipo de preescolar integral a la comunidad educativa.

Acompafiar el proceso y realizar las acciones necesarias para solventar las dificultades que se presenten.
Coordinar las acciones para la realizacién de la caracterizacion del servicio, incluyendo nifias, nifios y las familias.
Apoyar la elaboracién de cronogramas de trabajo el servicio en coherencia con el calendario escolar.

convivencia Dinamizar el desarrollo del Modelo de Acompafiamiento situado con el grupo de maestras que le corresponda y
participar en los encuentros grupales a los que se le convoque.
Implementar el proyecto pedagogico de educacion inicial, teniendo en cuenta las orientaciones de los Referentes
Técnicos para la Educacion Inicial.

Maestralo Realizar las planeaciones pedagdgicas, integrando las actividades rectoras de la primera infancia.

Organizar los ambientes donde se desarrollaran las experiencias pedagdgicas, disponiendo los materiales
pedagogicos para ello.

Coordinador  del
Servicio

Coordinar la operacion del servicio en los Establecimientos Educativos participantes de todo el territorio.

Elaborar Plan de Trabajo en articulacion con cada Establecimiento Educativo ,la Entidad Administradora del Servicio
y la entidad territorial segun el caso.

Elaborar esquema de seguimiento al cumplimiento de las actividades propias del servicio y elaborar planes de
mejoramiento.

Establecer comunicacion continua con el ICBF a través de la Regional o Centro Zonal que le corresponda.
Establecer canales de comunicacion permanentes con otras instancias de la entidad territorial involucradas en el
proceso.

Participar en las reuniones que convoque el ICBF o el MEN sobre el servicio de Preescolar Integral.

Aportar la informacion que sea requerida en el marco de la ejecucion del convenio.

Analizar y revisar observaciones de las visitas de supervision y organizar las acciones necesarias para subsanarlas.
Generar espacios y estrategias para la oportuna solucién de conflictos.

Establecer canales de comunicacion con el operador del PAE segun el caso.

Elaborar inventario de dotaciones y seguimiento a la utilizacién de los mismos.

Establecer las necesidades de contratacion derivadas y organizar proceso de seleccion.

Velar por una adecuada articulacion y armonizacion de todos los componentes del servicio.

Acordar mecanismos de archivo y gestion de la informacién del servicio con cada Establecimiento Educativo.

Profesional de
acompafiamiento
pedagdgico
situado (Tutor del
MAS)

Participar en el proceso de induccion sobre el Modelo de Acompafiamiento Situado MAS y demas espacios de
encuentro convocados por el MEN o la entidad territorial.

Socializar y hacer acuerdos de gestion con los directivos docentes y maestros para la implementacion del modelo de
acompafiamiento situado en las Instituciones educativas.

Orientar a las auxiliares pedagdgicas en la linea técnica pedagogica para el desarrollo de sus funciones

Hacer reconocimiento de las practicas pedagdgicas de las maestras a partir de las orientaciones propuestas por el
correspondiente instrumento, y recoger la informacion de orden cualitativo y cuantitativo.

Implementar la estrategia de acompafiamiento pedagdgico situado, que comprende los procesos de formacion,
encuentros pedagogicos situados y grupales, al igual que las demés acciones de formacidn requeridas para fortalecer
las practicas pedagdgicas de maestros y agentes educativos.

Mantener actualizados los formatos y demas instrumentos de sistematizacién y seguimiento contemplados en la
estrategia de acompafiamiento pedagégico situado y proveer la informacion que le sea solicitada.

Realizar la caracterizacion y el reporte uno a uno, de la informacién de las maestras participantes en el proceso, a
través del mecanismo y en las condiciones de calidad y oportunidad establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Realizar y entregar los informes de avance de acuerdo a las indicaciones y requerimientos técnicos del Modelo MAS

Auxiliar
pedagdgico

Apoyar a la maestra/o en la organizacion de los ambientes donde se desarrollaran las experiencias pedagdgicas en
coherencia con los proyectos pedagogicos.

Articularse a los espacios de trabajo del Establecimiento Educativo.

Realizar el registro de datos en los formatos asignados para asistencia al programa.
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Cargo

Rol

Apoyar ,cuando se requiera, en el registro de atenciones.
Propiciar experiencias pedagogicas pertinentes en coordinacion con la maestra y en coherencia con los proyectos
pedagogicos.

Profesional
Atencion
Psicosocial

de

Liderar la caracterizacion del servicio, incluyendo nifias, nifios y familias, a través del diligenciamiento de la ficha de
caracterizacion familiar.

Realizar procesos de acompafiamiento y formacién a familias.

Liderar el ejercicio de andlisis de los resultados del ejercicio de caracterizacion socio familiar, y a partir del mismo
elaborar cronograma bimestral de encuentros en el hogar y realizar las visitas

Realizar visitas domiciliarias en los casos que se requiera.

Realizar el registro de atenciones en los formatos y medios requeridos.

Realizar articulacion interinstitucional de sus acciones con las entidades publicas y privadas que tengan
corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia en el territorio.

Contribuir en los procesos de formacion interna del equipo interdisciplinario y en acciones de seguimiento que
contribuyan a la calidad del servicio.

Realizar la verificacion documental del registro civil de cada nifio o nifia matriculado en los grupos focalizados y
adelantar las acciones ante la autoridad competente para garantizar los derechos de los nifios y nifias.

Liderar acciones de proteccion integral, activando las rutas de atencion o restitucion de derechos y hacer seguimiento
a los casos.

Elaborar un directorio que contenga los datos de contacto y servicios de entidades publicas y privadas que tengan
corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia en el territorio.

Profesional

en

Salud y nutricion

Roles exclusivos del Nutricionista:
Realizar la derivacién de la minuta patrén en los ciclos de mend, la cual deberd ser acompafiada por la guia de
preparaciones, la estandarizacion de porciones, lista de intercambios y el andlisis quimico .
Realizar la valoracion nutricional inicial y seguimiento nutricional.
Disenar y realizar el seguimiento del plan de intervencion individual y grupal.
Disefiar y ejecutar el plan de educacién nutricional dirigido a familias, nifios y nifias y equipo profesional de los
Establecimientos Educativos.
Acompafiar y realizar el seguimiento al plan de saneamiento basico y procesos de buenas practicas de manufactura,
al interior de los establecimientos educativos, en los casos en que aplique.
Realizar acompafiamiento y asesoria a las familias en los casos que sean requeridos.
Efectuar el analisis de los datos antropométricos para generar el diagnostico de la situacién nutricional de las nifias y
nifios sujetos del servicio.
Apoyar en los procesos de formacion interna del equipo interdisciplinario y en acciones de seguimiento y monitoreo
que contribuyan a la calidad del servicio.

Roles de otros profesionales (Enfermera Jefe, Auxiliar de Enfermeria)
Realizar toma de talla y peso de nifias y nifios trimestralmente.
Apoyar la caracterizacion de las familias,.
Apoyar el registro de datos en los formatos asignados para registro de atenciones.
Realizar articulacion interinstitucional de sus acciones con las entidades publicas y privadas que tengan
corresponsabilidad en la atencion integral a la primera infancia en el territorio.
Participar en los procesos de formacion interna del equipo interdisciplinario y en acciones de seguimiento y monitoreo
que contribuyan a la calidad del servicio.
Liderar con el equipo interdisciplinario los procesos de promocién de habitos y estilos de vida saludable, autocuidado,
prevencion de la enfermedad, promocion o restitucién de derechos y hacer seguimiento a los casos.
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o Apoyar el desarrollo del proyecto pedagdgico de educacion inicial, teniendo en cuenta las orientaciones de los
Referentes Técnicos de Educacion Inicial en Alimentacion y Nutricién.

o Realizar acompafiamiento y asesoria a las familias en los casos que sean requeridos bajo la orientacién de la
nutricionista.

e Realizar la verificacion documental de la afiliacion al SGSSS, carnet de vacunacion al dia, asistencia a las consultas
de salud integral de todos los nifios y nifias matriculados en los grupos focalizados y adelantar las acciones ante la
autoridad competente para garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias

e Realizar el proceso de almacenamiento, preparacion (cuando aplique) y entrega o servido de los alimentos a las
nifias y nifios bajo las condiciones requeridas por las Buenas Practicas de Manufactura.

. e Participar en procesos de capacitacion y cualificacion del personal, en temas sanitarios y de estandarizacion de
Manipulador  de .
alimentos porciones.

o Si hay servicio de alimentacion en la sede educativa, debe apoyar el proceso de servido en los espacios definidos.

o Siel servicio de alimentacién es industrializado o es preparado fuera de la sede educativa, debera apoyar la entrega
del alimento en los espacios definidos.

Auxiliar de | e Velar por el mantenimiento y aseo de los espacios en donde se desarrolla el trabajo con los nifios y nifias
servicios e Implementar las acciones que se requieran para el mantenimiento y desinfeccion de los espacios e implementos de
generales uso de los nifios y nifias.

Aucxiliar e Apoyar los proceso de registro y archivo de informacion del servicio.

administrativo o Apoyar el proceso de registro de informacion en los casos en que se requiera.

5.2 Condiciones para el servicio

Para operacion del servicio de preescolar integral se requiere:

TABLA 4.

Condiciones para el servicio

trabajo interdisciplinario

item Descripcion Fuente de Recursos
Dotacion de aseo personal Ver capitulo 11 Recursos Nacion -ICBF
v A e Ver capitulo 10 Recursos Nacion -ICBF
coNnsumo
Seguro nifios Pdliza de Seguro estudiantil colectiva todo riesgo. Recursos Nacion -ICBF
Gastos Operativos 'y

Transporte del equipo de

De acuerdo a la descripcion del rubro en la canasta. Recursos Nacion -ICBF

Alimentacion

El aporte nutricional esperado es del 30% al 50% diario segln
el tipo de jornada.

El aporte de cada entidad se graduara dependiendo de si
cuentan con complemento alimentario través del PAE o las
condiciones propias del territorio y la comunidad educativa.

Recursos Nacion -ICBF
ylo Entidad territorial

Mantenimiento
adecuaciones

Se realizaran de conformidad con el plan de mejoramiento de
y | infraestructura elaborado por la entidad territorial, cuyo plazo
de ejecucion son 2 afios.

Ver capitulo 12

Entidad territorial
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item Descripcion Fuente de Recursos
Un aula por grupo con su respectivo mobiliario a escala para
los nifios y nifias segun lo disponga el establecimiento
educativo.

Se debera realizar la compra de la dotacién establecida en la
Guia orientadora para la compra de la dotacién para las
modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién
integral, capitulo de Preescolar Integral

Botiquin Tipo A con gabinete; Botiquin Tipo B con gabinete o
portétil. El tipo de botiquin depende de la cantidad de nifios y
nifias que se encuentren matriculados en la sede educativa
Cada entidad territorial calcula el valor de este rubro teniendo
en cuenta el valor del transporte entre sus aulas y la frecuencia
de las visitas.

Para el desarrollo de las actividades de los Profesionales de -
MAS se necesitan unos materiales para el trabajo con las
maestras, en desarrollo de los ejes de trabajo.

Aulas con mobiliario Entidad Territorial

Dotacion no fungible Entidad territorial

Botiquin Entidad territorial

Transporte profesionales del
MAS+ y Coordinador del
Servicio

Elementos para trabajo con
la maestra para el profesional
del MAS+

Entidad territorial

Entidad territorial

5.3 Ruta Operativa Preescolar integral

La ruta operativa, permite organizar las acciones y estrategias que deben ponerse en
marcha para garantizar la coherencia e integralidad del servicio. Se encuentra organizada
en tres fases, que deben implementar en todas las entidades territoriales para implementar
el preescolar integral.

Previo a la suscripcion del convenio o contrato, se debera realizar la focalizacion y
caracterizacion de los grupos del nivel Preescolar que se van a incluir dentro del servicio.
Dicha caracterizacion se debera realizar segun el formato definido por el Ministerio de
Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el marco de la
ejecucion del convenio 1048 de 2016 (899 de 2016 numeracion MEN).

Una vez se tenga la focalizacion, se suscribira el negocio juridico respectivo para la
implementacion del servicio en el territorio y la entidad territorial o la Entidad Administradora
del Servicio deberan iniciar las gestiones relacionadas a continuacion que le permitiran
cumplir con las condiciones necesarias para dar inicio y cierre a la implementacion del
preescolar integral en el territorio.

5.3.1 Fasel- Alistamiento

Las fechas destinadas a esta fase, asi como la fecha de inicio de la atencién deberan
determinarse con el supervisor del convenio o contrato dentro de los 3 primeros dias
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después de la legalizacion y perfeccionamiento de los mismos. . Para la organizaciéon de
las siguientes actividades, se deberan acordar los tiempos con la Entidad Territorial
Certificada y los respectivos rectores de los Establecimientos Educativos participantes.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que en el caso de suscripcion de un
convenio interadministrativo donde la Entidad Territorial realiza la operacién del servicio
mediante un tercero, se debe estimar un tiempo previo para surtir el procedimiento de
incorporacién de recursos a la entidad territorial. Realizado este paso, se procedera a
contratar a la Entidad Administradora del Servicio y suscribir el acta de inicio donde se
definiran los tiempos de ejecucion del alistamiento y atencion directa.

Para la implementacion de este servicio, es necesario desarrollar uno a uno los estandares
establecidos en el presente documento, para lo cual en este capitulo se describen
puntualmente acciones para la implementacién de cada una de las etapas de la ruta
operativa.

En la fase de alistamiento se tiene previsto el desarrollo de las actividades siguientes:

5.3.1.1 Definir el esquema de operacion del servicio, plan de trabajo, cronogramay
el presupuesto a ejecutar

El esquema de operacion del servicio, depende de la figura contractual que se define para
implementar el servicio en el territorio.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el caso de suscribir un convenio interadministrativo de
operacién por parte de la ETC o un convenio de asociacion, el Coordinador del servicio
debera elaborar y radicar la primera semana después de suscrita el acta de inicio, ante el
supervisor del ICBF, el plan de trabajo, cronograma de atencién y el presupuesto para su
revision y aprobacion.

Se deberan diligenciar los formatos que la Mesa Técnica Nacional del convenio 1048 de

2016 suscrito entre el ICBF y el Ministerio de Educacién Nacional defina y una vez estén
aprobados por el supervisor del ICBF deberan socializarse en el Comité Técnico Operativo.

5.3.1.2 Conformacién del servicio de alimentacion en el establecimiento educativo
La entidad territorial, la Caja de compensacion familiar y/o la EAS debera:
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Realizar una caracterizacion del esgquema de alimentacion que se esta
implementando en cada uno de los grupos focalizados. Este esquema de
alimentacién debera contener una descripcién de los tiempos de consumo que se
esta brindando por el PAE, por programas propios de la entidad territorial u otros, el
porcentaje de aporte nutricional que se esta garantizando con cada uno de los
tiempos de consumo, el tipo de racién que se esta brindando (racién servida o racién
industrializada) y el horario en el que se estid sirviendo o entregando dicha
alimentacién a los nifios y nifias en cada grupo. Asi mismo, se debera identificar si
la contratacion y operacion de la alimentacion se encuentra vigente y en ejecucion.
Definir el esquema de contratacién del servicio de alimentacion de Preescolar
Integral para la entidad territorial. En caso que la Entidad Territorial deba surtir un
proceso de contratacion enmarcado en la Ley 80 de 1993y la 1150 de 2007, debera
informar al supervisor del ICBF el cronograma establecido para tal fin y podra iniciar
la implementacién del servicio (Fase Il) de forma progresiva mientras se surten los
procesos contractuales adicionales.

Se debera presentar ante el Comité Técnico Operativo, junto con la propuesta de
tiempos de consumo, y porcentaje del aporte nutricional para cada uno de los
grupos. Igualmente se debe identificar claramente en que sedes / Establecimiento
Educativos se va a realizar la preparacion de la alimentacién y en qué casos ésta
debe ser preparada, embalada y transportada desde otro sitio.

Definir el presupuesto para la operacion del servicio de alimentacién para garantizar
el oportuno inicio del servicio, respondiendo a la necesidad identificada.

En los casos que se requiera se podra organizar el presupuesto de la alimentacion
incluyendo el valor del Manipulador de Alimentos, el rubro de alimentacion y la
correspondiente proporcion de los gastos operativos, esto con el fin de responder a
las necesidades de preparacion, transporte, servicio y entrega de los alimentos a
los beneficiarios segun las condiciones del territorio.

Dependiendo de las particularidades de cada Establecimiento Educativo, se definira
el espacio fisico (comedor, aula u otro) en el que se realizara el servido y/o entrega
de la alimentacion a las nifias y los nifios. Teniendo claro que si el espacio destinado
para la alimentacion es diferente al comedor (aulas, pasillos, etc) debe garantizar la
inocuidad e higiene del mismo.

La entidad territorial o la EAS en coordinacién con cada Establecimiento Educativo,
se definir4 el espacio para el almacenamiento, preparacion, servido y entrega de los
alimentos de manera que cumpla con las condiciones de calidad dispuestas en los
referentes técnicos de educacion inicial y en las normas que asi o estipulen. En caso
de no contar con espacio y estimarse la contratacion de un tercero para su
elaboracion y entrega, es necesario garantizar la calidad de los productos y el
cumplimiento de las condiciones de higiene y salubridad.
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8. Se debera disefiary presentar al ICBF para su aprobacién la derivacion de los ciclos
de menu conforme con la minuta patron vigente para el servicio, la cual debera ser
aprobada por la nutricionista del Centro Zonal o Regional segun corresponda. Se
debe adjuntar la guia de preparaciones, la estandarizacién de porciones, lista de
intercambios y el andlisis quimico. Asi mismo, en caso que en los grupos focalizados
ya se entregue alimentacion por medio del Programa de Alimentacion Escolar- PAE,
el ciclo de menu de Preescolar Integral debera estar coordinado con el ciclo de menu
del PAE, esto con el fin de tener una armonia en el servicio de alimentacion .

9. Se debe realizar la gestion en el territorio para garantizar que la totalidad de
manipuladores de alimentos cuenten con capacitacion en BPM desde el inicio del
servicio. En caso que se sustituyan los manipuladores de alimentos por auxiliares
pedagdgicos, estos deben realizar la capacitacion de BPM antes de iniciar la
atencion directa a los beneficiarios.

5.3.1.3 Conformacién y organizacion del equipo de talento humano encargado de
prestar el servicio

La entidad territorial y/o la EAS contratada, debe iniciar el proceso de seleccion y
contratacion del talento humano requerido, para cumplir con de los cargos establecidos,
de conformidad con los perfiles:

e Coordinador del Servicio

¢ Profesionales de Acompafiamiento pedagdgico situado
e Profesional de atencién psicosocial

e Profesional en salud y nutricién

e Auxiliar Pedagogico

¢ Manipulador de Alimentos

La conformacién del equipo de talento humano debe considerar de manera prevalente la
contratacion de personas que residan en el territorio en el que se presta el servicio asi
mismo deben cumplir con el perfil establecido en el estandar 31.

Adicionalmente, es fundamental contar con personas idéneas tanto en el @mbito profesional
como personal, que tenga una relacion respetuosa y afectiva con los nifios y nifias y que
desempefien adecuadamente su rol.

La contratacion del equipo de talento humano debera ajustarse conforme a lo establecido

por la Ley, y toda la vinculacion debera ser formalizada a través de contratos escritos y

firmados por las partes. El tiempo de contratacién dependera exactamente de la fecha de
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inicio del periodo de alistamiento, hasta el final del calendario escolar, o hasta la culminacion
del alistamiento final o el contrato o convenio. .

En caso de no encontrar los perfiles requeridos de acuerdo con los estdndares, se debera
proceder con los perfiles optativos o perfiles 2, que deben ser aprobadas en Comité Técnico
Operativo previo al proceso de contratacion del personal, teniendo los soportes de haber
realizado la gestion necesaria para la busqueda de los perfiles requeridos para el servicio.

Para la organizacion del equipo de talento humano, se debe tener en cuenta que la
distribucién de los grupos por auxiliar y profesional debe estar mediada por la cercania de
los Establecimientos Educativos y de las respectivas sedes. A partir de las siguientes
consideraciones:

¢ Garantizar, en la medida de lo posible, desplazamientos menores de 1 hora entre
sedes o instituciones, para los profesionales psicosocial y de nutricién y salud. Es
deseable que los grupos estén distribuidas dentro del area urbana y en caso de que
un profesional comparta grupos rurales es importante que éstas sean cercanas.

e Serequiere establecer el plan de trabajo del profesional en dias para programar los
desplazamientos y optimizar el trabajo con docentes, nifios y nifias y sus familias,
asi como programar los requerimientos en cuanto a desplazamientos urbanos y
rurales. Este plan de trabajo debe estar socializado con la comunidad educativa de
cada sede en especial con el rector y las maestras

e Para los auxiliares pedagdgicos es importante tener en cuenta que su apoyo €es a
dos grupos, preferiblemente estas deben estar dentro de la misma sede; se requiere
construir un plan de trabajo entre ellos y la maestras para establecer los dias para
el acompafiamiento y las actividades a realizar.

e Paraaquellas situaciones en las que una auxiliar pedagogica debe compartir grupos
en diferentes sedes, es deseable que estén ubicadas a una distancia no superior a
20 minutos caminando, entre ellas.

De conformidad con el estandar 32, debe elaborar el Plan de Cualificacion del Talento
Humano e incluir en el plan de trabajo los procesos de cualificacion requeridos para el
equipo y sus tiempos de realizacion.

5.3.1.4 Sensibilizacion e informacién sobre el servicio

Para iniciar la prestacion del servicio en cada vigencia, la entidad territorial debera organizar
jornadas de sensibilizacién e informacion con el fin de realizar una induccion a la comunidad
educativa y al nuevo equipo que interviene en este servicio para que conozcan el nuevo
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esquema de trabajo, el alcance de los procesos, las responsabilidades de cada uno y la
aplicacion de los referentes de educacion inicial en el marco de la atencion integral dentro
del nivel Preescolar. Por lo anterior esta induccion esta dirigida a:

e Rectores

e Coordinadores académicos

e Maestros (as) de los grupos participantes

e Equipo interdisciplinario

Para definir la metodologia de las inducciones, es necesario que se realice una
caracterizacién previa de los integrantes. Esto se debe a que el personal de la comunidad
educativa de continuidad (es decir, los que participaron en el servicio en la vigencia anterior)
deberan recibir una induccion de caracter informativo.

Por tratarse de un modelo nuevo de trabajo, que complementa el servicio de educacion
existente, se debera realizar minimo una reunién de induccién con rectores, con maestras
de los grupos participantes, coordinadores académicos y el equipo interdisciplinario en la
cual se precisen las expectativas y alcances del proceso, asi mismo se presente el equipo
interdisciplinario del servicio, sus funciones y se establezcan los compromisos para la
estructuracion de un plan de trabajo en conjunto.

Estas jornadas deberan adelantarse antes del inicio del servicio y una vez se cuente con la
totalidad del equipo de Preescolar Integral contratado.

Para estos procesos se sensibilizacion e informacion se requiere:

Jornada de sensibilizaciéon e informacién a Rectores

Jornada de trabajo a la cual se convocan rectores de los Establecimientos Educativos de
los grupos focalizados, en la cual se debe presentar el objeto y alcance del servicio, plan
de trabajo, las implicaciones operativas para los grupos focalizados y los aspectos claves
de gestién y coordinacion requeridos. Asi como aspectos técnicos claves sobre la Atencién
Integral, Educacion Inicial y Desarrollo Integral.

De ser posible en esta jornada se debe anunciar el equipo asignado para cada
establecimiento educativo, de no ser asi se debera hacer mediante oficio.

Jornadas de Sensibilizacion e informacidn para Coordinadores y Maestras (0s)
Jornada de trabajo a la cual se convocan coordinadores y maestras(os) de los grupos
focalizados, en jornadas de trabajo de no mas de 60 maestros y coordinadores, en la cual
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se debe presentar el objeto y alcance del servicio, la distribucién del equipo y el plan de
trabajo.

Unicamente para el caso de las maestras titulares y coordinadores nuevos que no conozcan
el servicio, se debe abordar la totalidad de condiciones de calidad del servicio, y los roles
de cada integrante del equipo de trabajo, se deben establecer los acuerdos basicos para el
servicio.

Igualmente se deben abordar aspectos técnicos claves sobre la Atencién Integral,
Educacion Inicial y Desarrollo Integral.

Jornada de Induccidén a eguipos de atencidn integral

Jornada de trabajo a la cual se convocan auxiliares, profesionales de salud y nutricién y de
atencion psicosocial, en jornadas de trabajo de no mas de 60 personas, en la cual se debe
presentar el objeto y alcance del servicio, aspectos técnicos claves sobre la Atencién
Integral, Educacién Inicial y Desarrollo Integral, condiciones de calidad del servicio y roles.

5.3.1.5 Disposicién de la Dotacion

Dotacion No Fungible

Durante el alistamiento se debe garantizar la adquisicion y disposicion para el equipo de
salud y nutricion de las balanzas, tallimetros, balanzas de alimentos (solo cuando aplique)
y termOmetros de alimentos (solo cuando aplique).

En caso que la Entidad Territorial Certificada informe que realiz6 la entrega de la dotacion
completa en cada aula (segun la Guia orientadora para la compra de la dotacion para las
modalidades de educacion inicial en el marco de una atencién integral) en la vigencia
anterior, la Entidad Territorial debera realizar en esta fase, un verificacion de la disposicién
de la dotacién de aula de Preescolar Integral, asi como el estado de la misma. En caso que
se requiera realizar la reposicion de la dotacion, la Entidad Territorial debera realizar las
gestiones administrativas y financieras para esto.

En el caso que las aulas focalizadas no sean de continuidad y la Entidad Territorial deba
realizar la compra, entrega y disposicion de la dotacion no fungible o el traslado de la
dotacién entre aulas, se debera informar al supervisor del ICBF los tiempos que se deben
surtir para la compra, entrega o traslado de la misma en cada una de las sedes educativas,
teniendo en cuenta que maximo al tercer mes de operacion, se debe garantizar que la
totalidad de las aulas en donde trabajan los grupos focalizados estén dotadas de
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conformidad con la seccion Prescolar integral de la Guia Orientadora para la compra de la
dotacion Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral, cuyas
indicaciones deben ser cumplidas en su totalidad en términos de calidad del material y
cantidad por aula.

Dotacion Fungible

Durante el alistamiento se debe definir el proceso de planeacién e identificacion del material
a comprar, asi como la seleccion de proveedores, contratacion, compra y distribucion de
los elementos a los Establecimientos Educativos, sedes y aulas.

Se debe tener en cuenta que la dotacion de material didactico de consumo (fungible) es
periddica al igual que la dotacién de aseo, por tanto se debe establecer en coordinacion
con el coordinador académico y las maestras, la frecuencia y tiempos de entrega para
Establecimiento Educativo y Sede, igualmente se debe identificar y establecer el mejor
mecanismo para su almacenamiento.

5.3.1.6 Gestion de la informacion

Archivo:

Se debe establecer con la Secretaria de Educacion y los Establecimientos Educativos un
procedimiento para el manejo del archivo de los soportes documentales derivados de la
implementacion del servicio, estableciendo claramente su lugar de ubicacion por sede y
establecimiento educativo, sin generar duplicidad de informacion con la que ya cuenta el
Establecimiento Educativo.

CUENTAME

Para el registro de informacién de nifios, nifias, sus atenciones y el talento humano, durante
la fase de alistamiento se debe gestionar con la Regional o Centro Zonal del ICBF que
corresponda la capacitacion en el uso del CUENTAME para el(los) funcionario(s) de la
Entidad Territorial, la Caja de Compensacion Familiar o EAS segun corresponda, que estara
a cargo del cargue de informacion en el CUENTAME y velara por la completitud y calidad
de datos.

Asi mismo, una vez contratado el equipo interdisciplinario: Profesionales de Atencién
Psicosocial y Profesionales de Salud y Nutricion, deben ser capacitados para el cargue de

informacion de las atenciones por nifio en el CUENTAME.

Sistema de Informacién de Primera Infancia - SIPI
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Para el registro de informacion de las maestras que reciben Acompafiamiento Pedagdgico
Situado se debera gestionar con el Ministerio de Educacién Nacional la creacién de los
usuarios para acceder al Sistema de Informacion de Primera Infancia-SIPI

SIMAT

Para el cierre de la vigencia, la Entidad Territorial debera garantizar el registro en el SIMAT
de la totalidad de nifios y nifias atendidos en los grupos de Preescolar focalizados.

5.3.2 Fase Il - Implementacion del Servicio

Una vez se cumplan con todas actividades referidas en la fase de alistamiento, se dara
inicio a la prestacion del servicio de forma completa o progresiva garantizando el
cumplimiento de la totalidad de estandares del servicio, de acuerdo con el esquema
contractual del servicio de alimentacion.

El servicio se prestara de acuerdo a calendario escolar establecido en la resolucién emitida
por cada Ente Territorial.

Las semanas de dicho calendario en las cuales no haya clase por concepto de receso de
estudiantes y docentes, desarrollo institucional o situaciones de fuerza mayor, se destinaran
para:

e Procesos de formacién del equipo de trabajo de conformidad con el estandar N°32
¢ Acompafiamiento a familias

e Procesos de planeacion y organizacién del servicio

e Procesos de mantenimiento, adecuacion y organizacion de aulas.

Estas actividades deberan estar previstas en el plan de trabajo y cronograma que se
presente dentro de la fase de alistamiento.

En situaciones de fuerza mayor, la Entidad Territorial debera elaborar un plan de
contingencia segun las necesidades del territorio, el cual debera ser presentando al
supervisor del ICBF. Asi mismo, en estos casos los procesos de formacién no podran incluir
al personal del establecimiento educativo.

Durante las semanas de receso y desarrollo institucional solo se reconoceran los costos
fijos. En situaciones de fuerza mayor, el comité técnico operativo y el supervisor definira los
costos a reconocer.
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Durante todo el tiempo de operacién del servicio se deberan realizar reuniones bimestrales
de seguimiento por cada establecimiento educativo, en la cual deberan participar
obligatoriamente el equipo interdisciplinario, el coordinador del servicio y los profesionales
de acompafiamiento pedagdgico situado y se debera extender la invitacidon a las maestras,
coordinador académico y rector. Las actas de estas reuniones, deben ser parte de los
soportes de ejecucion del convenio.

5.3.3 Fase lll = Cierre del Servicio

Se considera como el tiempo establecido para realizar acciones de cierre y elaboracién de
los documentos necesarios correspondiente a la finalizacion del servicio y terminacién del
convenio.

Asi mismo, se deberd realizar el proceso que establece la ley para la terminacion y/o
liquidacién de los contratos con el personal contratado para el presente servicio.

Finalmente, en cada sede educativa se debera entregar dentro de la carpeta del servicio,
un breve informe que presente las actividades realizadas dentro de la ejecucién del
convenio, el inventario de la informacién de las carpetas de cada nifio y nifia,
recomendaciones para la continuidad de la prestacion del servicio y un inventario de cierre
del estado de la dotacion no fungible de cada aula.

6 Condiciones de calidad para el nivel Preescolar

A continuacién se presentan los componentes para organizar el servicio de educacion inicial
en el marco de la atencion integral para el nivel Preescolar, y los estandares de calidad
definidos para el pais, dando alcance a las particularidades del nivel preescolar.

Para cada componente se presenta el estandar y sus correspondientes orientaciones
técnicas (aparecen resaltadas en color Verde).

6.1 Componente proceso pedagodgico.

La educacion inicial es entendida como un derecho impostergable de la primera infancia,
busca potenciar y promover el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios de manera
armonica e integral a través de experiencias, , interacciones y relaciones sociales de
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calidad, oportunas y pertinentes, que suceden en ambientes disefiados de manera
intencional para que aprendan y se desarrollen

Estas experiencias se construyen en la cotidianidad del aula, a partir de las caracteristicas
de desarrollo de los nifios y nifias, sus intereses y los saberes de los maestros y maestras
gue permiten dar sentido a los procesos pedagdgicos. Para ello la planeacion pedagdégica
se convierte en un mecanismo que organiza la practica y da un horizonte del qué, el para
qué y el como potenciar desarrollos y aprendizajes propios de la edad de cada nifio o nifia.

Esta planeacién debe estar acorde con los Derechos Basicos de Aprendizaje del grado de
transicion, los referentes técnicos de educacion inicial y demés orientaciones que genere
el Ministerio de educacion para este grado.

El proceso pedagégico es un acto intencionado que parte del reconocimiento de los
intereses de las niflas y los nifios como sujetos que cuentan con capacidades fisicas,
emocionales, sociales y cognitivas que se potencian a partir de las interacciones, y estan
dispuestos a explorar, crear y aprender , se materializa en dos aspectos fundamentales y
complementarios: acciones de caracter pedagdgico y acciones de cuidado en el marco de
un proyecto educativo flexible, construido colectivamente (talento humano, nifias, nifios,
familias o cuidadores) y segun las disposiciones legales, las normas vigentes, los
lineamientos técnicos nacionales y las particularidades del contexto.

A través de las propuestas pedagodgicas se ofrecen experiencias retadoras para potenciar
el desarrollo de las nifias y los nifios las cuales deben estar mediadas por un maestro que
acompafa, cuida y promueve las actividades y expresiones propias de la primera infancia:
el juego, la exploracion del medio, la literatura y el arte, las cuales posibilitan su desarrollo
y aprendizaje. (Orientaciones para la calidad de la educacion inicial en el marco de la
atencion integral. Referentes Técnicos MEN).

Adicionalmente, debe promover la participacion y acciones articuladas con la familia como
actor fundamental que articula los procesos promovidos desde el hogar y el entorno
educativo. Estas acciones, junto con el desarrollo de estrategias de empalme y articulacién
de los procesos realizados en la educacion inicial, los grados del nivel preescolar y primero
de primaria de la educacion basica deben estar orientadas a promover y acompafiar las
transiciones (entendidas como proceso) que viven las nifias y nifios durante su trayectoria
en el entorno educativo. En este proceso, es necesario que las instituciones educativas
implementen las orientaciones brindadas por el Ministerio de Educacion por medio de la
Guia jTodos Listos!
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En desarrollo de este propésito se deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes
estandares (1 al 6), para la implementacién de la atencion integral en el nivel preescolar:

Estandar 1. Cuenta con un proyecto pedagogico construido de acuerdo con los
lineamientos del MEN.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con el documento en fisico o digital,
que describa el proyecto pedagdgico, construido participativamente, socializado conforme
a los lineamientos establecidos por el MEN y evaluado y retroalimentado con la comunidad
educativa (nifias, nifos, familias /cuidadores, talento humano, entre otros). Este documento
debe ser actualizado cada afio conforme a los lineamientos establecidos por el MEN.

Estandar 2. Planea, implementa y hace seguimiento a las acciones pedagogicas y de
cuidado llevadas a cabo con las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con una Planeacion pedagoégica
general por sede, coherente con el proyecto pedagogico de acuerdo a sus caracteristicas
identificadas (cuando es necesario, plantea ajustes razonables que garanticen su
participacién), asi como con evidencias del seguimiento y retroalimentaciéon de la
implementacién de la planeacion pedagogica por grupo de nifios y nifas.

Estandar 3. Implementa acciones de cuidado para el bienestar, seguridad y buen trato de
las nifias, los nifios y mujeres gestantes.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con el Proyecto Pedagdgico y la
planeacion en los cuales se contemplan acciones enfocadas al fortalecimiento de habitos
de cuidado para el bienestar, seguridad y buen trato entre nifios y nifias, familias,
cuidadores y talento humano. En la implementacién de la rutina en el aula se dispone de
momentos para las acciones de cuidado, seguridad y buen trato.

Dentro de este servicio no aplica lo relacionado con mujeres gestantes.

Estandar 4. Dispone de ambientes pedagdgicos que promuevan el desarrollo integral de
las nifias y los nifios.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con los materiales al alcance y
acceso de las nifias y los nifios. En las planeaciones se evidencia el disefio de ambientes
pedagdgicos en los que los nifios juegan, exploran, crean y se expresan. Las producciones
y trabajos de las nifias y los nifios son tenidos en cuenta para ambientar los espacios
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pedagdgicos (expresion grafica propia de las nifias y los nifios). En los espacios
pedagdgicos se evidencia el uso materiales propios del contexto y de la cultura para el
desarrollo de la planeacién pedagdgica.

Para la realizacion de experiencias pedagodgicas fuera del aula, se deberan realizar las
gestiones que correspondan con el apoyo del Establecimiento Educativo, teniendo en
cuenta los protocolos de seguridad necesarios para la salida de las nifias y los nifios.

Estandar 5. Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las
familias y/o cuidadores como minimo cada tres (3) meses.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con un Instrumento de seguimiento
al desarrollo de acuerdo con los lineamientos del MEN. Cada nifio y nifia cuenta con el
registro de seguimiento al desarrollo minimo cada tres meses, cuyo resultado se comunica
los contenidos de los registros de seguimiento al desarrollo de las nifias y nifios a los padres
0 cuidadores. En los casos en los que se detectaron alertas al desarrollo de la nifia y el
nifio, cuenta con los soportes de las acciones realizadas.

Para favorecer la transicion de los nifios y las nifias a la educacion basica, la maestra hace
una entrega pedagogica del proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias de
Su grupo para su continuidad en el siguiente grado.

Estandar 6. Desarrolla jornadas pedagogicas minimo una vez al mes con el talento
humano para fortalecer su trabajo.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con un plan de trabajo para las
jornadas pedagodgicas que plantea propésito, tema, fecha y duracién, entre otros.
Implementa el plan de trabajo de las jornadas pedagdgicas.

Las jornadas de trabajo con la maestras se deberan organizar de acuerdo al calendario
escolar e institucional y deberan contar con la participacion de los profesionales de atencion
psicosocial y de salud y nutricion.

Se deberan implementar las orientaciones para la transicion armonica de las nifias y los
nifios en el entorno educativo , para lo cual se deberan coordinar espacios de trabajo con
las maestras y maestros de educacion inicial, particularmente las del grado de transicion y
de igual manera con las/los de primero de primaria de la educacién basica.
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6.2 Componente salud y nutricion.

Para las nifias y nifios, la salud y nutricion juegan un papel fundamental en el proceso
educativo, por ello es necesario que cuando ingresen al preescolar integral , se promueva
la realizacion de diversos procesos enfocados a hacer seguimiento de su acceso a salud,
al desarrollo de habitos de alimentacion y estilos de vida saludables, ademas a la formacién
educativa en alimentacion, se brinde el adecuado complemento nutricional de acuerdo con
la edad de las nifias y los nifios , la disponibilidad de alimentos de la regién, los habitos y
costumbres alimentarias y las condiciones higiénico sanitarias para su atencion.

En la perspectiva de la atencién integral, las modalidades de educacion inicial son
escenarios socializadores propicios para la formacién de habitos de vida saludables y para
la implementacion de acciones que contribuyan a garantizar una buena salud y nutricion.
En este sentido, ademas de verificar el acceso y el ejercicio de los derechos de las nifias y
los nifios a seguridad social y todos los servicios que esta debe ofrecerles desde el
momento de la gestacion, la propuesta pedagdgica debe incluir aspectos relacionados con
la creacién de habitos saludables y la generacion de espacios con condiciones higiénico-
sanitarias 6ptimas para la salud de nifias y nifios, tanto como para el suministro de una
alimentacién balanceada, oportuna, suficiente, variada y en condiciones de inocuidad,
acorde con las caracteristicas del grupo etario que se atiende y los tiempos de comida que
se ofrecen.

Para ello, es necesario hacer un trabajo conjunto entre el ICBF y las Secretarias de
Educacion para articular la minuta patrén de las modalidades de educacion inicial disefiada
en el marco de la atencién integral a la primera infancia con las orientaciones del PAE
emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional. Todo este proceso debe contar con el
apoyo y orientacion de un profesional de nutricion que elabore particularmente los ciclos de
menus y defina su frecuencia de cambio, de acuerdo con la aceptabilidad de los mismos.

El aporte nutricional para los nifios y nifias que asisten al nivel Preescolar Integral, debe
cubrir diariamente el porcentaje nutricional de las recomendaciones diarias de energia y
nutrientes, acorde con las recomendaciones de alimentacién contempladas en las Guias
Alimentarias para la poblacién Colombiana; asi como las recomendaciones de Calorias y
Nutrientes del ICBF, de acuerdo con el tiempo de permanencia de los nifios en la Institucion
educativa (jornada), y con lo definido en las minutas patrén que se constituyen en los
estandares de alimentacién. Dicho porcentaje oscila entre el 30% y el 50%. Adicionalmente,
si se requiere por parte de la Entidad Territorial o la EAS, el ICBF suministrard Bienestarina
diaria por nifio y nifia al dia, lo cual estd sujeto a la disponibilidad de espacio de
almacenamiento, necesidad de utilizacién de dicho producto y a la garantia de buen
manejo.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO A5.MO12.PP 30/04/2018
PROMOCION Y PREVENCION

ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL Version 2 Pégil?’f de

Teniendo en cuenta la disponibilidad de alimentos de la regién, los habitos y costumbres
alimentarias y la minuta patron establecida por el ICBF, el profesional de nutricion del
servicio elaborara la derivacion de los ciclos de menus, con un minimo de 21 dias, de
acuerdo con el grupo de edad

Estos ciclos de derivacién de menus deben ser renovados con una frecuencia minima de
un afio y aprobados por la nutricionista del Centro Zonal, durante la fase de alistamiento.
En aquellos casos donde no sea posible la aprobacion por parte de la Nutricionista del
Centro Zonal podra ser aprobado por la Nutricionista de la Regional.

Para el desarrollo del componente nutricional, en los casos en que se cubre total o
parcialmente con recursos del ICBF se debera tener en cuenta los lineamientos de
nutricién expedidos por la Direccion de Nutricién del ICBF y dar estricto cumplimiento a
la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS
MODALIDADES DEL ICBF”, en lo concerniente a complementacion alimentaria,
requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura, plan de saneamiento y valoracion y seguimiento nutricional.

Para los casos en donde se cubre exclusivamente o parcialmente a través del Programa
de Alimentacién Escolar PAE, se regira por lo establecido en la resolucién 16432 de 2015
del Ministerio de Educacion Nacional.

En desarrollo de este propésito se deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes
estandares (7 al 20), para la implementacion de la atencién integral en el nivel preescolar:

Estandar 7: Documenta e implementa un plan de Promocién integral de la salud.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con el Documento de Plan de
promocion integral de la salud en la carpeta del servicio de cada Sede, en la cual se deben
archivar los soportes de la implementacién del plan de promocién integral de la salud con
el talento humano, familias o adultos cuidadores.

Entre otros temas a incluir en el plan de promocion integral de la salud estan:

Micronutrientes.

Vacunacion

Valoracion integral

Educacion alimentaria y nutricional
Promocion de estilos saludables
Enfermedades prevalentes en la infancia.
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Estandar 8. Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias, nifios y mujeres
gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Para el cumplimiento de este estandar, se debe archivar en la carpeta Unica de cada nifio
o0 nifia el soporte respectivo y se debera realizar un registro de control y seguimiento de los
nifios y nifas sin afiliacién al SGSSS.

Dentro de este servicio no aplica lo relacionado con mujeres gestantes.

Estandar 9. Verifica la existencia del soporte del esquema de vacunacion de las nifias, los
nifnos y las mujeres gestantes, de acuerdo con la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe archivar en la carpeta Unica de cada nifio
o nifia el respectivo soporte y se debera realizar un cuadro de control y seguimiento de los
nifios y nifias que no tienen el esquema de vacunacion completo.

En los casos de no contar con el soporte de vacunacion de las nifias y los nifios, cuenta
con el soporte de la orientacion dada a la familia o cuidadores sobre los pasos a seguir.
(Comunicacion y/o carta de compromiso) y se debe realizar seguimiento trimestral a los
compromisos de la familia o cuidadores para la obtencién de dicho documento, si persiste
la situacion, notifica a la autoridad competente para activar el proceso administrativo de
restablecimiento de derechos.

En los casos en que las familias por sus caracteristicas culturales no aceptan la vacunacion
de las nifias y los nifios, cuenta con soportes de los procesos de sensibilizacion e
informacion.

Estandar 10. Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a la consulta de valoracion integral
en salud (control de crecimiento y desarrollo) de acuerdo con la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe archivar en la carpeta Unica de cada nifio
o nifia el respectivo soporte y se debera realizar un cuadro de control y seguimiento de los
nifios y nifias que no asisten al programa de valoracion integral en salud.

En los casos de no contar con el soporte de vacunacion de las nifias y los nifios, cuenta
con el soporte de la orientacion dada a la familia o cuidadores sobre los pasos a seguir.
(Comunicacion y/o carta de compromiso) y se debe realizar seguimiento trimestral a los
compromisos de la familia o cuidadores para la obtencién de dicho documento, si persiste
la situacion, notifica a la autoridad competente para activar el proceso administrativo de
restablecimiento de derechos.
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Estandar 11. En caso de atender mujeres gestantes, verifica periddicamente la asistencia
a controles prenatales de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

No aplica para este servicio.

Estandar 12. Cuenta con un registro sobre las condiciones de salud de las nifias y los
nifios al ingreso a la unidad/sede y lo actualiza en caso de presentarse alguna novedad.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe archivar en la carpeta Unica de cada nifio
0 nifla el respectivo registro de condiciones de salud diligenciado en el primer mes de
ingreso al servicio. Cuenta con evidencias de las acciones desarrolladas por la unidad de
servicio frente a las novedades de salud de los nifios y las nifias y el manejo dado a las
mismas.

El registro de las condiciones de Salud de cada nifio, nifia y mujeres gestantes cuenta con
la siguiente informacion:

a) Alergias a medicamentos informadas por los padres, cuidadores o médicos

b) Alergias a alimentos informadas por los padres, cuidadores o médicos

c) Alergias a otros aspectos informados por los padres, cuidadores o médicos

d) Enfermedades diagnosticadas por médico.

e) Discapacidad diagnosticada por médico.

f) Indicaciones médicas, prescripciones y/o rutas de manejo de alguna enfermedad

o discapacidad.
g) Procedimientos quirargicos realizados a la nifia o nifio.
h) Otras condiciones psicosociales relevantes en la historia de la nifia o nifio.

Estandar 13: Si atiende nifios y niflas menores de 2 afios, promueve la practica de la
lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de edad y con alimentaciébn complementaria
adecuada hasta los 2 afios de edad, de acuerdo con lo establecido en la linea técnica
existente emitida por la entidad competente.

No aplica para este servicio.

Estandar 14. Identifica y reporta a la entidad competente los posibles casos relacionados
con brotes y enfermedades inmunoprevenibles.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




.‘0‘ PROCESO A5.MO12.PP | 30/04/2018
Q‘) PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR Pag. 41 de
FAMILIAR ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL Version 2 9

Para el cumplimiento de este estandar cada establecimiento educativo debe contar con el
procedimiento para la identificacion y notificacion de posibles casos relacionados con brotes
y enfermedades inmunoprevenibles. Se establece un plazo maximo de un (1) mes a partir
de la legalizacion del convenio para contar con el protocolo documentado en fisico en
establecimiento educativo disefiado por el equipo de talento humano.

Para esto se debera tener como referencia el Tomo 2: Guias técnicas para el cumplimiento
de las condiciones de calidad en el marco de la atencion integral- Enfermedades
Prevalentes, y las que para tal fin contemple el sector salud-enfermedades contagiosas,
segun lo establecido por el Instituto Nacional de Salud. Previo al disefio del mismo, se
deberé indagar con cada establecimiento educativo si el mismo ya existe con el fin de
apropiarlo y actualizarlo en caso que se requiera.

Estandar 15. Cuenta con un procedimiento para la administracion de medicamentos dentro
de las instalaciones de la Unidad/sede y lo implementa en los casos que se requiera.

Para el cumplimiento de este estandar, en cada sede ser debe contar con el procedimiento,
el cual sélo aplicara para medicamentos con prescripciébn médica que pueden ser de
manejo domiciliario y cuya primera dosis haya sido suministrada en el hogar de la nifia o el
nifo. En ningln caso se administrardn medicamentos de uso institucional o de
administracion parenteral.

Se debera indagar en cada sede educativa la existencia de dicho protocolo. En caso de
existir se deberd revisar y actualizar si se requiere. En caso de no existir el protocolo, se
deberda disefiar dentro del primer mes de ejecucion del convenio o contrato, el cual debera
reposar en la carpeta del servicio de cada sede educativa.

Estandar 16. En caso de brindar alimentacion directamente o a través de un tercero, aplica
una minuta patron, teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacion y de
consumo.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe tener contar con la minuta Patron de
alimentos elaborada por el ICBF o la instancia con dicha competencia en la entidad
territorial. En caso de tratarse de una minuta adaptada o nueva ésta debera ser elaborada
por un profesional en nutricion y dietética con tarjeta profesional.

La Minuta patron contiene:
a) Tiempos de comida a ofrecer
b) Grupo de alimentos
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c) Peso bruto, peso neto y peso servido

d) Medida casera o servida

e) Aporte de energia y nutrientes

f) Recomendaciones de ingesta energia y nutrientes para la poblacion Colombiana.

Cuenta con un documento de estandarizacion de porciones para alimentos servidos, de
acuerdo a las caracteristicas de la dotacion de los elementos de cocina de la unidad/sede
y conforme a lo establecido en la minuta patron por grupo de edad.

Cuenta con soportes de la socializacién al talento humano manipulador de alimentos de la
minuta patrén y del documento de estandarizacion de porciones .

En los casos que aplique, cuenta con los soporte de los procesos de concertacion
adelantados con comunidades, para elaborar o ajustar la minuta patron, reconociendo las
practicas culturales de alimentacién y consumo.

Los horarios de entrega se organizan de acuerdo a: i). Jornada academica , ii) tiempos de
comida entregados por parte del sector educacién a través del Programa Escolar de
Alimentacion. iii) distribucion recomendada de energia y nutrientes por tiempo de comida
por parte de la Direccién de Nutricion del ICBF. Estos criterios seran analizados por el /lla
Nutricionista del ICBF, considerando las particularidades en la prestacion del servicio y las
necesidades de nifias y nifios y seran sujeto de aprobacion en el comité técnico operativo.
A continuacion se describe la distribucion del porcentaje de aporte de energia y nutrientes
sugerido segun las jornadas de atencion del servicio.

En todo caso el aporte nutricional sera del 30% y 40% para media jornada y 45% y 50%
para jornada completa de acuerdo a los criterios citados previamente.

TABLA 5. Distribuciéon sugerida del porcentaje de aporte de energia y nutrientes segun
jornadas de atencidn en el servicio preescolar integral

5 -
Caracteristicas del Servicio ) 'de calorias y.
nutrientes a cubrir
Jornada Ginica 45% - 50%

Media Jornada 30%-40%

Estandar 17. En caso de brindar servicio de alimentacién directa o a través de un tercero,
elabora y cumple con ciclo de menus y analisis nutricional, de acuerdo con la minuta patrén,
teniendo en cuenta las practicas culturales de alimentacién y de consumo.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




®

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO A5.MO12.PP 30/04/2018

PROMOCION Y PREVENCION

ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL Version 2 Pag. 43 de

114

La alimentacion ofrecida por este servicio es un complemento al Programa de Alimentacion
Escolar PAE, por tanto, en los casos en que el servicio de alimentacion se implementa
simultdneamente a través del PAE y con recursos del servicio Preescolar Integral, el ciclo
de menu del servicio debe estar coordinado con el ciclo de menua del PAE para cumplir con
la minuta establecida y/o los planes de intervencién que requieran ser implementados y
organizar unos tiempos de servido adecuados para los nifios y las nifias. Igualmente se
deben publicar los ciclos de menus en un lugar visible para las familias y comunidad.

El servido y entrega de los alimentos debe realizarse en condiciones de higiene
garantizando el uso del menaje y el mobiliario adecuado, bien sea en el comedor o en el
espacio que el Establecimiento Educativo destine para tal fin.

Para el cumplimiento de este estandar, cuenta con:

- Ciclo de menus que indica el tiempo de comida y la distribuciéon por grupos de
alimentos, elaborado por un profesional en nutricion y dietética con tarjeta
profesional.

- Documento de andlisis nutricional que corresponda a:

a) ciclo de menus elaborado

b) Grupos de edad

c) Tiempos de comida ofrecidos

d) Alimentos ofrecidos por tiempos de comida

e) Nombre de la preparacion e ingredientes

f) Peso neto y peso bruto

g) Aporte de energia, macronutrientes y micronutrientes (segun se defina), de cada
alimento que compone la preparacion.

- Guia de preparaciones que incluye:

a) Nombre de la preparaciéon

b) Ingredientes

c) Peso bruto por cantidad de usuarios atendidos
d) Procedimiento de la preparacion

- Lista de intercambios y registro del cambio de menu (si aplica) con la respectiva
justificacion.
- Cuenta con soportes de la socializacion al talento humano manipulador de alimentos
de la minuta patrén y del documento de estandarizacion de porciones.
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- Enlos casos que aplique, cuenta con los soporte de los procesos de concertacion
adelantados con comunidades, para elaborar o ajustar el ciclo de mendq,
reconociendo las practicas culturales de alimentacion y consumo.

Estandar 18. Realiza peridodicamente la toma de medidas antropométricas a cada nifia y
nifio y hace seguimiento a los resultados de acuerdo al lineamiento técnico existente.

Para el cumplimiento del estandar se debe contar con el registro de la toma de medidas
antropométricas trimestral de cada nifio y nifia y debe ser registrados mediante el
mecanismo que el ICBF defina para tal fin. En las situaciones en que los resultados de la
toma de medidas antropométricas reflejen signos de malnutricion se debe informar de
manera inmediata a las familias y orientarlas para que accedan a los servicios de salud
(comunicacién y carta de compromiso). En los casos de en los que se identifiquen signos
de malnutricién, se debe realizar seguimiento maximo al mes de firmado el compromiso con
la familia o cuidadores, si persiste la situacion, se debe activar la ruta de proteccion.

La entidad territorial y/o la EAS debe solicitar asistencia técnica al ICBF para la capacitacion
del equipo de salud y nutricion en estandarizacion de medidas antropométricas que
garanticen una correcta toma de las medidas a las nifias y nifios.

Los soportes de la valoracién nutricional deberan reposar en la carpeta de cada nifio o nifia,
asi como los planes de intervencion individual en caso que se requieran en los formatos
establecidos por el ICBF, los cuales deberan estan acompafiados por las actas de
compromiso firmadas por los cuidadores informando el estado nutricional de cada nifio o
nifia con malnutricion y socializando el Plan de intervencién individual o colectivo. El plan
de intervencion colectivo debera reposar en la carpeta del servicio de cada sede educativa.

Una vez se realice el registro de la informacion nutricional de cada nifio y nifia en el sistema
de informacién CUENTAME del ICBF, se debera generar la base de datos de diagnostico
nutricional de forma trimestral, la cual debera reposar en la carpeta del servicio en cada
sede educativa ya sea en forma fisica o digital (CD, USB)

Estandar 19. Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable de acuerdo con la
normatividad vigente, emitido por la autoridad sanitaria competente.

En caso de no contar con visita de la autoridad competente, cuenta con soportes de la
gestion realizada ante el ente correspondiente. En caso de no contar con el concepto
higiénico sanitario , cuenta con el Plan de saneamiento basico y con las evidencias de su
implementacion.
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En el caso que el servicio de alimentacion se preste a través de un tercero, éste debera
contar con concepto higiénico sanitario favorable vigente, emitido por la autoridad sanitaria
competente.

Estandar 20. Documenta y aplica las buenas practicas de manufactura (BPM), de acuerdo
con la normatividad vigente y los procesos de manufactura que apliquen.

Para el cumplimiento de este estandar se debera tener en cuenta lo establecido en el
lineamiento de nutriciébn del ICBF y para los casos en que el establecimiento cuenta
adicionalmente con PAE, se regira por lo establecido en su correspondiente lineamiento.

Para el cumplimiento de este estandar debe contar con:

a)
b)

c)
d)
e)
)
9)
h)

Documento del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) que contiene:
Procedimiento de recibo y control de proveedores de alimentos

Procedimiento de practicas higiénicas, capacitacion, dotacién del personal
manipulador de alimentos

Procedimiento de almacenamiento de los alimentos

Procedimientos de preparacion de los alimentos

Procedimientos de transporte de los alimentos (Servicio por terceros)
Procedimientos de servido de los alimentos a los usuarios

Procedimiento de mantenimiento de equipos

Procedimiento de entrega y consumo de refrigerios. (Suministrados por padres /
Suministrados por el operador en encuentros grupales)

Soportes y evidencias de la implementacién de los programas de Buenas practicas
de manufactura.

El talento humano manipulador de alimentos cumple las practicas de higiene establecidas
en los procedimientos de las BPM y debe contar con la dotacion requerida, segun lo
estipulado en la normatividad vigente.

6.3 Componente Ambientes Educativos y Protectores.

El componente ambientes educativos y protectores, estd enfocado a promover los
equipamientos, espacios fisicos y la dotaciébn necesarios para potenciar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios, que promuevan experiencias retadoras, permitan la
exploracion, participacion, socializacion, brinden bienestar y seguridad. Estos deben ser
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flexibles y adaptarse a las particularidades de las nifias y los nifios, las comunidades y
contextos donde se desarrollan.

De esta manera, es necesario que en el nivel Preescolar se cuente con muebles, enseres
y material didactico acorde con las necesidades de desarrollo integral y las caracteristicas
de las nifias y los nifios, con el contexto sociocultural y con el proceso pedagdgico; que
cumplan con condiciones de calidad, seguridad y salubridad, y que sean suficientes de
acuerdo con el grupo de atencion, en relacion con los cuales el establecimiento educativo
debera promover:

e Promover el uso adecuado del material didactico educativo duradero y de consumo con
los nifios, nifias y sus familias.

e Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza
la prestacion del servicio.

e Conservar, custodiar y mantener en buen estado y bajo control la dotacién adquirida y
recibida en cada establecimiento educativo con los recursos aportados por la Entidad
Territorial Certificado y elaborar un inventario de la misma el cual debe ingresar al
inventario del Establecimiento Educativo.

Asi mismo, el establecimiento educativo debe tener documentados e implementados todos
los procesos que garantizan la seguridad de los nifios y nifias, lo cual incluye el disefio y
puesta en marcha del plan de emergencia, del registro de novedades y situaciones
especiales de los usuarios, de los procedimientos establecidos para los casos fortuitos de
extravio, accidente o muerte de un nifio o nifa.

Y se debe llevar a cabo acciones para la garantia de derechos de los nifios y nifas,
implementar estrategias que permiten identificar sefiales de amenaza o vulneracion de
estos y definir el procedimiento, segun el caso, para realizar el seguimiento y/o activar la
ruta de atencion.

En desarrollo de este propésito se deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes
estandares (21 al 42), para la implementacion de la atencién integral en el nivel preescolar:

Estandar 21: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados
fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la
normatividad técnica vigente.

El cumplimiento de este estandar se realizard de conformidad con el marco normativo
vigente que aplique para los establecimientos educativos oficiales y las disposiciones
relacionadas con la gestién del riesgo de desastres de caracter general (Ley 1523 del 2012),
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y las contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT) o Esquemas de Ordenamiento Territorial (EOT).

Estandar 22: El uso del suelo de la unidad/sede es el permitido o compatible para la
prestacion de la  educacion inicial de acuerdo con la normatividad vigente.

El cumplimiento de este estandar se realizara de conformidad con el marco normativo
vigente que aplique para los establecimientos educativos oficiales y las disposiciones
contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT), Plan Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT) o Esquemas de Ordenamiento Territorial (EOT).

Estandar 23: Cuenta con Licencia de Construccién expedida para el funcionamiento como
unidad/sede para la prestacion de la educacion inicial de acuerdo la normatividad vigente.

El cumplimiento de este estandar se realizard de conformidad con el marco normativo
vigente que aplique para los establecimientos educativos oficiales.

Estandar 24: Los espacios y/o inmuebles de la unidad/sede cuenta con los servicios de
agua apta para consumo humano, manejo de aguas residuales y sistema de manejo de
residuos.

El cumplimiento de este estandar se realizara de conformidad con el marco normativo
vigente que aplique para los establecimientos educativos oficiales.

Estandar 25: Documenta e implementa un plan para la gestién de riesgos de accidentes
o0 situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y mujeres gestantes
durante las diferentes actividades que se desarrollan en el servicio de educacién inicial.

El cumplimiento de este estandar se realizara de conformidad con el marco normativo
vigente que aplique para los establecimientos educativos oficiales. La entidad territorial
certificada y/o la EAS deberan indagar en cada establecimiento educativo focalizada la
existencia del Plan de gestion de riesgos o accidentes. En caso de contar con el mismo, la
Entidad Territorial y/o la EAS deberan coordinar con el rector la revision y actualizacion del
mismo en caso que se requiera. En caso que no exista, debera ser construido para el
establecimiento educativo, con las particularidades que correspondan para cada sede
educativa entre la Entidad Territorial y/o la EAS en conjunto con la comunidad educativa
(rector, coordinador académico, entre otros).

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con el documento del Plan para la
gestion de riesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad de las nifias
y los nifios que contiene:
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-ldentificacién de factores de riesgos de accidentes (Humanos y Ambientales).
-Reduccién de riesgos de accidentes (Prevencion y mitigacion).
-Procedimiento para la respuesta ante la ocurrencia de accidentes.

-Acciones para la recuperacion fisica y psicolégica de las personas afectadas.

En caso de haberse presentado alguna situacion de riesgo o accidente que afecte la vida o
integridad de las niflas y los nifios, la unidad/sede cuenta con evidencias de la
implementacién del Plan de gestion riesgos y el manejo de accidentes.

En cada sede se debe contar con evidencias de la implementacion del procedimiento para
salidas y desplazamientos de las nifias y nifios para las actividades que la unidad/sede
realiza por fuera de las instalaciones.

Estandar 26: Documenta e implementa el plan de gestién de riesgos de desastres de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad competente y la normatividad
vigente.

El cumplimiento de este estandar se realizara de conformidad con el marco normativo
vigente que aplique para los establecimientos educativos oficiales. La entidad territorial
certificada y/o la EAS deberan indagar en cada establecimiento educativo focalizada la
existencia del Plan de gestion de riesgos de desastres. En caso de contar con el mismo, la
Entidad Territorial y/o la EAS deberan coordinar con el rector la revisién y actualizacion del
mismo en caso que se requiera. En caso que no exista, debera ser construido para el
establecimiento educativo, con las particularidades que correspondan para cada sede
educativa entre la Entidad Territorial y/o la EAS en conjunto con la comunidad educativa
(rector, coordinador académico, entre otros).

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con el documento del Plan de
Gestion de Riesgos de Desastres que contiene:

- Caracterizacion de escenarios y andlisis de los riesgos, de acuerdo con la identificacion
de amenazas y analisis de la vulnerabilidad y capacidades de la unidad/sede frente a las
amenazas identificadas.

- Acciones para la reduccion de los riesgos.

- Acciones para el manejo de emergencias y desastres.

-Preparacion para la recuperacion.

Cuenta con los soportes de la implementacion del Plan de Gestion de riesgos de desastres,
en la carpeta del servicio de cada sede educativa donde se evidencie como minimo:
- Plano o rutas de evacuacion.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




®

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO A5.MO12.PP
PROMOCION Y PREVENCION

30/04/2018

ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL Version 2

Pag. 49 de
114

- Sistema de alarmas.

- Sefializacion informativa y de emergencia.

- Directorio de emergencias.

- Conformacion de comité y brigada de emergencia.

- Realizacion de simulacros.

- Sistemas de apoyo para la poblacién con discapacidad entre otros.

Estandar 27: Cuenta con los Recursos para la emergencia de acuerdo con la normatividad
vigente.

Para el cumplimiento de este estandar, cada sede del Establecimiento Educativo debe
contar con los equipos basicos para atencion de emergencias de acuerdo a la normatividad
vigente y aplicable para el sector educativo y su capacidad instalada. Asi como con los
soportes que evidencian la capacitacién sobre el uso y mantenimiento de la dotacién para
la atencion de emergencias.

Cada sede educativa debera contar con 1 Botiquin tipo B fijo, que contiene:

e Elementos de curacion: Gasas (1 caja), solucién desinfectante, suero
fisiologico o agua estéril, micropore de 1/2 y 1 pulgada, copitos, guantes
desechables (2).

e Elementos de inmovilizacién: Un rollo de esparadrapo de tela ancho 2
pulgadas, inmovilizadores de miembros superiores e inferiores, inmovilizador de
cuello, vendajes elasticos de 2, 3y 4 pulgadas de ancho y bajalenguas de madera
(10); Otros: Suero oral, algodén (1pte.), tijeras, un frasco de jabon antiséptico,
linterna con pilas, curas (20), libreta y lapiz, jeringas con aguja, manual de
primeros auxilios y termémetro.

Las Entidades Territoriales Certificadas de continuidad en 2018 deberan adquirir y entregar
en cada sede educativa los botiquines, dentro de los 3 primeros meses de atencién en dicha
vigencia. Las Entidad Territoriales Certificadas nuevas tendran hasta 4 meses para adquirir
y entregar estos botiquines en cada sede una vez suscrito y legalizado el convenio
interadministrativo.

Estandar 28: Los nifios y nifias cuentan con una péliza de seguro contra accidentes.
Para el cumplimiento de este estandar, se debe verificar con la entidad territorial si cuenta

con la respectiva péliza para sus estudiantes en el territorio. En caso tal de no contar con
ésta, se debera garantizar la adquisicion de la poliza de seguro estudiantil para todos los
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nifios y niflas de los grupos focalizados de pre jardin, jardin y transicion en las siguientes
condiciones:

TABLA 6. Caracteristicas del Seguro estudiantil

Cobertura

Amparos

o  Cobertura en caso de muerte por cualquier causa y en
cualquier lugar del mundo.

e  Cobertura las 24 horas, durante la vigencia de la pdliza.

e  Excelente red de convenios para atencién médica a nivel
nacional.

e  Gastos médicos no limitados a un porcentaje.

e  Restablecimiento automatico e ilimitado del valor asegurado
del amparo de gastos médicos.

e  Cubre gastos médicos ocasionados por cancer, escarlatina
poliomielitis, accidente cerebro vascular, leucemia, tétanos,
insuficiencia renal, infarto agudo de miocardio y sida.

e  Cubre mordeduras de animales, accidentes en bicicletas y
ahogamiento accidental.

Muerte accidental.
Muerte por cualquier causa.
Incapacidad total y permanente.

Desmembracion o invalidez accidental.

Rehabilitacion integral por invalidez.
Gastos médicos.

Riesgo bioldgico.

Riesgo quimico.

Gastos de traslado por accidente.
Enfermedades amparadas.
Enfermedades tropicales.

Gastos funerarios.

Coberturas.

Las caracteristicas de la péliza estudiantil deberan ser socializadas con los rectores,
maestras y familias de los nifios y nifias

En caso que se aumente la cantidad de nifios y nifias matriculados en cada uno de los
grupos focalizados, la EAS o la Entidad Territorial, debera realizar la modificaciéon de la
poliza para garantizar el cubrimiento de estos nuevos nifios y nifias.

Estandar 29: El inmueble cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los
elementos de la infraestructura.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliqguen para los establecimientos educativos oficiales.

TABLA 7.

Condiciones de seguridad del inmueble preescolar integral.

Elemento de la
infraestructura

Requerimiento

- Vidrios completos, sin quebrar y fijos al marco. En caso de existir anjeos que estos se

Puertas, ventanas y vidrios encuentren completos y sin deterioro, 6xido, astillas o latas levantadas

- Ventanas sin deterioro, 6xido, astillas o latas levantadas.
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- Puerta principal con control de acceso y puertas fijas, sin deterioro, éxido, astillas o latas
levantadas.

- Piso regular (liso-uniforme) y no resbaloso, que permita el desaglie de aguas lluvias.

- Muros y techos seguros (sin grietas, sin goteras, sin deterioro por humedad y sin riesgo de
caerse).

- Balcones o terrazas con proteccion (Muro, baranda, rejas, otro).

- Escaleras sin grietas, con pasamanos, no resbalosas, con proteccion y/o control de acceso
(puerta o reja).

- En caso de contar con rampas, éstas deben cumplir con las condiciones de seguridad
establecidas en la normatividad vigente.

Pisos, muros y techos

Rampas y escaleras

- Tomas y cables eléctricos cubiertos y en buen estado.

Instalaciones eléctricas . - . L - -
- Sistema eléctrico protegido, sin riesgo de contacto con los nifios y nifias.

- Aljibes, albercas, canecas, baldes, estanques o cualquier sistema de almacenamiento de agua
con proteccion.

- Herramientas corto punzantes fuera del alcance de los nifios y nifias.

- Sustancias toxicas, quimicas, irritantes y medicamentos, fuera del alcance de los nifios y las
nifias.

- Rejas cuyo tamafio no permita que se introduzca la cabeza de un nifio o una nifia

- En caso de no existir redes de gas natural, los cilindros de gas propano deben estar ubicados
en lugares ventilados, fuera de la cocina y distantes del area de atencion de nifios y nifias.

- Armarios con cierres seguros, sin 6xido ni astillas.

Condiciones  internas y
externas

Si bien las mejoras hacen referencia a la totalidad del espacio en donde son atendidos los
nifios y nifias, podran ser priorizadas aquellas referidas al aula y a los espacios en donde
pasan la mayor parte del tiempo los nifios y nifas.

Se debe elaborar un plan de mejoramiento entre el establecimiento educativo y la entidad
territorial, a partir del cual se establezcan compromisos para su implementacién en un
tiempo total que no puede exceder los veinticuatro (24) meses a partir de elaborado el plan
inicial. La implementacion de dicho plan de mejoramiento debe garantizar las condiciones
de seguridad establecidas en los estandares.

Estandar 30: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la
movilidad de todas las personas en la unidad/sede de acuerdo a la normatividad vigente.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Estandar 31: En caso de atender nifias y nifios menores de dos (2) afios. el ambiente
pedagdgico (sala cuna) cumple con las condiciones de planta fisica establecidas.

No aplica para este servicio.
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Estandar 32: El espacio para uso pedagogico cumple con las condiciones espaciales y
fisicas con respecto a la capacidad, iluminacion y ventilacion.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Algunas mejoras en estos espacios podran ser previstas en el plan de mejoramiento entre
el establecimiento educativo y la entidad territorial, a partir del cual se establezcan
compromisos para su implementacién en un tiempo total que no puede exceder los
veinticuatro (24) meses a partir de elaborado el plan inicial.

Estandar 33: El espacio recreativo cumple con las condiciones de calidad establecidas en
los lineamientos.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Algunas mejoras en estos espacios podran ser previstas en el plan de mejoramiento entre
el establecimiento educativo y la entidad territorial, a partir del cual se establezcan
compromisos para su implementacién en un tiempo total que no puede exceder los
veinticuatro (24) meses a partir de elaborado el plan inicial.

Estandar 34: Los servicios sanitarios para nifios y nifias cumplen con las condiciones de
calidad establecidas en los lineamientos.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Para el cumplimiento de este estandar se requiere:

- Un sanitario u orinal con dimensiones de acuerdo con su edad y ergonomia por cada
veinte nifias o nifios.

- Un lavamanos instalado(s) a una altura entre 0,45 m a 0,55 m, medidos a partir del
acabado de piso por cada veinte nifias o nifios.

- Los bafios de los nifios/nifias mayores de cinco afios, son colindantes o estar
situados a no mas de 20 m, del punto mas lejano en el cual los nifios desarrollen
sus actividades dentro del aula y en el mismo piso de los ambientes pedagogicos.

- Los servicios sanitarios para nifios/nifias, se ubican de manera independiente de
los servicios sanitarios para adultos.

- Las divisiones de cada aparato deben tener una altura que permita el control visual
de un adulto.
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- Los bafos de los niflos/nifias, cuentan como minimo con una unidad sanitaria con
mayor area, para el uso de nifios en condicion de discapacidad para contar con la
asistencia de un adulto.

Algunas mejoras en estos espacios podran ser previstas en el plan de mejoramiento entre
el establecimiento educativo y la entidad territorial, a partir del cual se establezcan
compromisos para su implementacién en un tiempo total que no puede exceder los
veinticuatro (24) meses a partir de elaborado el plan inicial.

Estandar 35: El espacio para el uso de alimentacion de las nifias y los nifios cumple con
las condiciones fisicas, de iluminacion y ventilacion.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Para los casos en los que no se cuenta con espacio de comedor, se podra utilizar el aula
como espacio para el momento de alimentacion, y las condiciones se deben establecer
claramente en el plan de saneamiento teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

e Establecer protocolo de limpieza y desinfeccion (Ver capitulo 13)

e Lugar de servido de alimentos,

e Limpieza posterior del aula

e Control de vectores en aula

Estandar 36: El area administrativa del inmueble cumple con las condiciones de planta
fisica establecidas en los lineamientos.

No aplica para este servicio.

Estandar 37: El &rea de servicios del inmueble cumple con las condiciones de planta fisica
establecidas por el MEN.

No aplica para este servicio.
Estandar 38: Cuenta con material pedagogico en condiciones de seguridad e higiene, en
coherencia con el proyecto pedagdgico y de acuerdo con los lineamientos técnicos

definidos.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.
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La dotacion de las aulas de preescolar con el material no fungible, debe ser adquirida y
entregada por la entidad territorial certificada en un plazo maximo de tres (3) meses a partir
de inicio de la operacion, de conformidad con el listado provisto por el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICBF, en la seccion Prescolar integral en la Guia Orientadora para
la compra de la dotacion Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de la Atencion
Integral.

La dotacion no fungible debera estar en permanente disposicion y acceso para el uso de
los nifios y nifias de jardin, pre jardin y transicion, por parte de la maestra y el equipo de
atencion integral y debe ser almacenada en lugares seguros, idéneos y adecuados, que
permitan realizar la limpieza y desinfeccion segun lo indique el plan de saneamiento basico
implementado en las sedes de atencién. Asi mismo, el tallimetro y la balanza deberan ser
instalados en un lugar seguro dentro de la sede educativa para el uso continuo de los
profesionales de salud y nutricién limitando la movilizacién o traslado de dichos elementos.

La dotacion no fungible entregada para cada aula, debera ingresar al inventario de cada
establecimiento educativo, quedando bajo custodia y cuidado del mismo. Para esto el
coordinador del servicio debera seguir el procedimiento respectivo en cada establecimiento
educativo. La entidad territorial debe establecer e implementar un mecanismo de reposiciéon
periddica para garantizar condiciones de buena calidad.

Estandar 39: Si prepara la alimentacion en la unidad/sede, cuenta con la dotacion de
equipos y menaje necesarios para el funcionamiento y operacion de la cocina de acuerdo
con los lineamientos técnicos definidos.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Estandar 40: El talento humano cuenta con el mobiliario y dotacion para la realizacion de
las labores administrativas y servicios generales, que permitan el funcionamiento y
operacion de la unidad/sede, de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por el
MEN.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Estandar 41: Cuenta con el mobiliario para el uso de las nifias y los nifios en condiciones
de seguridad e higiene, de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos.
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El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

Estandar 42: Cuenta con los elementos necesarios de lenceria que garantizan la
comodidad de los nifios y niflas durante su estancia en la sede/unidad.

El cumplimiento de estandar se realizara de conformidad con el marco normativo vigente y
procedimientos que apliquen para los establecimientos educativos oficiales.

6.4 Componente familia, comunidad y redes sociales

El proceso que se desarrolla en los establecimientos educativos con las nifias y nifios
vinculados a los grados pre jardin, jardin y transicién, requiere promover la participacion de
las familias como actores fundamentales en el cuidado, la crianza y proceso educativo de
las nifias y nifios, por lo tanto, se hace necesaria la generacion de estrategias
convencionales y no convencionales, que permitan su vinculaciéon, empoderamiento y
fortalezcan canales de comunicacion entre el hogar y el entorno educativo.

De igual manera, se hace necesaria la articulacion y los vinculos con la comunidad y otros
actores que permitan complementar los procesos que se desarrollan desde los
establecimientos educativos, por medio de diversos apoyos y la participacion de las nifias,
nifios y sus familias en actividades que aporten a promover su desarrollo integral y se
garantice sus derechos.

Es importante destacar que los establecimientos educativos no estan solos en el
desempefo de este papel educativo, debido a que la atencién de los nifios y nifias es
también responsabilidad del Estado y la familia. Por tanto, desde alli se coordinan y
armonizan acciones del Estado relacionadas con la nutricién, salud y formaciéon y
acompafiamiento a familias de los nifios y nifias en primera infancia. Asi mismo las familias
participan en actividades promovidas por el establecimiento educativo para articular la
atencion y educacion que ambos llevan a cabo de acuerdo con las caracteristicas,
necesidades, demandas y atenciones que requieren los nifios y las nifias.

Es asi como el Estado asume la funcion de formacion y acompafiamiento a las familias,
orientando el trabajo en forma convergente hacia la educacion inicial de calidad, que
fortalezca y potencie las capacidades de los nifios y las nifias durante el ciclo vital de la
primera infancia. De la misma manera, esta atencién y educacion que beneficia
directamente a los nifios y las nifias, a través del acompafiamiento y la orientacion, también
se lleva a cabo con la comunidad cercana a los establecimientos educativos, por cuanto es
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un espacio donde se desenvuelve la vida de los nifios y las nifias y desempefia un papel
importante en su desarrollo.

En este sentido puede deducirse que hay un trabajo de multiples actores en el que todos
tienen parte de responsabilidad en el desarrollo de la primera infancia. Por tanto, es
fundamental hacer explicitas las diversas miradas (talento humano que trabaja con primera
infancia, familias y comunidad) y a partir de una reflexién permanente construir un proyecto
comun y coherente con sus intereses y las apuestas del pais por la primera infancia.

Los Establecimiento educativos se comprometen a:

o Participar en las Mesas Intersectoriales de Infancia, Adolescencia y Familia (MIIAF), en
los Consejos de Politica Social o en los escenarios de articulacion que tengan los
Municipios o Distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando sea invitado.

e Realizar procesos de sensibilizacion y divulgacion sobre Preescolar Integral con familias
y cuidadores, en la cual se presente el nuevo esquema de trabajo del preescolar integral,
se acuerde la elaboracién del pacto de convivencia, y las estrategias para llevar a cabo
el proceso de formacién permanente a familias.

En desarrollo de este propésito se deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes
estandares (43 al 48), para la implementacion de la atencién integral en el nivel preescolar:

Estandar 43: La unidad/sede caracteriza las condiciones sociofamiliares de las nifias, los
nifios, las mujeres gestantes y mujeres en periodo de lactancia de acuerdo con los
lineamientos técnicos emitidos por el MEN.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con la caracterizacién que parte del
reconocimiento de la poblacién a atender, mediante la aplicacion de la Ficha de
Caracterizacion Sociofamiliar del ICBF u otras herramientas presentadas por la Entidad
Territorial y aprobadas en Comité Técnico Operativo. la cual se convierte en el insumo para
gue el equipo de talento humano interdisciplinario, logre identificar alertas en el ejercicio de
las atenciones planteadas en la Ruta Integral de Atenciones - RIA, para activar una accion
institucional de manera mas cercana y oportuna que permita identificar aquellos elementos
del entorno de los nifios y nifias que se convierten en orientacién para las acciones que
promueven y fortalecen en las familias y cuidadores las habilidades para el cuidado y la
crianza.

La totalidad de las fichas de caracterizacion sociofamiliar deberan ser diligenciadas por
parte del profesional psicosocial en coordinacién con el profesional de salud y nutricion
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durante los dos (2) primeros meses del inicio de la atencién de cada nifio o nifia operacion,
deberan estar firmadas por el cuidador de cada nifio y nifia, y se debera determinar con el
Rector el mecanismo de ubicacion y archivo de las mismas en cada establecimiento
educativo, garantizando gue reposen permanentemente en la carpeta Unica de cada nifio o
nifia ya sea de forma impresa o digital (USB o CD).

En caso que dentro de la misma vigencia, ya se haya implementado el servicio de
Preescolar Integral en el establecimiento educativo, la EAS o la Entidad territorial debera
retomar las fichas de caracterizacién sociofamiliar diligenciadas con anterioridad con el fin
de realizar la revision y actualizacion de las mismas.

De conformidad con la guia Todos Listos! se tendra en cuenta la caracterizacion del proceso
pedagogico del nifio entregada por la maestra del nivel anterior, la cual da cuenta del su
proceso de desarrollo y aprendizaje, en los casos en donde ésta informacién se encuentre
disponible.

Para este servicio no aplica la realizacion de la caracterizacién de mujeres gestantes y
mujeres en periodo de lactancia.

Estandar 44: Verifica la existencia del documento de identidad de las nifias y los nifios y/o
las mujeres gestantes.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar con el soporte de la existencia del
documento de identidad en la carpeta de cada nifio y nifia. En los casos de no contar con
el soporte del documento de identidad en cada carpeta de los nifios y nifias, cuenta con el
soporte de la orientacion dada la familia o cuidadores sobre los pasos a seguir para su
obtencion. (comunicaciéon y/o carta de compromiso).

En los casos de no contar con el soporte del documento de identidad, realiza seguimiento
trimestral a los compromisos de la familia o cuidadores para la obtencién de dicho
documento, si persiste la situacién, pone en conocimiento a la autoridad competente para
gue active el proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

Para este servicio no aplica la verificaciéon documental de las mujeres gestantes.

Estandar 45: Identifica posibles casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de los
derechos de los nifios y las nifias y activa la ruta de proteccién ante las autoridades
competentes.

Para el cumplimiento de este estandar, el coordinador del servicio y el profesional
psicosocial revisaran si existe una ruta de proteccion en cada establecimiento educativo.
En caso que exista, debera ser nuevamente socializada con la comunidad educativa, el
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talento humano y las familias. En caso que no exista, debera ser disefiada en conjunto con
cada establecimiento educativo y socializada con toda la comunidad educativa, el talento
humano y las familias.

En coordinacion con el rector y el orientador, se deber& establecer un mecanismo para el
registro y seguimiento de los casos de posibles amenazas o vulneracién de derechos de
los nifios y nifias de Preescolar Integral, el cual también debera reposar en la carpeta del
servicio.

Estandar 46: Planifica e implementa acciones de articulacién con autoridades reconocidas
en su entorno, instituciones, servicios sociales y otros actores.

Para el cumplimiento de este estandar, el equipo interdisciplinario deberé realizar un
directorio actualizado de servicios institucionales para la atencién de las situaciones de
amenaza o vulneracion de derechos, el cual debera ser socializado con el rector,
coordinador académico y maestras y debera reposar en la carpeta del servicio de cada sede
educativa. .

La entidad territorial certificada en educacion, bajo el liderazgo de la Secretaria de
Educacion y la Entidad Administradora del servicio en articulacion con el ICBF, deben
promover un trabajo articulado con otros actores territoriales, salud, recreacién y deporte,
cultura entre otros, para la realizacién de acciones conjuntas que promuevan el desarrollo
integral de las nifias y nifios y el fortalecimiento de las familias, en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones de Primera Infancia. Para este proceso, es fundamental el desarrollo
de acciones coordinadas con las Secretarias de educacion para la planeacion y gestion de
las acciones propuestas.

Estandar 47: Cuenta con un pacto de convivencia construido con la participacion de las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de
la Unidad/Sede.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe realizar un ejercicio previo en cada
establecimiento educativo para determinar si existe un pacto de convivencia anteriormente
disefiado con el fin de actualizarlo, para lo cual se deber& constituir un equipo gestor del
pacto de convivencia.

El pacto de convivencia debera ser actualizado minimo una vez al afio con la participacion
de las nifias y los nifios, sus familias o cuidadores y el talento humano, lo cual debera ser
socializado en el entorno educativo y se debera contar con los soportes de dicha actividad.
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Estandar 48: Planea e implementa procesos de fortalecimiento y acompafiamiento a las
familias, teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la caracterizacion sociofamiliar.

Para el cumplimiento de este estandar, se debe contar durante el primer mes de operacion
del servicio se debe realizar una jornada con familias y cuidadores, en la que se presente
el nuevo esquema de trabajo del grado transicién nivel Preescolar con atencién integral o
se les informe de la continuidad de este nuevo esquema de trabajo, se acuerde la
elaboracion o actualizacion del pacto de convivencia, y las estrategias para llevar a cabo el
proceso de formacién permanente a familias.

Los procesos de formacion a las familias deberan ser reportados en él CUENTAME.

Dentro de las teméticas a tener en cuenta para dichos procesos de formacion se debe
garantizar el reconocimiento a la diversidad y el enfoque diferencial. El contenido de los
procesos debera responder a las particularidades y necesidades de cada grupo teniendo
en cuenta los resultados del andlisis de las Fichas de Caracterizacion sociofamiliar, sin
embargo se sugieren algunos temas que pueden ser de interés para trabajar con las
familias:
- Desarrollo Integral
- Participacién y ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.
- Fortalecimiento de vinculos afectivos y Resiliencia.
- Rutas de atencidn ante situaciones de vulneracion de derechos (manejo de
obesidad y ruta de atencion a la desnutricion).
- Prevencién, deteccion y manejo de las enfermedades prevalentes de la
infancia
- Educacion nutricional
- Educacion en la sexualidad y la emocionalidad desde la primera infancia.
- Veedurias ciudadanas con las familias y la comunidad.
- Inclusién y discapacidad

Se debe vincular a las familias de los nifios del nivel preescolar en los procesos de
participacion en las actividades académicas, culturales y deportivas del establecimiento
educativo.

Los espacios participativos para las familias, se deberan organizar en el marco de la escuela
de padres del establecimiento educativo, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1404
de 2010. El desarrollo de estas estrategias de trabajo con familias deben responder a sus
necesidades y caracteristicas particulares, y permitirles conocer sobre los servicios
institucionales a los cuales pueden acceder ante situaciones de amenaza o vulneracion de
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los derechos de las nifias y los nifios y aporten de manera significativa a promover su
proceso de desarrollo y aprendizaje, se sugieren las siguientes:

TABLA 8.

Estrategias de Trabajo con Familias.

Tipo

Estrategias

Descripcion

Presenciales

Encuentros de seguimiento y
reporte del proceso educativo

Estos encuentros se deben llevar a cabo bimestralmente o trimestralmente
maximo para dar cuenta del proceso general de la nifia o nifio.

Adicionalmente las instituciones educativas deben estar abiertas a las
reuniones particulares que se propongan por las familias y generar otros
espacios que sean necesarios para trabajar sobre situaciones particulares
que se estén presentando.

Escuelas de Padres/talleres de
formacion a familias.

Este espacio de trabajo se debe desarrollar como minimo trimestralmente
0 de manera complementaria a los encuentros de seguimiento y reporte
del proceso educativo de las nifias y nifios que se realizan en las
instituciones educativas.

Paralelamente se pueden implementar otras estrategias como cuaderno
viajero, mailing, difusion de informacién por pagina web institucional.

Asociaciones de padres de
Familia

Esta estrategia esta abierta a los padres y cuidadores que estén
interesados en participar en la toma de decisiones de los procesos que
tienen incidencia en la educacion de las nifias y nifios. Los tiempos y
espacios para su realizacién son acordados entre la institucién educativa y
las familias.

Visitas domiciliarias

Estas visitas deben ser planeadas por el profesional psicosocial o
profesional de salud y nutricién con las maestras y rectores, teniendo en
cuenta criterios de priorizacion segln estado nutricional, planes de
intervencion nutricionales y riesgos psicosociales de nifias y nifios; y
deberan desarrollarse por el profesional psicosocial o el profesional de
salud y nutricion.

A partir del segundo Comité Técnico operativo, el Coordinador del servicio
o el profesional psicosocial, deberan presentar los resultados y analisis de
la informacién arrojada por las fichas de caracterizacién socio familiar, a
partir de las cuales se identificaran los casos que requieren encuentro en el
hogar para el siguiente bimestre. Esta informacién debera también reposar
en la carpeta del servicio en la sede educativa.

Los resultados de los encuentros en el hogar, deben ser socializados con
la respectiva maestra y se debe dejar registro de los mismos en la carpeta
Unica de cada nifio 0 nifia.

No presenciales

Comunicados

Hace referencia a las circulares o notas que se envian oficialmente desde
la institucion para comunicar alguna accion a realizar que requiere ser
comunicada o respaldada por las familias.

Cuadernos o0 agendas de
comunicacion entre familias y
maestras y maestros.

Esta es una herramienta que permite la interaccion diaria de las familias
con las maestras y maestros para hacer recomendaciones para el hogar o
comunicar situaciones presentadas durante la jornada. Son muy Utiles
cuando no es posible la comunicacion diaria de manera presencial.
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Tipo Estrategias Descripcion

Medios virtuales Cuando en una entidad territorial existen las condiciones tecnologicas para
la implementacion de esta estrategia, puede ser de utilidad la comunicacion
con las familias a través de las paginas web institucionales, foros, chats etc.
Estas estrategias son acordadas e implementadas con las familias.

En la finalizacion de cada convenio para la implementacion de este servicio en el territorio,
se debera entregar en cada establecimiento educativo un informe de los procesos de
formacion de familias realizados durante la ejecucion del convenio, donde se detallen las
estrategias y tematicas implementadas, asi como los asistentes y recomendaciones para la
continuacién y fortalecimiento del proceso en el establecimiento educativo. La EAS que
inicie nuevo contrato para la operacion del servicio, debera tener en cuenta este informe
para disefiar su nuevo plan de formacion de familias.

6.5 Componente Talento Humano.

El talento humano se constituye en actor fundamental en la educacion inicial para las nifias
y los nifios del nivel Preescolar. Por esta razon, la garantia de disponibilidad de personal
idoneo implica la cualificacion del talento humano para fortalecer sus practicas laborales en
la atencién de las nifias y los nifios actualizando, ampliando y resignificando las
concepciones, creencias y saberes que influyen en la promocion del desarrollo integral.
(Comision Intersectorial para la atencion integral, 2013: 259 - 262).

En desarrollo de este propésito se deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes
estandares (49 al 52), para la implementacion de la atencién integral en el nivel preescolar:

Estandar 49: Cumple con los perfiles del talento humano que se requieren para la atencion
de los nifios, nifias y las familias y/o cuidadores, con un enfoque diferencial, de acuerdo con
la siguiente Tabla.

TABLA 9. Perfiles del talento humano requerido para Preescolar Integral

Profesional Requisitos Descripcion

del Servicio la educacion, Ingenieria (industrial)
Titulo de post grado en modalidad especializacién relacionados con el cargo.

de experiencia laboral relacionada adicional.

Coordinador Perfil 1 Profesional en ciencias econémicas, administrativas, ciencias sociales, de la salud, humanas, politicas o de

* En caso de no contar con titulo de post grado en la modalidad especializacidn se deben certificar 24 meses

Experiencia Experiencia de minimo tres (3) afios certificada después de la fecha de grado de profesional.

coordinacion de proyectos.

De los anteriores se requieren como un (1) afios de experiencia certificada especifica en liderazgo o
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Profesional Requisitos Descripcion
Habilidades e Conocimiento actualizado sobre atencion integral a la primera infancia y educacion inicial.
e  Experiencia 0 conocimiento sobre procesos de supervision, interventoria o acompafiamiento
técnico a servicios educativos, de primera infancia o afines.
o  (Capacidad para establecer relaciones interpersonales asertivas.
e  Conocimiento del sector educativo o de procesos de atencion integral a la primera infancia.
e Disponibilidad para viajar dentro del territorio colombiano
e  (Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos.
e  Habilidades comunicativas orales y escritas.
e  (Capacidad de concertacion y negociacion,
e  (Capacidad para establecer relaciones interpersonales asertivas.
e  Alto grado de responsabilidad en el manejo de informacién.
Profesional Requisitos Descripcion
Profesional Perfil 1 Profesional de las ciencias de la educacion con titulo en licenciatura en educacion preescolar o educacion
de infantil o educacién para la primera infancia o pedagogia infantil o en licenciaturas en educacién basica, o en
acompainia- educacion especial, en artes plasticas y visuales, o en musica, o en artes escénicas y draméticas, o
miento psicopedagogia.
pedagdgico Titulo de Post grado en Educacion o Ciencias Humanas o Sociales.
situado * En caso de no contar con titulo de post grado en la modalidad especializacidn se deben certificar 24 meses
de experiencia adicional.

Perfil optativo | Profesional en ciencias Sociales o Ciencias Humanas
Titulo de Post grado en Educacion o Ciencias Humanas o Sociales.

* En caso de no contar con titulo de post grado en la modalidad especializacidn se deben certificar 24 meses
de experiencia adicional.

Experiencia Experiencia de minimo dos (2) afios en: procesos de formacion de maestros y agentes educativos en
programas relacionados con educacion inicial o pedagogia infantil o educacion preescolar o educacion infantil,
educacion para la primera infancia o en procesos de fortalecimiento o0 asesoria 0 acompafiamiento pedagdgico
en campos relacionados con la educacion para la primera infancia e infancia. Se requiere al menos 6 meses
de experiencia como maestro(a).

Habilidades e Conocimiento actualizado sobre atencion integral a la primera infancia y educacion inicial.

e Habilidades en la definicion de estrategias pedagégicas, ajustes y apoyos que respondan a la
diversidad de las nifias y nifios vinculados a la Educacion inicial.
e  Experiencia en la orientacion, asesoria y acompafiamiento a maestras y familias.
e  (Capacidad para establecer relaciones interpersonales asertivas y respetuosas.
e  Capacidad de observacion, escucha y trabajo en equipo.
e  Habilidades para la resolucion de conflictos
e  Habilidades comunicativas a nivel oral y escrito.
e  Disponibilidad para realizar desplazamientos que se requieran para el desarrollo de su labor.
e  Conocimiento basico en manejo de programas informaticos.
Profesional Requisitos Descripcion
Profesional Perfil 1 Profesional en ciencias Sociales o Ciencias Humanas, de preferencia con titulo en Psicologia, trabajo social,
de atencién Desarrollo familiar o Desarrollo comunitario.
psicosocial | Experiencia Experiencia de minimo un (1) afio en trabajo o intervencion con familias, nifias y nifios y/o comunidad.
Habilidades e  Habilidades de orientacion, asesoria, e intervencion de familias y grupos.
e  (Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos.
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Profesional Requisitos Descripcion
Habilidades comunicativas orales y escritas.
Capacidad de concertacion y negociacion,
Capacidad para establecer relaciones interpersonales asertivas.
Alto grado de responsabilidad en el manejo de informacion.
Dominio conceptual y practico sobre el desarrollo integral.
Dominio conceptual en inclusion.
Experiencia o conocimiento sobre atencién a poblacion étnica, con discapacidad, afectados por
conflicto armado entre otros grupos vulnerables.
Profesional Requisitos Descripcion
Profesional en salud | Perfil 1 Profesional en nutricién y dietética
y nutricion Experiencia Experiencia de minimo un (1) afio en trabajo relacionado con su profesion.

Perfil optativo
1

Profesional en enfermeria con experiencia de minimo (1) un afio en temas relacionados con salud y
nutricion en programas de atencion a la primera infancia, afio trabajo comunitario relacionado,

Perfil optativo
2

Técnica en Auxiliar de Enfermeria con minimo dos (2) ) afios de experiencia laboral en trabajo con en
temas relacionados con salud y nutricién en programas de atencién a la primera infancia o trabajo
comunitario relacionado.

Perfil 2

Profesional en Nutricion y Dietética recién graduado, con seis (6) meses de practicas universitarias.

Habilidades

e  Habilidades de orientacion, y asesoria de familias y grupos.

e  Capacidad de liderazgo.

e Trabajo en equipo.

e  Habilidades comunicativas orales y escritas.

e  Comunicacion asertiva.

o Dominio conceptual y practico en salud y nutricion.

e  Alto grado de responsabilidad en el manejo de informacion.

e  Experiencia o conocimiento sobre atencion a poblacion étnica, con discapacidad, afectados
por conflicto armado entre otros grupos vulnerables.

En los casos donde se presente poca oferta de nutricionistas- dietista o que por costo de la canasta no sea posible contar con este profesional de
tiempo completo, se debera contratar el profesional en nutricién para el desarrollo exclusivo de los productos siguientes:
- Derivacion de la minuta patrén en los ciclos de mend.
- Valoracion inicial y seguimiento nutricional.
- Disefio y seguimiento del plan de intervencion individual y grupal.
- Disefioy ejecucion del plan de educacion nutricional dirigido a familias, nifios y nifias y equipo profesional del Establecimiento Educativo.
- Apoyar el disefio del plan de saneamiento y el manual de buenas practicas de manufactura, al interior de los sedes educativas, en los
casos en que aplique.

Profesional Requisitos Descripcion
Técnico en ciencias de la educacién, Técnico en Atencion Integral a la Primera Infancia, Técnico
Perfil 1 laboral en educacién, Normalista, Normalista superior o Tecndlogo en areas de Pedagdgica,
. desarrollo infantil y/o atencién integral a la primera infancia.
Auxiliar —— — — — — — — - -
Pedagogico Experiencia Experiencia de minimo dos (2) afios en trabajo directo con nifias y nifios en Primera Infancia.

Perfil optativo

Bachiller pedagdgico , Noveno grado de educacion basica
Experiencia: tres afios de experiencia en trabajo con Primera Infancia

Habilidades

e  Habilidades de trabajo en grupo.
e  Creatividad y recursividad.
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e  Capacidad de organizacion del tiempo y del trabajo.
e  Capacidad para establecer relaciones empaticas.

e  Trabajo en equipo

e  Comunicacion asertiva

En caso que la Entidad Territorial o la EAS requiera modificar la relacion técnica del personal, definiendo que este perfil se hara cargo de las
funciones del Manipulador de alimentos, debera cumplir también con el perfil y requisitos del Manipulador de Alimentos.

En caso que dentro del mercado laboral del territorio se encuentren profesionales en pedagogia infantil, educacion preescolar, educacion inicial
psicopedagogia o educacion especial, con 1 afio de experiencia laboral directa en trabajo pedagégico con nifias y nifios en primera infancia o
Licenciados de artes plasticas escénicas o musicales con experiencia laboral directa de dos (2) afios en trabajo educativo con infancia, quienes
quieran acceder a este perfil, podran ser seleccionados bajo el mismo rango salarial del perfil 1 cumplimiento con las actividades y roles definidas
en el presente documento

Profesional Requisitos Descripcion
Manipulador de Perfil 1 Nivel educativo minimo grado noveno de educacion basica secundaria con curso de manipulacion de
alimentos alimentos.
Experiencia Experiencia referenciada de 6 meses en cargos similares.

Perfil optativo Béasica primaria terminada

Con adquisicion del proceso lector y escritor

Ambos con curso certificado de manipulacion de alimentos certificado por autoridad competente y
un (1) de experiencia certificada en servicios de alimentos.

Requisitos Curso de capacitacion en manipulacion de alimentos y certificado de aptitud médica para manipular
alimentos y examenes de laboratorio: coproldgico, frotis de garganta y cultivo de ufias (KOH)
Habilidades Organizacion en el trabajo.

Buenas relaciones interpersonales.
Capacidad para atender indicaciones

En el caso en que el Establecimiento Educativo no cuente con el servicio de alimentos para preparacion de los alimentos
dentro de la sede y deba tercerizar el servicio y solo hacer la entrega en el aula, se valida el perfil de auxiliar pedagégico
para recibir y distribuir los alimentos a los nifios y nifias, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el
presente perfil.

En caso de no encontrar los perfiles requeridos en el Perfil 1, se debera proceder con el
perfil optativo o con el Perfil 2 cuando aplique. Las aprobacion de estos casos deben ser
aprobadas en Comité Técnico Operativo, previo al proceso de contratacion.

Para los territorios en los que haya dificultad para cumplir con los perfiles de talento humano
establecidos en los estandares de calidad, se llevara el caso al Comité técnico Operativo
con el fin de analizarlo y tomar las decisiones de acuerdo con las condiciones locales y la
justificacién presentada por la Entidad Territorial y/o la EAS. La decision debera quedar
soportada con la documentacién respectiva y avalada mediante acta suscrita por los
integrantes del comité técnico operativo.

Estandar 50: Cumple con el nUmero de personas requeridas para asegurar el preescolar
integral segun el nimero total de nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido.
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El nimero de nifios y nifias por grupo y el nimero de maestros asignados, dependeran del
proceso de matricula en cada territorio. Para los demas cargos, la proporcion se establece
en funcion del nimero de grupos, de conformidad con la propuesta presentada por la
entidad territorial.

La entidad territorial podra proponer una relacion técnica distinta para los manipuladores de
alimentos y auxiliares pedagogicos, dependiendo de la distribucion territorial de los grupos
y del proyecto pedagdégico. En ningun caso el ICBF reconoceré el valor adicional que pueda
generar la contratacion de mas auxiliares de las previstos en el estandar, por tanto dicho
gasto debera ser financiado por la entidad territorial y/o la caja de compensacién para los

casos que aplique.

TABLA 10. Proporcién del talento humano requerido para Preescolar Integral
Descripcion Proporcion
Coordinador del Servicio 1 x entidad territorial
Rector 1 x Establecimiento Educativo

Coordinador Académico o de convivencia

1 x cada 500 estudiantes (Depende de la estructura de cada

Establecimiento Educativo)

Maestras

1 x grupo

Profesional de acompafiamiento pedagogico
situado

1 x 20 grupos

Profesional de atencién psicosocial

1x10 grupos

Profesional de Salud y Nutricion

1 x 10 grupos

Auxiliar Pedagdgico

1 x 2 grupos

Manipulador de alimentos

1 x 2 grupos

Auxiliar de servicios generales
Augxiliar administrativo

Depende de la estructura de cada Establecimiento Educativo
Depende de la estructura de cada Establecimiento Educativo

Para los casos de auxiliares pedagogicos y manipuladores de alimentos que tengan
asignados grupos de un solo tipo de jornada (2 grupos solo en la mafiana o solo en la tarde),
la coordinacion del servicio debe garantizar la organizacién de tiempos de trabajo para
cumplir con las horas laborales establecidas por la ley.

Dado que la relacidon técnica para auxiliares y profesionales de atencion psicosocial y
nutriciéon y salud implica atender varios grupos en el mismo o en distintos municipios, se
deberan asignar unos gastos de transporte cuando corresponda de conformidad con los
costos de referencia del ICBF.

En caso de apertura de nuevos grupos en las sedes educativas inicialmente focalizadas, se
permitira la atencion a dichos beneficiarios manteniendo la misma relacion técnica del
personal. Para lo cual la Entidad Territorial o la EAS debera solicitar al ICBF la aprobacion
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de una reinversion o adicion de recursos para cubrir los costos variables que se requieren
para atender a los nifios y nifias matriculados en estas nuevas sedes con sus debidos
soportes (reporte de SIMAT o certificado del establecimiento educativo) y la modificacién
contractual para incluir estos grupos dentro de la focalizacion.

Sin embargo, en caso que dentro de la focalizacion inicial de la entidad territorial, se realice
la apertura de mas de 6 grupos en las sedes inicialmente focalizadas, se debera contratar
personal adicional para cumplir con la relacién técnica inicialmente definida. En este caso,
la Entidad Territorial Certificada deberd remitir al Ministerio de Educacién Nacional el
reporte del SIMAT donde se evidencie la matricula de estos nuevos grupos con el fin de ser
revisada en el marco de la mesa técnica del convenio 1048 de 2016. Una vez se realice la
aprobacién de la ampliacion de la cobertura, se iniciard el proceso de modificacion
contractual para incluir los nuevos grupos y los recursos para financiarlos en caso que se
requiera.

En ambos casos, la Entidad Territorial Certificada se debe comprometer con dotar las aulas
nuevas con la dotacién no fungible definida en la Guia orientadora para la compra de la
dotacién para las modalidades de educacion inicial en el marco de una atencién integral.

Estandar 51: Implementa y/o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del
talento humano, de acuerdo con la oferta territorial - sectorial y lo establecido en la Tabla 6.
Cualificacion del talento humano. (Ver tabla).

Los procesos de cualificacion del talento humano seran coherentes con la perspectiva de
derechos de los nifios y nifias y las practicas y costumbres de las comunidades, para lo
cual la entidad territorial debe construir su plan de cualificacibn en coherencia con las
orientaciones de formacion de talento humano establecidas en el Documento 19.

TABLA 11. Cualificacion del talento humano Preescolar Integral

Tema No. de adultos formados

notificacién de las enfermedades | acuerdo con la siguiente proporcion:
prevalentes de la primera | o 1 maestra o auxiliar pedagogico de jardin, pre jardin o transicion por sede.
infancia.

Prevencion, deteccién y | Se debe garantizar que el talento humano esté capacitado en estos temas, de

emergencias. acuerdo con la siguiente proporcion:

o auxiliar de jardin, pre jardin o transicion.

Prevencion y atencion de | Se debe garantizar que el talento humano esté capacitado en estos temas, de

¢ 100 0 menos estudiantes por sede: 2 personas de las cuales una debe ser maestra
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Tema No. de adultos formados

e Entre 101 a 200 nifios y nifias: 3 personas de las cuales una debe ser maestra o
auxiliar de jardin, pre jardin o transicién.

o Entre 201 nifios y nifias en adelante: 4 personas de las cuales dos deben ser
maestras o auxiliares de jardin, pre jardin o transicion.

Para la capacitacion en Primeros Auxilios tendra en cuenta la siguiente proporcion:

Menor o igual a 100 nifios y nifias por sede: 2 persona de las cuales una debe ser

Primeros auxilios. maestra o auxiliar de jardin, pre jardin o transicién

Entre 101 a 200 nifios y nifias por sede: 3 personas de las cuales dos deben ser

maestras o auxiliares de jardin, pre jardin o transicion.

Entre 201 nifios y nifias por sedes en adelante: 4 personas de las cuales tres deben
ser maestras o auxiliares de jardin, pre jardin o transicion.

Buenas practicas de | Las personas que manipulan alimentos cuentan con formacion en educacion
manufactura BPM y decreto | sanitaria, en el manejo adecuado de alimentos, por una nutricionista.

3075 de 1997, capitulo Il Se debe realizar la gestion en el territorio para garantizar que la totalidad de maestras,
Resolucion 2674 de 2013. auxiliares pedagdgicas y manipuladores de alimentos cuenten con esta formacion

desde el inicio del servicio.

Alimentacion 'y educacion | Se debe garantizar que el equipo docente y manipuladoras de alimentos estén
nutricional. capacitados en alimentacion y educacion nutricional, por un profesional de nutricion
y dietética.

Apoyar el desarrollo del proyecto pedagégico de educacion inicial, teniendo en cuenta
las orientaciones de los Referentes Técnicos de Educacion Inicial en Alimentacion y
Nutricion.

Conocimiento en prevencion de | Se debe garantizar que los profesionales del area psicosocial estén capacitados en
violencias y promocion del | estos temas.

buen trato.
Peso y talla Protocolo de estandarizacion de toma de peso y talla.

Los temas sefialados corresponden a los basicos, por tanto cada institucion podra incluir
de acuerdo con sus necesidades, otros procesos de cualificacion al talento humano.

La seleccion de las personas a cualificar, debera ser realizada por el rector en coordinacion
con el coordinador del servicio segln la propuesta que presente la EAS.

Se requiere garantizar la presencia de manera permanente de una persona capacitada en
primeros auxilios por sede.

El plan de cualificacion y los soportes deben reposar en la carpeta del servicio de cada sede
educativa.
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Estandar 52: Implementa y documenta un proceso de seleccion, induccion, bienestar y
evaluacién del desempefo del talento humano, de acuerdo con el perfil, cargo a
desempenfiar y las particularidades culturales y étnicas de la poblacién.

Para el cumplimiento de este estandar se deberd documentar el plan de seleccion,

induccion, bienestar y evaluacion del talento humano contratado para este servicio con
recursos del ICBF o de la entidad territorial.

6.6 Componente Administracién y Gestién.

La atencién educativa a las nifias y nifios en el nivel Preescolar, implica el desarrollo de
acciones sistematicas y organizadas que propendan a promover la implementacion de los
referentes técnicos de la educacién inicial en el marco de la atencién integral y su
articulacién con los procesos de fortalecimiento institucional. Asi como el desarrollo de
procesos de seguimiento y evaluacion que permitan promover el desarrollo de acciones
para la mejora continua de servicio brindado en las instituciones educativas.

En desarrollo de este propésito se deberd garantizar el cumplimiento de los siguientes
estandares (53 al 60), para la implementacién de la atencion integral en el nivel preescolar:

Estandar 53. Cuenta con una planeacion general que le da identidad a la unidad/sede.

El establecimiento educativo debera realizar un proceso de socializacion e informacion a la
comunidad educativa sobre el preescolar integral.

Estandar 54. La unidad/sede esta constituida legalmente ante la autoridad competente.
No aplica para este servicio.

Estandar 55. Organiza y actualiza la documentacion de las nifias y los nifios y mujeres
gestantes.

En cada sede educativa, se debera tener una carpeta de Preescolar Integral que contenga
los siguientes documentos:

TABLA 12. Documentacion a archivar por sede educativa
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Componente

Documento

Familia, comunidad y
redes sociales

Ruta de remisién de posibles casos de vulneracién de derechos y las evidencias de su implementacion y
socializacion.

Directorio de los servicios institucionales para la atencion de las situaciones de amenaza o vulneracion de
derechos

Pacto de convivencia actualizado

Plan de formacién a familias, soportes de su ejecucion e informe final

Plan de visitas al hogar aprobado por el comité técnico operativo y resultados de las mismas

Salud y Nutricion

Cuadro de control y seguimiento de los nifios y nifias que no estan afiliados al SGSSS

Cuadro de control y seguimiento de los nifios y nifias que no asisten a consulta de crecimiento y desarrollo

Cuadro de control y seguimiento de los nifios y nifias que no tienen carnet de vacunacion

Documento de las acciones encaminadas a la prevision, detencidén oportuna de las enfermedades
prevalentes de la infancia y el manejo adecuado de las mismas

Protocolo para la identificacion, manejo oportuno y adecuado de los casos que se presenten en relacién
con la aparicion de Brotes y enfermedades inmunoprevenibles.

Protocolo de Administracién de medicamentos

Copia del ciclo de menu aprobado por el ICBF

Base de datos de diagnéstico nutricional en digital o en fisico arrojado por el Sistema de informacion
CUENTAME de forma trimestral

Plan de intervencién colectivo (en caso que aplique)

Soportes de la socializacion de los programas de suplementacién con micronutrientes desarrollados por el
sector salud

Manual de Buenas Practicas de Manufactura

Plan de saneamiento Basico

Ambientes educativos
y protectores

Protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que afecten la vida o integridad
de los nifios y las nifias durante las diferentes actividades

Protocolo para la identificacion de los casos en donde se presentan posibles sefiales de vulneracién de
derechos

Copia de la péliza de seguro contra accidentes

Inventario de dotacién no fungible

Administrativo y de

Directorio de los padres, madres o adultos responsables de cada nifio y nifia

Documento donde se define el mecanismo para registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y

gestion . .

reclamos y generar las acciones pertinentes.

Informe que presente las actividades realizadas dentro de la ejecucion de cada contrato y/o convenio, con
General el inventario de la informacion que reposa en cada carpeta de los nifios y nifias, recomendaciones para la

continuidad de la prestacion del servicio y un inventario de cierre del estado de la dotacién no fungible de
cada aula.

Se debera garantizar el archivo de la siguiente informacion de los nifios y nifias

TABLA 13. Listado de documentos de la carpeta de cada nifio y nifia del nivel Preescolar.

Listado de documentos para la vinculacion de las nifias y nifios del grado de transicion.

v Fotocopia del Registro civil de nacimiento
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Fotocopia de afiliacidn a salud vigente Formalizacion del cupo Actualizar en caso de cambio de EPS
Curva de desarrollo y crecimiento.

Copia del carné de vacunacion al dia segun edad (puede ser Carné de salud infantil),

Copia del diagnostico médico de discapacidad en los casos que aplique.

Para identificar lugar de residencia, fotocopia de un recibo publico cuando sea necesario.

Fotocopia de documento de identidad del padre, madre y/o cuidador responsable

Certificado de pertenencia a comunidad indigena, afrodescendientes, Negra, Raizal, Palenquera y Rom 6
que se ha autoreferido como tal.

Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar

Fotografia de la nifia o el nifio

Registro de novedades de los nifios y las nifias

Plan de intervencién nutricional individual

NENENENENENEN

NENANEN

La carpeta Unica de cada nifio y nifia debe reposar en donde el rector de cada Institucion
Educativa lo disponga y el equipo interdisciplinario debera coordinar con cada rector el
acceso a dicha carpeta y la inclusién de nueva informacién en caso que se requiera.

Estandar 56. Organiza y actualiza la documentaciéon del Talento Humano de la
unidad/sede.

Para el cumplimiento de este estandar, la informacién del talento humano vinculado en el
marco del servicio debe reposar en la entidad territorial o en la EAS segun corresponda. En
cada establecimiento educativo debe reposar: hoja de vida con sus soportes, evidencia del
proceso de seleccion, novedades, Plan de cualificacién del talento humano y soportes de
su implementacion.

Estandar 57. Organiza y actualiza los documentos y soportes para el cumplimiento de los
lineamientos y condiciones de calidad de la educacién inicial.

Para el cumplimiento de éste estandar, la entidad territorial o la EAS segun corresponda,
debe contar con un archivo que contiene tanto los documentos requeridos para la
prestacion de la educacion inicial (Procedimientos, directorios, Planeaciones, cronogramas
etc.), como los que se generen de la implementacion de los mismo (registros, actas,
listados de asistencia, informes, etc.).

Estandar 58. Registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, el talento humano
y la unidad/sede a través del sistema de informaciéon que el MEN defina para tal fin.

Para el cumplimiento de este estandar, el ICBF dara las recomendaciones e instrucciones
para el correspondiente cargue de la informacién en su sistema de informacién, e indicara
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las frecuencias y condiciones de calidad requeridas. En el archivo de talento humano se
debe incluir las cartas de compromiso con la custodia de la informacion.

Estandar 59. Registra, analiza y tramita las sugerencias, quejas y reclamos sobre la
prestacion de la educacion inicial y genera las acciones pertinentes.

El documento que evidencie el cumplimiento del estandar debera reposar en la carpeta del
servicio en cada sede educativa.

Estandar 60. Planifica e implementa procesos de evaluacion y acciones de mejora en el
marco de la planeacion estratégica de la unidad/sede.

Este proceso debera ser realizado por la Entidad Territorial y/o la EAS y sus soportes
deberan reposar en la carpeta del servicio en cada sede educativa.

7 Comité técnico operativo para preescolar integral

El Comité técnico operativo para el preescolar integral es la instancia definida para la toma
de decisiones relacionadas con la ejecucién del convenio o el contrato en aspectos de
caracter técnico, financiero, juridico y operativo.

La periodicidad de reunion del comité técnico operativo debe ser minimo bimestral y en él
se tomaran decisiones por concertacion y consenso, con los aportes técnicos
especializados de las partes. En caso de requerirse se podran citar a comités
extraordinarios de forma presencial o virtual.

Dependiendo del negocio juridico pactado para la implementacion del servicio, el comité
estard integrado por los siguientes miembros y tendra las siguientes funciones:

1. Convenio interadministrativo:
Miembros:

a) Un designado representante de la Regional del ICBF, quien sera delegado por
el Ordenador del Gasto del ICBF.

b) Un representante de la entidad territorial quien sera delegado por la persona que
suscribe el convenio.
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c) Supervisor del contrato de la EAS que implementa el servicio, de la Entidad
Territorial certificada

d) Supervisor (es) del convenio, en caso que exista supervision compartida entre
varios centros zonales de ICBF, se tendra un solo voto.

e) Entidad Administradora del Servicio contratada por la Entidad Territorial (en caso
que apligue) quien tendra voz pero no voto

Para los comités técnicos operativos, existe quérum decisorio cuando se encuentren
presentes tres (3) miembros.

2. Convenio de asociacion suscrito entre el ICBF, la Entidad Territorial
Certificada y una caja de compensacion familiar quien aporta recursos de
Fonifiez

Miembros

a) Un designado representante de la Regional del ICBF, quien ser& delegado por
el Ordenador del Gasto del ICBF.

b) Un representante de la entidad territorial quien sera delegado por la persona que
suscribe el convenio.

c) Supervisor (es) del convenio, en caso que exista supervisibn compartida entre
varios centros zonales de ICBF, se tendra un solo voto.

d) Representante Legal de la Caja de compensacion familiar o su delegado
(Cuando sea convenio de Asociacion)

Para los comités técnicos operativos de los convenios de asociacion, existe quérum
decisorio cuando se encuentren presentes tres (3) miembros.

Ademas de los miembros permanentes de cada tipo de comité técnico miembros, a las
sesiones del Comité técnico, podran ser invitados permanentes:

a) Coordinador del Servicio, en los casos en que éste no sea el delegado oficial por la
Entidad territorial.

b) Subdirector de Cobertura de Primera de Primera Infancia de la Direccién de Primera

infancia del Ministerio de Educacion Nacional o su delegado.
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c) Delegado de la Direccién de primera infancia del ICBF.

d) Referente de primera infancia de la Regional de ICBF correspondiente.

Seran funciones de cada tipo de Comité Técnico Operativo:

Funciones:

v

Aprobar el presupuesto presentado por el operador, previo al inicio de la
prestacion del servicio

Liderar el desarrollo técnico de cada una de las fases del proyecto con la calidad,
pertinencia y oportunidad requeridas

Hacer seguimiento al cronograma de actividades y el plan de trabajo del
convenio, y presentar los ajustes que sean del caso

Tomar las decisiones y realizar las acciones necesarias para garantizar el
desarrollo oportuno y eficiente del plan de trabajo.

Revisar los informes de avance y financieros a ser presentados ante el
supervisor del Convenio

Analizar y hacer recomendaciones los informes técnicos de mensuales, asi
como los informes finales y productos correspondientes.

Revisar las hojas de vida del talento humano a contratar presentadas por la
entidad territorial y/o Caja de Compensacion Familiar en caso en que aplique.
Avalar los perfil optativos.

Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas
y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Convenio.

Llevar un registro de actas de las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité.

Coordinar las acciones que requieran el apoyo interinstitucional y los aspectos
que deban ser llevados a las mesas de infancia, adolescencia y familia.

Realizar seguimiento a las coberturas de atencion efectiva con base en los
reportes del SIMAT y efectuar las recomendaciones pertinentes.
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v' Analizar y aprobar segun sea el caso las propuestas de reinversion y
redistribucion de los recursos de inejecucion y ahorro.

v" Analizar y aprobar el cronograma de encuentros en el hogar presentado por el
Coordinador del servicio

Para los casos en que el servicio esta organizado a través de una Secretaria de Educacion
Departamental, dependiendo de la dispersion del servicio, queda a consideracion de ICBF
y de la Secretaria de Educacion establecer el nimero de comités a conformar.

8 Estructura de Costos

Para realizar el costeo del servicio Preescolar Integral, la entidad territorial debe entregar la
propuesta de focalizacién de los Establecimiento Educativos, grupos y beneficiarios que se
atenderan con el servicio, segun el formato que el ICBF y el Ministerio de Educacion
dispongan.

Por lo anterior, el servicio de preescolar integral se financiara con recursos del ICBF, la
entidad territorial y la caja de compensacién familiar (cuando aplique), asi:

8.1 Aportes del ICBF

La estructura de costos para la implementacién del servicio Preescolar Integral esta dada
en los costos de referencia de atencién definida por el Ministerio de Educacion Nacional y
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el marco del convenio 1048 de 2016. En
este sentido, es posible realizar una distribucion interna de los valores asignados a los
diferentes costos teniendo en cuenta las particularidades de la operacién en cada entidad
territorial, siempre y cuando sean aprobados por el supervisor del convenio o contrato y se
garantice el cumplimiento de las condiciones de calidad establecidas.

Se entiende por costos fijos, aquellos que permanecen constantes durante el periodo de
tiempo de la vigencia del convenio, aun cuando no se esté brindando atencion en los grupos
focalizados. Asi son considerados costos fijos los siguientes:

e Talento Humano
e Gastos Operativos y Transporte: corresponden a aquellos gastos en los que incurra
la entidad territorial para la operacién y puesta en marcha del servicio.

Por su parte los costos variables son aquellos cuya magnitud fluctia (aumenta o disminuye)
de manera proporcional al nUmero de nifios y nifias atendidos durante un periodo de tiempo.
Es decir, si no hay atencién directa no se reconocen. Estos costos son:
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Alimentacion

Dotacion didactico de consumo y papeleria
Dotacién de aseo personal

Seguro nifios

Por lo anterior se establece una sola canasta en la cual se incluyen 3 costos de referencia
para el rubro de alimentacion, el cual deberd ser determinado teniendo en cuenta las
jornada de atencion y la disponibilidad o no de complemento alimentario:

8.1.1

Establecimiento del valor de los aportes del ICBF

Para calcular los aportes del ICBF, se debe tener en cuenta lo siguiente:

a.

8.1.2

El costeo se realiza por Establecimiento Educativo, debido a que dentro de un
mismo municipio o departamento puede aplicar una o varias canastas. Para esto se
debe establecer por cada grupo del Establecimiento Educativo la jornada de
atencion que tiene (media jornada y jornada Unica) y si brinda alimentacién por
medio del PAE, estableciendo el porcentaje de aporte caldrico brindado para cada
caso (Formato 1 focalizacion de grupos).

El alistamiento se calcula multiplicando los costos fijos por 0.75, lo cual equivale a
las tres semanas que se pueden destinar a este proceso (sean al inicio y/o al final).
En la atencién, los costos variables (material didactico y de consumo, dotacion de
aseso personal, seguro de nifios y alimentacién) se calculan inicialmente teniendo
en cuenta el valor del rubro mes / nifio, la cantidad de nifios matriculados segun el
reporte del SIMAT vy la cantidad de meses de atencién que se va a brindar. Durante
la ejecucion del convenio o contrato, estos costos variables podran aumentar en
caso que el reporte de SIMAT o el registro de asistencia mensual muestre mayor
cobertura a la inicialmente reportada.

Los costos fijos (talento humano y gastos operativos y transporte) se calculan
teniendo en cuenta el valor grupo mes del rubro, la cantidad de grupos focalizados
y la cantidad de meses de atencién que se va a brindar.

Otras consideraciones

La cantidad de nifios matriculados en los grupos focalizados puede variar, por lo
anterior, el supervisor debera revisar mensualmente el reporte del SIMAT
suministrado por la Entidad Territorial y los Registros de Asistencia Mensual y
control de entrega de racién suministrados por la EAS o por la Entidad Territorial
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Certificada y establecer si existen recursos no ejecutados o ahorros, susceptibles
de reinversion o redistribucion o en caso de no contar con ellos se deba adicionar
recursos para cubrir los costos por nifio adicional.

El ICBF reconocerd hasta tres (3) semanas de alistamiento, las cuales pueden ser
ejecutadas antes de iniciar la atencion o al final de la misma. En caso de convenio
interadministrativo con operacion por parte de la entidad Territorial Certificada, la
etapa de alistamiento podra iniciar una vez se realice la incorporacién de los
recursos aportados por el ICBF dentro del presupuesto de la Entidad Territorial, la
respectiva contratacion de la(s) EAS que realice la operacion del servicio de forma
completa o parcial y la suscripcion del acta de inicio del convenio.

El inicio y fin de dicha etapa se certifica con las fechas de los contratos del personal,
para lo cual se requiere identificar claramente las fechas de inicio y terminacién de
los contratos, asi mismo se deben entregar los soportes que evidencien la ejecucion
de los gastos operativos y el transporte dentro del periodo de alistamiento. En caso
que la Entidad Territorial determine que la fase de alistamiento debe prolongarse
por mas de tres semanas, le debe informar a la supervision del convenio y al Comité
Técnico operativo y los aportes del ICBF de esta fase no cambiaran.

Existen Establecimientos Educativos que por medio del PAE reciben un aporte
nutricional mayor al establecido como referencias en las canastas. En este caso se
debe establecer la canasta que aplica segun el aporte nutricional faltante para lograr
el estandar segun la jornada. A continuacion algunos ejemplos de los escenarios
gue se pueden presentar para este costo:

TABLA 14. Costos de referencia segun aporte nutricional

Jornada % de calorias y nutrientes a cubrir | Costo de Referencia
por ICBF Rubro Alimentacion
Jordana unica 45%- 50% 2
Media
Jornada 30%- 40% 3

Se consideran ahorros, a aquellos recursos ejecutados en valores inferiores al costo
indicativo de la canasta, siempre y cuando se cumpla con todos los requerimientos
técnicos y administrativos del presente manual, es decir, la omision o no ejecucion
de un objeto del gasto durante un periodo no se considera ahorro. La Entidad
Territorial y/o la Caja de Compensacion Familiar podra presentar propuesta de
redistribucion de los ahorros ante el comité técnico operativo para su revision,
determinado redistribucion de recursos en los deméas objetos del gasto de la
canasta, sin que esto impligue un aumento en el valor total del convenio, su
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ejecucion y reconocimiento se hara a partir de la aprobacién del comité técnico
operativo. En ningdn momento se realizaran aprobaciones retroactivas del
presupuesto.

Se define por inejecucién todos los recursos asociados con la no prestacion del
servicio que se pueden presentar de acuerdo a los siguientes conceptos: Inicio
tardio de la prestacion del servicio, suspensiones temporales de la prestacion del
servicio, contingencias de cualquier tipo que impidan la prestacion del servicio,
dificultad para focalizar la totalidad de cupos establecidos en el contrato, demoras
en la contratacion del talento humano, talento humano no contratado, raciones no
entregadas, entre otras.

Los recursos generados por inejecuciones podran ser reinvertidos para lo cual la EAS
debera presentar al supervisor del contrato la propuesta técnica y financiera para la
reinversién de estos recursos y sobre esta se tomaran decisiones en el marco del comité
técnico operativo: La autorizacion y aprobacién de reinversiones con recursos generados
por inejecuciones esta sujeta a los lineamientos que establezca la Direccién de primera
infancia. Una vez aprobada la reinversion de estos recursos, se debe ajustar el presupuesto
con la incorporacion en los rubros respectivos y sobre éste el supervisor realizara el
seguimiento financiero.

En caso que la Entidad Territorial o la Caja de Compensacion Familiar aporten como
contrapartida el financiamiento de alguno de los rubros de la canasta definida por el
ICBF, el costo de este rubro no sera incluido dentro del valor de los aportes del
ICBF. En caso que el aporte por la Entidad Territorial o la Caja de Compensacion
Familiar se realice después de firmar el convenio, el supervisor debera adelantar
todo el proceso respectivo para realizar la modificacion contractual incluyendo los
nuevos recursos de contrapartida y disminuyendo los recursos del ICBF y asi
realizar la liberacion de dichos recursos y el contra crédito a la Direccién de Primera
Infancia.

8.1.3 Solicitud de reinversion de recursos de ahorros.

Diagrama 2. Procedimiento solicitud de redistribucion de recursos de ahorros
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A partir del segundo mes de
ejecucion del convenio
identificacion y
cuantificacidn del valor del
ahorro

Registrar en acta de Comité
detalles de la propuesta
aprobada.

Tenga en cuenta que:

Elaboraciéon de propuesta
técnica y financiera, de
redistribucion de los
recursos por parte de la
Entidad Territorial y/o la CCF

Ajuste del presupuesto
segln la propuesta de
reinversion.

Presentacién de la
propuesta al Comité Técnico
Operativo para su
aprobacion.

Reporte de lo ejecutado en
informe financiero del
periodo que corresponda.

+ Laredistribucion de los recursos debe realizarse dentro de los rubros de la canasta
sin que esto afecte el valor total del contrato.
« En ninglin momento se realizaran aprobaciones retroactivas del presupuesto

8.1.4 Procedimiento para solicitar la reinversion de recursos de inejecucion.

Diagrama 3. Procedimiento solicitud de reinversion de recursos de inejecucion
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- -

- -
Reporte de lo ejecutado en

informe financiero del periodo
que corresponda.

A a

Tenga en cuenta que:
» Laredistribucion de los recursos debe realizarse dentro de los rubros de la canasta,
mejorando las condiciones del servicio.
* En ningun momento se realizardn aprobaciones retroactivas del presupuesto.

8.2 Contrapartida de la Entidad Territorial y de la Caja de Compensacion (cuando
aplique)

Como se establecio al principio, el servicio esta financiado por recursos del ICBF, la entidad
territorial y la caja de compensacion familiar cuando aplique. Para estos dos ultimos se
definieron los siguientes conceptos de contrapartida requeridos obligatoriamente para la
operacion del servicio:

8.2.1 Contrapartida de la Entidad Territorial
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Las Entidades Territoriales Certificadas indistintamente del tipo de convenio

interadministrativo que suscriban para la implementacion del servicio en el territorio,
deberan aportar como contrapartida obligatoria los aportes en recursos o especie para
financiar los siguientes rubros:

a)

b)

d)

f)

Coordinador del servicio, de conformidad con el perfil establecido, y debera ser
contratado por la totalidad de tiempo de ejecucién del convenio.

Dotacién No Fungible por Aula:

- Se debera garantizar la entrega de la totalidad de items de la seccion
Prescolar integral en la Guia Orientadora para la compra de la dotacién
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de la Atencidn Integral, para
la totalidad de las aulas en donde operan los grupos focalizados.

- Para los casos en los que la entidad territorial haya iniciado operacion en
2016, se debera verificar que se haya entregado completa y en caso tal de
no haberlo hecho, por limitacion de recursos, se debera completar durante
los tres primeros meses de operacion en el 2017

- En caso de ampliar cobertura o modificar la jornada de grupos ya
focalizados, la Entidad Territorial debera garantizar la compra y entrega de
la dotacion completa de las nuevas aulas.

Profesionales de Acompafamiento Pedagdgico Situado, de conformidad con el
perfil y proporcién establecido, se debera garantizar el equipo de profesionales para
la totalidad de grupos de la entidad territorial. La linea de trabajo para este equipo
sera directamente definida y acompafiada por la Direccién de Primera Infancia del
Ministerio de Educacion Nacional.

Recursos para el transporte de los Profesionales de Acompafamiento
Pedagdgico Situado y el Coordinador del Servicio: Cada entidad territorial
debera calcular el valor de este rubro teniendo en cuenta el valor del transporte entre
sus aulas y la frecuencia de las visitas. Para los profesionales de Acompafiamiento
Pedagogico Situado se deberan proyectar sus desplazamientos garantizando que
visiten al mes a todas las 20 maestras y se realicen los encuentros grupales
bimestrales

Recursos de materiales e insumos de los Profesionales de Acompafamiento
Pedagégico situado: Por cada Profesional del MAS con 20 maestras, se debe
asignar al mes $3.650 por maestra.

Botiquines: Para cada sede educativa focalizada en el servicio se debera adquirir
y entregar un Botiquin Tipo B.
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g) Implementacion del plan de mejoramiento de aulas y espacios de Preescolar:
Este valor debe ser definido por cada entidad territorial segun el plan de
mejoramiento de infraestructura que han disefiado.

Adicionalmente en el caso de convenio interadministrativo con la operacion a cargo de la
entidad territorial, ésta podra hacer los aportes en especie 0 en recursos para financiera la
atencion o para complementarla, por ejemplo, asi:

a) Servicio de alimentacion parcial o completo, la entidad territorial podra asumir
completa o parcialmente el rubro de alimentacion o aportar recursos para equilibrar
el valor en el mercado de la racion con respecto al PAE.

b) Talento humano, la entidad territorial podra aportar recursos para mejorar las
asignaciones de honorarios para algunos o todos los cargos, asi como financiar
otros perfiles para otros roles en el marco de atencion integral.

c) Profesional de Nutricidn, en el caso en el que la secretaria de Educacion cuente
con nutricionista en el equipo de PAE, ésta podra apoyar las tareas especificas
establecidas en el estandar.

d) Cofinanciacion de otros rubros de la canasta, que por valor mercado locales no
alcancen a ser cubiertos en la entidad territorial, 0 que la entidad territorial ya los
tenga previstos, como por ejemplo el seguro estudiantil.

De igual manera en esta financiacién se pueden sumar o reflejar recursos propios de la
entidad territorial que permitan su fortalecimiento y mayores capacidades para la
implementacion.

8.2.2 Contrapartida de la Caja de compensacion familiar

Cada uno de los aportes de la Caja de Compensacion Familiar, debera estar destinado a
mejorar la calidad y facilitar la operacion del servicio de conformidad con los estandares.
Igualmente a cofinanciar los rubros establecidos en la canasta del ICBF o en la
contrapartida de la entidad territorial.

8.2.3 Contrapartida de las Entidades Administradoras del servicio en el marco de
un contrato de aporte:

En caso que el ICBF deba suscribir un contrato de aporte con una EAS para brindar
educacioén inicial en el marco de la atencion integral en el nivel Preescolar, dicha entidad
debera garantizar un aporte en recurso o especie que financie lo siguiente:
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1. Coordinador del contrato de aporte

De las siguientes opciones la EAS debera escoger como minimo una opcion de
contrapartida adicional a la anterior:

9

1. Encargado(s) de la digitalizacién de los datos de los nifios y nifias en el CUENTAME

2. Extintor por cada sede educativa focalizada

3. Recursos adicionales para el transporte de los profesionales del equipo
interdisciplinario

4. Profesionales adicionales para la formulacion de los Planes de Emergencia y el
Protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que
afecten la vida o integridad de los nifios y las nifias durante las diferentes actividades
en cada sede educativa.

Sistema Integrado de Gestién

En el marco del sistema integrado de gestién, la entidad territorial debe garantizar las
siguientes acciones:

1. EJE DE CALIDAD:

1.1. Referir el disefio e implementacion de un procedimiento de personal idéneo
y competente para el desarrollo de los servicios a contratar.
1.2. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el

convenio, la informacion béasica del ICBF (Mision, Visién, Principios, Obijetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion).

2. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

2.1. Disefiar e implementar la Matriz de Identificaciéon y Valoracién de Riesgos
mas significativos presentes en la operacion del servicio, realizar inspecciones de
condiciones de seguridad y realizar gestion para mitigar el riesgo.

2.2. Garantizar la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales
de a los trabajadores a su cargo.

2.3. Cumplir con el programa de Salud Ocupacional y salud en el trabajo en el
marco de la operacion del servicio de Preescolar integral.

2.4, Implementar el Plan de Respuesta ante Emergencias y contingencias en el
marco de la operacion del servicio de Preescolar integral.
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2.5. Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de

las actividades de operacién del servicio publico de Bienestar Familiar a la ARL a la
cual se encuentra afiliado el trabajador.

3. EJE AMBIENTAL:

3.1 Establecer el analisis de los aspectos e impactos ambientales asociados al
convenio que vaya a ejecutar, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar
y corregir los impactos ambientales significativos.

3.2. El operador/contratista debe adelantar acciones pedagoégicas con los
beneficiarios de los programas institucionales que ejecute, para la promocion y
adopcion de Buenas Practicas Ambientales.

4. EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

4.1. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de
la informacién suministrada por los beneficiarios asi como garantizar el buen uso del
usuario y contrasefia que le sea asignado para el ingreso al sistema de informacion
definido por el ICBF para el registro de beneficiarios y sus atenciones.
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10 Listado de Material Didactico de Consumo y Papeleria

El siguiente listado es indicativo, y debe servir de referencia para la seleccién de los
materiales no fungibles para dotar a los grupos de pre jardin, jardin y transicion, en relacion
y coherencia con la planeacion de cada maestra. Se sugiere realizar planeacion para la
adquisicion y distribucion semestral del material.

En todos los casos el material debe ser de la mejor calidad posible.

DESCRIPCION

Aceite de almendras, aceite de coco y naranja.

Aceite suave. Presentacion: frasco de un litro. Surtidos (almendras, coco y naranja).

Acetato Pliego de 1,50 mt de ancho. Calibre 8. Color: transparente.
Acetato 1/4 Paquete de 1/8 x 20 unidades. Calibre 8. Color: transparente.
Acetato 1/8 Paquete de 1/4 x 20 unidades. Calibre 8. Color: transparente.
Acuarelas Paleta de minimo 8 colores, incluye pincel.

Agujas de coser

De tamafios no. 6 — no. 10, en acero y punta conica para diferentes tejidos.

Alambre dulce

Alambre galvanizado de facil manipulacién. 0,71 mm diametro, rollo x 60 m.

Alcohol

Algoddn

Anilinas para alimento

Colorante para alimento; colores surtidos de grano fino. Presentacion sobre.

Arcilla

Color en bruto: gris. Presentacion: chilenada y a granel. Color en quema:crema .
Plasticidad: alta. Fundencia: alta

Arena

Conjunto de particulas de roca disgregadas, pasada por tamiz obteniendo granos
menores a 3 mm. En cualquier textura.

Arena de colores

Conjunto de particulas de roca de rio disgregadas, lavadas y pasadas por tamiz
obteniendo granos menores a 3 mm.
De cualquier color y textura.

Arena de rio

Conjunto de particulas de roca de rio disgregadas, lavadas y pasadas por tamiz. De
cualquier color y textura, granos entre 0y 1 mm.

Argollas reutilizables para colgar

Argollas para colgar objetos, que resistan peso para organizar dispositivos con telas,
telones y objetos

Bambu

Tubo de méximo 5 cm de didmetro y 1 metro de largo, hueco por dentro.

Block de papel iris

Material: papel iris. Uso: multiusos. Contenido: 25 hojas. Gramaje y grosor standar.
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ITEM DESCRIPCION

Block de texturas papeles crepe - seda- cartulina

Block con hojas de papel silueta, papel crepe, papel china o seda, cartulina y papel
construccion. Presentacion: block de 50 hojas, gramaje estandar.

Bloques de madera

Bloques de madera de formas surtidas (triangulos, rectangulos, cuadrados, cilindros).
Presentacion: paquete de 17 figuras o bloques de madera.

Bolsa de basura industrial de 32" x 47

Bolsas de basura negras industriales 85x105. Presentacion: rollo x 500 unidades.

Bolsas plasticas con cierre deslizable de diversos
tamarios

La bolsa en polietileno transparente, planas, calibre 175, faciles de manejar y facil de
cerrar gracias a su cierre hermético. Presentacion: paquete x 100 unidades.

Bombas de latex de diferente densidad y tamafio de
pequefio mediano y gran formato

Sin estampados o publicidad, de diferentes colores y tamafios. Presentacion: paquete
de 24 globos, de colores y tamafios surtidos.

Borrador para lapiz tipo nata, tamafio mediano

Tipo nata con cualquier tamafio y forma, perfecto borrado que no mancha mi maltrata
el papel.

Botella plastica en forma de gota con tapa

Botella plastica en forma de gota 300 ml

Botones varios tamafios y colores

Presentacion botones plasticos en docena con diversas formas, tamafios y colores.

Brochas medianas 1pulgada

Brocha mediana de 1 pulgada.

Brochas pequefias 1/2 pulgada

Brocha pequefia de 1/2 pulgada.

Cabuya

Biodegradable. Diametro: entre 10 a 16 mm. Presentacion en rollo de 42 metros.

Caja de plastilina grande x 8 unidades

Cajas de carton

Cajas resistentes de diferentes tamafios, grosor.

Cajas de chinches y ligas (cauchos)

Cajas de Crayolas x 6

Canastos

Canastos de mimbre entero, en varias medidas y modelos.

Carboncillo vegetal

Caja X 10 unidades
el carbdn vegetal es un material combustible solido, fragil y poroso. Presentacion: bolsa
de 10 unidades. Color: negro.

Carton cartulina 1/4

Unidad de 1/4, 600 gr y 800 um de grosor.

Carton cartulina 1/8

Unidad de 1/8, 600 gr y 800 um de grosor.

Carton paja 1/4 Gramaje de 180 gr.
Carton paja 1/8 Gramaje de 180 gr.
. Presentacion: pliegp de 70 cm x 100 cm material  carton
Carton respaldo el
color:café; corrugado en el centro y de 2-3 mm.
Cartulina durex 1/4 Paquete de 1/4 gramaje de 180 gr.
Cartulina durex 1/8 Paquete de 1/8 gramaje de 180 gr.
o . Dimensiones; 70x100. Presentacion pliego
Cartulina indusfrial blanca gramaje 180 gr. Color : blanco. Rollo x 50
Dimensiones; 70x100. Presentacion pliego

Cartulina negra

gramaje: 180 gr.color negro.
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ITEM DESCRIPCION
Esfera metalica ahuecada con una pequefia abertura, dentro de la cual hay otra mas
de menor tamafio. Presentacion: paquete por 500 unidades. Color: surtido (plateado,
Cascabeles N .
dorado).(tamafio mediano) paquete X 500
unidades
Caucho de vestuario (plano) Caucho plano, se encuentra por metros: 2 cm de ancho x 100mt
Caucho de vestuario (redondo) Caucho redondo, se encuentra por metros-2 cm de ancho x 100mt
Rollo de papel celofan.
Celofan (diferentes colores) En laminas de 70 cms X 90 cms.

10 unidades colores: rojo, anaranjado, violeta, azul, verde, amarillo y marron.

Chazos Tipo: Armella
Tamafio: Expansivo 1/8
Cinta adhesiva con respaldo en acetato | Con respaldo en acetato y adhesivo sintetico, invisible invisible dimensiones

y adhesivo sintético

(48mm x 40mm), nacional.

Cinta adhesiva de colores

(48mm x 40mm), nacional.

Cinta de enmascarar ancha

Cinta de papel crepé con adhesivo modificado. (48 mm x 40 mm)

Cinta de enmascarar multipropositos

Cinta de papel crepé con adhesivo modificado. De (12 mm x 40 mm)

Cinta de tela satin

Tamario: 100 metros
Presentacion: Madeja
Composicion: 100% poliéster.
Grosor: 42.0 mm.

Colores: Variados

Colbén

Colores doble punta

Hechos de madera 100% reforestada y de facil tajado, caja x12 unidades, largos x 12
doble punta. Punta gruesa. Diametro de punta 4mm. Minas més resistentes y brillantes.
Mina extragruesa, cremosa y suave. Elaborados con madera reforestada. Variedad de
colores. No toxicos.

Caja X 12 unidades
. mina es de 4 mm "colores méas vivos y brillantes, con minas gruesas de 4 mm, para
Colores triangulares . . o
mayor resistencia y duracién
suavidad para dibujar.
Corcho Presentacion en 1&minas de pliego. Color café. Grosor de 7 mm."laminas de corcho

natural 90 x 60 cms densidad 250 kg/m3"

Crayolas gruesas de colores

No tdxico, no mancha las manos, caja por 10 unidades de diferente colores apto para
nifios pequefios.
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Crayon pastel marca, colores diferentes, especiales para ser utilizados en cualquier tipo

de papel y foamy, "medidas aproximadas de los crayones: 7,5 cm
Crayolas pastel se wusan facilmente, de forma fluida, con poca presién o esfuerzo
no toxicos, sequros, no dafian el medio ambiente"
caja x 12 unidades.
Cuadernos Para trabajo con padres y madres
Pintura acuarela liquida de minimo 30 ml.

Ecolines (acuarela liquida)

No toxico, caja x 12 unidades.

Envases plasticos diferentes tamafios formas y colores

Bandejas, botellas, galones de diferentes tamafios

Espuma elastica de poliuretano de baja densidad

Presentacion: lamina de 90 x 1.90 de - 5 cm de espesor

Elaborada con hilos de algodon peinado de desperdicio textil. En color blanco, aspero

Estopa al tacto. Material mezclado de hilos con contenido de incluidos, almidén e hilos crudos
sin aditamentos.
Fibra dura y tupida, tamafios entre 40 y 90 cms, ideal para uso industrial y tocador.
Estropajo Varias presentaciones: entero o partido en pedazos, empacado en bolsas de

polipropileno transparente y listo para usar.

Filtros de iluminacion (gelatinas)

Presentacion: material

color: surtido

paquete X 3 ; tugsteno

Gelatina de sabores

"presentacion: caja de 160 gr. Sabores distintos (mora, fresa, pifia, mandarina, limon)."

Glicerina

Liquido incoloro y viscoso que es inodoro. Presentacion: bolsa de un litro.

Guantes latex blancos

Guante de categoria iii fabricado en latex de caucho natural. -latex natural (color
natural). Flexible y muy confortable. Mas fresco que el vinilo, con excelente flexibilidad
y agarre en los dedos. -el indice aql mas bajo (1,5). Impermeable -talla: 5-6 % (s); 7-8
Y2 (m); 9-10 4 (1) -color: natural -espesor: 0,12mm -longitud: 240mm.

Guaya

Caracteristicas: Encauchetada - Gran resistencia
Tamano: 12 metros
Calibre. 0.65 mm

Harina de trigo

Es una harina molida de trigo. Presentacién: bolsa de un kilo.

Hilo de algodon

Hilo de algodon de calibre 8.1 de diez colores

Hilo Nylon calibre 20

Tamafio: 90 metros
Calibre: 20mm
Caracteristicas: Gran resistencia y suavidad
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Hilo Nylon calibre 400

Tamafio: 90 metros
Calibre: 40mm
Caracteristicas: Gran resistencia y suavidad

Hojas de papel tamario carta y/o oficio

Bond 16

Hula hula

Aro fabricado en plastico sélido, libre de remaches o grapas metélicas, pueden ser
continuos o de ensamblar. Pueden ser de 50 cm 0 70 cm

Juegos de mesa

Parqués, escalera, Yenga, domino, ajedrez, loteria.

Kit pintucaritas maquillaje artistico para nifios

Pintura facial y corporal ideal para nifios y nifias de edades de 3 - 10. Presentacion en
kit de 6 colores.

Lanas antialérgicas de colores

Viene por madejas o rollos- 150 gr. Colores surtidos, primarios y secundarios.

Fabricado en madera, grueso de forma redonda o triangular con borrador, mina negra

Lapiz de 2 mmy dureza no.2.
Lazos Lazo de fique o de algodon.
Material: poliestileno. Tiene baterias incluidas y reemplazables. Se ajusta al tamafio de
Led de anillo cada dedo con una banda elastica, que tiene a su alrededor. Con el botén on/off se
enciende y se apaga." con una duracién aproximada de 24 horas"
Luz led, segura, no se calienta, ahorro de energia, reutilizable. Funciona con 3 pilas
Led de bomba ag10 (incluidas). Con un aguijero en la parte inferior, se puede enhebrar o colgar. Giro

de encendido / apagado. Tamafio 1 cm x 3cm, baterias: 3 x 1.5v Ir41 en cada led,
reemplazables, sumergible en agua

Led de cubo de hielo

Voltaje de alimentacion: 4,5v
o 3 npilas litio Ir41 (incluidas) no reemplazables, el encapsulado del
cubo es unidad sellada. Corriente de funcionamiento de 20 ma. Temperatura de -30°c

[+50° c. Conexion: enciende
al contacto con liquidos. Material: polipropileno
pp cristalino, no toxico. Colores: rojo, verde, azul, ambar,
blanco. Cantidad: 1 led 5mm de alto brillo. Medidas: 28mm

X 28mm x 28mm

Fichas encajablesde tamaos y color surtido (tipo Lego)

Piezas de colores y dimensiones variadas para armar.

Lentes concavos

Lentes cdncavas estan curvadas hacia dentro, la luz que atraviesa una lenta cdncava
se desvia hacia afuera. Tamafios: pequefios de 5 cm de diametro, medianos de 10 cm
de diametro.
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DESCRIPCION

Lentes convexos

Su parte central es mas gruesa en el centro que en sus bordes. Tamafios: pequefios
de 5 cm de diametro, medianos de 10 cm de diametro.

Linterna recargable

Linterna profesional recargable (4 horas de duracion) .luz xr-e cree led de hasta 136
lumens de potencia
tipo bateria: 3.6v 2000mah ni-mh bateria recargable tiempo de carga: 3.5 horas.
Duracién encendida: 4.5 horas (4 horas a maxima potencia). 18 horas a baja potencia.
12 horas en modo parpadeo. Tipo diodo luz: 1 x xr-e cree led blanco. Potencia luz: 136
lumens. Tamafio: 21,5 cm largo, 3 cm. Peso: 220g (con bateria incluida).

Lona caribe color blanco

Material: piléster condor. Presentacion: 1,40 mt de ancho x 6.0 mt peso: 65 g/m. Color:
blanco. Grabado: brillante.

Lupas redondas tamafio mediano

Instrumento 6ptico que consta de unalente convergente de corta distancia focal.
Presentacion: unidad de lupa redonda de 3", con bifocal de 5 x.

Manguera de gas

Usados en instalaciones de gasodomesticos a gas que utilicen glp - fase vapor o gas
natural alta presién. Por metro

Mangueras transparentes de 25 metros con 2 cm de
diametro

Manguera de alta flexibilidad fabricada con doble capa de compuesto de pvc, libres de
cadmio. Su transparencia permite visualizar la circulacion de fluido. Temperatura de
trabajo -10° a 60°c. Presentacion: rollo de 25 metros; 2 cm de diametro.

Marcadores gruesos de colores

Marcadores metalizados

Colores brillantes que se aplican sobre papeles oscuros- no toxico
colores metalizados, ideal para papel negro.
= pigmentos de alta calidad. Capuchén ventilado.

Marcadores plumén

Caracteristicas: Punta Ultra Fina

Tipo: Permanente

Colores: Variados

Medida por plumon: 11 cm x 15mm de diametro

Marcadores plumones lavables gigantes

Marcadores lavables, con super punta, resistente a golpes, permite hacer trazos
gruesos y delgados. 19,5 cm x 11 cm x 1 cm.

Marcadores plumones magicos

Tapa antiahogo - no toxico
plumones de dibujo para nifios, linea funcional y divertida, innovadora y de calidad.
Trazos intensos, ideales para escuela y casa. Lavables, no toxicos- sin xileno
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Marcador punta gruesa

Marcadores punta gruesa (diferentes colores)

trazan sobre materiales porosos y no porosos como papel, cartdn, madera, metal,
plastico, vidrio, porcelana y cuero. Disponible en cuatro colores diferentes de gran
intensidad.

Masa moldeable

Masa especial para trabajar por nifios y nifias de 2 afios de edad.buena consistencia y
grata sensacion al tacto. Hecha a base de harina de trigo. Presentacion en caja x 5.

Micos para guaya

Caracteristicas: Micos para guaya
Medida: 1/8
Material: Metal

de linea
capuchon

Micropunta de pasta, ancho
mm, tinta negra, sistema del
clip y presentacion por 1 unidad.

0.3
con

Micropunta, cuerpo de forma triangular con zona ergondmica antideslizante. Punta
superfina. Ideal para reglas y plantillas.

El mimbre es una fibra vegetal que se obtene de un
Mimbre arbusto de la familia de los sauces y que se teje para crear diferentes

productos. Presentacion en kilo.

Carretes de nylon de alta densidad, " de alta resistencia, exelente fuerza de
Nylon choque,disefiado estrictamente disefiado dentro de las reglas de la igfa. Colores salmon

y gris"

Ovillos de hilo tanga

Madeja esférica de hilo de tanga, de colores surtidos (fuxia, azul, amarillo, verde,
blanco, negro, rojo). Presentacion: ovillo de 11 kilos.

Paleta de pinturas para material artistico infantil

Caracteristicas:

Permite una transpiracién natural de la piel, (puede ser usado con toda confianza en
nifios como pinta caritas o maquillaje para disfraces.)

No téxico.

Duracién: Alta duracion

Palo de paleta tamafio estandar

Palo para paleta - largo. Presentacion: paquete por 200 unidades.

Palo de pincho

Varilla de madera usada para mantener un conjunto de alimentos. Presentacion:
paquete por 200 unidades.

Palos de paleta

Papel bond 1/8

Block con hojas de papel bond de 124 gm de alta calidad ; color blanco, tamafio de 1
/8.

Papel crepe (diferentes colores)

Presentacion: paquete x 10 pliegos. Colores surtidos. Gramaje y grosor standar.

Papel fluorescente

Presentacion en pliego, colores surtidos. Gramaje y grosor standar. "rollo con 25 pliegos
precortados (trepado) de 50 x 65 cm.
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Caracteristicas: Block de 100 hojas
iy Tamafio: Oficio
Papel iris Colores: Surtidos
P o Caracteristicas: block de 100 hojas
apel origami

tamafio: carta

Papel periodico

Papel periodico en pliegos 1.0 x 0.70 mt; de 60 a 90 gr.

Papel seda

Presentacion en pliego; elegir diferentes colores. Gramaje y grosor standar.
"mide 70 x 50 cms aprox"

Papel tornasol

Presentacion: paquete de 25 pliegos. Colores surtidos. Gramaje y grosor standar.

Pelotas

Pelota  plastica en colores vivos, ‘“diametro aprox. 55 cm
de plastico pe de alta calidad material no reciclado datos técnicos:
didmetro aprox. 6 cm de plastico pe de alta calidad”

Pilas recargables AAA, AA'y cargador

Para la linterna.

Pimpones

Esférica y tiene un diametro de 40 mm, y un peso de 2,7 g. Sera de celuloide o de un
material plastico similar, colores surtidos.

Pinceles de diferentes tamafios (preferiblemente
grandes)

Pinceles gruesos y medianos

Pincel plano no 4, 6 y 8. Paquete de 10 pinceles de tamafios surtidos.

Pintubarritas

Caja X 12 unidades
pintura solida lavable-crayon, pastel y acuarela- trazo seguro para primera infancia

Pintura Anti-bacterial

Caracteristicas:

Pintura fabricada a partir de copolimeros acrilicos diluible con agua, de acabado mate,
de alto cubrimiento y rendimiento.

Producto: baja emision pinturas y recubrimientos.

Rapido secado

Consistencia: Espesa (alta viscosidad)

Densidad: 5.7 - 5.9

Ph:8.5-95

Pintura escolar

Presentacion individual no toxica- envase pet que permite su distribucion en las
experiencias artisticas

Pintura facial y corporal

Caja X 6 unidades

en barra - no toxica- lavable- de facil aplicacion-

Pintura fluorescente

Ideal para superficies en madera, metal, carton o paredes. Presentacion: 500 gramos.
Colores vivos.
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Pintura para dedos

Caja x 4 colores de 100 ml se lava facilmente de la piel y de la mayoria de las telas

Pinzas para ropa ( plastica)

Pack de 24 pinzas en plastico para tender ropa. Practicas, muy resistentes y duraderas.
Presentacion en cuatro colores: azul, naranja, verde y rojo.

Pitillos de cartén

Presentacion del pitillo plastico en caja de 200 unidades.

Plastico burbuja grande

Plastico con gran diametro de la burbuja (@ 25 mm). Caracteristicas técnicas: fabricado
en polietileno, calidad 100 gr/m2. Rollo 1 x 6 metros.

Plastico burbuja pequefia 10 mm

Film de polietileno de burbujas de aire de 4 mm de grosor, capaz de amortiguar los
golpes y las vibraciones durante la expedicion de sus productos. Burbuja de 10 mmy
alto de 4 mm. Calidad 50 gr/m2. Presentacion: rollo de 1 x 6 metros.

Plastico de invernadero

Lamina de Idpe (lamina de polietileno de baja densidad), 200 micras (800 galgas), con
un especial de sustancias fotoestabilizadoras u.v. (hals) que confieren al film una
tonalidad blanca translucida.

Plastilina gigante

Plastimasa para moldear. Bloque. "producto no toxico. Que no manche las manos.
Colores surtidos.dimensiones:
14x15 cm ideal para realizar manualidades. Facil de moldear colores mezclables entre
Si para obtener mas tonalidades
incluye 3 plastilinas fluorescentes barras mas gruesas 12 colores distintos"

Plastilina x libra varios colores

Plastimasa para moldear. Blogue. Producto no toxico. Que no manche las manos.
Colores surtidos.

Platos desechables pequefios

Platos de plastico, color blanco. Presentacion: paquete x 20 unidades. Tamafio:
mediano.

Pliegos cartulina bristol de colores

Pliegos papel seda de colores

Pliegos papel silueta de colores

Plumas sintéticas

Presentacion de un kilo, colores y tamafios surtidos.

Plumigrafo de pasta, ancho de linea 0.3 mm,
tinta varios colores, sistema del capuchdn
con clip y presentacion por 1 unidad.

Rotulador con punta micro, cuerpo de forma triangular con zona ergondmica
antideslizante. Punta superfina. Ideal para reglas y plantillas. 10 colores surtidos
individuales.

Plumones de colores

Plumones de dibujo para nifios, linea funcional y divertida, innovadora y de calidad.
Trazos intensos, ideales para escuela y casa. Lavables, no toxicos. Caja x 12 unidades.

Porcelanicrom

Colores variados. Presentacion: bolsa de una libra.

Reflectores par 38

Vida util: hasta 30.000 hora. Color: blanco. . Encendido instantaneo. Material: aluminio
+ p. No requiere de balasto ni starter. (conexién directa). Voltaje: 85-265v.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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ITEM DESCRIPCION
Resaltador desechable, contenido de |I§esa|t:;1)(lior| %e tle>((jtofs. Cut()elrpo ergonc')migo para una rr]nejc:jr yllconfcgmlable §ujecic’>n.
fnta mayor a 85 g de punta biselada unta biselada indeformable que proporciona tres anchos de linea. Colores intensos.

elaborada en felpa acrilica

Tinta universal para papel, fax y copias. Disponible en color: amarillo, celeste, naranja,
rosa y verde.

Retazos de diferentes texturas (fieltro, lency, peluche)

"PRESENTACION: kilo. Bolsa de retazos de diversas telas de tamafios, colores y
texturas  diversas. Fieltro;,  "fielro de 1,5 mm de  espesor.
Ancho del tejido fieltro : 80 cm™"

Rodillo felpa acrilica

Caracteristica: rodillo de piel de carnero, con unién metalica y mango en plastico con
corrugado lateral para mejor agarre.

Medida: 9 pulgadas

material: poliéster

uso: ideal para aplicar pinturas acrilicas y latex

color rodillo: blanco

color mango: variado

Rompecabezas Minimo de 32 piezas para armar.
Sal Sal refinada por cristalizacion en empaque de 500 alta pureza.
Semillas Tagua natural, ojo de buey, totumo, enebro.

Sets de maquillaje artistico facial

Hipoalergénico

Silbatos de pifiata (diferentes formas y colores)

Silbatos de diferentes formas tamarios y colores

Construccion urdimbre / trama hilos en 10 cm. Presentacion: 1,5 mt de ancho x 10 mt

Tela de fique |
argo
Material: toldillo; color: verde
descripcion: el toldillo o mosquitera es
Tela de toldillo una malla, generalmente hecha de tela,

que provee proteccion importante contra los mosquitos. Presentacion: 1,50mt de ancho
x 10 mt largo

Tela tubular de colores

Material: lycra tejido tubular, algodén 90%, spandex 10% ancho tubular: 0,80 metros.
Rendimiento: 2,30 metros por kilo.
Colores: blanco, negro, azul marino, café, indigo, fucsia, rojo, verde militar, morado,
coral, marengo, verde limén y naranjo. Presentacion: 2mt de diametro x 6mt de largo

Telas de licra en colores variados

Material: licra o algodén licrado. Presentacién: 1,50mt x 3mt. Colores: variados,
primarios y secundarios.

Material: royal
Telon color blanco tela royal color: blanco

presentacion: 5mt x 3mt

Material: royal
Teldn color negro color: blanco

presentacion: 5mt x 3mt

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Tierra negra mezclada con cascarilla

Tierra de descapote con alto contenido de materia organica, mezclada con cascarilla
de arroz, libre de organismos fitopatogenos. Presentacion: bolsa de un kilo.

Tijeras de reforzado

de17cm.

plastico longitud

Disefio ergonémico, con compuesto termoplastico y asas de goma que permiten al
usuario ejercer un control y un agarre de precision.

Tijeras punta redonda (punta roma)

Disefio ergonémico, con compuesto termopléstico y asas de goma que permiten al
usuario ejercer un control y un agarre de precision.

Tira digital led persecutoria rgb

La carcasa contiene diferentes led de color rojo, azul y verde que comparten un catodo
comun, o polo negativo. "modelo 3528rgb 300 leds tira de 5 mt 12 v 25 w"

Tizas

Color: Variados
Tamafio: Grueso
No toxica

Toallas de papel rollo x 40 hojas

Brinda excelente absorbencia y resistencia. Idea para areas de alta frecuencia de uso.
Papel toalla rollo gofrado que brinda mayor suavidad al usuario.gran desempefio y ah
elempaque previene de dafios al producto manteniéndolo libre de contaminacion.
"ancho 20 cm buje de 4,6cm"

Totumas y calabazos

Vasija de origen vegetal, fruto del arbol del totumo o taparo.

Tubo de luz negra completo

Tubo cilindrico de de luz negra, con su base y toma corriente, de 1,20 mt de largo y 40
w

Tubos de carton

Pieza cilindrica hueca, abierta por ambos lados. Tiene un largo de 3mts y una pared
2mm o 3mm de espesor. Medidas: tubo 1 pulgada 2.5 cm,tubo 2 pulgadas 5.1 cm, tubo
3 pulgadas 7.6 cm y tubo 4 pulgadas 10.2 cm.

Tul (de tutus de ballet)

Material: tul; color: azul.
descripcion: tejido ligero con estructura abierta, en forma de red. Presentacion: 1,50mt
de ancho x 10 mt largo

Vasos desechables de 7 onzas

Vaso plastico desechable de 7 oz. Presentacion: paquete x 50 unidades.

Vendas de yeso (7,62 x 4,50 mts)

Las vendas de yeso son tejidos impregnados con una masa de yeso. Presentacion:
paquete de 3 x 5 llardas. Color blanco.

Vinilo de colores

Azul, verde, naranja, blanco, amarillo, negro, morado, rosado, etc.

Vinilos no toxicos (amarillo, azul, rojo, blanco, negro)

Presentacion: 500 gr. Colores surtidos (amarillo, azul, rojo, blanco, negro).

Viruta de madera

Bolsa de un kilo de lajas o tiras de residuos de madera, de 5 a 10 ¢cm de largo cada
una.
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




o..‘ PROCESO A5.MO12.PP 30/04/2018
“ PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR P&d. 95 d
FAMILIAR ANEXO SERVICIO PREESCOLAR INTEGRAL Version 2 a9i14 e
ITEM DESCRIPCION
Color: blanco, negro
tamario: rollos por metros l&minas de 1 mt.
Yumbolon Calibres: 5 mm
caracteristicas:  aislante  térmico y  acUstico.  Liviano.  Antiestatico
usos: bajo alfombra, estuches separadores, etc.
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11 Listado de Dotacién de Aseo Personal

ELEMENTO

CANTIDAD

Cepillo de dientes con capsula protectora

1 x nifio cada 3 meses

Crema dental sin flUor

1 x nifio de 90gr cada 3 meses

Jabdn liquido para lavado de manos

1 galon x mes x grupo

Toallas de papel

6 rollos x mes x grupo

Atomizador 500 ml.

1 x grupo
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12 Orientaciones para la adecuacion de infraestructuras

NUEVO PAIS MACROPROCESO GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
e ACTA DE RECONOCIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - SEDES ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES BIENESTAR
(® minEoucacion FAMILIAR
D D M M A A A A
Fecha ’ ‘ | ‘ P ‘ ENCUESTADOR: ‘
ENCUESTADO: ‘ ‘ CARGO: ‘
IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA SEDE
CODIGO DANE
NOMBRE
ESTABLECIMIENTO ESTABLE)C'M IENT ‘
CODIGO DANE
NOMBRE SEDE ‘ SEDE ‘
DIRECCION OBSERVACION
PREDIO DIRECCION
TG TOTAL AULAS | TOTAL ALUMNOS TOTAL AULAS | TOTAL ALUMNOS |
SEDE | TRANSICION SEDE | TRANSICION SEDE |
| |
ZONA CLIMA PREDOMINANTE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO -
PARAMO
LOCALIDAD  ANA RURAL FRIO
VEREDA
O COMUNA ESTRATO  TEMPLADO
RESGUARDO | | | |cALDO HUMEDO
BARRIO f R
INDIGENA i ‘ ‘ 2 ‘ 3 | ’ 4 } | CALIDO SECO
INFORMACION DEL PREDIO DONDE SE UBICA LA SEDE
TENENCIADEL LOTE PROPIEDAD DEL INMUEBLE RECORRIDO PARALLEGAR ALASEDE | JORNADA - USO AULAS
ARRIENDO ENCARGO FIDUCIARIO ESTADO (Nacién, Municipio, etc.) COMUNIDAD Menos de 500 metros COMPLETA
CONVENIO PROPIA COMUNIDAD INDIGENA COMUNIDAD NEGRA De 500 metros a 1 kilémetro MARANA
COMODATO NO DEFINIDA POLICIA - FUERZAS MILITARES COOPERATIVA De 1 a2 kilémetros TARDE
CONCESION OTRO } PERSONA NATURAL O SOCIEDAD COMUNIDAD RELIGIOSA De 2 a 3 kilémetros NOCHE
NOTA: LA INFORMACION DEBE PODER SER VERIFICADA NO DEFINIDO O SE DESCONOCE OTRO Més de 3 kilémetros FIN DE SEMANA
NOTA: La informacion de la licencia de construccion, usos y estado de la infraestructura debe consultarse con antelacion a la visita en la Secreataria de
Planeacion Municipal, Curadurias o quien haga sus veces.
CALIDAD URBANA DEL SECTOR LICENCIA DE CONTRUCCION SI NO
| | | CERTIFICADO QUE EVIDENCIE QUE LA INFRAESTRUCTURA ES APTA PARA SU FUNCIONAMIENTO SI NO
CONSOLIDADA | EN DESARROLLO MARGINAL | =
| | (CONCEPTO USO DEL SUELO PERMITIDO PARAINSTITUCION EDUCATIVA SI NO
AFECTACIONES - RIESGOS
ZONA DE RIESGO [ ] ] 1 SI EL PREDIO ESTA UBICADO EN ZONA DE RIESGO O PROTECCION, DETALLAR EL
O PROTECCION s! | | No k | RESEDMEREE S! No TIPO DE ACUERDO AL SIGUIENTE LISTADO:
PREDIO EN ZONA DE PROTECCION PREDIO UBICADO EN ZONA DE AISLAMIENTO PREDIO EN ZONA DE ALTO RIESGO
Ronda Hidrica Canales abiertos (Pozos) Via Férrea Remosién masa alta no mitigable Zona Pantanosa
Humedal Canalizacion Via principal vehicular Zona de Inundacion Emisiones Contaminantes
Reserva Natural - Zona Verde Cono aproximacion aérea Cementerios Falla Geoldgica Batallones
Otro Linea de alta tensién Otro | Relleno Sanitario Otro
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a’:’ﬁa‘:‘"‘g MACROPROCESO GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
o ACTA DE RECONOCIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA - SEDES ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES NE;;IE%TM
§) MINEDUCACION FAMILIAR
SERVICIOS PUBLICOS DEL PREDIO DONDE SE UBICA LA SEDE
APROVISIONAMIENTO DE AGUA FRECUENCIA SUMINISTRO DE AGUA MANEJO AGUAS RESIDUALES | SERVICIO DE INTERNET
ACUEDUCTO PUBLICO AGUALLUVIA PERMANENTE | ALGUNOS DIAS TODO EL DiA ALCANTARILLADO | FIO
ACUEDUCTO COMUNAL POZO SUBTERRANEO SNSERVICIO | TODOS LOS DIAS ALGUNAS HORAS SIN'SERVICIO } MOVIL
PILA PUBLICA - CARROTANQUE SIN SERVICIO OTRO ALGUNOS DIAS ALGUNAS HORAS OTRO SIN SERVICIO
ELIMINACION DE DESECHOS SOLIDOS - BASURAS FRECUEN;L’;E&S\SLECC'ON SERVICIO DE TELEFONIA ENERGIA ELECTRICA
QUEMADOS SERVICIO FORMAL DIARIA FIA RED PUBLICA PLANTA ELECTRICA
ENTERRADOS SERVICIO INFORMAL 1VEZ POR SEMANA INALAMBRICA - CELULAR RED PRIVADA SIN SERVICIO
ARROJADOS oTRO | MAS DE 1 VEZ POR SEMANA SIN SERVICIO ENERGIAS RENOVABLES oTRO|
CORTES DE ELECTRICIDAD
DIARIO ‘ SEMANAL [ | MENSUAL ; ESPORADICO w SINCORTES ; OTRO)|
INFORMACION DE LAS EDIFICACIONES DONDE SE UBICAN LAS AULAS DE TRANSICION - DESCRIPCION GENERAL
. 3 ?
S ———— ¢EL EDIFICIO DONDE SE UBICAN LAS AULAS DE TRANSICION ES ACCESIBLE? LA DE EMERGENCIAS
(Para personas en condicién de discapacidad - Nota 1)
T T T T
NUMERO DE PISOS s ‘ NO ; ‘ PARCIALMENTE | sl ‘ ‘ NO | INCOMPLETO|
i i | |
CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS - AREA EDUCATIVA - TRANSICION
NUMERO DE AULAS ACCESIBLES | [ orrosusosauas |
PISOS MOBILIARIO A ESPACIO PISO O
" C/}PAC”:)AD o d MUROS éNST' ILUMINACION VENTILACION ESCALA ALMACENAMIENTO NIVEL
ANCHO LARGO AREA NIN@S/AULA venTanas | MROS | ELECTRICA NINOS v NINAS DE DOTACION AULA
IDEAL | REAL B/R|M|B|/R|M|[BI{R!M|B!R/|M!Arificial| Natural | B | R | M |Artificial| Natural Sl NO Sl NO 1123
X -
1. m2
X =
2. m?2
X =
3. m?2
X =
4 m?
X =
5 m2
X =
6. m2
X =
7. m2
X =
8. m2
X -
9. m?2
X =
10. m2
X =
11, m?
X =
12, m2
TOTAL 5 B = BUENO - R = REGULAR - M = MALO
m:
2 @ Nota 1: Espacio Accesible en este se refiere a las o 6n de barreras fisicas o arquitecténicas, con el fin de garantizar a una persona en
condicion de discapacidad, el acceso a los senicios de educacion, en igualdad de condiciones con las demas.
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CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS - AREA RECREATIVA - TRANSICION
MOBILIARIO A ESPACIO - ,LOS  ESPACIOS  RECREATIVOS  SON
. . bﬁg%’f/g‘; ESCALA ALMACENAMIENTO P'Sg;ggﬁ\fa“ ACCESIBLES? (Para personas en condicion de|
DESCRIPCION ANCHO LARGO AREA NINOS Y NINAS DE DOTACION - Nota 1)
IDEAL REAL sl NO sl NO 1 2 3 si NO PARCIALMETE
Zona Verde Interna X = m2|
Zona Dura Interna X = m2
Parque Adyacente X = m2
Otro X = m2|
TOTAL
m2
2 2 x nin@
CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS - AREA DE SERVICIOS SANITARIOS (BANOS) - TRANSICION
PUERTAS N ) TNSTALACIONES . - ZL0S BANOS SON ACCESIBLES? (Para personas en| =
Meeitows PISOS - MUROS - TECHOS ELecTRIcAS ILUMINACION VENTILACION e o PISO O NIVEL DE LOS BAROS
B | R | M s [ R [ ™ B R | m |8 [r[wmatica] Nawa [8]R[m]atical Nal ] |
T T ‘ T T T T T T T T sl NO PARCIALMENTE 1 2 3
| | | | I ‘ | 1 I ’ | I |
B = BUENO - R = REGULAR - M = MALO
BANOSNINOS Y NINAS | AEscala | Normal BANOS NINOS Y NINAS | AEscala | Normal BANOS ADULTOS
NUMERO SANITARIOS NUMERO LAVAMANGE ¢EL BARO DE ADULTOS ES INDEPENDIENTE DE LOS SERVICIOS SANTARIOS| ¢ O
NUMERO ORINALES NUMERO DUCHAS * RRANNOS?
* La ducha a escala se refiere la utilizacion de una ducha tipo teléfono instalada a 1.10 del nivel de piso
Un Aparato Sanitario (1 Sanitario u orinal mas (+) 1L 120 Nifi@s
CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS - COMEDOR (MAXIMO 2 TURNOS) - TRANSICION
(LOS ESPACIOS DE COMEDOR SON| | PISOS MOBILIARIO A MOBILIARIO PISO O
ACCESIBLES? (Para personas en condicion|SI | NO ,\mp@’;‘?ﬁﬁ V"éiﬁ.imss MUROS aé’;i;’m ILUMINACION VENTILACION ESCALA | SUFICIENTE PARALA | NIVEL
de - Nota 1) | TECHOS NINOS Y NINAS ATENCION COMEDOR
ANCHO LARGO AREA IDEAL | REAL B|R|M[B|R|M|B|R|M|B!|R|M]Arifcial| Natural | B | R | M |Artificial| Natural | SI NO S| NO 1,23
X =
1 m2
X =
2, m2
TOTAL - B = BUENO - R = REGULAR - M = MALO
0.8 m? x in@
CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS - COCINA - TRANSICION
PUERTAS INSTALACIONES o - ZLA COCINA ES ACCESIBLE? (Para personas en|
Veitows PISOS - MUROS - TECHOS oL ECTRICAS ILUMINACION VENTILACION . T PISO O NIVEL DE LA COCINA
B [ R [ m 8 | R [ ™ B R | m |8 [r[wmatica] Nawa |8 R[w]anical Nawa I [
T i ‘ ‘ T i ‘ i T I [ T i si NO PARCIALVMENTE 1 2 3
| | | | | i
LA COCINAES INDEPENDIENTE DEL COMEDOR sl NO CUENTA CON AREA DE ALMACENAMIENTO PARA ALIMENTOS si NO
e . "y |- CUARTObE si NO CUENTA CON AREA DE ALMACENAMIENTO PARA MENAJE si NO
CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS - CIRCULACIONES, RAMPAS Y ESCALERAS
pugrTaS | TR INST. ILUMINACION VENTILACION LA SEDE CUENTA CON ESCALERAS N
VENTANAS ELECTRICA sl NO A
TECHOS
B ‘ RIM[B | R|M|[B|R 1 M| 8 [R[M ‘Amﬁc\a\‘ Natural | B | R ‘ M |Artificial| Natural
— T LA SEDE CUENTA CON RAMPAS sl NO NA
‘ | I | | ‘ i | ‘ | |
Nota 1: Espacio accesible en este d se refiere a las o 6n de barreras fisicas o arquitectdnicas, con el fin de garantizar a una persona en condicin de discapacidad, el acceso a los senicios de educacion, en igualdad de condiciones con las
dems.
Nota 2: Los requerimientos planteados en la presente herramienta son el inicio para la mejora de las condiciones de infraestructura (minimos), sin embargo se deberé propender para alcanzar las condiciones Gptimas de la misma, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
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MACROPROCESO GESTION PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
ACTA DE RECONOCIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA - SEDES ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

[Corresponde a la fecha del dia que se realiza la encuesta.

|Registrar el nombre de la persona que diligencia la encuesta.

PREDIO  UBICADO EN ZONA DE:

FECHA
[ENCUESTADOR
[ENCUESTADO

|Registrar la persona que suministra la informacion de la encuesta

AISLAMIENTO

CARGO

Iindicar el cargo de la persona encu

+Via Férea: Ancho de la zona de aislamiento por via ferrea. (20 mt a partir del eje).
* Via principal vehicular: ubicacion del predio sobre via principal y/o sus aislamientos.
+ Cementerios: Cercania de la sede a menos de 10 metros de un cementerio.

* Otro: Regitrar otro tipo de zona de proteccion en la que se encuentre el predio.

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA SEDE

NOMBRE ESTABLECIMIENTO Registrar el nombre de la insfitucion donde se presta el sencio educativo

(CODIGO DANE ESTABLECIMIENTO | Cédigo asignado por el D Nacional de - DANE, para el
NOMBRE SEDE Registrar el nombre de la sede donde se presta el sencio educativo

[CODIGO DANE SEDE Codigo asignado por el D Nacional d - DANE, para la sede

[DIRECCION PREDIO

Esla dlreccvun donde se ubica a sede
" ‘que facilitan Ia ubicacion de la sede

OBSERVACION DIRECCION
[TELEFON

gwslvar el teléfono de la sede

ONO
[TOTAL AULAS SEDE

[TOTAL ALUMNOS SEDE

mero total de alumnos de la sede

[TOTAL AULAS TRANSICION SEDE

imero total de aulas destinadas para la atencion de nifos y ninas de transicion

PREDIO EN ZONA DE ALTO RIESGO

[TOTAL ALUMNOS TRANSICION SEDE

.
R
Numero total de aulas existentes en la sede.
N
N
N

mero total de alumnos de la sede, que pertenecen al grado transicion

egistrar el donde se ubica la sede

egistrar el municipio donde se ubica la sede

LOCAL\DAD O COMUNA

egistrar a localidad o comuna donde se ubica la sede

egistrar la vereda donde se ubica la sede

BARRIO

egistrar el barrio donde se ubica la sede.

[RESGUARDO INDIGENA

egistrar el resguardo indigena donde se ubica la sede

|ZONA (URBANA - RURAL)

Marcar con una X si la sede esta ubicada en zona rural o urbana

[CLIMA PREDOMINANTE

Marcar con una X el clima predominante de donde se ubica la sede de acuerdo a lo siguiente:
Paramo: Localizada aproximadamente a partir de 2.800 metros de altitud

Frio: Alturas superiores a 1 800 metros, con temperatura entre 12 °C y 17 °C

Templado: Altitud entre 800 y 1 800 metros, temperatura media anual entre 18 °C y 24 °C

Calido himedo: Altitud de 0'y 800 mt, temperaturas superiores a 24°C y precipitaciones entre 1500
mm y 11000 mm anuales

Calido seco: Altitud de 0'y 800 mt,
500 mm anuales

superiores a 24°C y entre O mmy 1

Si el predio tiene restringida la posibilidad de Urbanizarse por estar ubicado en zona de
alto riesgo, marcar con una X el tipo de drea de acuerdo a las siguientes definiciones:
*Remosion masa alta no mitigable: es el desplazamiento de material del suelo, rocal
o cobertura vegetal hacia abajo por accion de la fuerza de gravedad, la influencia de I
pendiente del terreno y la cohesion o caracteristicas del material, la cual puedel
ocasionar pérdidas fisicas y no es posible realizar obras de recuperacion o éstas no son|
viables econdmica y socialmente.
* Zona de Inundacion: consiste en el cubrimiento de agua en 4reas que en condiciones
normales se mantienen secas.
* Falla GeolGgica: sede ubicada en un drea que presenta quiebres que se producen
partir de un movimiento geol6gico.
* Relleno Sanitario: cercania de la sede a menos de 2 km en relacion con un reflenol
sanitario.
+ Zona Pantanosa: sede ubicada en zona pantanosa. (capa de agua estancada y poco)
profunda en la cual crece una vegetacion)
* Emisiones Contaminantes: sedes ubicadas a menos de 60 metros de estaciones de
senicio, 100 metros de plantas de abastecimiento, 30 metros de ancho a cada lado de}
la linea principal y de los ramales y lineas de conexion, asi como de las 4reas
necesarias para las dependencias o accesorios del oleoducto, como edificios,
estaciones de bombeo, muelles y embarcaderos

cercania de la sede a militares

[SERVICIOS PUBLICOS DEL PREDIO DX

NDE SE UBICA LA SEDE

[APROVISIONAMIENTO DE AGUA

Marcar con una X el tipo de de agua para la sede

FRECUENCIA SUMINISTRO DE AGUA

Marcar con una X a frecuencia del aprovisionamiento de agua para la sede

MANEJO AGUAS RESIDUALES

Marcar con una X el tipo de manejo de aguas residuales para la sede

ESTRATO

[EsRATO ___________|
INFORMACION DEL PREDIO DONDE SE

Marcar con una Xla ondmica de la sede

UBICA LA SEDE

Marcar con una X el tipo de del senicio de internet para la sede

ELIMINACION DE BASURAS

Marcar con una X el tipo de eliminacion de basuras para la sede

[TENENCIA DEL LOTE

Marcar con una Xla modalidad de tenencia del inmueble

|:SER\/IC\O DE INTERNET.

FRECUENCIA RECOLECCION BASURA!

[PROPIEDAD DEL INVUEBLE

Marcar con una X a quien pertenece el inmueble de acuerdo a o consignado en el folio de matriculal
o documento que haga sus veces

Marcar con una X la frecuencia de recoleccion de basuras para la sede

SERVICIO DE TELEFONIA

Marcar con una X el tipo de del senvicio de telefonia para la sede

ENERGIA ELECTRICA

Marcar con una X el tipo de de energia eléctrica para la sede

[RECORRIDO PARA LLEGAR A LA SEDE

Marcar con una Xla distancia recorrida promedio entre las viiendas de los nifios y nifas de transicion|
la sede.

CORTES DE ELECTRICIDAD

Marcar con una Xla frecuencia de los cortes de electricidad para la sede

INFORMACI

N DE LAS EDIFICACIONES DONDE SE UBICAN AULAS TRANSICION - DESCRIPCION GENERAL

JORNADA - USO AULAS

Marcar una Xla de uso que tiene la

No. DE EDIFICIOS

Indicar el nimero total de edificios con los que cuenta le sede

[CALIDAD URBANA DEL SECTOR

Si el predio esta ubicado en zona urbana indicar con una X de acuerdo a las siguientes

No. DE PISOS

Indicar el nimero de pisos mayor con los que cuenta la sede

ordenamiento, que cuenten con infraestructura vial y redes primarias de energia, acueducto y;
su 6n y edificacion.

' En desarrollo (expansion urbana): porcion del tertorio municipal destinada a la expansion urbana,

que se habilitara para el uso urbano, segin lo determinen los programas de ejecucion, definidas y|

delimitadas por los Planes de Ordenamiento Teritorial

* Marginal: Desarollo informal no contemplado para urbanizar en los Planes de O

* Consolidada: éreas del teritorio distrital o municipal destinadas a usos urbanos por el plan de[¢EL

EDIFICIO ES ACCESIBLE?

Marcar con una X si el edificio donde se ubican las aulas de transicion es accesible

PLAN DE EMERGENCIAS
CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIO!

Marcar con una X si la sede cuenta con plan de
AREA EDUCATIVA - TRANSICION

INUMERO DE AULAS ACCESIBLE!

Registrar el nimero de aulas de transicion que son accesibles

OTROS USOS AULAS

indicar si las aulas de transicion tienen otros usos

/ANCHO - LARGO - AREA

Enunciar el ancho (metros) el largo (metros) y el area (metros cuadrados) para cada unol
de los espacios dispuestos para el de las aulas de transicion.

Teritorial

LICENCIA DE CONTRUCCION

Marcar con una Xsi la cuenta con licencia de

CAPACIDAD NIN@S/AULA

[CERTIFICADO QUE EVIDENCIE QUE LA
INFRAESTRUCTURA ES APTA PARA
SU FUNCIONAMIENTO,

Indicar la capacidad de nin@s ideal para el espacio de las aulas de transicion, de
acuerdo a los m? reales (2 m?x nin@) y en la columna siguiente indicar la capacidad de}

En caso de que la construcion no cuente con licencia de construccion o para inmuebles
lantes del 2011, marcar con una Xsi se cuenta con un certificado que evidencie que la infraestructura)
es apta para su

nifi@s real utilizad:

PUERTAS - VENTANAS *

Marcar con una X el estado de las puertas y ventanas de las aulas de transicion

PISOS - MUROS - TECHOS *

CONCEPTO  USO  DEL  SUEI
PERMITDO ~ PARA  INSTITUCION

L6|Marcar con una X si se cuenta con concepto de uso el Suelo permitido o compatible para

T. ELECTRICA *

jo de
Marcar con una X el estado de I0s pisos, muros y techos de las aulas de transicion
Marcar con una X el estado de eléctricas de las aulas de transicion

Educativa, emitida por la entidad responsable. (Curaduria urbana, oficina de planeacion o entidad que|
haga sus veces en el municipio

ILUMINACION - VENTILACION *

las.
Marcar con una X el estado de la iluminacion y ventilacion de las aulas de transicion

[AFECTACIONES - RIESGOS

IOBILIARIO A ESCALA NINOS Y NINAS

Marcar con una X si el mobiliario de las aulas de transicién estan a la escala de los|
nifi@s

[ZONA DE RIESGO

Marcar con una X si el inmueble esté ubicado en zonas de riesgo (aquellos sectores en donde por|

ESPACIO PARA  ALMACENAMIENTO
DE DOTACION

Marcar con una X si las atias e transicion cuentan con espacio de almacenamientol
parala dotacion

sus. de amenaza y existe una de que se
pérdidas de vidas humanas, bienes e infiaestructura)

PISO O NIVEL DE LAS AULAS

Marcar con una X el piso donde estan ubicadas las aulas de transicion

CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIO!

AREA RECREATIVA - TRANSICION

RIESGO MITIGABLE

Marcar con una X si el riesgo es mitigable.

[PREDIO EN ZONA DE PROTECCION

Si el predio tiene restringida la posibilidad de urbanizarse por estar ubicado en zona de proteccion|

IANCHO - LARGO - AREA

Enunciar el ancho (metros) el largo (metros) y el area (metros cuadrados) para la zona|
verde intema, zona dura interna, parque adyacente u otros espacio dispuesto para la|
recreacion de los nifios y nifias de transicion.

(areas designada para la consenacion), marcar con una Xel tipo de drea de acuerdo a las sig
definiciones:
* Ronda Hidrica: Zona de proteccion ambiental e hidraulica no edificable de uso piblico, constituida)

CAPACIDAD NIN@S/AULA

Indicar la capacidad de nifios y nifias ideal del espacio de recreacion de transicion de
acuerdo a los m? reales (2 m? x nin@)) y en la columna siguiente indicar la capacidad de}
nifios y nifias real utilzada

por una franja paralela o alrededor de los cuerpos de agua, medida a partir de Ia linea d
méximas (30 m de rios y lagos, 200 m a la redonda respecto de nacimientos de agua permanentes of

ESPACIO PARA ALMACENAMIENTO
DE DOTACION

Marcar con una X si el mobiliario de las areas recreativas de transicion estan a la escal
de los nifios y nifias

0, 100 m a cuerpos de agua que presten alguno de los senvcios como son
hidroeléctricos, las acueductos, los agricolas, etc.).
* Humedal: Ecosistema intermedio entre el medio acuatico y el terestre, con porciones humedas,
semihdmedas y secas, caracterizado por la presencia de flora y fauna.

PISO O NIVEL AREAS RECREATIVAS

Marcar con una X el piso donde estan ubicadas las areas recreativas de transicion

:LOS ESPACIOS RECREATIVOS SON:
ACCESIBLES?

Marcar con una Xssi las areas recreativas de transicion son accesibles

CARACTERIST\CAS DE LOS ESPACIO

AREA DE SERVICIOS SANITARIOS (BARIOS) - TRANSICION

* Reserva natural: Es un predio destinado para la proteccion de un ecosistema o habitat natural
de y produccion sostenible.
* Zona verde: Superficie destinada al o

Marcar con una X el estado de las puertas y ventanas de los bafios de transicion

Marcar con una X el estado de los pisos, muros y techos de los bafios de transicion

Marcar con una X el estado de las eléctricas de os bafos de transicion

peatonal, conformada generalmente por especies vegetales y otros elementos
' Otro: Registrar otro tipo de zona de proteccion en la que se encuentre ubicado el predio,

ILUMINACION - VENTILACION *

Marcar con una X el estado de la iluminacion y ventilacion de los bafios de transicion

PREDIO  UBICADO EN ZONA DE
AISLAMIENTO

marcar con una X el tipo de area de acuerdo a las siguientes definiciones
* Canales abiertos (Pozos): conducto artificial por el cual circula un flujo, que tiene una superficiel
libre expuesta a la atmosfera.

* Canalizacion: Ancho de la zona de senidumbre obligatoria por redes de senicios pblicos|&,
(tuberias).

* Cono aproximacion aérea: restricciones de uso por 4rea de influencia de aeropuertos.

* Linea de alta tension: Ancho de la zona de senidumbre de lineas de transmision para lineas de|
alta tension.

Si el predio tiene restringida la posibilidad de urbanizarse por estar ubicado en zona de aislamiento, <

LOS BANOS SON ACCESIBLES?

Marcar con una Xsi los bafios de transicion son accesibles

PISO O NIVEL DE LOS BANOS

Marcar con una X el piso donde estan ubicadas los baos de transicion

BANOS NINOS Y NINAS

EL BANO DE ADULTOS ES
INDEPENDIENTE DE LOS SERVICIOS

Enunciar el nimero de sanitarios, lavamanos y duchas de los nifios y ninas del
transicion, indicando i los aparatos son a escala 0 normales

Marcar con una Xsi el bafio para los adultos es independiente de los senvcios sanitarios|
para nifios

[* (B Bueno, R: Regular, M: Malo)

de garantizar a una persona en condicion
las demas

Espacio Accesible: En este documento se refiere a las adaptaciones o eliminacion de barreras fisicas o arquitectdnicas, con el fin

de discapacidad, el acceso a los senicios de educacion, en igualdad de condiciones con|

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS

COMEDOR (MAXIMO 2 TURNOS) - TRANSICION

CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS COCINA - TRANSICION

¢LOS ESPACIOS DE COMEDOR SON
ACCESIBLES?

PUERTAS - VENTANAS *

Marcar con una X el estado de las puertas y ventanas de la cocina

Marcar con una X si el comedor de transicion es accesible

PISOS - MUROS - TECHOS *

Marcar con una X el estado de los pisos, muros y techos de la cocina

ANCHO - LARGO - AREA

Enunciar el ancho (metros) el largo (metros) y el &rea (m?) de comedor de los nifi@s de transicion.

INSTALACIONES ELECTRICAS *

Marcar con una X el estado de las instalaciones eléctricas de la cocina

CAPACIDAD NIN@S/AULA

Indicar la capacidad de nifios y nifias ideal del comedor de transicion de acuerdo a los m? reales (0.8
m2 x nin@)) y en la columna siguiente indicar la capacidad de nifios y nifias real utilzada

ILUMINACION - VENTILACION *

Marcar con una X el estado de la iluminacion y ventilaciéon de la cocina (B: Bueno, R:

Regular, M: Malo), indicando si son natural y/o artificial

PUERTAS - VENTANAS *

Marcar con una X el estado de las puertas y ventanas del comedor de transicién

¢LA COCINA ES ACCESIBLE?

Marcar con una X si la cocina es accesible

PISOS - MUROS - TECHOS *

Marcar con una X el estado de los pisos, muros y techos del comedor de transicion

PISO O NIVEL DE LA COCINA

Marcar con una X el piso donde esta ubicada el area dispuesta para la cocina

INST. ELECTRICA *

Marcar con una X el estado de las instalaciones eléctricas del comedor_de transicién

ILUMINACION - VENTILACION *

Marcar con una X el estado de la iluminacion y ventilacién del comedor de transicion

LA COCINA ES INDEPENDIENTE DEL
COMEDOR

Marcar con una X si la cocina es independiente del comedor

MOBILIARIO A ESCALA DE LOS NIN@S

Marcar con una X si el mobiliario del comedor dispuesto para transicién estan a la escala de los nifi@g

MOBILIARIO SUFICIENTE PARA LA
ATENCION

Marcar con una X si el mobiliario del comedor de transicion es suficiente para atender los nifios y:
nifias en méaximo dos turnos

LA COCINA Y SU ACCESO ES
INDEPENDIENTE DEL CUARTO DE
BASURAS

Marcar con una X si el acceso de la cocina es independiente del cuarto de basuras

PISO O NIVEL DE LOS COMEDORES

Marcar con una X el piso donde estan ubicadas las areas dispuestas para el comedor de transicién

CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS

CIRCULACIONES, RAMPAS Y ESCALERAS

CUENTA CON AREA DE
ALMACENAMIENTO PARA ALIMENTOS

Marcar con una X si la cocina cuenta con area de almacenamiento para alimentos

PUERTAS - VENTANAS *

Marcar con una X el estado de las puertas y ventanas de las circulaciones, rampas y escaleras

PISOS - MUROS - TECHOS *

Marcar con una X el estado de los pisos, muros y techos de las circulaciones, rampas y escaleras

CUENTA CON AREA DE
ALMACENAMIENTO PARA MENAJE

Marcar con una X si la cocina cuenta con almacenamiento para menaje

INST. ELECTRICA *

Marcar con una X el estado de las instalaciones eléctricas de las circulaciones, rampas y escaleras

ILUMINACION - VENTILACION *

Marcar con una X el estado de la iluminacion y ventilacion de las circulaciones, rampas y escaleras

LA SEDE CUENTA CON ESCALERAS

Marcar con una X si la sede cuenta con escaleras

LA SEDE CUENTA CON RAMPAS

Marcar con una X si la sede cuenta con rampas

* (B: Bueno, R: Regular, M: Malo)

Espacio Accesible: En este documento se refiere a las adaptaciones o eliminacion de barreras fisicas o arquitecténicas, con el fin|
de garantizar a una persona en condicién de discapacidad, el acceso a los senicios de educacién, en igualdad de condiciones con

las demas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Fecha DEPARTAMENTO: MUNICIPIO TELEFONO
CODIGO DANE
NOMBRE
ESTABLECIMIENTO ESTABL%CIM 1=
CODIGO DANE
NOMBRE SEDE SEDE
DIRECCION RAASIASSL LS
PREDIO TRANSICION
SEDE
REQUERIMIENTO * | cumpLE o ACCION CORRECTIVA - OBSERVACIONES TIEMPO
CUMPLE (dias calendario)
Los espacios destinados al desarrollo de actividades pedagégicas, tienen 1
un indice de 2 m2 por cada nifio/a.
Los espacios destinados al desarrollo de actividades pedagégicas, 2
cuentan con una adecuada iluminacién y ventilacién natural.
En los pisos, muros y techos, no se observan grietas, fisuras, grietas, 2
: humedades ni filtraciones.
Area Educativa - Transicion
Las puertas y ventanas, se encuentran en buen estado. 2
Las instalaciones eléctricas, se encuentran en buen estado, fuera del .
alcance de los nifios y nifias.
Mobiliario a escala y suficiente para la atencion de los nifios y las nifias. 3
Los espacios destinados al desarrollo de actividades recreativas, tienen 1
un indice de 2 m2 por cada nifio/a.
En caso de contar con ares recreativas exteriores, éstas cumplen con las
condiciones de seguridad para los nifios y nifias (Aljibes y albercas con b
A R . T .. |protexién, ausencia de cercas vivas con plantas espinosas, cercas con
veaRecreativa - Transicion alambre de plas u otros elementos que representen algun tipo de riesgo).
En caso de que la sede no cuente con éstas areas, el area recreatival 1
aledafia no se encuentra ubicada en un radio mayor a 500 metros.
Mobiliario a escala y suficiente para la atencion de los nifios y las nifias. 2
Minimo 1 lavamanos y 1 sanitario a escala por cada 20 nifios o nifias y 1 1
ducha teléfono o lavacolas por cada sede.
Cuentan con una adecuada iluminacién y ventilacién natural. 2
En los pisos, muros y techos, no se observan grietas, fisuras, grietas, 2
Area Servicios Sanitarios - |humedades ni filtraciones.
Transicion
Las puertas y ventanas, se encuentran en buen estado. 2
Las instalaciones eléctricas, se encuentran en buen estado, fuera del 1
alcance de los nifios y nifias.
El bafio de adultos es independiente de los servicios sanitarios de los 1
nifios y nifias.
* Prioridad de la accién correctiva o intervencion.
Nota: Los requerimientos planteados en la presente herramienta son el inicio para la mejora de las condiciones de infraestructura (minimos), sin embargo se debera propender para alcanzar las condiciones éptimas de la misma, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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NO 4 TIEMPO
REQUERIMIENTO * | CUMPLE | e ACCION CORRECTIVA - OBSERVACIONES e

Los espacios destinados al desarrollo de actividades de alimentacion,

alcance de los nifios y nifias.

tienen un indice de 0,8 m2 por cada nifio/a, calculado para dar atencién en| 1

méximo dos turnos.

Cuenta con una adecuada iluminacién y ventilacién natural. 2

En los pisos, muros y techos, no se observan grietas, fisuras, grietas, 5

Comedor humedades ni filtraciones.

Las puertas y ventanas, se encuentran en buen estado. 2

Las instalaciones eléctricas, se encuentran en buen estado, fuera del 1

alcance de los nifios y nifias.

Mobiliario a escala y suficiente para la atencion de los nifios y las nifias. 3

Cuenta con una adecuada iluminacién y ventilacién natural. 2

En los pisos, muros y techos, no se observan grietas, fisuras, grietas, 2

humedades ni filtraciones.

Las puertas y ventanas, se encuentran en buen estado. 2
Circulaciones,  rampas  yl5q rampas y escaleras no son resbalosas, cuentan con pasamanos Yy
escaleras cumplen con las condiciones de seguridad establecidas en la| 2

normatividad vigente.

Las barandas y rejas no son escalables y deben tener una configuracion

acorde con la antropometria de los nifios, en relacién con su seguridad| 2

fisica.

Las instalaciones eléctricas, se encuentran en buen estado, fuera del 1

Nota: Los requerimientos planteados en la presente herramienta son el inicio para la mejora de las condiciones de infraestructura (minimos), sin embargo se deberé propender para alcanzar las condiciones 6ptimas de la misma, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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13 Protocolo de Limpieza y desinfeccion para consumir alimentos en el aula
de clases.

Un programa de limpieza y desinfeccion, es un conjunto de actividades que son aplicadas
a cada una de las areas de los establecimientos educativos para eliminar o disminuir a un
minimo aceptable la carga microbiana presente en los equipos, personal, planta fisica y en
el ambiente; ademas de mejorar la atmdsfera de trabajo, haciéndola, mas agradable, y
optimizar la calidad sanitaria de los productos.

Es importante mantener los espacios y mobiliario en condiciones de higiene, ya que el
propio trabajo crea un flujo microbiano por las materias u objetos contaminados, con el aire,
el agua o incluso con el hombre mismo, que se comporta como reservorio natural de las
bacterias.

La implementacion del programa de limpieza y desinfeccion debe responder a las
necesidades y exigencias del establecimiento educativo, por tanto es muy importante
conocer los principios de limpieza y desinfeccion para evitar la contaminacion de los
alimentos consumidos en el aula de clase.

El proceso de limpieza y desinfeccién de las aulas de clases no difiere mucho de la limpieza
de otras dependencias del establecimiento educativo, sin olvidar que alli es donde
permanece la mayor parte del tiempo las nifias y los nifios. Es importante realizar éstos
procedimientos ya que las nifias y nifios en primera infancia, son mas vulnerables a
infecciones y contagios.

De acuerdo a lo anterior, se crea este documento, para dar herramientas basicas a los
docentes que permitan mantener las aulas de clases en condiciones de higiene para el
consumo de alimentos cuando no se cuenta con un espacio diferente para el comedor.

1. Antes de consumir los alimentos:
Recoger y desechar la suciedad presente en el lugar, en los pupitres o escritorios
para eliminar residuos de suciedad que se encuentren en los mismos.

¢ Humedecer con suficiente agua potable el lugar o superficie que se va a limpiar

e Preparar la soluciéon de detergente que se va a usar

e Enjabonar la superficie por limpiar, esparciendo la solucion de detergente con
esponja o cepillo.

¢ Restregar la superficie fuertemente con ayuda de un pafio o cepillo, eliminando toda
la suciedad posible

e Dejar la soluciéon de detergente aplicada por un tiempo corto para que este actie
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Enjuagar con suficiente agua asegurandose de que todo el detergente se elimine
Observar detenidamente el lugar que se limpié para verificar que haya sido
eliminada toda suciedad.

Después de asegurarse de que la superficie este limpia como se indic6 e los pasos
anteriores, proceda a desinfectar, aplicando la solucion Desinfectante, como esté
establecido en el protocolo de su establecimiento educativo. Se debe dejar la
solucién desinfectante sobre el lugar que se estd desinfectando por un tiempo
minimo de un minuto, dependiendo de la sustancia utilizada

Todos los nifios y las nifias deben lavarse las manos con agua y jabon antes de
consumir los alimentos

Durante el consumo de alimentos

No se debe comer en el piso, ya que este puede contener residuos de alimentos,
basuras o pueden encontrarse sucios con otros elementos u otras materias extrafias
o indeseables.

Se deben consumir los alimentos en el pupitre después de haberse realizado la
respectiva limpieza y desinfeccion.

Después del consumo de alimentos

Después de consumir los alimentos se deben barrer los residuos de alimentos que
quedaron en el aula de clases para mantener las condiciones sanitarias del lugar y
garantizar un adecuado proceso de limpieza y desinfeccion de todos los espacios y
elementos del aula como se establecié en el numeral 1 de este protocolo.

Actividades periddicas y permanentes.

En las aulas de clases se debe fumigar periédicamente dependiendo del clima para
evitar la presencia de roedores y la multiplicacién de plagas.

Si el establecimiento educativo queda en un lugar donde crece la maleza
rapidamente se debe cortar con frecuencia, para evitar la presencia de animales en
la zona que pueden contaminar o deteriorar los alimentos y/o materias primas que
se encuentren almacenadas.

Cerca del aula de clases no deben permanecer animales cuando los nifios
consuman los alimentos.

Se debe cerrar las puertas y las ventanas del salon de clases para evitar el ingreso
de animales en horas de la noche.

Se debe retirar diariamente la basura generada durante las actividades escolares.
Dentro del plan de saneamiento basico y de buenas practicas de manufactura se
debe incluir que en el aula de clases se consumirdn alimentos y cuéles son las
condiciones permanentes que deben tener el lugar.
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Las personas que sirvan los alimentos en el salon de clases deben contar con la
dotacion adecuada para realizar esta actividad (gorro, tapabocas y delantal de color
claro).

Certificado de manipulacion de alimentos para los docentes..

Caracteristicas generales de la resolucion 2674 de 2013 para los
establecimientos de consumo de alimentos:
Se localizaran en sitios secos, no inundables y en terrenos de facil drenaje.

No se podran localizar junto a botaderos de basura, pantanos, ciénagas y sitios que
puedan ser criaderos de insectos y roedores.

Los alrededores se conservar en perfecto estado de aseo, libres de acumulacion de
basuras, formacion de charcos o estancamientos de agua.

Deben estar disefiados y construidos para evitar la presencia de insectos y
roedores.

Deben disponer de suficiente abastecimiento de agua potable.

Contaran con servicios sanitarios para el personal que labora en el establecimiento,

debidamente dotados y separados del area de preparacién de los alimentos.
Deberan tener sistemas sanitarios adecuados, para la disposicién de aguas servidas
y excretas.
Contaran con servicios sanitarios para uso del publico, separados para hombres y
mujeres, salvo en aquellos establecimientos en donde por razones de limitaciones
del espacio fisico no lo permita caso en el cual podran emplearse los servicios
sanitarios de uso del personal que labora en el establecimiento y los ubicados en
otros espacios.
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14 Proceso de Registro de Informacion de Beneficiarios

En el marco de cada uno de los convenios interadministrativos o de asociacién que se
suscriban entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y las entidades
territoriales que presten el servicio del grado transicion con atencién integral (Transicién es
una nota), el registro de la informacion de los nifios y nifias de los Establecimientos
Educativos Oficiales se realizara en el sistema de informacion CUENTAME del ICBF
teniendo en cuenta las actividades descritas en el presente capitulo.

Para su adecuado cumplimiento se debe coordinar con la Regional o Centro Zonal del ICBF
segun corresponda, la capacitacion del funcionario de la Entidad Territorial, la Caja de
Compensacion Familiar o EAS segun corresponda, que estard a cargo del cargue de
informacion en CUENTAME y velara por la completitud y calidad de datos. Asi mismo, una
vez contratado el equipo interdisciplinario: Profesionales de Atencion Psicosocial y
Profesionales de Salud y Nutricion, debe ser capacitado para el cargue de informacion de
las atenciones por nifio en CUENTAME, para que pueda efectuar el reporte de informacion
de las atenciones a su cargo.

Una vez realizado el proceso de capacitacion se procedera a:

1. Creacion de las Entidades Administradoras del Servicio - EAS
La entidad territorial en cabeza de la Secretaria de Educacion Municipal o
Departamental, segin corresponda, tendra el rol de Entidad Administradora del
Servicio EAS, asi mismo las cajas de compensacion familiar u otro operador
pertenecientes a los convenios de asociacion, por lo anterior, el punto de partida es
su creacién como tal en el sistema de informacion CUENTAME.

Responsable: Administrador CUENTAME ICBF Regional

Actividades:
a. Laentidad territorial debe remitir a la regional ICBF los siguientes datos:

TABLA 15. Representante Legal

VARIABLE OBLIGATORIEDAD

Tipo de Documento del Representante Legal X
Numero de Documento del Representante Legal X
Primer Nombre del Representante Legal de la Entidad Contratista X
Segundo Nombre del Representante Legal de la Entidad Contratista

Primer Apellido del Representante Legal de la Entidad Contratista X
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Segundo Apellido del Representante Legal de La Entidad Contratista
Numero Telefonico del Representante Legal de La Entidad Contratista
Numero de Celular del Representante Legal de La Entidad Contratista X
Departamento de Residencia X
Municipio de Residencia X
Zona de Ubicacion de Residencia (Cabecera / Resto) X
Centro Poblado
Comuna Localidad
Nombre del Barrio
Nombre de La Zona Resto X
Direccidn de Residencia X
Correo Electronico del Representante Legal de La Entidad Contratista X
TABLA 16. ENTIDAD CONTRATISTA (aplica para Entidad Territorial o para Caja de

Compensacion Familiar)

VARIABLE
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
NUMERO DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
DIGITO DE VERIFICACION
Tipo Organizacién
DEPARTAMENTO DE UBICACION DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
MUNICIPIO DE UBICACION DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
DIRECCION DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
NUMERO TELEFONICO ENTIDAD CONTRATISTA
NUMERO FAX DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO DE PERSONA CONTACTO
NUMERO DE DOCUMENTO DE PERSONA CONTACTO
PRIMER NOMBRE DE PERSONA CONTACTO
SEGUNDO NOMBRE DE PERSONA CONTACTO
PRIMER APELLIDO DE PERSONA CONTACTO
SEGUNDO APELLIDO DE PERSONA CONTACTO
NUMERO TELEFONICO DE PERSONA CONTACTO
CORREO ELECTRONICO PERSONA CONTACTO
CARGO DE LA PERSONA CONTACTO
ESTADO
MOTIVO ESTADO
FECHA ESTADO
SIGLA
ClIUD

OBLIGATORIEDAD

X X X X X X X X

x X X X X

x
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VARIABLE OBLIGATORIEDAD

RUP

TIPO DE REGIMEN

MATRICULA MERCANTIL

Pagina WEB

LA ENTIDAD CONTRATISTA CUENTA CON ACCESO A INTERNET?
Naturaleza Juridica

Tamafio de la Empresa

Representante Legal X
Certificaciones de calidad

Estado Certificacion

Fecha de Expedicion

Fecha de Expiracién

a. La entidad territorial en cabeza de la Secretaria de Educacion Municipal o
Departamental, solicitara la creacion y administracion de usuarios de cada
Establecimiento Educativo al administrador regional del sistema CUENTAME.

b. ICBF Regional crea en el sistema CUENTAME a las EAS y los usuarios a cargo
de registrar la informacion.

2. Creacion de Convenios

Los convenios interadministrativos o de asociacion se suscriben entre las regionales del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y las entidades territoriales en cabeza de
la Secretaria de Educacién Municipal o Departamental, que prestaran el servicio de grado
transicion con atencion integral, los soportes de cada contrato reposaran en las regionales
del ICBF.

Responsable: Administrador CUENTAME ICBF Regional

Actividades:

a. Creacion de convenios en el sistema de informacion CUENTAME

b. ICBF Regional informa a la entidad territorial la correcta creacion del contrato
para su validacién y creacion de las unidades de servicio.

3. Creacion de Unidades de Servicio - UDS

La unidad de servicio correspondera a un grupo - maestra del establecimiento educativo en
la cual se esta brindando la atencion integral y el responsable de cada UDS sera la maestra
asignada para ese grupo del aula.

Teniendo en cuenta que un establecimiento educativo puede tener varias sedes con sus
respectivos grupos, y que el sistema CUENTAME generara un codigo de UDS automatico
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al momento de su creacion en el sistema, el nombre de cada grupo (UDS) debera tener la
siguiente estructura acorde a los datos registrados para cada establecimiento en el SIMAT,

de tal modo que se puedan diferenciar asi:

Codigo DANE de la SEDE / Nimero de grupo + nombre de la sede

Ejemplo nombre UDS: 26846400044801/1 INSTITUCION EDUCATIVA GUAURE

Se debe tener presente (tomar nota) el cédigo de UDS que el sistema asigna en el
momento de guardar la informaciéon de la UDS, para su posterior asociacion al
servicio y contrato que sera indicado en la correspondiente capacitacién y en el

manual de usuario del sistema CUENTAME.

Responsable: Para el caso de los convenios interadministrativos seré la Secretaria

de Educacion de la entidad territorial certificada.

Para el caso de los convenios de asociacion (tripartito) sera la caja de compensacion

familiar o en la Entidad Administradora del servicio contratada (EAS)

Actividades:

a. Cada Secretaria de Educacién de cada entidad territorial certificada informa al
ICBF regional las personas que deben ser capacitadas en el manejo del sistema

de informacién CUENTAME.

b. Capacitacion por parte del administrador regional del CUENTAME al
correspondiente enlace en Secretaria de Educacion de la entidad territorial

certificada, caja de compensacioén o EAS

c. Enlace de la Secretaria de Educacion, caja de compensacion o EAS, crea en el
sistema de informacion CUENTAME cada grupo (UDS) asociada al

correspondiente contrato y servicio.

4. Creacion de talento humano

En el sistema seran creadas y asociadas al grupo (UDS) que corresponda, las siguientes
personas que hacen parte del equipo interdisciplinario: maestras(os) (agentes educativos)
de los grupos participantes, auxiliares pedagogicos, manipulador de alimentos, profesional
de atencion psicosocial (profesional de apoyo psicosocial), profesional de nutricién y salud

(Profesional de apoyo en nutricién).

Responsable: Para el caso de los convenios interadministrativos sera la Secretaria

de Educacion de la entidad territorial certificada.
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Para el caso de los convenios de asociacion (tripartito) sera la caja de compensacion
familiar o EAS.

Actividades:

a.

Cada Secretaria de Educaciéon de cada entidad territorial certificada informa al
ICBF regional las personas que deben ser capacitadas en el manejo del sistema
de informacién CUENTAME.

Capacitacion por parte del administrador regional del CUENTAME al
correspondiente enlace en Secretaria de Educacién de la entidad territorial
certificada, caja de compensacion o EAS.

Enlace de la Secretaria de Educacion, caja de compensacion o EAS crea y
asocia en el sistema de informacién CUENTAME el talento humano a cada una
de las UDS.

5. Cargue de Nifios y Nifias

Para cada uno de los grupos, la Secretaria de Educaciéon debera garantizar que la totalidad
de los nifios y nifias estén registrados en el SIMAT.

Responsable: Para el caso de los convenios interadministrativos seré la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada.

Para el caso de los convenios de asociacion (tripartito) sera la caja de compensacion
familiar o la EAS.

Actividades:

a.

Ministerio de Educacién genera el reporte de SIMAT de los nifios y nifias
matriculados con los datos necesarios para ser registrados en CUENTAME y lo
remite la secretaria de educacion previa validacion de la existencia de la
informacion en el sistema de informacion CUENTAME.

Secretaria de educacion, caja o EAS de compensacion segun corresponda
realiza el cargue de la informacién de los nifios y nifias en CUENTAME y efecta
su respectiva vinculacion al contrato. Para el caso de los registros ya existentes
en CUENTAME, se debe realizar, si hay lugar a ello, la actualizacion de datos y
respetiva vinculacion al contrato

6. Registro de Atenciones: Valoracion nutricional

Responsable: Profesional de Salud y Nutricion
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Actividades:

a. Cada Secretaria de Educacion de cada entidad territorial certificada informa al
ICBF regional las personas que deben ser capacitadas en el manejo del sistema
de informacién CUENTAME

b. Capacitacion por parte del administrador regional del CUENTAME al(los)
profesionales correspondientes y creacion de usuarios.

c. Profesional de nutricion y salud debera ingresar en el sistema CUENTAME la
informacion correspondiente al seguimiento nutricional de los nifios y nifias que
le sean asignados con la periodicidad establecida en el manual operativo de la
modalidad.

Registro de atenciones: Formacion a Familias
Responsable: Profesional psicosocial

Actividades:

a. Cada Secretaria de Educacion de cada entidad territorial certificada informa al
ICBF regional las personas que deben ser capacitadas en el manejo del sistema
de informacién CUENTAME

b. Capacitacion por parte del administrador regional del CUENTAME al(los)
profesional(es) y creacion de usuarios.

c. Profesional de atencion psicosocial debera ingresar en el sistema CUENTAME
la informacién correspondiente a las sesiones de formacion que realicen a las
familias de los nifios y nifias que le sean asignados de acuerdo a la periodicidad
establecida en el manual operativo de la modalidad.

Registro de atenciones: Registro de Dotacién de coleccidn de libros con
contenidos especializados para primera infancia

Responsable: Para el caso de los convenios interadministrativos sera la Secretaria
de Educacion de la entidad territorial certificada.

Para el caso de los convenios de asociacion (tripartito) sera la caja de compensacion
familiar o la EAS.

Actividades:

El reporte de esta atencion se realizara Unicamente para la totalidad de nifios y nifias
de los grupos que sean dotados con la respectiva coleccion.
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Fecha Version Descripciéon del Cambio

Las modificaciones realizadas responden a la
identificacion de necesidades en la prestacién del servicio
de preescolar integral asi como a la modificacion de los
A5.MO12.PP estandares de calidad tras la revision realizada y liderada
VERSION 1 por el Ministerio de Educacion. En adicion se realizd
modificacion del aporte nutricional con base en el decreto
del MEN que modifica la duracién de jornada escolar.
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