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FALLO PRIMERA INSTANCIA 

	RADICADO
	

	IMPLICADO
	

	CARGO DESEMPEÑADO
	

	QUEJOSO O INFORMANTE
	

	FECHA DE QUEJA O INFORME
	

	FECHA DE LOS HECHOS
	

	ASUNTO
	Fallo de Primera Instancia 


Bogotá D.C.,  

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el despacho a proferir fallo correspondiente, dentro de la presente actuación disciplinaria, adelantada en contra de (disciplinado).

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y DENOMINACION DEL CARGO O FUNCION DESEMPEÑADA

Se decide en el presente proveído la responsabilidad que le asiste al servidor (nombres y apellidos completos, cédula de ciudadanía de los presuntos responsables), quien se desempeñó como _______ grado ___ del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para la época de los hechos.

La calidad de sujeto disciplinable del señor investigado se certifica mediante Memorando N° ________ de fecha ______ suscrito por la Dirección de Gestión Humana (fl. __ y ss).
RESUMEN DE LOS HECHOS

Los hechos que originaron esta actuación se resumieron así en anterior oportunidad: “(xxx)”.
ACTUACIÓN PROCESAL

Mediante Auto N° de fecha ____, se dispuso iniciar indagación preliminar (folio __), en los términos previstos en el artículo 150 de la ley 734 de 2002; providencia que fue notificada (personalmente o mediante edicto) (folio ___).

Se dictó auto de fecha xxx por medio de la cual se ordenó ( adelantar investigación disciplinaria o citar a audiencia al señor _________,   por presunta  incursión en faltas contempladas.

(Incluir un resumen de las actuaciones realizadas como resolver solicitudes de nulidad, recursos, resolver recusaciones, etc., hasta los alegatos  de conclusión) 

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho, luego de observar que no existe causal alguna que impida proseguir la actuación procesal respecto de los cargos formulados al señor disciplinado y siendo competente para ello, procede a decidir de fondo la actuación disciplinaria seguida contra el señor _______________________.

De igual forma, se observa que durante la actuación procesal surtida en la presente investigación, se garantizó el debido proceso y el derecho de defensa al disciplinado quien contó con la representación de un abogado defensor (opcional).

En primer lugar, se analizará la adecuación de su acción u omisión de acuerdo a lo prohibido o permitido por la ley,  ya que el fin último del derecho disciplinario es garantizar el cumplimiento de los fines y funciones del Estado en relación con las conductas de los servidores públicos que los afecten o pongan en peligro.  

En otras palabras, lo que se busca a través de la acción disciplinaria, es la preservación de la organización y buen funcionamiento de la Entidad, así como el correcto funcionamiento de los individuos encargados de la prestación de la función pública. 

Es preciso advertir, por lo tanto, que para imponer sanción disciplinaria en contra del señor ________, se requiere la existencia de plena prueba legal, regular y oportunamente allegada a las plenarias y que además, la prueba valorada en conjunto, reúna todos los elementos constitutivos de la infracción disciplinaria;  esto es,  que a través de ella se establezca que la conducta es típica,  antijurídica,  culpable,  así como la calificación de la conducta en tanto,  gravísima,  grave o leve.  

Por ello, reunido y valorado, el material probatorio allegado al expediente disciplinario, conforme a los principios de la sana critica, considerado suficiente para tomar la decisión que en derecho corresponda, procede el despacho a decidir de conformidad.

A. FORMULACIÓN DE CARGOS- NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Mediante Auto N° ____ de fecha ___ (folio ___), se profirió pliego de cargos ( o se citó a audiencia formulando cargos al señor ______________, en los siguientes términos:

PRIMER CARGO
(Se hace la descripción de la conducta tal y como consta en cada uno de los cargos formulados)

Normas presuntamente violadas 

El cargo endilgado se imputó jurídicamente de forma provisional como falta gravísima establecida en el numeral __, artículo 48 de la Ley 734 de 2002, que a la letra  dice:

Transcribir las normas presuntamente violadas, tal cual como constan en el auto  de pliego de cargos o citación a audiencia) 

(Lo anterior, se realiza por cada uno de los cargos imputados) 

B. PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN LOS CARGOS

i) Relación de las pruebas obrantes en el expediente

Pruebas documentales

1. ______ (folios ___)

2. ______ (folios ___)

3. ______ (folios ___)

Pruebas testimoniales

1. Diligencia de declaración rendida por _____ (folios ___)

2. Diligencia de declaración rendida por _____ (folios ___)

3. Diligencia de declaración rendida por _____ (folios ___)

Visita especial

Se practicó diligencia de  visita especial al ______, según consta  en acta de fecha _____ visible a folios ______.

ii) Análisis de las pruebas que fundamentan los cargos

(Hacer un análisis y valoración de las pruebas por cada uno de los cargos endilgados, ya que no basta la simple enunciación de las pruebas, pues resulta indispensable hacer una verdadera evaluación de las mismas de conformidad con el Artículo 141 de la Ley 734 de 2002).

1.1. VERSIÓN LIBRE, DESCARGOS Y ALEGATOS DE  CONCLUSIÓN

i) Versión Libre

En uso de los derechos consagrados en el artículo 90 del Código Disciplinario Único,  el señor ____ rinde diligencia de versión libre vista a folio ____, donde manifiesta (breve resumen de los argumentos de defensa material)

ii) Descargos 

El doctor _____ en calidad de apoderado de la señora ____, (indicar si presenta los descargos mediante memorial  o en el curso de la audiencia dentro del procedimiento verbal, indicando los folios y un resumen de los argumentos de defensa)  

iii) Alegatos de Conclusión  

El doctor _____ en calidad de apoderado de la señora ____, (indicar si presenta los alegatos de conclusión mediante memorial  o en el curso de la audiencia dentro del procedimiento verbal, indicando los folios y un resumen de los argumentos de defensa)  

ANÁLISIS Y VALORACIÓN JURÍDICA DE LOS CARGOS, DESCARGOS Y ALEGACIONES 

Las relaciones especiales de sujeción implican que el principio general de responsabilidad para todos los servidores públicos emana del Artículo 6 de la Constitución Política, cuando afirma que además de la responsabilidad existente para cualquier ciudadano, los servidores públicos somos responsables por las mismas causas y por extralimitación de nuestras funciones.

La regla general de tipicidad en materia disciplinaria está descrita en el Artículo 23 de la Ley 734 de 2002 que afirma: “Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la acción e imposición de la sanción correspondiente, la incursión en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en este código que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitación en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violación del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusión de responsabilidad contempladas en el artículo 28 del presente ordenamiento”.

(Aquí se realiza la valoración jurídica del cargo, norma en que se soporta, el concepto de la violación, los descargos y alegaciones. En este acápite deben exponerse los argumentos jurídicos que mantienen o no la acusación. El análisis se hace por cada uno de los cargos endilgados en forma separada).

DETERMINACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA

(Si se trata de falta grave o leve se deben analizar los criterios del Artículo 43 de la Ley 734 de 2002, teniendo como base el análisis realizado en el pliego de cargos).

De conformidad con el Artículo 43 de la Ley 734 de 2002 se analizan los criterios para determinación de la gravedad del cargo imputado así: 

· Grado de culpabilidad

· Naturaleza esencial del servicio 

· Grado de perturbación del servicio 

· La jerarquía del funcionario

· La trascendencia social de la falta

· Las modalidades y circunstancias en que se cometió la falta

· Los motivos determinantes del comportamiento 

· La falta fue cometida por (una o varias personas) 
· La realización típica de una falta objetivamente gravísima cometida con culpa grave, considerada falta grave.

(Concluir cómo se califica la falta)

ANÁLISIS DE CULPABILIDAD

El principio general de imputación subjetiva en materia disciplinaria señala que “En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva. Las faltas sólo son sancionables a título de dolo o culpa” (Artículo 13, Ley 734 de 2002).

(Determinar si la conducta  se realizó a título dolo o culpa y por qué, cuáles son las pruebas que soportan dicha conclusión, esta labor se debe cumplir con cada una de las conductas objeto de acusación).

RAZONES DE LA SANCIÓN

Según lo dispone el Artículo 16 de la Ley 734 de 2002, la sanción disciplinaria tiene función preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la constitución, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el ejercicio de la función pública.

Por ello la sanción cumplirá en el presente caso una función (señalar la argumentación que sea del caso).

GRADUACIÓN DE LA SANCIÓN

Según el Artículo 44 de la Ley 734 de 2002 se encuentra previstas como sanciones disciplinarias  (se debe señalar la sanción que es aplicable). A su vez, el numeral (indicar el numeral correspondiente) del Artículo 45 ibídem define (describir la sanción correspondiente). De otra parte el Artículo 46 de la misma norma disciplinaria señala (indicar el límite de la sanción).

De acuerdo con el Artículo 47 de la Ley 734 de 2002, la suspensión e inhabilidad se tazará con fundamento en los siguientes aspectos allí señalados así: (si es aplicable se debe señalar)

· Antecedentes disciplinarios

· Diligencia y/o eficiencia demostrada

· Atribuye directamente a terceros su responsabilidad

· Hubo confesión 

· Se ha producido resarcimiento, compensación o reparación del daño causado

· Opera la causal de devolución, restitución o reparación

· El grave daño social de la conducta

· Hubo afectación a derechos fundamentales a personas en particular 

· El conocimiento de la ilicitud 

· La jerarquía del funcionario

(Si se trata de concurso de faltas hacer claridad para determinar si se debe acudir al numeral 2 del Artículo 47 de la Ley 734 de 2002: “2. A quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposición, se le graduará la sanción de acuerdo con los siguientes criterios: …b) Si la sanción más grave es la suspensión e inhabilidad especial, se incrementará hasta en otro tanto, sin exceder el máximo legal”).

Conforme a lo anterior se sancionará a (nombre completo del implicado) con (indicar la sanción y duración de la misma).

En consecuencia, este Despacho,

RESUELVE
PRIMERO. SANCIONAR al servidor público (nombre completo), identificado con la cédula de ciudadanía No. (Número), en su condición de (señalar el cargo), con (se describe la sanción impuesta), de conformidad con lo señalado en la parte motiva del presente proveído. 

Cuando el disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo o durante la ejecución del mismo y no fuere posible ejecutar la sanción,  se convertirá el término de suspensión o el que faltare, según el caso, en salarios de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisión de la falta, de conformidad con lo previsto en el artículo 46 del Código Disciplinario Único.
SEGUNDO. ABSOLVER al servidor público (nombre completo), identificado con la cédula de ciudadanía No. (Número), en su condición de (señalar el cargo), del cargo (describir la falta objeto de absolución) de conformidad con lo señalado en la parte motiva del presente proveído. 

TERCERO. NOTIFICAR en debida forma este acto al interesado e informarle que contra el mismo procede recurso de apelación ante el nominador, que deberá interponerse (hasta el vencimiento de los tres días siguientes a la última notificación, de conformidad con Io dispuesto en el artículo 111 del C.D.U -ordinario-  o debe sustentarse verbalmente en la misma audiencia, una vez proferido y notificado el fallo en estrados de conformidad con Io dispuesto en el artículo 111 del C.D.U -verbal-).  En caso que no interponerse recursos, la decisión quedará en firme.

CUARTO. En firme la decisión sancionatoria, remitir a la División de Registro y Control de la Procuraduría General de la Nación los formularios para el registro de la sanción disciplinaria y enviar copia de los fallos de primera y segunda instancia si lo hubo, con su constancia de ejecutoria, al funcionario que deba ejecutar la sanción.

(En caso de que se trate de fallo absolutorio ordenar la comunicación al quejoso de ser procedente).
QUINTO: Realizado lo anterior archívese el expediente.
COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,
XXXXXXXXXXXX
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

Proyectó. (Nombre y cargo)
Revisó. (Nombre y cargo)

Aprobó. (Nombre y cargo)
Fecha de Elaboración. (fecha)


