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AUTO INDAGACIÓN PRELIMINAr-quejoso

	IMPLICADO
	

	CARGO Y ENTIDAD
	

	INFORME
	

	FECHA INFORME
	

	FECHA DE LOS HECHOS
	

	ASUNTO
	Auto que ordena indagación preliminar (Art. 150 Ley 734/02)


Bogotá, 

I. ASUNTO
Se dispone a estudiar la procedencia a que hace referencia el título IX, Capítulo Primero Artículo 150 de la Ley 734 de 2002,  dentro de las diligencias asignadas con el Radicado_________, que involucran a_________________________, en su condición de_____________________, para la época de los hechos objeto de averiguación; con el fin de determinar si amerita o no iniciar acción disciplinaria.

II. ANTECEDENTES

Las presentes diligencias se originan en la queja presentada por__________________, radicada en esta Oficina de Control Interno Disciplinario el día_____________ del año______________, en la que da cuenta de presuntas irregularidades en las que pudo incurrir el referido funcionario, relacionadas con____________________________, lo que en principio sería constitutivo de falta disciplinaria. 

III. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Como quiera que la etapa de indagación preliminar (artículo 150 de la Ley 734 de 2002), tiene como fin verificar la ocurrencia de la conducta; determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusión de responsabilidad; se hace imperioso en el presente caso ahondar en las circunstancias de tiempo, modo y lugar, determinando si constituyen falta disciplinaria, así como los autores y partícipes.

En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario, 

R   E   S   U   E   L   V   E:

PRIMERO: Iniciar INDAGACION PRELIMINAR en contra de________________, en su condición de___________________, en los términos del artículo 150 de la ley 734 de 2.002, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Para el cumplimiento de los fines establecidos en la norma precitada, se ordena la práctica de las siguientes diligencias:

2.1. Oficiar a la Dirección de Gestión Humana de la Sede de la Dirección General del ICBF, para que en el término único e improrrogable de cinco (5) días calendario, envíe con destino a este Despacho:

2.1.1 Actos de nombramiento y posesión de _____________, en el cargo de _____________, que ocupaba para época de los hechos en averiguación.

2.1.2 Certificación en la que conste: nombres completos, documento de identidad, cargo desempeñado, salario devengado, última dirección registrada y número de teléfono, fecha de ingreso y de salida si es el caso, situaciones administrativas (vacaciones, permisos, licencias, comisiones de servicio, incapacidades, etc.), informando si hace parte de la Junta Directiva de algún Sindicato, allegando copia legible de los actos administrativos que sustenten la respuesta.

2.1.3 Copia del Manual de Funciones vigente para la época de los hechos, correspondiente al cargo de________________, que para entonces ocupaba el disciplinable.

2.1.4 Copia del formato de la hoja de vida de la Función Pública, con todos los anexos.

2.2. Oficiar a____________________________,  para que en el término único e improrrogable de cinco (5) días calendario, envíe con destino a este Despacho____________________________.

2.3. Citar al quejoso____________________________, quien puede ser localizado en  (dirección), a diligencia ratificación y ampliación de  queja bajo juramento, a llevarse a cabo el día___________, a las________________, en__________________.

2.4. Citar y escuchar en declaración bajo juramento, al señor_____________, quien puede ser localizado en____________________________, para que deponga sobre lo que sepa y le conste acerca de los hechos materia de averiguación.

2.5. Incorporar y tener como pruebas, las aportadas con la queja, y darles el valor que en su momento merezcan.

2.6. Las demás pruebas que sean conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos que se averiguan. (Se puede colocar de una vez lugar, fecha y hora de la práctica de las diligencias si es posible)  
TERCERO: Ordenar desde ya la recepción de versión libre y espontánea al implicado, si es su deseo rendirla, para lo cual, previa solicitud, se fijará fecha y hora para su práctica, de conformidad con el derecho consagrado en el Numeral 3° del Articulo 92 de la Ley 734 de 2.002. 

CUARTO: Comisionar al abogado___________________,  Profesional adscrito a este Despacho, para que instruya las presentes diligencias y proyecte la decisión que en derecho corresponda. 

QUINTO: Adelantar por Secretaría de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, las siguientes diligencias:

5.1. Notificar la presente providencia al Implicado, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones o el correo electrónico en caso de que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Para tal efecto, líbrese la respectiva comunicación, indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia.
En caso de que no pudiere notificarse personalmente, se fijará edicto en los términos del artículo 107 del Código Único Disciplinario.
5.2. Conformar el cuaderno de copias atendiendo el mandato del artículo 96 de la ley 734 del 2002.
5.3. Comunicar sobre la apertura de esta Indagación Preliminar a la Procuraduría General de la Nación y a la Procuraduría (Distrital Regional, según el caso, en cumplimiento del inciso 2º. Del artículo 155 de la Ley 734 de 2002, modificado por el artículo 236 del Decreto 19 de 2012 y el Art. 2 de la Resolución No. 346 del 3 de octubre de 2012.

5.4. Realizar las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar.
COMUNÍQUESE, NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

Proyecto: 
Fecha de Elaboración: 

                                                                                                                                 


