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AUTO QUE EVALUA INVESTIGACION DISCIPLINARIA- ARCHIVO 

	RADICADO
	

	IMPLICADO
	

	CARGO DESEMPEÑADO
	

	QUEJOSO O INFORMANTE
	

	FECHA DE QUEJA O INFORME
	

	FECHA DE LOS HECHOS
	

	ASUNTO
	Auto que califica Investigación Disciplinaria - Archivo (Art. 161 de la Ley 734 de 2002).


Bogotá D.C, 

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de la actuación disciplinaria, adelantada en contra de____________________ (nombre Disciplinado), en su condición de___________________________ (cargo Disciplinado), de conformidad con lo normado en el artículo 161 de la Ley 734 de 2002.

HECHOS
Visto el contenido del__________________ (informe, queja, anónimo, la compulsación de copias), presentado por____________________ (nombre del informante, quejoso o entidad), radicado bajo el No._____ (Número de radicado) por presuntas irregularidades consistentes en__________________ (Descripción sucinta en la que se indique el origen de la actuación, los implicados, y las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se desarrollaron los hechos); la Oficina de Control Interno Disciplinario inició la Investigación Disciplinaria No._______ (radicado proceso disciplinario), el día_________(día mes año), en contra de_______________ (nombre Disciplinado), providencia que le fue notificada_________________ (personalmente, por medios electrónicos o edicto), a_____________________ (nombre notificado), el día_____ (fecha), según consta a folios____ del paginario. 

PRUEBAS

TESTIMONIALES
a) Ratificación y ampliación de queja rendida por______________ (nombre del quejoso), el día_______________ (precisar fecha de la diligencia): folios _____________ (precisar folios y cuaderno).
b) Declaración rendida por__________________ (precisar nombre del testigo), el día_________________________ (precisar fecha diligencia), visible a folios______________ (precisar folios y cuaderno).
c) Declaración rendida por__________________ (precisar nombre del testigo), el día_________________________ (precisar fecha diligencia), visible a folios______________ (precisar folios y cuaderno).
DOCUMENTALES
(En este acápite se discriminan una a una las pruebas documentales obtenidas, especificando su procedencia, así como el folio y el cuaderno en los que obran dentro del expediente).

VISITA ESPECIAL

(En este acápite se especifican los detalles de esta prueba, en caso de haberse practicado, como son fecha, lugar y funcionario que la practicó, contenido y resultado de la misma, folio y cuaderno en los que obran dentro del expediente).

VERSIÓN LIBRE DEL IMPLICADO

Diligencia rendida por_____________________________ (especificar nombres, apellidos y documento de identificación), ________________________________el día_________________ (especificar fecha), ante_________________________ (especificar funcionario que la recibió), que obra a folios__________________ (especificar folios y cuaderno en los que obra dentro del expediente). 

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, es competente para tomar en este asunto, la decisión que en derecho corresponde, al amparo de lo dispuesto en el Artículo 76 de la Ley 734 de 2002.

Surtida la etapa de Investigación Disciplinaria, corresponde a este Despacho, de conformidad con los fines establecidos en el Artículo 161 de la Ley 734 de 2002, decidir si es procedente proferir una decisión de formulación de pliego de cargos o en su lugar ordenar el archivo de la actuación.

Las pruebas allegadas al plenario, analizadas integralmente y bajo los criterios de la sana crítica, permiten establecer que (se debe hacer un análisis pormenorizado del mérito de cada prueba, enfocado a precisar la ocurrencia o no de la conducta; si es no constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes y las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometió; el perjuicio causado a la administración pública, la responsabilidad disciplinaria del investigado, y la concurrencia o no de causales de exclusión de responsabilidad).

Los artículos 73 y la Ley 734 de 2002, prescriben:

“ARTÍCULO 73. TERMINACIÓN DEL PROCESO DISCIPLINARIO. En cualquier etapa de la actuación disciplinaria en que aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existió, que la conducta no está prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometió, que existe una causal de exclusión de responsabilidad, o que la actuación no podía iniciarse o proseguirse, el funcionario del conocimiento, mediante decisión motivada, así lo declarará y ordenará el archivo definitivo de las diligencias.”

“ARTÍCULO 164. ARCHIVO DEFINITIVO. En los casos de terminación del proceso disciplinario previstos en el artículo 73 y en el evento consagrado en el inciso 3o. del artículo 156 de este código, procederá el archivo definitivo de la investigación. Tal decisión hará tránsito a cosa juzgada.
En atención a lo dispuesto en el Artículo 73 de la Ley 734 de 2002, el archivo procede cuando se encuentre plenamente demostrado que el hecho atribuido no existió, que la conducta no está prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometió, que existe una causal de exclusión de responsabilidad, o que la actuación no podía iniciarse o proseguirse.”
Como resultado de los anteriores razonamientos se tiene que, bajo los dictados de las normas acabadas de anotar, procede la terminación y el archivo definitivo de la actuación, teniendo en cuenta que_________________________ (no existe prueba para formular cargos; el hecho atribuido no existió; la conducta no está prevista en la ley como falta disciplinaria; el investigado no la cometió; existe una causal de exclusión de responsabilidad, o que la actuación no podía iniciarse o proseguirse). 

Por consiguiente, el Despacho dispondrá la terminación y el consiguiente archivo de las presentes diligencias, por estar demostrado que ___________________________ (especificar la razón que aplica, de las enlistadas en el artículo 73 del CDU).

En mérito de lo expuesto, la jefatura de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, 

RESUELVE
PRIMERO. Declarar la terminación de la presente Investigación Disciplinaria adelantada en contra de__________________________ (nombre Disciplinado), en su condición de________________________ (cargo Disciplinado) y, en consecuencia, ordenar el ARCHIVO DEFINITIVO, por las razones de hecho y de derecho expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO. Notificar personalmente esta decisión a los sujetos procesales, advirtiéndoles que contra la misma procede el recurso de apelación, ante la Dirección General del ICBF, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 115 de la Ley 734 de 2002, el cual podrá interponer y sustentar por escrito hasta tres (3) días después de la última notificación. Para tal efecto, líbrense las correspondientes comunicaciones, indicando la fecha de la providencia y la decisión tomada. En caso de no ser posible la notificación personal, notifíquese por estado conforme lo dispone el artículo 105 ídem.
TERCERO. Comunicar la presente decisión al quejoso (si lo hubiere), en los términos del artículo 109 de la Ley 734 de 2002, informándole que contra la misma procede el recurso de apelación ante la Dirección General del ICBF, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 115 de la Ley 734 de 2002, que podrá interponer y sustentar por escrito dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al momento en que se surte la comunicación. Para tal efecto, líbrense las correspondientes comunicaciones, indicando la fecha de la providencia, la decisión tomada, e informando que, si lo desea, podrá consultar el expediente en la Secretaría de este Despacho.  

CUARTO. Ordenar que realizado lo anterior y ejecutoriada la presente decisión, por Secretaría de este Despacho se dejen las constancias del caso, se hagan las anotaciones de rigor y se disponga el archivo de los documentos del proceso. 

QUINTO. En firme esta providencia, comuníquese a la Oficina de Registro y Control de la Procuraduría General de la Nación y a la Procuraduría (Distrital Reparto o Regional_____), para los fines pertinentes. 

NOTIFÍQUESE, COMUNÌQUESE Y CÚMPLASE,

XXXXXXXXXXXX

Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

Proyectó. (Nombre y cargo)
Revisó. (Nombre y cargo)

Aprobó. (Nombre y cargo)

Fecha de Elaboración. (fecha)



