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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, es la
entidad del estado colombiano que trabaja por la prevencion
y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la
adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia,
brindando atencion especialmente a aguellos en condiciones
de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos,
legando a mas de 8 millones de colombianos con sus
programas, estrategias y servicios de atencion con 33 sedes
regionales y 213 centros zonales en todo el pais.
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Identificacion y Naturaleza

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF es un
establecimiento publico descentralizado, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado por la Ley 75 de 1968 y reorganizado conforme a lo
dispuesto por la Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario
No. 2388 de 1979, que mediante Decreto No. 4156 de
2011 fue adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.
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Funciones

Son funciones del ICBF ejecutar las politicas del Gobierno
Nacional en materia de fortalecimiento de la familia vy
proteccion al menor de edad, coordinar su accion con otros
organismos publicos y privados e integrar al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) a todos los que
cumplan actividades de servicio de bienestar familiar o
estén llamados a cumplirlos.
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Objetivo General

El ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la
integracion y el desarrollo armoénico de la familia, proteger
al menor de edad y garantizarle sus derechos en
cumplimiento de lo dispuesto por la Constitucion Politica
articulo 44 y demas normas legales concordantes.

Con el fin de lograr su objeto, el ICBF adelanta programas
preventivos y de proteccion siempre promoviendo el
mejoramiento de vida de la poblacion destinataria,
fortaleciendo la organizacion y participacion comunitaria y
desarrollando la politica de infancia y familia.
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Nuestro Enfoque

Integridad Honestidad

L LA 4 L3 ® -
Vision: Mision:
Lideraremos la Promover el desarrollo

construccion de un y la proteccion integral
pais en el que los de los ninos, ninas y

nin adolescentes,
5 fortaleciendo las

Jes capacidades de las
condiciones de familias como entornos
equidad y libres de protectores y
violencias. principales agentes de
transformacion social.
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Alcance

N

Para el cumplimiento de su misiobn y objetivos
institucionales el ICBF se encuentra organizado asi:

* Nivel Nacional, conformado por la Sede Nacional.

* Nivel Departamental: Treinta y tres (33) Regionales.

* Nivel Municipal: Conformado por doscientos trece
(213) centros zonales, dependen
administrativamente de las direcciones regionales.
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Objetivos estratégicos

Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad,

1 dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo
el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial.

2 Asegurar una gestion institucional, orientada a
resultados a nivel nacional y local, apoyada en el uso
de las tecnologias de la informacion.
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Objetivos estratégicos

Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso
para maximizar el impacto.

Liderar la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y
familias consolidando al ICBF como referente en América Latina.

Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la
comunicacion efectiva, la innovacion, el control, la mejora
continua y el desarrollo del talento humano.

NN\
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Objetivos estratégicos

6 Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra
actividad.

7 Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF

8 Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y
los entornos donde es tratada, gestionada, administrada y
custodiada.
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Estructura Organica
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Sistema Integrado de Gestion

NN\
SIGE

“Herramienta gerencial la cual tiene el proposito de promover y facilitar la
mejora continua en la gestion del ICBF, orientada a lograr el impacto en los
actuales %/ Nnuevos servicios que se prestan a los ninos, ninas,
adolescentes y familias Colombianas”.

Actualmente el ICBF, tiene 4 ejes que conforman el SIGE:

 Eje de Gestion de Calidad
« Eje de Seguridad de la Informacion
« Eje Ambiental

« Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo @»

BIENESTAR

FAMILIAR



Politica del Sistema Integrado
de Gestion

En el ICBF promovemos el desarrollo y la proteccion integral de los nifios, ninas,
adolescentes y sus familias como principales agentes de transformacion social,
en el marco de la garantia de derechos, la gestion de riesgos, la operacion por

procesos, la seguridad y privacidad de la informacion, la seguridad digital, la

identificacion y gestion de los aspectos e impactos ambientales; y la prevencion
de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los niveles Nacional,
Regional y Zonal.

Para ello promovemos una cultura basada en el servicio, la comunicacion
efectiva, la innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento
humano con el proposito de contribuir a la construccion de un pais, donde los
ninos ninas y adolescentes puedan desarrollarse en condiciones de equidad y
libres de violencias.
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Sistema de Gestion de
Calidad

El sistema de gestion de la
calidad es la gestion de
servicios que se ofrecen, y
que incluye planear,
controlar, y mejorar,
aquellos elementos de una
organizacion, que de alguna
manera afectan o influyen
en la satisfaccion del cliente
y en el logro de Ilos
resultados deseados por la
organizacion

En el ICBF prestamos
servicios con calidad,
transparencia, integridad y
compromiso en el marco de
la promocion del desarrollo
y la proteccion integral de
los nifos, nifas,
adolescentes y sus familias
como entornos protectores,
articulando de  manera
eficiente los procesos de la
entidad a nivel nacional y
territorial, reconociendo las
necesidades y expectativas
de cada una de las partes
interesadas para asi
contribuir al cumplimiento
de la mision del instituto.

Objetivo

Promover la mejora
continua en la prestacion
del Servicio Publico de
Bienestar Familiar,
fortaleciendo la operacion
de los procesos en todos
los niveles de la entidad, la
gestion de los riesgos y el
cumplimiento de los
requisitos legales y otros
aplicables a nuestra labor.
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Elementos fundamentales

Objetivos claros e identificables. El disefio de todos los objetivos es
una tarea casi fundamental dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
Sin dichos objetivos no se pueden realizar las planificaciones ni
corregir las posibles desviaciones.

Comunicacion interna. Todos los componentes de la empresa
deberan contar con las herramientas necesarias para conseguir los
objetivos marcados. Es importante evitar duplicidades o redundancias
en la informacion y contar con un buen sistema de comunicacion.
Sistema de control y evaluacién continua. Todos los sistemas
deben estar desarrollado en todas las etapas de la estrategia que sigue
la organizacion. Puede que sea en la generacion de los objetivos o
durante el desarrollo e implantacion.

Procesos continuos de mejora. Una vez que se ha realizado el
diseno de los objetivos, se puede advertir de las posibles desviaciones
y por este motivo se podra establecer procesos de mejora.
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Tips para mejorar la gestidon de calidad ‘

El control de calidad de una empresa es realizar
seguimiento de los procesos mediante programas,
herramientas o técnicas con el objetivo de mejorar
la calidad del producto o servicio.
El objetivo del control de calidad es asegurar

la mejora continua de los procesos, productos y
servicios.

La calidad es el factor mas importante para que los
clientes te prefieran ante la competencia. Es por ello
gue cuando trabajas con objetivos de control de
calidad, debes enfocarte en la satisfaccion del
cliente
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Tips para mejorar la gestion de calidad ‘

Funciones
del control de calidad

Auditoria Pruebas

Reportes Monitoreo

N4
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Tips para mejorar la gestion de calidad

Existen herramientas Utiles y faciles de aplicar para dar como resultado
una vision general del control de calidad de una empresa.
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Politica del Eje Ambiental

El ICBF con presencia a nivel nacional, consciente de la mejora
continua y de su compromiso con la proteccion del medio
ambiente, promueve la implementacion de buenas practicas
ambientales, cumple los requisitos legales y otros, previene la
contaminacion y controla los aspectos ambientales asociados a
la generacion de residuos y consumo de los recursos agua,
energia y papel, teniendo en cuenta las partes interesadas; para
con ello contribuir al bienestar de los Ninos, Ninas, Adolescentes,
Familias y Colaboradores del ICBF.
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Compromlsos con el Medio Amblente ‘

«EstG comprometido con la proteccién del medio ambiente.
<Promueve la implementacién de buenas prdcticas ambientales.
=Cumple los requisitos legales ambientales.

=Previene la contaminacion.

«Controla los aspectos relacionados con la generacién de
residuos, consumo de agua, energia y papel.

Para contribuir con el bienestar de nuestros nifios, nifias,
adolescentes, familias y colaboradores del ICBF. “‘ ‘)
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Objetivo

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra
actividad, a traves de:

& La Promocion de buenas practicas ambientales en
servidores publicos, contratistas y operadores.

& Reduccion en el consumo de los recursos agua, energia y
papel.

& Eficiencia en el aprovechamiento de los residuos solidos
producidos por la Entidad.

W%
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Aspectos e Impactos Slgmflcatlvos *

El ICBF producto de sus actividades genera las siguientes
afectaciones al medio ambiente:

25% -

20% -

15%

10%

5%

0%

: i ¢ i . .
Cnn:urnn i Residuos MO i Pesiduos i Consumo .
de Energia ! Aprovechables | maneje ! de papel
H H especial :. ‘
Consuma Residuos Pesiduos
de Agua Aprovechables Peligrosos
Reciclables
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Requisitos Ambientales

El ICBF se encuentra comprometido con el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Ley 697 de 2001 “Uso racional y eficiente de la energia, se promueve la utilizaciéon de energias
Consumode .. alternativas”
Energla Decreto 3450 de 2008 “Uso racional y eficiente de la energia eléctrica”
Directiva 09 de 2018 Presidencia de la Republica - 9. Sostenibilidad ambiental
Ley 373 de 1997 “Se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua”
Consumode . Decreto 3102 de 1997 “Instalacion de equipos, sistemas e implementos de bajo consumo de agua”
Agua Directiva 09 de 2018 Presidencia de |la Republica - 9. Sostenibilidad ambiental.
Res'idU(.)s ............ Decreto 1077 de 2015 “Gestidn ambiental de los residuos ordinarios generados, presentacion vy
Ordinarios almacenamiento” -ARTICULO 2.3.2.2.2.2.16.
. . . . 00
'd DECRETO 596 DE 2016 “Gestiéon ambiental de los residuos aprovechables, almacenamiento y ‘
A ::)evsécﬁgzles ____________ entrega a los recicladores de oficio y/u organizaciones” ‘
pRecicIabIes Directiva 09 de 2018 Presidencia de la Republica - 9. Sostenibilidad ambiental
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Requisitos Ambientales

Decreto 1076 de 2015 “Gestion Ambiental para el manejo de residuos especiales y presentacion de los
residuos” -Articulos 2.2.7A.2.3 y 2.2.5.1.3.6.
Residuos Manejo Resolucién 1512 DE 2010 “Gestién Ambiental de Residuos de Computadores y/o Periféricos”
Especial ~ =rreeerees Resolucién 472 DE 2017 “gestion integral de los residuos generados de Construccidon y Demolicidn
(RCD)”
Resolucion 1511 DE 2010 y Decreto 1073 de 2015 “Gestion Ambiental de Residuos de Bombillas y
luminarias”

Residuos Decreto 1076 de 2015 “Gestién ambiental de residuos peligrosos, presentacién y almacenamiento” -
Peligrosos Articulos 2.2.6.1.3.1., 2.2.6.2.2.1. y 2.2.7.3.1.2.
Resolucion 372 de 2009 “Planes de Gestidn de Devolucidon de Productos Posconsumo de Baterias
Usadas Plomo Acido”
Consumo de Directiva 09 de 2018 Presidencia de la Republica - 6. Papeleria y telefonia y 9. Sostenibilidad ambiental.
Papel llllllllllll
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Riesgos ambientales

Los riesgos que inciden en la operacion del Sistema de Gestion Ambiental
asociados a las actividades desarrolladas por terceros son los siguientes:

Incumplimiento de requisitos legales, otros requisitos y obligaciones
contractuales del eje ambiental que generan sanciones vy
requerimientos.

Afectacidon al medio ambiente por deficiencia en la definicién e
implementacion de controles operacionales para la prevencion y
mitigacion de los aspectos e impactos ambientales identificados.

Incumplimiento de la politica y objetivos del eje ambiental por
debilidad en la toma de conciencia por parte de colaboradores,
beneficiarios, usuarios y proveedores que con sus acciones inciden

en la eficacia del sistema de gestion ambiental. “‘)
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CONTROL DE LAS AFECTACIONES AMBIENTALES
Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

El ICBF controla los aspectos ambientales significativos, gestiona los
resgos y cumple con los requisitos ambientales mencionas
anteriormente a traves de:

Formulacion e implementacion de los Planes de Gestion Ambiental y
Programas manejo de residuos solidos en las Regionales, Centros
Zonales y Unidades Locales.

Inclusion y seguimiento de las obligaciones contractuales del Eje
Ambiental en los contratos celebrados por la Entidad.

Diseno de herramientas didacticas dirigida a los operadores para el
cumplimiento del componente ambiental en la prestacion de los

servicios de la Entidad. “‘)
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RECOMENDACIONES PARA ‘

EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Para realizar un manejo adecuado de los residuos, separe los residuos
ordinarios de los residuos aprovechables, para su entrega a la empresa de
reciclaje.

Residqo&rdinarios adprove.Chables '-;7 ;~::::: ‘: e , ' ReSiduos aproveChab|es NO deposite estos vesfj{gs“c'utondo estén homedos,
que debo depositar, queldeboldepositar B que debo depositar  -EEEEEEEEIIN
en esta caneca enlesta

en esta caneca

TS GECTEED
= )
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AHORRO Y USO EFICIENTE
DE AGUA Y ENERGIA

Tips para el uso —— v
eficiente del agua IE== 2mEs 3EEE

Avise a los responsables de mantenimiento en caso de
encontrar fugas o averias para evitar pérdidas
innecesarias de agua.

» Cierre completamente el grifo después de utilizarlo.

No deje el grifo abierto mientras se lava
las manos o cepilla los dientes.

No use los inodoros como papeleras.

Q)

et - :
6conboﬁﬁi:’nhoclalyen Ioswl&domsmndo
ahorro de energia 7 no los necesite.
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AHORRO Y USO EFICIENTE DE PAPEL ‘

éSabe como usar de forma
eficiente el papel en la oficina?

Potencie el uso del correo electréonico como herramienta
de comunicacion. No imprima si no es necesario.

Revise y corrija los textos que escribe directamente
en el computador antes de imprimirlo.

Reutilice las hojas que estén impresas en una sola cara
siempre que pueda hacerlo en lugar de firarlas a la basura.

Fotocopie ambas caras de las hojas. Con esta prdctica,
ademds de ahorrar papel, reduce el consumo de tinta
de las impresoras de la oficina.

Motive a sus companeros de trabajo a poner en prdctica
todas estas recomendaciones.
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Politica de Seguridad de la Informacion ‘

El ICBF protege, preserva y administra la integridad, confidencialidad,
disponibilidad y autenticidad de la informacion, asi como la seguridad
digital y la gestion de la continuidad de la operacion, conforme al mapa
de procesos y en cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios, previniendo incidentes mediante la gestion de riesgos
integrales en seguridad y privacidad de la informacion y seguridad
digital, con la implementacion de controles de seguridad fisicos vy
digitales, orientados a la mejora continua en la gestion y el alto
desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion,
con la finalidad de prestar servicios con calidad y transparencia a la
primera infancia, la ninez, la adolescencia y el bienestar de las familias

y comunidades colombianas. \))
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¢Que es Seguridad de la Informacion?

Segun la Norma 1SO 27000, la definicion de Seguridad de la Informacion es
“la preservacion de la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
Informacion”.

/ 3 5Q
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Objetivos Seguridad de la Informacion

Brindar mecanismos de aseguramiento para el
cumplimiento de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad, legalidad y confiabilidad de Ia

informacion del ICBF

Mitigar los incidentes de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, Seguridad Digital vy
Continuidad de la Operacién en el ICBF

Establecer los lineamientos necesarios para el

E § manejo de la informacion y los recursos
tecnoldgicos del ICBF

Gestionar los riesgos de seguridad y privacidad
de la informacion, Seguridad Digital y

Continuidad de la operacion del ICBF BIENESTAR
FAMILIAR




Activos de informac

Un Activo de Informacion es cualquier
recurso que tiene valor para el ICBF y
que por lo tanto debe protegerse.

El propietario del activo de informacion es
el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

El custodio de un activo es aquel que
debe velar por el buen uso del mismo, es
quien debe ejecutar los controles
establecidos por el propietario.

Los activos de informacion deben ser
devueltos al Instituto una vez se finalice la
relacion contractual.

V' 4
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Informacion
fisica

Informacion
digital
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Clasificacion de la informacion

La informacion en el Instituto se clasifica en :

PUBLICA

CLASIFICADA

Es toda la informacién
que el ICBF, genere,
obtenga, o controle. La
cual puede ser
entregada y/o publicada
sin restricciones a
terceros, colaboradores
o cualquier persona sin
representar riesgo para
los procesos del ICBF.

Es aquella informacion que
estando en poder o
custodia del ICBF,

pertenece al espacio
propio, particular y privado
0 semiprivado de una
persona natural o juridica,
por lo cual su acceso
podra ser negado o
exceptuado al publico

Es aquella informacién
que estando en poder
o custodia del ICBF,
sea negado su acceso
al publico por dafo a
la seguridad publica y
sometida a reserva
por una norma legal o
constitucional

W%
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Incidentes de seguridad de la informacion

Evento o serie de eventos de seguridad de la informacion no deseados o inesperados, que
tienen probabilidad significativa de comprometer las operaciones del negocio y amenazar la
seguridad de la informacion.

Mal funcionamiento de un

: : g * Robo de computadores
sistema de informacién

portatiles, medios

(Hardware o Software) « Pérdida de informacién extraibles con
por cédigo malicioso informacion ICBF

0
Fuga de informacion Ataque informatico Acciones de ingenieria
por accesos no social
autorizados
BIENESTAR
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Riesgos de seguridad de la informa

Acciones
hostiles

Son riesgos de seguridad de la informacion:

Divulgacion de
informacion

4
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Requisitos Legales de
Seguridad de la Informacion

Ley 1098 de 2006 caodigo de infancia y adolescencia:

Limitar la difusién y el acceso a la informacion de los nifios, nifias y adolescentes debido al caracter de reserva de la misma.
Custodiar la Informacién de manera adecuada con el fin de preservar los derechos de los nifios, nifas y adolescentes.

Ley 1273 de 2009 Ley de delitos informaticos
Quien sustraiga, ofrezca, venda, intercambie, envie, compre, intercepte, divulgue datos personales, incurrira en pena de prision de
cuarenta y ocho (48) a noventa y seis (96) meses y en multa de 100 a 1000 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
* Lainformacion que se registre en los sistemas de informacién debe cumplir con el principio de la calidad de la informacion.
* Lainformacion debe esta disponible cuando se requiera por el ICBF.

Manual de seguridad de la informacion del ICBF
* Todo incidente de segruidad de la Informacién “pérdida, dafio, robo ...”, debera ser dado a conocer al ICBF.
* Sise usan medios de almacenamiento masivo, estos deben tener una contrasefia de acceso.

Ley 1581 de 2012 Ley de datos personales ‘

* Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos personales que no tengan la “
naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva de la informacion.

* Los datos personales, salvo la informacion publica, no podran estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacion BIENESTAR

comunicacién masiva FAMILIAR
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Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo

En el ICBF estamos comprometidos con la seguridad y salud en el trabajo a
nivel nacional, regional, zonal, unidades de servicios y subcontratistas,
encaminados en la prevencion y disminucion de incidentes, accidentes,
lesiones, enfermedades laborales a través de la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos, determinacion de controles, identificacion de
amenazas y preparacion y respuesta ante emergencias y contingencias,
respondiendo a las necesidades de nuestros colaboradores y partes
iInteresadas, asi como los requisitos legales aplicables y otros que suscriba
la entidad, contribuyendo a la mejora continua en la gestion y desempeio
del sistema. Es un compromiso de la Alta Direccion respaldar el SG-SST vy
asignar los recursos necesarios para propiciar un ambiente de trabajo sano
y seguro para nuestros colaboradores.
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Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo

A continuacion se relacionan los peligros identificados y valorados en le ICBF dentro de sus instalaciones:

Peligro Bioldgico: posible exposicion a
microorganismos (bacterias, virus), animales o
contacto con plantas que pueden causar

enfermedades, mordeduras o0 reacciones /‘“)\
alérgicas. Su transmision puede ser por via D &

respiratoria, dérmica y digestiva.

Peligro Caida en Alturas: este peligro es asociado a
cualquier actividad que realice un colaborador expuesto a
caida de distinto nivel, en todo trabajo en el que exista el
riesgo de caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior.

Peligro Eléctrico: es aquel susceptible
de ser producido por instalaciones
eléctricas, partes de estas y cualquier
dispositivo eléctrico bajo tension.

lf‘
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Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo

Peligro Biomecanico: conjunto de atributos, o elementos que aumentan la
posibilidad de que un trabajador, desarrolle una lesion o dafo por las N
actividades relacionadas con el puestos de trabajo y el entorno, que no ~
cumplen con las condiciones de seguridad y confort, en aspectos como:

postura (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional), esfuerzos,
movimientos repetitivos vy manipulacion de cargas; contempla Ia
identificacion, evaluacion e intervencion de acciones para mejorar las
condiciones de salud, adoptando las posturas y movimientos adecuados en

nuestras actividades laborales diarias.

Peligro de Transito: asociado a desplazamientos en
vehiculos propios, contratados o de servicio publico, los
cuales pueden ocasionar colisiones vehiculares o
atropellamientos que causan heridas, golpes, fracturas y

hasta la muerte. \i‘»
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Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo ‘

Peligro Locativo: son aquellos peligros causados por las
condiciones de trabajo de un lugar, es decir, son causados por
el lugar de trabajo (sistemas y medios de almacenamiento),
superficies de trabajos (irregulares, deslizantes, con diferencia
del nivel), condiciones de orden y aseo, (caidas de objeto),
BAJA espacios, almacenamiento, organizacion del area de trabajo.

{PELIGRO!
TEMPERATURA

Peligro Fisico: son todos aquellos factores
ambientales que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos tales como: ventilacion,
iluminacion, ruido, temperaturas extremas,
presion, radiacion, vibracion que actuan sobre el
colaborador y que pueden producir efectos
nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo
de exposicion.

VAR
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Peligros en Seguridad y Salud en Trabajo ‘

Peligro Orden Publico: se refiere
basicamente a todos aquellos
factores derivados de situaciones
de agresion intencional, contra
intereses privados de las
personas, 0 contra algunas
comunidades (actos delictivos) vy
en los que se pueden ver
involucrados colaboradores de
manera directa o indirecta
afectando su integridad fisica vy

Peligro Natural: fendmenos meteoroldgicos,
climaticos y naturales severos y extremos
que pueden generar desastres ocasionando
incidentes, lesiones e inclusive causar
perdidas de vida.

TSUNAMI A s
mental Por la ubicacion geografica
Peligro Mecénico: es el conjunto de factores ~ de algunas Regionales y Centros
fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la 2 Zonales estan mas propensos a
accion mecanica de elementos de maquinas, - ser victimas de delincuencia y

T 7Y
herramientas, piezas a trabajar o materiales '-:I orden publico. ‘i)"

proyectados, soélidos o fluidos.
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Peligros en Seguridad y Salud en Traba!

Peligro Psicosocial: consisten en interacciones entre el

trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y

las condiciones de organizacion, por una parte, y por la

otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su '
cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo

cual, a través de percepciones y experiencias, puede &
influir en la salud, en el rendimiento y en la satisfaccion o
en el trabajo.

Peligro Quimico: toda sustancia organica e inorganica,
natural o sintética que, durante su fabricacion, manejo,
uso, transporte, almacenamiento puede incorporarse al
aire en forma de polvos, humos, gases o vapores, con

efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
cantidades que tengan probabilidades de lesionar la
salud de las personas que entran en contacto con ellas. ‘
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Recomendaciones en Seguridad y Salud en Trabajo

S —————

Durante su
permanencia en las
instalaciones del ICBF,
tenga en cuenta las
siguientes indicaciones:

Conozca las recomendaciones de
%PIE%-&?“‘D\% Seguridad y Salud en el Trabajo y

Gestion Ambiental.

PRINCIPALES PELIGROS

Indicaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

*Circule siempre por los pasilos v zonas peatonales.
*Observe v siga las sefiales con advertencias y prohibiciones.
=Observe slempre por donde camina. fenga culdado al fransitar

por superficies lisas. sl camina mientras chatea puede sufrir un
accidents.

«5i sufre un accldente o presenta problemas de salud, repérislo

inmediatamente ol coloboradeor del ICBF,

Deposita tus residuos de
acuerdo al color de

la caneca asi:
Papel Impreso ¥ escrito que Q
a no contenga ciips ni

ganchos metdalicos.
peariddico. cartén. cajas.

revistas. catdlogos y bolsas
de papel,

Residuos de alimentos. de
bamide. serviletas utiizadas.

papel aluminio. papel
carbon, icopor y chiclkes.

Envasss de bebidas no
retomables. vasos
desschables. bolsas

pidsticas v reciplentes
pidsticos Impilos.

Restriciones de Seguridad

Biolé gico

En caso de emergencia:

* Mantengo la calma. no coma vy sigas las instrucclones del
personal con el que se encusnire durants su visita.

* En caso de evacuacion sigo los Indicaclonss que le dard su
acompafants o brigadista y difjose ol punto de encuentro
mds cercano,

* Respete lo sefialzacién de solida de emergencla y rutas de
svacuacion.

* Mantengase en el punto de encuentro hasta que se Indique
&l retorno a las instalaciones.

Ahorra y utiliza

adecuadamente...
Se prohibe el consumo
de taboco. alcohol y
drogas, o Ingreso bajo
los efectos de
sustancios psicoactivas.

Se prohibe tomar
fotografias o grabar
videaos sin autorizacion.

Se prohibe el Ingreso
de armas.

...no los desperdicies.

-9
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