ﬁi Repiblica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia de la Fuente de Lleras

% Direccion General

RESOLUCION Ne. & 460 J 1 JUL 2015

Por la cual se modifica la Resolucién No. 1100 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucién No. 3146 de 2014”

LA SUBDIRECTORA GENERAL ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEO DE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 72 de 1979, Ley B0 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 489 de 1998, Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082
de 2015, Resolucion No. 2917 del 24 de julio de 2015 del Departamento para la
Prosperidad Social y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica ordena que la funcion administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y que se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracidn de funciones.

Que la actividad contractual del Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar debe regirse por
lo establecido Ley 7* de 1979, los articulos 2.4.3.2.1.y siguientes del Decreto 1084 de
2015, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones que regulan el Régimen General de Contratacion Publica y el
Régimen Especial de Aporte.

Que teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013 “fodas
las Entidades Estatales deben contar con un manual de contratacién el cual debe cumplir
con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente”, el ICBF
mediante Resolucién No. 1100 del 10 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial el
13 de marzo de 2015, |la Directora General del ICEF adoptd el Manual de Contratacion de
la Entidad.

Que a través de la Resolucion No. 1313 del 19 de marzo de 2015, publicada en el Diario
Oficial el 24 de marzo de 2015, se modifico lo dispuesto en el numeral 4.3 Régimen de
Transicion - Régimen de Aporte de dicho Manual.

Que si bien el Decreto 1082 de 2015 derogd el Decreto 1510 de 2013, el articulo 2.2.1.2.5.3
de la nueva disposicion sefiala “Las Enlidades Estatales deben contar con un manual de
contratacién, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia
Compra Eficiente.”

Que a efectos de garantizar la celeridad en la ejecucién de los tramites contractuales y en
consideracion a que segun lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, le
corresponde a quien ejerce la supervision o interventoria “el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico {...) sobre el cumplimiento del objeto del
contralo”, se hace necesario modificar algunos asuntos de conocimiento del Comité de |
Contratacion. \ S\

-
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RESOLUCION No. 9460 31 2015

Por la cual se modifica fa Resolucién No. 1100 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se _
adopta el Manual de Contratacidn del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucién No. 3146 de 2014

Que se hace necesario brindar algunas precisiones en lo que respecta al Régimen de
Aportes, al Banco Nacional de Oferentes y a algunos asuntos relativos al procedimiento
interno para la contratacion, en aras de agilizar la labor adelantada por las dependencias.

Que es pertinente modificar la conformacién del Comité de Contratacion de la Sede de la
Direccién General, en aras de garantizar la independencia de dicho ente asesor y el
cumplimiento de las funciones previstas en el Decreto 887 de 2012 para la Direccién de
Contratacion.

Que dada la dinamica del funcionamiento del servicio publico de bienestar familiar existen

ocasiones en las que desde |la Sede de la Direccidn General se impulsa la ejecucion de ./
programas o proyectos cuyo desarrollo se adelanta en forma exclusiva en la jurisdiccién de

las Direcciones Regionales, no obstante demandan del seguimiento y orientacion de las

Direcciones Misionales de la Entidad, por lo que resulta procedente efectuar delegacién

para estos casos en el (la) Subdirector (a) General, sin consideracién a la cuantia.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el numeral 1.2 2. Régimen Especial de Aporte del Manual
de Contratacién, el cual quedara asi:

1.2.2. “Régimen Especial de Aportes.

Por otra parte, dada la naturaleza del Servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal,

el ICBF cuenta en maleria de contratacidon con el Régimen Especial de Aportes,
entendiéndose por tal, segun el articulo 2.4.3.2.9.del Decreto 1084 de 2015, cuando el

instituto se obliga a proveer a una institucién de ulilidad publica o social de los bienes L
(edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion fotal o parcial del servicio,

actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucién, con personal

de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar.

Teniendo en cuenta la anterior definicién, el contrato de aporte solo podra suscribirse
para la prestacion del servicio ptblico de bienestar familiar, y no para la prestacion de
otros servicios o la realizacién de otros objetos, tales como obra o consultoria.

Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad en cita, el contrato de
aporte solo podréa ser suscrito con instituciones de utilidad publica o social, entendidas
estas como entidades sin dnimo de lucro de acuerdo con lo establecido en el articulo
40 y concordantes del Decreto 2150 de 1995, de reconocida solvencia moral y técnica,
dando preferencia a las mas antiguas y qgue hayan sobresalido por sus méritos y dotes
administrativos, tal como lo prevé el articulo 2.4.3.2.7.del Decreto 1084 de 2015, solo
cuando no sea posible la suscripcién con éstas, podra contratarse con personas
naturales de reconocida solvencia moral.
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RESOLUCION No. 0460 3 1 JuL 2015

Por la cual se modifica la Resolucién No. 1100 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucion No. 3146 de 2014”

Mediante esta modalidad se ejecutan también los recursos del Impuesto sobre la Renta
para la Equidad — CREE - destinados al ICBF, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1607 de 2012. Con estos recursos se podran suscribir ademas adhesiones,
coniratos o convenias tripartitos y/o multipartes con las entidades termitoriales y/o
entidades publicas del nivel nacional y entidades sin dnimo de lucro idéneas

Por lo tanto, para el desarrollo de los programas misionales, el ICBF podra suscribir
Contratos de Aporte, atendiendo los procedimientas previstos en el presente Manual y
sometido a los principios rectores de la funcion administrativa consagrados en el articulo
209 de la Constitucion Politica.”

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el numeral 1.4.1 referente a la delegacién de funciones
en materia contractual EN EL (LA) SUBDIRECTOR(A) GENERAL, en el sentido de incluir
los siguientes numerales:

4. La ordenacién del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de
seleccion y celebrar los contratos y/o convenios sin distingo del lugar de ejecucién
o la cuantia, cuando se relacionen con la ejecucién de programas de cardcter
misional cuya iniciativa surja en forma exclusiva en la Sede de la Direccién General
o en la ejecucién de programas piloto de carécter misional, gue afecten recursos del
presupuesto asignados a las Direcciones Misionales de la Sede Nacional o que no
tengan cuantia.

5 La facultad de suscribir el acta de liquidacién bilateral o unilateral de los contratos o
convenios cuyo objeto se relacione con los asuntos de su competencia y de las
dependencias misionales y de la Direccidn del Sistemma Nacional de Bienestar
familiar y sus subdirecciones, cuando el rubro del presupuesto destinado para la
contratacion no se encuentre relacionado en el Anexo 1 del presente Manual”

ARTICULO TERCERO. Modificar el numeral 1.4.2 referente a la delegacién de funciones
en materia contractual EN EL (LA) SECRETARIO{A) GENERAL, en el sentido de incluir el
siguiente numeral:

‘6. La facultad de suscribir el acta de liguidacién bilateral o unilateral de los contratos o
convenios cuyo objeto se relacione con los asuntos de su competencia se relacione
con los asuntos de su competencia, de las dependencias a su cargo, de las areas
de soporte y de las Oficinas que dependen de la Direccion General, cuando el rubro
del presupuesto destinado para la coniratacién no se encuenire relacionado en el
Anexo 1 del presente Manual”.

ARTICULO CUARTO. Modificar el numeral 1.4.4 referente a la delegacién de funciones
en materia contractual EN LOS (AS) DIRECTORES (AS) REGIONALES, el cual quedara
asi:

"Adicionalmente a lo establecido en la Resolucién 2859 de 2013, se delegan en los
(D Directores Regionales las siguientes facultades en materia de contratacion: V;
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RESOLUCION No. D460 1JUL 775

Por la cual se modifica la Resolucién No. 1100 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucion No. 3146 de 2014"

1. La ordenacién del gasto y el efercicio de la facultad para dirigir los procesos
de seleccién y celebrar los contratos y/o convenios cuya ejecucion se
desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su fjurisdiccion, por cuantia
de hasta por 1.000 SMLMV.

2. La ordenacion del gasto y celebracion de contratos de aporte hasta por 5.000
SMLMV, para la prestacién del servicio publico de bienestar familiar cuya
efecucion se desarrolle en forma exclusiva en el territorio de su jurisdiccion..

3. Adelantar el tramite, presidir las audiencias y expedir los actos
administrativos de impaosicion de multas, declaratoria de incumplimiento y
demds sanciones contractuales originadas en los contralos o convenios
suscritos por la Direccion Regional.

4, Suscribir contratos de comodato sobre los bienes del ICBF ubicados en su
jurisdiccion, destinados a la prestacién del servicio publico de bienestar
familiar.

La presente delegacion incluye todas las facultades necesarias para expedir los
actos administrativos necesarios para la ejecucion de las etapas precontractual,
contractual y postcontractual, de conformidad con la ley y el presente manual.

En todo caso, estas facultades deben ejercerse en coordinacion con las
dependencias respectivas de la Direccion General, y atendiendo las indicaciones
que al efecto impartan las mismas.

La celebracion de contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la
gestion con persona natural estara sujeta a la aprobacion de cargas que haga la
Secretaria General y debera ajustarse a los perfiles aprobados desde la Direccién
General, ademas de atender a lo dispuesto en los Decretos 2209 de 1998 y 2785
de 2011. En cualquier momento los directores misionales, el Subdirector General o
la Secretaria General podran verificar la idoneidad de los contratistas seleccionados
por la Direccién Regional, solicitando para ello la hoja de vida o los soportes que
consideren necesarios.

Respecto a la celebracion de contratos de prestacidn de servicios con persona
juridica se requerira la verificacién de la idoneidad y el concepto favorable emitido
por el Comité de Contratacion Regional

Una vez el Comité de Contratacion de la Regional emita concepto favorable sobre
la contratacién de prestacién de servicios con persona juridica; el Director Regional,
debera enviar las justificaciones y los estudios previos, al 4rea en sede Nacional, de
la cual dependa el proyecto, con el fin de que la misma emita concepto técnico y
aval sobre la celebracién del contrato. El area debera someter el asunto al Comité
de Contratacidn de la Sede Nacional, con su concepto, para el estudio respectivo.

Escuchado el pronunciamiento del Comité de Contratacion de la Sede Nacional, el
Secretario (a) General y/o el Subdirector (a) General de acuerdo al rubro con que se
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RESOLUCION No. 5460 J 1 JUL 2015

Por la cual se modifica la Resolucién No. 1100 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacidn del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucién No. 3146 de 2014

financie la contratacion, si acoge la recomendacion, emitird la aprobacién respectiva.
Solamente con dicha aprobacién, la Direccion Regional procederd a la suscripcién
del contrato.

ARTICULO QUINTO. Modificar el numeral 1.4.4.1 DISPOSICIONES ESPECIALES EN
RELACION CON LA DELEGACION EN LOS (AS) DIRECTORES (AS) REGIONALES del
Manual de Contratacion el cual quedara asi:

“En caso que una Direccién Regional requiera la realizacién de un proceso de
seleccidn, la celebracion de contratos y/o convenios o la adicion de un contrato o
convenio suscrito, que superen las cuantias sefialadas en el numeral anterior,
debera enviarse la solicitud de delegacién especial, a la Direccion de Contratacién,
con minimao diez (10) dias héabiles de anticipacién a la fecha en que deba iniciarse
el proceso o celebrarse el contrato.

La solicitud debe contener:

La justificacién técnica de la necesidad de la contratacién

Objeto

Alcance

Valor por el que se solicita la delegacién. Debe tenerse en cuenta el valor
fotal del convenio o contrato. Es decir, debe incluirse el valor de las
contrapartidas, silas hubiere. De igual forma, debe haber sido aprobada por
el Comité de Contratacién de la Regional, lo cual deberd ser acreditado
mediante certificacidn que expida quien ejerce la Secretarfa Técnica.

e En caso de contratacién directa la identificacién del futuro contratista.

La Direccién de Contratacién dard traslado inmediato de la solicitud al &rea
competente de la Sede de la Direccion General de la cual dependa el proyecto, la
cual contara con maximo fres (3) dias habiles para emitir su concepto y remitirlo a
consideracion del Comité de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

Escuchado el pronunciamiento del Comité, y con el visto bueno del Subdirector
General o del Secretario General, segtin las facultades descritas en el anexo 1, la
Direccion de Contratacion preparard el acto administrativo de delegacion especial
para firna del Director (a) General, dentro de los dos (2) dias siguientes a la sesién
del Comité

Las adiciones a los contratos o convenios suscritos mediante delegacion especial
requeriran igualmente autorizacion de la Sede de la Direccién General, para lo cual
se seguira el procedimiento anteriormente descrita”.

ARTICULO SEXTO. Modificar el numeral 1.6. COMITE DE CONTRATACION DE LA SEDE
DE LA DIRECCION GENERAL del Manual de Contratacién, el cual quedara asi:

“1.6 COMITE DE CONTRATACION DE LA SEDE DE LA DIRECCION GEWAL w
# \ .
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RESOLUCION No. 5460

Por la cual se modifica la Resolucién No. 1100 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucion No. 3146 de 2014"

El Comité de Contratacion tiene como objetivo primordial realizar el seguimiento,
asesoria y apoyo a la gestion contractual en la Direccion General del ICBF, asi como
definir lineamientas y politicas generales que serdn de obligatorio cumplimiento para
todas las dependencias de la Sede Nacional y direcciones regionales del Instituto.

Las decisiones del Comité, en relacién con los procesos contracluales, son una
asesoria y se emiten a manera de concepto, por lo que no obligan a los ordenadores
del gasto.

No obstante lo anterior, cuando el ordenador del gasto decida, bajo su propia
responsabilidad, apartarse de la decision del Comité, debera enviar un informe
Jjustificando su decisién al Director (a) General.

El Comité esta conformado por los siguientes miembros:

El (la) Director (a) General o su delegado, quien lo presidira.

El (la) Subdirector (a) General.

El (la) Secretario (a) General.

El (la) Director (a) Financiero (a).

El (la) Directora (a) de Planeacion y Control de Gestidn.

El (la) Director (a) de Abastecimiento.

El (la) Director o el {la) Jefe de Area donde se genere la necesidad contractual.

Nmo k=

La Secrefarla Técnica sera ejercida por el (la) Director (a) de Contratacion quien
tendra voz pero no volo.

En el caso que la necesidad contractual surja en cualquiera de los miembros
enlistados en los numerales 1 al 6 y en la toma de la decisién se genere un empate,
el (la) Director (a) de Contratacion contara con voz y voto para dirimirio.

En ausencia de El (la) Director (a) General o su delegado, los demas miembros del
Comité por votacion designaran a quien presidira la correspondiente sesion.

Seran invitados, con voz pero sin voto, la Oficina de Control Interno, la Oficina
Asesora Jurldica y los colaboradores del Instituto que el Comité estime pertinente
escuchar.

Cuando se discuta sobre convenios de cooperacion internacional, acuerdos,
memorandos o cualquier forma de contratacion directa con entidades u organismos
nacionales o internacionales, de caracter publico o privado que involucre
cooperacion, se debera citar, con voz pero sin voto, a la Oficina de Cooperacion y
Convenios.

Igualmente, cuando se frate de asuntos que afecten a las direcciones regionales
debera invitarse al Jefe de la Oficina de Gestién Regional, con voz pero sin voto.”

ARTICULO SEPTIMO. Modificar el numeral 1.6.1. FUNCIONES DEL COMITE DE
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Por la cual se modifica la Resolucion No. 1100 del 10 de marzo de 2015 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucién No. 3146 de 2014

CONTRATACION del Manual de Contratacion, el cual quedara asl:

1. "Revisar y concepluar sobre los estudios previos y proyectos de pliegos de los
procesos de seleccién cuyo valor supere el 30% de la menor cuantia de la entidad,
incluyendo la modalidad, asi como el pliego definitivo y las adendas cuando se
modifiquen en forma sustancial las condiciones del proceso.

2. Revisar y conceptuar sobre la contratacion directa que se celebre en la Sede de la
Direccién General, exceptuando los coniratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion cuando su cuantfa no supere los 100 SMLMV,
0 aquellos que en forma particular solicite el (la) ordenador (a) del gasto.

3. Revisar y conceptuar sobre las autorizaciones de contratacién directa o de
delegacion especial a las direcciones regionales que deban proferir el Subdirector
General, Secretario General o Director General, salvo la contratacién regulada en el /
numeral 4.3 REGIMEN DE TRANSICION, en lo que respecta al Reégimen de Aporte.

4. Revisar y emitir concepto sobre las modificaciones contractuales que impliquen
erogacion presupuestal, respecfo de los contratos celebrados directamente,
exceptuando aquellos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion cuya cuantia no supere los 100 SMLMV, o como consecuencia de los
procesos de seleccion que le corresponda revisar,

5. Revisary conceptuar sobre el proyecto de Plan Anual de Adquisiciones a mas tardar
el 20 de enero de cada vigencia.

6. Revisar y conceptuar sobre los proyectos de Invitacion Publica en las convocatorias,
para conformar el Banco Nacional de Oferentes del ICBF, con cada una de las
distintas modalidades de prestacién del Servicio Publico de Bienestar; asi como la
Invitacion Definitiva y las adendas cuando se modifiquen en forma sustancial las
condiciones del proceso

7. Emitir su concepto sobre temas relacionados con la actividad precontractual,
contractual o postcontractual, cuando el ordenador del gasto o el Director de
Contratacién requieran la asesorfa del Comité.

8. Revisar y conceptuar sobre los modelos de pliegos de condiciones y minutas para
cada una de las modalidades de seleccion, puestos a su consideracion por la
Direccidn de Contratacion.

9. Formular politicas, criterios y estrategias que deben regir la actividad contractual en
cada una de sus instancias, dentro del marco establecido por el ordenamiento
juridico vigente y el manual de contratacién. Estas directrices seran emitidas
mediante circular suscrita por el Presidente del mismo, y su aplicacién gerd
obligatoria por parte de las dependencias de la entidad. /ﬁ v
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Por la cual se modifica la Resolucion No. 1100 del 10 de marzo de 2015 "Por la cual se
adopta el Manual de Contratacidn del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucion No. 3146 de 2014"

10. Asesorar al ordenador del gasto, cuando lo requiera, en la decisién de apartarse de
las recomendaciones del comité evaluador, o a este Ultimo cuando solicite concepto
para clarificar criterios en la evaluacién de las propuestas.”

ARTICULO OCTAVO. Modificar el sub numeral 5 del numeral 1.6.2 SESIONES Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTRATACION, el cual quedara asi:

5. "Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio asf lo exijan, el Comité
podra sesionar de manera virtual, con la aprobacion del Presidente del mismo, y
por convocaloria de la Direccidn de Contratacidn.

Dada la naturaleza no presencial de dichas sesiones no serd aplicable el
procedimiento descrito en precedencia, por lo cual la Secretaria Técnica remitiré
junto con la convocatoria la documentacién sujeta a analisis y determinara el plazo
dentro del cual debera expresarse el voto.

Si durante la sesion los miembros presentan observaciones las mismas deberan ser
resueltas antes del vencimiento del plazo previsto para emitir el voto. Una vez
concluida la deliberacion, la Secretaria Técnica debera enviar por correo electronico
a todos los miembros del Comité el resultado de la votacién.”

ARTICULO NOVENO. Modificar el numeral 1.8.1. FUNCIONES DEL COMITE DE
CONTRATACION del Manual de Contratacion, referente a las Direcciones Regionales, el
cual quedara asi:

1. “Revisar y conceptuar sobre la realizacién de los procesos de seleccién que se
adelanten en la Direccion Regional que superen la minima cuantia, incluyendo la
determinacién del régimen juridico, el procedimiento de seleccion, y los estudios
previos para la elaboracién de los pliegos, de conformidad con las facultades
delegadas en forrna general o especial al Director{a) Regional.

2. Revisar y conceptuar sobre todos los contratas directas y actos administrativos de
justificacién de contratacion directa que se celebren o expidan en la Direccidn
Regional, de conformidad con las facultades delegadas en forma general o especial
al Director(a) Regional.

3. Revisar y emitir concepto sobre las modificaciones contractuales que impliguen
erogacion presupuestal, respecto de los contratos celebrados directamente o como
consecuencia de los procesos de seleccion que le cormesponda revisar.

4. Emitir concepto sobre temas relacionados con la actividad precontractual, contractual
o postcontractual, cuando el ordenador del gasto o el Coordinador del Grupo Juridico
requieran la asesoria del Comité.
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Por la cual se modifica la Resolucion No. 1100 del 10 de marza de 2015 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se
deroga la Resolucién No. 3146 de 2014"

5. Asesorar al ordenador del gasto, cuando lo requiera, en la decision de apartarse de
las recomendaciones del comité evaluador, o a este Ultimo cuando solicite concepto
para clarificar criterios en la evaluacién de las propuestas.”

ARTICULO DECIMO. Modificar el Titulo 3. PROCEDIMIENTO INTERNO DE
CONTRATACION CON EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA del Manual de Contratacién, el cual quedara asi:

1. °El area interesada debe elaborar los estudios y documentos previos, en el formalo
que se establezca para tal fin, los cuales deben contener coma minimo los requisitos
determinados en el Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifigue o sustituya,
asi como los siguientes documentos:

a. Analisis del sector econémico.

b. Documentos técnicos, especificaciones, anexa y/o ficha técnica.

c. Los permisos, autorizaciones y/o licencias o certificaciones, si el tipo de contrato
gue se prefende celebrar lo requiere.

d. Los deméas documentos que sean necesarios para el buen desarrollo del proceso
pre-contractual y la ejecucion del contrato.

En la Sede de la Direccién General, las fichas técnicas deberdn ser elaboradas por
la dependencia interesada lider de la necesidad de contratacion, con el apoyo de la
Direccién de Abastecimiento y el acompafiamiento de la Direccién de Contratacion.

La Direccién de Abastecimiento se encargard de elaborar el estudio del sector y/o
estudio de costos con base en las fichas técnicas elaboradas por la dependencia
lider de la necesidad de contratacién. Para ello, el drea interesada debe radicar en
la Direccion de Abastecimiento la ficha técnica definitiva, con una antelacién minima
de quince (15) dias hébiles a la fecha en la que deban radicar los estudios previos
en la Direccién de Contratacién. Cuando se trate de procesos cuyo presupuesto
supere los 7000 (siete mil) SMLMV la solicitud debe hacerse con minimo treinta (30)
dias habiles de anticipacion.

En lo que respecta a los procesos de contratacion que correspondan a la minima
cuantia en la Sede de la Direccién General, los estudios del sector y/o estudios de
costos serén elaborados directamente por la dependencia interesada en la
contratacion, sin perjuicio del aval que debe brindar la Direccién de Abastecimiento.

En caso de que se lrate de convenios de cooperacion intemacional, acuerdos,
memorandos o cualquier forma de contratacion directa con entidades u organismos
nacionales o internacionales, de caracter publico o privado, que involucre
cooperacion técnica y financiera, el drea interesada en la contratacién, debera contar
con el acompafiamiento de la Oficina de Cooperacién y Convenios, quien serd el
enlace ante la Direccién de Contratacion.

Para la realizacion y radicacion de los estudios previos no se requiere contar con el
certificado de disponibilidad presupuestal, no obstante es responsabilidad del drea

cp‘m!:—:un:—;rsea-:nfﬁ contar con el mismo para el momento en que se vaya a dar aperf%\{al b
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proceso o a suscribir el contrato cuando sea directo. En caso de que el proceso,
contrato o convenio requiera revision del Comité de Contratacién, el COP debera ser
radicado en la Direccion de Contratacion a méas tardar a los dos dias hébiles
siguientes a la sesion del Comité en que se dé el concepto favorable.

En el caso de la contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, la dependencia interesada debera gestionar ante la Direccién de Gestion
Humana la certificacién que dé cuenta de la inexistencia de personal suficiente en
la planta de la Entidad. La Direccidn de Gestion Humana contara con un maximo de
3 dias habiles para emitir el documento respectivo.

Los estudios previos, con todos sus soportes, debidamente suscritos por el jefe o
director del drea seran radicados ante la Direccién de Confratacién, por lo menos
diez (10) dias habiles antes de la fecha en que el proceso o contrato deba ser
sometido a consideracion del Comité de Contratacién, o a la fecha en que se deba
publicar la invitacién pablica en los procesos de minima cuantia.

2. Radicados los estudios previos con todos sus soportes en la Direccién de
Contratacion, el profesional asignado contara con un término méaximo de cinco (5)
dias habiles para revisar, formular observaciones y efectuar los requerimientos de
correccion a que haya lugar. Los asuntos juridicos deberén ser corregidos por la
Direccién de Contralacion, con el fin que los estudios solamente sean devueltos al
area cuando se requieran modificaciones técnicas de fondo. Las correcciones y
devoluciones que haga la Direccién de Contratacion deberan ser socializadas con el
area responsable.

3. Devueltos los estudios previos y/o documentos soportes, por parte de la Direccién
de Contratacion, el drea interesada contara con un término méximo dos (2) dias
habiles para hacer las correcciones del caso y volver a radicar ante la Direccidn de -
Contratacion.

4. Recibidos los estudios previos y/o documentos comregidos, la Direccién de
Contratacién incluira el caso en la siguiente sesién del Comité de Contratacion.

Si se trata de un proceso, contrato o convenio gue no deba ser sometido al Comité
de Contratacion, la Direccion de Confratacion procederd a elaborar la invitacion
publica, apertura o minuta de contralo o convenio dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes.

5. Sometido el asunto a consideracion del Comité, y en caso de contar con concepto
favorable, el area responsable o la Direccién de Contratacion, segtin lo indigue el
Comite, contara con un término méaximo de dos (2) dias habiles para hacer los ajustes
solicitados. En caso de que el area responsable no observe el plazo previsto y por
tanto no realice los ajustes requeridos o no allegue la documentacidn necesaria para
elaborar la minuta contractual, la Direccién de Contratacién haréa la devolucién de la
informacion con la que cuente.

En caso de contratacion directa, la Direccion de Contratacion contara con un término
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de cinco (5) dias habiles para la elaboracion de la minuta, contados desde la sesién
del Comité en que se haya aprobado la contratacion o desde la radicacién por parte
del drea responsable de las correcciones solicitadas por el Comité si es del caso,
teniendo en cuenta lo previsto en el inciso anterior,

6. Si se trata de un proceso publico, la Direccién de Contratacion procederd a la
elaboracion del proyecto de pliego de condiciones, para lo cual contard con un
término maximo de cinco (5) dias habiles y debera ser remitido al ordenador del gasto
para su aprobacion.

Una vez aprobado el proyecto de pliego la Direccion de Contratacién debera
publicario con los documentos soportes exigidos por la normatividad vigente.

7. Las observaciones al proyecto de pliego deberan ser atendidas en el término previsto
legalmente o el dispuesto en el cronograma. Las observaciones técnicas deberdn
ser tramitadas por el area lider de la necesidad de contratacién y las juridicas y
financieras por la Direccién de Confratacién. En el evento de requerirse, la Direccidn
de Contratacion debera solicitar apoyo de la Direccién de Abastecimiento, en relacién
con las observaciones financieras. En todo caso la Direccién de Contratacién debe
asesorar al area, consolidar y revisar el documento de preguntas y respuestas antes
de publicarfo y someterlo a consideracién del Comité de Contratacién en caso de
requerirse modificaciones al proyecto de pliego.

8. De acuerdo con las observaciones recibidas, la Direccién de Contratacion,
conjuntamente con el area interesada, procedera a efectuar las correcciones
necesarias para la publicacién del pliego definitivo.

9. Una vez se efectien los ajustes pertinentes, previo a la expedicion del pliego
definitivo el area técnica lider de la necesidad contractual y la Direccién de
Abastecimiento, deberan aprobar los acapites técnico y de Indices financieros
respectivamente.

10. Expedido el acto de apertura del proceso, el mismo se adelantara de conformidad
con lo dispuesto en ef Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya,
de acuerdo con la modalidad de contratacidn y las decisiones contenidas en el
presente manual.”

ARTICULO UNDECIMO. Madificar el numeral 4.1.3.1. Elaboracicn de Invitacion Publica del
Manual de Contratacion, el cual quedara asi:

“La direccién misional deberd elaborar los estudios previos de acuerdo con los requisitos
y lineamientos previstos para cada modalidad de atencién, con el fin que fa Direccidn
de Contratacion elabore el proyecto de Invitacion Pablica, la cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

E a. Destinatarios de la invitacién, de acuerdo con la modalidad y tipo de se% s
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b. Objeto de la invitacién, el cual serd, la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes del ICBF para la prestacién del servicio de bienestar familiar, en el
tipo y modalidad respectiva.

Capacidad juridica, de experiencia y financiera requerida para presentarse.
Requisitos técnicos de la infraestructura a acreditar, segtin corresponda.
Municipias, departamentos o regiones donde se requiere la operacion.

Tipos de servicio y modalidad requerida.

Contrapartida y especificacién de la misma de acuerdo con las necesidades de
la modalidad de atencidn.

Criterios con los que se evaluara a los oferentes con el fin de determinar el
numero maximo de cupos que pueden atender o, el valor méximo de los </
contralos que pueden suscribir,

Condiciones lécnicas minimas gque deberd acreditar el oferente para la
inscripcién en el banco nacional de oferentes, segun el tipo y modalidad de
servicio.

Cronograma del proceso.

Concepto favorable emitido por el Comité de Contratacién de la Sede de la
Direccién General.

> @a™pan
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Este proyecto, una vez aprobado por el Comité de Contratacion, sera publicado en la
pagina web del ICBF por un término minimo de cinco (5) dias con el fin de que los
interesadas hagan observaciones al mismo.

La respuesta a las observaciones y las modificaciones al proyecto de Invitacién Publica
se haran surtiendo el procedimiento previsto en el Titulo 3 del presente Manual, en lo
gue sea acorde con su naturaleza.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Modificar el numeral 4.1.4. VIGENCIA DEL BANCO _
NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF del Manual de Contratacién, el cual quedara asi:

“La vigencia de la habilitacién otorgada para hacer parte del Banco Nacional de
Oferentes del ICBF, sera de hasta 2 {dos) afios, contados a partir de la publicacién
de la lista de oferentes habilitados. Sin perjuicio de lo previsto en la Resolucién No.
3899 de 2010 o el acto que la modifique o derogue, respecto a la vigencia de las
licencias de funcionamiento. .

Una vez cumplidos los dos afios de vigencia de la habilitacion, los oferentes que se
encontraban habilitados quedaran automaticamente excluidos del Banco Nacional
de Oferentes del ICBF, hasta que se realice una nueva invitacion publica para
ingresar al banco, caso en el cual los oferentes interesados deberan cumplir con
todos los requisitos solicitados en el respectivo acto de apertura que se publigue.

En todo caso, antes de los dos afios, el ICBF podra realizar convocatorias pablicas
para adicionar nuevos integrantes al Banco Nacional de Oferentes.”

ARTICULO DECIMO TERCERO. Modificar el numeral 4.1.6. CONTRATACION DE
OPERADORES HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF
del Manual de Contratacion, el cual quedara asi:
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‘Las Direcciones Regionales o la Subdireccién General segin el caso, consultaran
el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un contrato de
aporte y seleccionaran al oferente, de conformidad con las reglas que se hayan
establecido para cada modalidad de atencién.

Una vez seleccionado el oferente, el Subdirector General o el Director (a) Regional
procedera a hacerle una invitacién, especificando:

Modalidad a contratar

Numero de cupos

Lugar de ejecucién

Valor del contrato

Demas elementos necesarios para que el habilitado analice y manifieste por
escrito si se encuentra interesado en contratar.

Lineamientos técnicos de la infraestructura que serd requerida, como
requisito minimo para la celebracion del contrato, si es del caso.

SNENE NN
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Con la comunicacion afirnativa de la entidad habilitada y el concepto favorable del
Comité de Conlratacién de la regional, la Direccion Regional con el apoyo del drea
misional que corresponda realizard la visita de verificacidn de cumplimiento de
requisitos y lineamientos de la infraestructura, si es del caso, dentro de un término
no mayor a diez (10) dias habiles, y a la celebracién del contrato, de la cual se
informara a mas tardar al dia habil siguiente, a la Direccién de Contratacion y al drea
misional de la sede nacional, encargada del programa, con el fin de que se proceda
a la actualizacién del Banco, restando de la capacidad del oferente lo relacionado
con el contrato suscrito.

La Direccién de Contratacidn, debera actualizar la informacién de los habilitados
gue reposa en el Baco de Oferentes, una vez recibida la informacién por parte de la
Direccién Regional o de la dependencia correspondiente de la Sede Nacional.

NOTA: En el evento que el oferente habilitado y seleccionado no cumpla con los
requisitos de infraestructura, se debera proceder a seleccionar otro del mismo Banco
que cumpla con todas las condiciones exigidas para cada caso”

ARTICULO DECIMO CUARTO. Modificar el numeral 4.2. CELEBRACION DE
CONTRATOS DE APORTE CON ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTREN EN EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF del Manual de Contratacion, el cual quedara asi:

“Cuando el ICBF requiera celebrar un contrato de aporte y evidencie que no hay
entidades inscritas en el Banco Nacional de Oferentes para prestar el servicio,
debera buscar una entidad que cumpla, en todo caso, con los requisitos establecidos
para la conformacion del Banco de la modalidad y tipo de servicio que requiera
contratar.

Si por las condiciones de la region o las especiales caracteristicas técnicas de la
Q—D contratacion, no hay ninguna entidad que cumpla con dichos requisitos, dW\

1
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Jjustificarse por escrito tal circunstancia, seleccionando en todo caso, a aquella gue
mas se acerque a los requisitos minimos.

Una vez el Comité de Contratacién de la Regional emita concepto favorable sobre
la contratacién, debera enviar las justificaciones y los estudios previos, al area
misional de la cual dependa el programa, con el fin de que la misma emita concepto
técnico y aval sobre la celebracion del contrato. El drea misional debera someter el
asunto al Comité de Conlratacion de la Sede Nacional, con su concepto, para el
esludio respectivo.

Escuchado el pronunciamiento del Comité de Contratacién de la Sede Nacional, el
Subdirector General, si acoge la recomendacién, procedera a autorizar la
contratacion. Solamente con dicha aprobacién, los ordenadores del gasto
procederan a la suscripcion del contrato.

Las adiciones a los contratos suscrilos con autorizacién del (la) Subdirector (a)
General requeriran igualmente su autorizacidn, para lo cual se seguira el
procedimiento anteriormente descrito.

Cuando la contratacién sea requerida por la Sede Nacional, el area misional deberéa
enviar las justificaciones y los estudios previos al Comité de Contratacion de la Sede
de la Direccién General para su estudio y recomendacion. El Subdirector General si
acoge la recomendacion procedera de conformidad.

No podran celebrarse contratos de aporte con entidades que hayan sido excluidas
del Banco Nacional de Oferentes del ICBF, de conformidad con el numeral 4.1.7.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Modificar en forma integral el numeral 4 del Titulo IV
denominado “Régimen Especial de Aportes” en el sentido que la expresion “oferente”
debera remplazarse por “proponente”,

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Las demas disposiciones de la Resolucion No. 1100 del 10
de marzo de 2015 que no fueron modificadas por el presente acto administrative continGan
vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE . I
DadaenBogotaD.C.,alos J 1 JUL 2015

= - —/5.
)(MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
Subdirectora General Encargada de las Funciones del eo de Director General

Aprobd: Sandra Liliana Roya Blanco - Secretaria General / Luz Karime Fernandez Castilla - Jefe Oficina Asesora Juridi
p}} Elabord: Paula Johanna Ruiz Quintana - Asesora - Secretaria General
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