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“Estamos cambiando el muiunds”
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Trabajar con calidad y trasparencia por el
desarrollo y la proteccion integral de la
primera infancia, la ninez, la adolescencia
y el bienestar de las familias Colombianas.
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A FAMILIAR

Cambiar el mundo de las nuevas
generaciones Yy sus familias, siendo
referente en estandares de calidad vy
contribuyendo a la construccion de una
sociedad en paz ,prospera y equitativa.

L TODOS PORUN
€ NuEvoPals
PAZ CQUIDAD EDUCADION



POBLACION ATENDIDA { p =2 R
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TOTAL POBLACION ATENDIDA
25.350 Beneficiarios

£
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"Estameos cambiando el muundo”



POBLACION ATENDIDA
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12.237 Beneficiarios




POBLACION ATENDIDA URIBIA
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13.113 Beneficiarios
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"Estamos cambiando el muundo”
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MODALIDAD POBLACION N° DE OPERADORES
ATENDIDA

CDI INSTITUCIONAL: 8 UDS CON 820(sin 1
arriendo)
120(con arriendo)

HCB: 38 UDS CON 456 2
USUARIOS

MODALIDAD PROPIA 551 UCACON 10.841 9
INTERCULTURAL USUARIOS
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MODALIDAD POBLACION N° DE

ATENDIDA OPERADORES
CDI INSTITUCIONAL: 10 UDS CON 1175 1

USUARIOS(sin

arriendo)

1 UNIDAD CON 84

USUARIOS(con arriendo)
HCB: 61 UDS CON 768 1

USUARIOS

MODALIDAD PROPIA 509 UCA CON 11.086 7/
INTERCULTURAL USUARIOS

ERUCACION
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FUNDACION AMIGOS

CENTRO DE DESARROLLO

Calle 3 # 3-30 APTO

MANAURE -

MANAURE PARA UN MEJOR 545 INFANTIL 2.199 > MANAURE URIBIA
FUTURO -
MODALIDAD PROPIA E CRA 8 N° 14a -08
MANAURE FUNDACION YANAJASA 538 INTERCULTURAL 2.372 URIBIA MANAURE
MANAURE A.AT. KOUTIRRASHY c3 MODALIDAD PROPIA E Bii'rlg i?eNAif(;ﬁiso MANAURE -
WAYA DE MEDIA LUNA INTERCULTURAL e URIBIA
Galan Riohacha
2.519
MODALIDAD PROPIA E CALLE 9 N°12-27 MANAURE -
MANAURE | ORGANIZACION WAYUU >40 INTERCULTURAL 2168 Riohacha URIBIA
MUNSURAT - MUJERES
TEJIENDO PAZ
CALLE 27CN®°
A.AT. WAYUU WEINU MODALIDAD PROPIA E 5A-28 Barrio
MANAURE UIN WAKUAIPA >4l INTERCULTURAL 1.227 Buenos Aires MANAURE
Riohacha

PAZ CQUIDAD EDUCADION

"ES"M cambiando el wusndo"




ASOCIACION DE
AUTORIDADES

MODALIDAD PROPIA E

CALLE 13 N° 10b-66

MANAURE TRADICIONALES WAYUU 542 INTERCULTURAL 1.745 Barrio Venezuela- URIBIA
TALAPTAJIRRAWA DE URIBIA
PORTETE
CALLE 14C N° 10-70
FUNDACION SUPULA MODALIDAD PROPIA E MANAURE -
MANAURE ANAIN WAYUU >43 INTERCULTURAL 2484 |BARRIO MATADERO URIBIA
- URIBIA
CORPORACION PARA EL MODALIDAD PROPIA E
MANAURE DESARROLLO INTEGRAL >44 INTERCULTURAL 2064 IcALLE 14CN°17-15|  MANAURE
DE COLOMBIA Riohacha
VANAURE ORGANIZACION cea MODALIDAD PROPIA E [2145 menos 434 EALL,E 3}7 ';' 22-38
INDIGENA YANAMA INTERCULTURAL =1711 arrio rastrana -
Maicao URIBIA
CRA 4 N° 5-33 AV.
MODALIDAD PROPIA E
MANAURE GRUPO ECOLOGICO Y 564 1.833 PRINCIPAL MANAURE
INTERCULTURAL
COMUNITARIO TOKOKO MANAURE
MODALIDAD PROPIA E . | MANAURE -
MANAURE U.T SUCHOUIN WAYUU 566 INTERCULTURAL 1.255 Barrio Fonseca Siosi URIBIA
ASOCIACION DE JOVENES MODALIDAD PROPIA E CRA5N°12-50
MANAURE INDIGENAS WAYUU >69 INTERCULTURAL 2.295 RIOHACHA MANAURE
ASOCIACION DE MADRES HOGARES CRA 8 N° 10-21
MANAURE TRABAJADORAS 495 COMUNITARIOS DE U':/i'sir;a;‘gg 319% 4| BARRIO COLOMBIA Mﬁ'\;?;f ;
"ASOMADORAS" BIENESTAR - - URIBIA
HOGARES
ASOCIACION DE 514 COMUNITARIOS DE
MANAURE AUTORIDADES BIENESTAR TRADICIONAL CALLE 8 38-05 MANAURE -
TRADICIONALES WAYUU HOGARES BARRIO SAN JOSE URIBIA
ANATAS WAKUAIPA 515 COMUNITARIOS DE

BIENESTAR INTEGRALES




Modalidad
institucional

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar | g TODOSPORUN
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras &= NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR

“Estamos cambiando el muiunds”



J BIENESTAR |
" FAMILIAR

Garantizar el servicio de
educacion inicial, cuidado vy
nutricion a ninlos y nifas
menores de 5 anos, en medio
Institucional, en el marco de la
Atencion Integral y diferencial,
a traves de  acciones
pedagdgicas, de cuidado
calificado y nutricion, asi como
la realizacion de gestiones
para promover los derechos
de salud, proteccion vy
participacion que permitan
favorecer su desarrollo
integral

¢ TODOS PORUN
| NUEVO PAIS
B £02 COUIDAD EDUCADION

"Estamos cambiando el muurdo”




Modalidad institucional = @ @»

BIENESTAR |
FAMILIAR

Atencion a niflos y nifas entre los 6 meses y hasta menores de 5 afos cuyas familias

requieren apoyo en su cuidado diario, por diversas razones como la insercion al
mercado laboral.

Prioriza el acceso a ninos y ninas desde los 2 hasta menores de 5 afos que requieren
fortalecer sus proceso de socializacion | !’ .

Prioritariamente en zonas urbanas, en espacios
especializados, durante 5 dias a la semana
en jornada de 8 horas diarias.

c" V m &
B ©02 CQUIDAD EDUCADION



4

Objetivos especificos @ 7 ©Er

FAMILIAR

- Garantizar la atencion de los nifios y nifias durante 5 dias de la semana por 8 horas
diarias.

- Desarrollar acciones pedagogicas intencionadas y centradas en los intereses de los
nifos, las nifnas y sus familias, sus caracteristicas individuales y culturales para
promover su desarrollo integral.

- Implementar procesos de formacion y acompafiamiento a las familias como
garante de derechos, para promover el desarrollo integral de los nifios y las nifias.
Garantizar a los nifios y nifias atendidos el 70% del requerimiento de calorias diarias.

- Desarrollar acciones de promocion de la practica de la lactancia materna,
prevencion y la garantia de derechos de salud, proteccion y participacion de los nifios
y nifias, en el marco de las instancias de articulacion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar presentes en el territorio.

-Desarrollar acciones para posibilitar el restablecimiento de derechos, en los casos
gue se evidencia su vulneracion.

- { TODOS PORUN
MR °\Z CQUIDAD EDUCADION




BIENESTAR

COMO FUNCIONAN LAS UDS @}3 l

INSTITUCIONAL

*ATENCION A NINOS Y NINAS. \
*ESTRUCTURA FISICA CON CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES DE CALIDAD.

1 EQUIPO PSICOSOCIAL POR CADA 300 nifios

1 DOCENTES POR CADA 20 NINOS 1 AUXILIAR
POR CADA 50 NINOS

1 COORDINADOR

*1 NUTRICIONISTA

4 TIEMPOS DE ALIMENTACION

\'\HORARIO DE : 8:00 AM A 3:00 P.M. /




Hogares Comunitarios
de Bienestar

Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar /g TODOSPORUN
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras = NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FAMILIAR
“Estamos cambiando el miurdo”



Objetivo general

" FAMILIAR 3

Propiciar el desarrollo integral, el cuidado y la proteccion
de los nifnos y ninas en condiciones de vulnerabilidad, a
través de acciones que promuevan el ejercicio de sus
derechos, con |a participacion activa y organizada de Ia
familia, la comunidad y las entidades territoriales

¢ TODOS PORUN
| NUEVO PAIS
B P CQUIDAD EDUCADION
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¢A quien atiende?

= Atencidn a nifios y nifias entre los 6 meses y hasta menores de 5 afios cuyas familias

requieren apoyo en su cuidado diario, por diversas razones como la insercién al
mercado laboral.

= Prioriza el acceso a niflos y nifias desde los 2 hasta menores de 5 afios que requieren
fortalecer sus proceso de socializacion

¢Como opera esta

modalidad?

= Enlacasadela madre
comunitaria, durante 5 dias a la
semana en jornada de 8 horas
diarias.

==
[, TODOSPORUN
B P42 CQUIDAD EDUCADION



COMO FUNCIONAN LAS UDS

HOGARES
COMUNITARIOS DE
BIENESTAR

ATENCION A 12 NINOS

ESPACIOS EN ZONA RURAL O URBANA
ADECUADOS A CORDE A LA NECESIDAD
1 MADRE COMUNITARIA

4 TIEMPOS DE ALIMENTACION
HORARIO DE : 8:00 A M A 3:00 P.M.




MODALIDAD PROPIA
INTERCULTURAL

Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar /g TODOSPORUN
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras | ¥4 NUEVO PAIS
FAMILIAR

“Estamos cambiando el muiunds”



BIENESTAR
FAMILIAR
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4 Garantizar el servicio de educacién inicial,

* cuidado y nutricion a mujeres gestantes, e 3

~madres en periodo de lactancia, ninos y ninas -~ = <7
~ en primera infancia en el marco de la atenciéon =~ o
_ integral, diferencial con pertinencia y calidad, a r ? e
~ través de/ las formas /de operacién de la 7 "oF

- modalidad propia que permitan promover la
_ garantia de derechos, la participacion y el * -
desarrollo integral de la primera infancia i
respondiendo a las caracteristicas propias de %
sus territorios.

—



} BIENESTAR
FAMILIAR

La modalidad propia en territorios étnicos y rurales se
estructura desde la Estrategia de Cero a Siempre como
una apuesta de Educacion Inicial en el marco de la
atencion integral con enfoque diferencial, que
promueve la garantia del cuidado y nutricion a mujeres
-+ gestantes, madres en periodo de lactancia, ninos y ninas

4. con las familias y las comunidades, que permitan s

AN - =

& promover la/garantia de derechos, la participacion y el g
.. desarrollo integral de la primera infancia respondiendo &5
— alas caracteristicas propias de sus territorios. =
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Objetivos Especificos

i BIENESTAR
FAMILIAR

1. Potenciar el desarrollo integral de las nifias y los ninos en

territorios eétnicos y rurales a través de interacciones significativas a

partir de su identidad cultural y las caracteristicas de sus entornos.

e 2. Garantizar el desarrollo integral de la primera infancia a traves de
diversas formas de operacion concertadas con las familias y las
comunidades, que permitan a su vez fortalecer la identidad cultural
de los grupos étnicos y de las identidades rurales.

e 3. Fortalecer la participacion de la comunidad en |la garantia de los
derechos de los nifios y las ninas.

* 4, Fortalecer los vinculos afectivos y las practicas de cuidado y
crianza de los nifos y ninas y sus familias a partir de su identidad
cultural y las caracteristicas de la comunidad.

5. Fortalecer a las familias y las comunidades en el cuidado y

proteccion de los ninos y ninas como el escenario fundamental de

desarrollo de |la primera infancia.
S T —
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DONDE SE DESARROLLA ? @ E - ©Fra
X .
Laihoda mplementa a tra de las

de Ate ~ - {"‘“‘ﬁ

Espacios

y las nifias; Ul i8S

pertinacia, G ,.:ﬁ

a las caracteristica$@e st
b B

La modalidad
1. Encuentros con el Entorno y las Pra

2. Encuentros ep el Hogar _g

3. Encuentrosi@@munitarios SR

4. Encueng -37\\ les para mujeres gesta
perigfie : A



BIENESTAR |
FAMILIAR

La modalidad propia e intercultural opera bajo unas
formas de operacidn. Estas son Enndidas como
_los esquemas de |mplementac1

. que, si bien comparten estrateglas, se dlfe(enaan

" entre si de acuerdo a: & PR -\«a
El nimero de usuarios | Gy
Las p05|bJJ+dades de concentrauon de I |
La frecft‘fénua de la atencion " Jl
El talento humano intercultural a cargo

e T RN e L INEY
[ ) [ )

EX|sten 3 formas de operauon de acuerdéo
anterior menuonado

AT .'\

]
n\\l A |

La it



. ﬁ%@fspaaﬁ y tlempos conc los\con ||
"‘dﬁdes X e PR

‘ ahdé-gh ‘\ uL_‘o mtertu'it!al e Saecll
*/ Y ) a‘ oy S
hdepén ntem‘ jte de sigform le ateficion:se .77
- 4 0 a/ l‘¢

’ ntl & los ushiarios ek¥0% d compont hté _

r|c dlarlo ‘(ﬁ'mmpalmente bajo raci
rﬂéla ra nlres V nihas 'y enpaquete E

allméh’tar' jo"para mujeres gestantes y madres¥én

periodo de'lactancia) bajo minutas concertadas.

-
A



”‘@'5’:; 77'?35' \\/ ElAE,u'Eﬂ:s

Edi ﬁ'a&aﬁl a mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia,
.' " Rifios ’ primera infancia, sus familias y comunidades, en
territorios cuyo contexto geogrifico les permite reunirse de manera
periédica y concert: a realizar los diferentes procesos de esta
modalidadwde edu 1 in cuidado y nutricion.
s .z\

v

Forma de operacion 1

e B

-

la Unlda‘d Comunltarla de ﬁ'e

de medio tiempo (5 hOras dlarlas) _
espacios concertados con las’comunidades,
* Garantizara a cada usuario €l 70% del requerimiento nutricion
mediante racion servida.
 Atendera mujeres gestantes y madres en periodo de Ia'c;vl
de las estrategias disefiadas para estas ysuamgias. N
 Atendera un maximo de 40 usuarios (mml 32) " hr
* Se propone, de acuerdo al talentothumano @ continuacion,

B o o VORE LSRRl i L S . o IR T L) s B
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Forma de operacion 2

BIENESTAR
FAMILIAR

Esta dirigida a mujeres gestantes, madres en periodo de lactancia, ninas
ninos en primera infancia, sus familias y comunidades, en territorios cuyo
contexto geografico y territorial les permite reunirse de manera
periodica y concertada, no obstante, la densidad poblacional es menor
qgue en la forma 1 de atencion

La Unidad Comunitaria de Atencidn
% ¢ Atenderda a nifios y niflas en primera infancia con disponibilidad
= minima de medio tiempo (5 horas diarias) durante 5 dias a la semana,
en espacios concertados con las comunidades,
s Garantizard a cada usuario el 70% del requerimiento; r]mt/rluonal diario =

mediante raélon servida. o L R . =

', Atenderd mUJeres géstantes Yy madres en perlego de lactancia a través -

< delas estrg;pglas disefiadas para estas usuarias.

=+ Atenderd uA'maxi 15 usuarios (minimo 12). e
« Se propone, de'acuerdo al talento humano a continuacién, 8 UCA por

cada 120 usuari

o~



Forma de operacion 3

BIENESTAR
FAMILIAR

Esta dlsenada p\ara 'mujeres gestantes madres en perlodo de Iactanua z
nifias, nifios en primera infancia,’sus famlllas y comunldades ubicados en : ‘?
territorios cuya dispersion geograflca dlflculta que’ los usuarios se
reunan de manera frecuente razon’ por la cual se’ reqmere que sea eI

. v
A

’\

= ’fefﬁabe.r

ios (Itmer
\,,A

La Unldad s:;j_'j
A@nd n «u-
con duramo inima. de
las € unldades 2 P
'Garantlzarma usuario el 70% deJ?r .». TN
= N e
,medTarﬁ?é mcmmserma y/o paqu&es.allmen a _‘




COMPONENTES DEL
SERVICIO Y CONDICIONES
DE CALIDAD \‘V

BIENESTAR
FAMILIAR
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s v&'p:

SALUD Y
NUTRICION

PLAN DE
ATENCION
INTEGRAL

AMBIENTES
EDUCATIVOS
Y

PROTECTORES " A—
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Los componentes del servicio y condiciones de
calidad de educacidn inicial estdn enfocados al

desarrollo integral de las ninas y los nifios de
primera infancia, y las condiciones de calidad
definidas para cada componente de atencidon, las
cuales parten de los estandares establecidos para el
pais, dando alcance a las particularidades de los
servicios contratados por el ICBF.

| g TODOSPORUN
= PAZ CQUIDAD ERUCACION
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}  BIENESTAR |
FAMILIAR

Componentes de la Atencidn

Familia,
comunidad y

Nutricion
redes

Pedagdgico y
Educativo

Administracion
y de Gestion

[ o TODOSPORUN
PAZ CQUIDAD EBLCACION



Componente Familia Comunidad y Redes

v Se centra en los mecanismos
relacionados con la participacion, la
formacion y el seguimiento a las
familias para fortalecer su rol de
cuidado y crianza.

v’ Se destaca que el papel educativo y de
formacién a las familias se enmarca en

el ejercicio de la
corresponsabilidad que tiene cada

uno de los actores, Estado, familia vy
sociedad.

o
‘.‘" TODOS PORUN
PAZ CQUIDAD ERUCACION




Salud y Nutricién D% %

BIENESTAR
FAMILIAR

v’ Espacios para que las acciones de salud
y nutricion sean realizadas con |la
calidad requerida

v’ Escenarios de formacién para propiciar
habitos de vida saludables

v’ Verificacién del acceso de las nifias y los
nifos a los servicios de salud

v La generacion de espacios en
condiciones higiénico sanitarias para la
salud de la primera infancia

¢ NUEVOPAIS
MRS P CQUIDAD EBUCACION



m“ BIENESTAR \

Proceso pedagoglco Y educatlvo

- | F : '
“tiene un cardcter dindmico, flexible y §
(‘) é orientador que permite a los agentes
ESTAR g educativos tener un zonte de sentido

B sobre el cual planear las expe‘l%c:as

" pedagég.l.cas\y organizar los ambientes de
— maneraa mtencmnada para lograr lo}\
ObjetIVOS probuest@s en reiac:on con la :
educacion de Ia,s_n/nas y los nifio .de

0 ",' 0 mfanCIa ﬁ

"’

TODOS PORUN
NUEVO PAIS



Talento Humano > N @»

BIENESTAR
FAMILIAR

Capacidades
FUNCIONAL Profesionales
Capacidades
MULTIDISCIPLINARIO
Personales

TODOSPORUN
€ NUEVO PalS




BIENESTAR
FAMILIAR

Promover el uso adecuado del material
didactico con las nifas, ninos.

Velar por el mantenimiento, ordeny
seguridad de los espacios fisicos donde se
realiza la prestacion del servicio.

Conservar, custodiar y mantener en buen
estado y bajo control la dotacion
adquirida y recibida con los recursos
aportados por el ICBF y elaborar un
inventario de la misma.

/' TODOSPORUN
NUEVO PAIS

“ES"M cambicndo el vuunde"



Administrativo y de Gestion o 4 << @i»

BIENESTAR
FAMILIAR

Gestion de forma Vision y mision
organizada, relacionada con el
sistematicay desarrollo de
coherente politicas sociales

Organizacion de
Informacion
sistematizada

Generar un clima
laboral adecuado

Participacion en los
comités técnicos
Operativos

&£
F TODOS PORUN
PAZ CQUIDAD FRUCACION



SUPERVISION &
2017 %ﬁéﬁ NUE\IOPAIS
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;J BIENESTAR |
" FAMILIAR ‘\..

Realizar el control y
monitoreo permanente a
las Entidades
Administradoras del
Servicio (EAS) que
pertenecen a los
programas para la
atencion a la primera
infancia, con el fin de
verificar el cumplimiento
de los referentes de
calidad en cada
componente de atencion.

c" V m &
B ©02 CQUIDAD EDUCADION

"Estamos cambiando el musndo”




Marco de
lineamientos
de la Guia de

Supervision.

Evaluaciony
seguimiento
de los
componentes
del servicio.

W%

BIENESTAR
FAMILIAR

Garantia en
la calidad de
atencion a
los nifos y
ninas.

.\.
X
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SUPERVISION CORTE MES DE JUNIO 2017 ,. = O
MUSARAT

2. GRUPO
ECOLOGICO
8. ASOCIACION
WUENU

TOKOKO
WAKUIPA

&

BIENESTAR
FAMILIAR

1. FUNDACION
YANAJASA

3COORPORACIO
N PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
co

SUPERVISADA
SMODALIDAD
PROPIA
INTERCULTUR

4 ASOCIACION

KOUTIRRASHY

~10.Yanama

5.TALAPTAIJIRRA
GUA

\
N



SUPERVISION CORTE MES DE JUNIO ~
2017 AL




SUPERVISION CORTE MES DE JUNIO =9 Q{’
2 O 1 7 \ ; tﬁ y o BIENESTAR

£ FAMILIAR

ASOCIACION DE
MADRES
TRABAJADORAS
ASOMASDORAS

HOGARES
COMUNITARIOS

2.
ASOCIACIACION
DE
AUTORIDADES
TRADICIONALES
ANATAS
WAKUAIPA

& NUEvOPiS

Ebivios cambindo €l withande”



SUPERVISION MODALIDAD PROPIA COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION

FUNDACION YANAJASA 13 UCAS
GRUPO ECOLOGICO TOKOKO 15 UCAS
WAYUU MUSURAT 19 UCAS
COORPORACION PARA EL DESARROLLO 32 UCAS
INTEGRAL DE COLOMBIA

ASOCIACION KOUTIRRASHY 14 UCAS
.TALAPTAJIRRAGUA 20 UCAS
- SUPULA 3 UCAS
U.T SUCHOIN WAYUU 1UCAS

ASOCIACIACION DE ATW.WEINDU UIN WAKUIAPA 10

YANAMA 2




SUPERVISION MODALIDAD INSTITUCIONAL
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

NUMERO VISITAS

AMIGOS POR UN MEJOR 27 CENTRO
FUTURO

P
| g7 TODOSPORUN
PAZ CQUIDAD FRUCACION



SUPERVISION MODALIDAD HCB COMPONENTE

SALUD Y NUTRICION

ANATAS 3 UDS

ASOMADORA 31 UDS




Instituto Colombiano &

. . /"77.»—‘
de Bienestar Familiar 'T‘l:’DOSP%RAI'lg
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras e v o

FAMILIAR

“Estamos cambiando el muundo"



