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ICBF

Uibertud y Orden
Repibifca ve Colombia
' PLIEGO DE CONDICIONES

] OBJETO

| : “Atender a nifics y nifias menores de 5 aflos, o basta sy

: ingrese af grado de transicion en los servicios de educacion
inicial y cuidado, en las modalidades Ceniros de Desarrolio
Infantil v Desarrollo Infantif en medic familiar, con ef fin de
promover el desarrollo integral de fa primera infancia con
calidad, de conformidad con los fineamientos, estandares do
caiidad y fas directrices, y pardmetros establecidos por ef
1CBF".

i. Quibdo, noviembre de 2014
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CRONOGRAMA BEL PROCESO DE CP 004 DE 2014

ACTIVIDAD ‘FECHA,HORA | 7 LUGAR
RESPUESTA OBSERVACIONES AL Pagina:
PROY%CJSD{I};OT\JLEIEGO e 18 de Nggﬁmbre de hitp:/iwww. icbf.gov.co
ACTO ADMINISTRATIVO DE 18 de Noviembre de Fagina:
APERTURA DEL PROCESQO 2014 hitpi/wwrw. ichf gov.co
PUBLICACION PLIEGOS DE 18 de Noviembre de Pagina:

Del 18 al 20 de convocatonaprimeramnfan
OBSERVACIONES AL PLIEGO DE Novigmbre de 2014 ciachoco@ichf.gov.co

CONDICIONES DEFINTIVO Hasta las 5:00 pm Calle 26 Na. 7-07
BiAlameda
RESPUESTA OBSERVACIONES AL 24 de Noviembre de Pagina:
PLIEGO DE CONDICIONES 2014 hitp:/iwww.ichf.gov.co
OEFINITIVO

Desde e} Al 28 de

DILIGENCIA DE CIERRE Y ENTREGA |, 29de [Noviembre | Calle 26 No. 7-07

Noviembre | de 2014 BiAlameda
DE PROPUESTAS de 2014 | hasta las
T R 300 P,
VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES, EVALUACION Y | Del 28 de noviembre al
CALIFICACION DE PROPUESTAS 01 de Diciembre de Calle 26 No. 7-07
PUBLICACION INFORME DE 2014 BiAlameda
VERIFICACION REQUISITOS
_ HABILITANTES,

REQUISITOS HABILITANTES,
EVALUACION Y CALIFICACION DE 02 de diciembre de Pégina:
FROPUESTAS 2014 hitp:/farww. ichf.gov.co
PUBLICACION INFORME DE
VERIFICACION REQUISITOS
. ._._HABILITANTES. |
f TRASLADO DEL INFORME DE Del 03 at 05 de convocatoniapsl meramnfanc|
[ EVALUACION . diciembre achoco@ichi.qov.co
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PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS

A LAS OBSERVACIONES £ 3 de diciembre de 2014 . Pagina
DEFINITIVO
10 de diciembre de
2014 Calle 26 No. 7-07
AUDIENCIA DE ADJUDICACION BiAlameda
Hora: 2.00 p.m.

DENTRG OE LOS
TRES {03) DiAS
HABILES SIGUIENTES Calle 26 No. 7-07
QUE ORDENA LA B/Alameda
ADJUDICACION DEL
PRESENTE PROCESQ

SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

~ TITULE1
l. INFORMACION GENERAL

1.1. JUSTIFICACION

La primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los cinco
afios de edad y durante este pericdo se establecen las bases para el desarrolio fisica,
sotial. emocional y cognitivo del ser humano, los primeros afios. de vida son considerados
como el periodo mas importante para potenciar e desarrollo infantl, e cual esta
directamente relacianade con la nutricion, la salud, i proteccién y ia educacion gue se
recibe y con la calidad de las interacciones humanas gue experimentan en su
cotidianidad.

A partir de la expedicién de la Ley 1450 que aproba el Plan Naciona! de Desarrpilo, se
hace énfasis sobre la atencion integral a este grupo poblacional y se proyecta como una
atencion gue cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada
el desarrello integral de Ios nifios y las nifias de primera infancia a través de las
maodalidades de atencion familiar e institucionat,

Con suficiencia de argumentos cientlficos, econdmicos y scciales se ha demostrade fa
importancia que tienen los programas y servicios de educacion inicial y ciidado en el
desarrollo de los nifios y ias niffias en ta primera infancia y para e desarrollo social ¥
acondmico de las naciones. De igual manera, varios estudios han evidenciado el valor

que tienen las familias y cuidadores en la generacion de condiciones fisicas y humanas
£}
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que aseguren que los nifies y nifias se desarrolien en ambientes 5aN0s ¥ Seguros en sus
hogares. Las familias son el primer espacio de socializacion de (o8 nifios ¥ nifias desde su
nacimiento, cuya funcién posibilita el establecimiento de vinculos afectives que
proporcionan apego, seguridad fisica v emocional. A su vez las familias se convierten en
un actor fundamental para los nifios en la medida que es a través de ellas que los nifios y
nifias se aproximan a una cultura ¥ & la sociedad en los contextos propios en donde
habitan.

Durante los afios 70 y posteriores, Colombia se vig influenciada por diversos factores que
tuvieron como consecuencia cambios importantes en sus estruciuras sociales y
BCONAMICas, que tuvieron como consecuencia un incremento impaortante de la mujer en e
mercade laboral. Adicionalmente, durante esta época se evidenciaba un dramatico
aumentc de la pobiacion ubana v una mayor densificacion de los municipios. Los
anteriores factores incidieron en las dinamicas de 'as familias y las comunidades
generando la necesidad al Estado para tomar acciones orientadas al cuidado v a a
proteceion de la primera infancia,

En respuesta de la anferior situacion, durante ia década de los 70 se establecieron los
Centros Comunitarios para fa Infancia, posteriormente ios Centros de Atencién Intagral al
Preescolar (CAIP} y finaimente el reconocimienio de los Hogares Lactantes y
Preescolares y la creacion de los Hogares infantiles, todos estos senvicios institucionales
al cuidado v a la proteccion de Ios nifios ¥ nifias mengores de 5 anos.

En la actualidad, ia situacion de las familias no solo no ha cambiadoc sino que se ha
aurnentado la insercion de la mujer en el mercado iaboral, hoy tiene una participacisn
cercana al 46% y en las zonas urbanas llega al 75% del total de la poblacién. Esto nos
indica que ios servicios de cuidado de los nifios y nifias de primera infancia continiian en
una demanda creciente.

No obstante, es importante sefalar que estas servicios, que surgieron en sus inicios como
Cuidado, ahora han trascendido a otro nivel en el cual la Estrategia de Atencidn Integrai a
ia Primera Infancia los concibe como servicios de educacion inicial y cuidado, en donde
ademas de responder a las distintas demandas de la familia, existe un interés superior
centrado en el desarrollo integral de los nifios ¥ ias nifias de la primera infancia.

Asi las cosas, las modalidades institucionales funcionan en espacios especializados para
atender a los nifios y nifas en la primera infancia. Estan origntadas a los nifios y nifas de
primera infancia y sus familias /o cuidadores, de manera prioritaria 3 los nifios vy nifas
entre fos dos afios y hasta menores de 5 afos y/o hasta su ingreso al grado de transician.
Sin perjuicio de I anterior, esta modaiidad estd disefiada para atender las diferentes
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edades con la singularidad que eso implica, por ello sstarén abiertos o atenderan a nifos
y niftas entre los 6 mases v los dos afios de adad.

Por su parte, la configuracidn de fos territorios en Colombia, esta caracterizada por una
arplia diversidad gecgréfica, cultural, ambiental y de condiciones socip-gconémicas que
determinan las condiciones de acceso de los nifios y nifias a los servicios de educacion
inicial. Los datos de la Encuesta Nacional de Demegrafiz y Salud de 2010, muestran que
el 54% de los nifios y nifias menores de 6 afios no asisten a ninguin servicic de educacion
inicial, de los cuales 53% no lo hace porque permanecen al cuidado de algun adulto en su
casa. De ofra parte, la oferta de los servicios institucionales, por sus caracieristicas de
operacion, en su mayoria sélo permiten el acceso de los niflos y nifias que se encueniran
ubicados en zonas urbanas, lo que limita de manera importante e acceso de aquelios que
viven en zonas rurales dispersas y apartadas.

Considerando la necesidad de fortalecer las capacidades parentales de las familias y
cuidadores y de respender a las condiciones de dispersién geografica en las que muchas
de estas habilan en el pais, se concibe la modalidad familiar como un servicio de
educacion inicial no convencional, gue posibilita la atencién integral de los nifios y fas nifa
en enlomos mas cercanas y propios a sus condiciones, como son su familia y la
comunidad.

La modalidad Desarrollo Infantil en medio familiar busca en esencia promover el
desarrollo infegral de ios nifios y las nifias desde su concepcién hasta los 6 anos, a travées
de acciones pedagdgicas intencicnadas y de formacién y acompafamiento a familias ¥
cuidadores, mujeres gestantes y madres lactantes. Adicionaimente adelanta acciones de
articulacion interinstitucional y fortalecimiento de |a gestion para la garantia, seguimiento y
promocion de derechos. La modalidad se centra en el fortalecimiento de interacciones
enriquecidas y afectivas de ios nifios y las nifas menores de 5 afios con sus familias o
cuidadores, haciende un especial énfasis en los nifios entre los C ¥ 2 afos que habitan
principalmente en los territorios rurales.

1.2, INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION

En el presente documento sé describen las bases juridicas, lécnicas, financieras ¥
econgmicas, que los propenentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y
presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por parte del propenente constituye
evidencia de que estudié completamente las especificaciones gue se publicaron, gue
recibid del ICBF tas aclaraciones necesarias a sus inquistudes y dudas, que esta enterado
a satisfaccion del alcance de las actividades que se pretende contratar y que ha tenido en
cuenta lode [o anterior para presentar su propuesta. Todas las interpretaciones,
conclusiongs o andlisis gus efectle el proponente son de su exclusivo cargo y no
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compromaeten, ni vinctian en mede alguno al INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF.

Serd obligacion de los interesados en parlicipar en ¢! presents proceso de selaccion,
obtener su propia asesoria independiente, para todos los efectos que guarden relacién
con la presentacidn de la propuesta y con la gjecucién del contrato que se adjudique
dentro del mismo.

Los proponentes deberan tener en cuenta que el Régimen Juridico aplicable es &l del
contrato de aporte, regulado por la Ley 72 de 1879 v los Dacretos 2388 de 1979, 334 de
1980, 2023 de 1984, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre otros; en razon
del cual el ICBF realiza un aperte para la prestacién del servicio de Centros de Desarroffo
nfantl y Desarrofio Infantit en medio Familiar.

Se resalta que los contratos resultantes de la presente Convocatoria Publica son
contratos de aporte, mediante los cuales ef ICBF realiza un aperte para la prestacion del
Servicio, recursos que no corresponden a una cantraprestacion, per lo cual el proponente
con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y acepla 1as condiciones
contractuales planteadas y que les contratos resulfantes no generan derecho al
restablacimiente del equilibric econamico.

Los fitulos de los capitulos y disposiciones utilizadas sirven como referencia y ne afectan
la Interpretacion del texto de tas respectivas dispesiciones.

Para efectes del desarrolio del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s)
habil{es) cuaiquier dia de iunes a vieres, excluyendo los dias festives en ia Republica de
Colombia. En caso de que el Gltimo dla de un periodo cualquiera establecido en esle
Pliego de Condicones fuese un dia considerado no habil, aguél se correra al dia habit
siguiente &l referido ‘en el calendario. Cuando se ptetenda hacer referencia a dia(s)
calendaro, asi se consignara expresamente. Cuando sea para la publicacidn y expedicion
de avisos de modificacion solo se hara los dias de lunes a viernss entre 7:00 am a 7:00
pm.

Por lo anteriormente expuasto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en
este proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las
exigencias previstas para el mismao, asi como:

1 Examine rigurosamente los estudios previas, anex¢ técnico, el contenido del
proyecto de pliego de condiciones, los documentos que hacen parte deal mismo,
sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral de! presente proceso y
es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenida.
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2. Venfigue no estar incurse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
para celebrar conlratos con las entidades astatales segin lo dispuesto &n la
normativa legal vigente,

3 Cercitrese que cumple las condiciones y redne o5 requisitos aqul sefialados.

4. Proceda a reunir a informacion v documentacion exigida y verifique la vigencia
para los documentos que.la requisran.

5 Adelante oportunamente los trémites tendientes a ta obiencidn de los documentos
que deben allegar con las propuestas y verifique que contiene lz informacisn
complata que acredite el cumplimiento de los requisitos exigides en Ja Leyyenei
presente pliego de condiciongs.

8. Verifigue que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro
de los plazos exigidos en &l pliego de condiciones.

7. Suministre toda la informacion requerida en ef presente documento.

8. Tenga en cuenta ef presupuesto total oficial establecido, para & presente procesc
por cada una de los municipios.

g Cumpla ias instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracion
de su propuasta.

10. Presente su propuesta EN ORIGINAL y una copia, debidamente foliada con indice,
y con copia de'la misma en medio magnétice (CD).

11. Revise los anexos y diligencie lolamente los formatos contenidos en este
documente.

12 Tenga presente 1a fecha y hora previstas para el clarre del presents proceso, en
ningun_caso se recibirdn propuestas radicadas pasada la hora fijada para el
efecto. En todo caso ia hora oficial que seré tenida en cusnta, par el ICEF sera la
sefiglada por ta pagina Web hitp:tthoralegal.sic.gov.co/. de acuerde con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 20 del decreto 2153 de 1992 £
preponente deberd contemplar los tiempos que reguiers para el ingreso al ICBF ¥
las medidas de seguridad para slio.

13. Los proponentes por ia sola presentacion de la propuesta, autorizan a la entidad
para verfficar toda la informacién gque en ella se suministre,

14 La presentacién de la propuesta por parte del oferente constituye svidencia de que
se estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, pliege de
condiciones, avisos de modificacion al pliego de condicicnes (cuando .z ello
hubiere lugar) especificacicnes exigidas, formatos y demds documentos del
presente proceso; gue rechié las aclaraciones necesarias a las inquietudes o
dudas previas consultadas y que ha aceptado que este documento es completo,
compatible y adecuado para identificar el alcance det objeto requerido por el ICBF
¥ que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir tas obligaciones que se
adquieran en virtud del contrato que se celebrara.

15. Toda consulta al proceso debera formularse por escrito con radicacién en Calle 25
No. 7-07 B/Alameda, o a fravés del corres electronico
conyocatonaprimerainfanciachoco@icbf.gov.¢e En ningtin caso el ICBF
atendera consultas telefénicas ni personales.
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18. Serdn a cargo de! proponente, todos los costos asociades a la preparacidn ¥y
elaboracion de su propuesta.

17. El {CBF podré verificar cualquier informacién que se allegue con la propuesta a
través de la autoridad o institucion que considere pertinente,

18. Es responsabilidad def propeonente verificar, a través de la pagina Web
www.ichf.gov.co la publicacion de los diferentes documentos que se generen con
ocasion del presente proceso de seleccion.

19. Los proponentes podran presentar su propuesta, identificande de manera clara el
(los} grupo(s} de atencion de la Regional ICBF en los cuales estan interesados en
prestar el servicio objeto del presente proceso.

20. Se determinara la adjudicacién de manera parcial segin la asignacion de grupos
de atencion de la Regional ICBF; determindndose el arden de elegibilidad segiin
las reglas de otorgamiento de puntaje sefialadas en el pliege de condiciones.

1.3, CONVOCATORIA A L.AS VEEDURIAS CIUDADANAS

DPe conformidad con lo preceptuade en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 e!
Instituto Calombiano de Bienestar Familiar convoca a las veedurias ciudadanas para due
promuevan el gjercicio del controf soctal cludadano al presente preceso de contratacion,
para lo cual podran consullarto en la pagina Web www.ichf.gov.co y acudir a las
instalaciones de la entidad, ubicada en la Calle 26 No. 7-07 B/Alameda_para ejercer los
derechos y las facultades que la Constitucicn y Ia Ley les atribuyen.

1.4 CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Tenlendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestion atribuidas a la
Procuraduria Delegada para la Vigitancia Preveniiva de la Funcion Pubiica, de
conformidad con los numerates 1°, 2° y 3° gef articulo 24 del Decreto Ley 262 del 2000,
en concordancia con la Resolucién 018 dsf 2008, el Instituto Colombiane de Bisnestar
Familiar convoca a esta Procuraduria a realfzar el acompatiamiento pertinente al presente
procese de seleccidn.

1.5. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades dei Estado,
se repertara el hecho a ia Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
a los numeros telefdnicos: (1) 560 10 85, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero
telefonico: (1) 565 8671; la linsa transparente del programa, a los nimeros tefefdnicos:
9800 — 913 040 o {1) 288 48 10; correo slectronico: buzont@presidencia.gov.co;
correspendencia, personaimente en la direccion Carrera 8* N® 7--27 Bogota D.C.




A

- L
. éﬁ. : Repiiblica de Colombia W
IO Institoto Colombiane de Bicmesiny Familiar o
8l EQEQTAR Cecilia de Iz Fuente de Lieras DPS e
FAMELIAR chiﬂ"“] Choeo 'm’m

En todas las actugciones derivadas de las estipulacionss de los presentes pliegos de
condiciones y del contrato que forma parie del mismo, el proponente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las leyes consagran,

En el case en que el ICBF comprobare hechos gonstitutivos de carrupcion por parte de un
proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de fas acciones legales a que
hubiere lugar, podra rechazar la respectiva oferia.

8i los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren iugar dentro del plazo de ejecucion del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

1.6. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marce de fos principios de la coniratacién pliblica y con el objeto de
minimizar fos riesgos de colusion entre oferentes en los procesocs de seleccion, adopta las
practicas que promueven la pardicipacion trasparente y competitiva de los proponentes en
las distintas modalidades de procesos publicos.

Sequn lo previsto por la Ley 155 de 1958, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009,
Decreto 3523 de 2008, modificads por el Decreto 1887 de 2010 y en aspecial por lo
dispuestc en e adticulo 27 de la Ley 1474 de 2011, | Oferente debera diligenciar el
formate 3 “CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE", en donde exprese de forma unilateral su compromiso de no gjercer
practicas colusorias o restrictivas de la Competencia

1.7. COMUNICACION INTERACTIVA

El Institvio Colombiano de Bienestar Familiar, en cumplimiento de lo sefaladoe la Ley 527
de 1899 y con el fin de facifitar y agilizar la comunicacion interactiva con fos proponantes
durante el proceso de seleccidn, ha pusste a disposicion el correo electronico
convocatonaphmerainfanciachoco@ichi agv oo

A través de este medio, los proponentes podran formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, chservaciones, efc. frente a todas las instancias del proceso de seleccion,

Igualmente, en la direccion siectrénica www.icbf.gov.co en gt link:

hite Hwwaiy 1chbf gov colportalfpage/portal/Portait CBF MNormatividadCiContratacion/Reaimen
Eszecial se podran consultar los documentos y demas actuaciones que se generen
durante el proceso
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Asi mismo sera responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permaneniemente a
través de la pagina Web anles mencionada todos los documentos que se generen con
ocasion del mismo.

5.8. NOTIFICACIONES

Para efectos de nofificacion, el proponente deberd informar un ndmerc de fax, una
direccidn fisica, y una direccion de correo electrénico, a las cuales podran ser enviadas
fag¢ comunicaciones que el ICBF considere necesarias sn desarrollo del proceso de
selgccion. Las comunicaciones enviadas por alguno de estos medios seran planaments
validas y eficaces para el proceso de seleccidn y los térmminos @ plazos serdn contados 3
partir del recibo da [a primera comunicacién por parte del propgnente.

Para el envig ¢ radicacién de guaiguier comunicacion al ICBF, utllizando para ello, bien
sea correc certificado, fax g correo electrdnico debe observarse que el dia hahil
respectivo vence a_las 5:00 PM, por lo tanto cualguier comunigacion, documento, efc.,
recibido o radicado en un horario posterior, ge tendrd como recibide en et dia habil

siguiente, Esta observacion debe acatarse para efecte del vencimiento de los plaros

otorgados por el {CBF, los cuales, si se trata de dias, venceran a las 5:00 PM de! dia
respectvg.

Nota: Serd responsabilidad del proponente verificar la cerieza y vigencia de ios medios
electronicos que disponga para la comunicacidén con el ICBF; es decir debera verificar
que la direccion del correo electrénico,. feléfono y fax estén disponibles, y una vez
remitida la informacion por e! ICBF a los destinos sefalados por el proponente se
emtendera que ha sido efectivamente recibida por gl proponente,

1.9. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Teniendo en cuenta que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con
autonomia administrativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion
de la polltica pablca de proteccion soclal a la nifiez, fos jévenes menocres de edad v fa
familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion ds vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco
noimativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se
fundamenta en ef reconocimiento de la Inversion social en el bienestar de la infancia y la
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familia. repercutiendo en et desarrollo del pais vy brindando mayores oportunidades para
las sectores mas pobres de la sociedad.

En consecuencia, fa contratacion de los programas estratégicos y misionales de! ICBF, se
orienta por un régimen especial denominado contrato de aperte, segin lo astablece fa
Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1680, 2923 de 1994, 1477 de 1995,
2150 de 1985 y 1137 de 1999, entre ofros, por lo que para consultar su definicien y
caracterizacién debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta gua el
sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptive. En los aspectos
no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en &l Manual de Contratacion de la entidad y en la normativa
que integra el Estatuto General dg Contratacion Piblica y sus decretos reglamentarics.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera en
sentencia del once {11) de agoste de dos mit diez (2010, radicacién nimero: 76001-23-
25-000-1995-01884-01(16941), con ponencia del consejero Enrique Git Botero manifestd
sobre &l contrato de aperte: “Ahora bien, en relacion con la naturaleza del negecio juridico
mencionado, es. preciso sefialar que se frata de un contralo estatal reguiado por fas
normas del Estatuto General de ia Contratacién Publica —ey 80 de 1993—, v cuya
posibilidad de celebracion se encuenira consagrada en el numeral 8 del artfeulo 21 de fey
7 e 1879 y el decreto 2388 de 1979. En efecto, se lrala de una clase de convencion
atipica encaminada a que el ICBF —en virlud de su funcion de propender v fortalocer la
tntegracion y el desarrolio armadnico de iz familia, proieja al menor de edad ¥ le garantice
sus derechos— suscriba con personas naturales o juridicas, ptblicas o privadas,
nacionales o internacionales el manejo de sus campanas, de los establecimientos
destinatos & sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo. Como se
aprecia, &l contrato de aporte liene las siguientes caracleristicas esenciales: i} es un
contrale estatal regido por la ley 80 de 1993, i) se trala de un negocic juridico atipico,
principal y autdnemo, i) onerose, solemne vy formal af igual que todos fos contralos
estalales, por cuanto se requiere que medie una contraprestacion & favor del confratista;
constar por escrito y debe estar suserito por las partes, en los ferminos consagrados en ef
arliculo 41 de la ley 80 de 1993; iv) bifateral y sinalagmatico, en la medida que se
desprenden obligaciones y cargas para las dos partes del negocia, esto es, el
aportante y ef contratista, y vi) conmutaltive, foda vez que las prestaciones contenidas
en ef negocio juridico son equivalentes, puesic que ef contratista asume la prestacion
de un servicio propic del sistema de bienestar familiar y social a cambio de una
contraprestacion, al margen de que el contratista pueda ser una institucion sin
amime de lucro. En efeclo, ef negocia juridico de aporte es un contrato estatal espesiaf
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suscrite entre ef ICBF y un contratista, en el que el primero se compromele, como su
nombre lo Indica, a efectuar aportes o contribuciones en dinero o especie a una
persona natural o juridica, nacional o extranjera, y especialments a instituciones de
utilidad pabfica o de beneffcencia, v de reconocida capacidad técnica o social con ef
fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio personal
humano y técnico, un drea especifica del sistema de blenestar sacial, es decir,
aquellas dirigidas a Ia atencidn a ia integracion y realizacion arménica de Ia familia,
asi como a la proteccion efectiva de la nifiez y adolescencia.

(..J

En ese orden de ideas, al margen de las simifffudes gue pudieran evidenciarse entre ef
conirala de aporte y el de prestacion de servicios, lo cierto es que aqué! reviste una serie
de particularidades que no permiten asemejario a este dffimo, méxime si el negocio
Jjuridico de aportes supone la intarvencion de fa entidad piblica quien se vincula al
negocio en una participacion de capital 0 de especie que se traslada de manera
deflnitiva o temporal a favor del contratista para que éste asuma una actividad de
Bienestar social —integracion dé la familia o de la proteccion de fa infancia- a
cambio de una contraprestacion. En consecuencis, ef contralo de aporte en su
condicion de contrato alfpico se caracleriza porque fiene un sujeto aclive calificado v
cualificado por Ia ley, ya que se irata de un negocio juridico que 56lo puede ser suscrito
por ef ICBF, en el que la entidad publica entrega unos bienes (tangibles o intangibles) af
conlratista para que este difimo asuma, a cambio de una contraprestacion, fa gjecucion de
un servicio propio del sislema de bienestar social bajo su exclusiva responsabifidad y con
personal técnico y especializada a su cargo.

{...} En esa linea de penisamiento, a esa convencion le resuffan aplicables los principios
def articulo 209 ds la Constitucion Politiva, ast como los principios y reglas contenidas en
fa ley 80 de 1993 y normas complementarias, razén por la que en la selsccion del
contratista juegan un papef preponderanie aspectos fales como la transparencia, la
sefeccion objeliva y planeacion, enlre olros, maxime si como fo sefiala expresamente la
ley, resulta prioritario que se seleccione a insfituciones © personas gue acrediten
idoneidad en el manejo de I2 aclividad cuya prestacion pretente que ef coniratista asuma,
debido & fa refevancia de.la funcion a ejecutar, esto es, la profeccidn de ia famifia y de Ios
mifios y nifias, ia primera nicleo esencial de fa sociedad en los términos establecidos en el
articula 42 de la Carla Polftica, v fos titimos efe cenirat y primordial de la sociedad, cuyos
derachos prevalecen sobre los de fos demas, como se reconocié expresamente por ef
Constituyente en ef articulo 44 ibidem. Asi las cosas, ef contralo de aporte no sdlo difiers
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sustancialmente de cualguier ofro negocio juridico en su objelo, sino de igual manera en
sd causa, feda vez que la actividad que se asume por el contralista {ohjeto} es de cardcter
esencial y de especifica relevancia para la sociedad y para el Estado —y no simpfemente
una funcion administrativa o propia de la entidad pabfica—, y fa causa es especifica
cansistente en fa finalidad de procurar la integracion de la familia y la proteccion de Ja
mnez.

El presente proceso de seleccion, asi como el cantraio que de ¢! se derive, se sujetardn a
fa Constitucién Politica, y a los principios del Estatuto General de Contratacion de {a
Administracion Poblica, contenido en las Leyes 80 de 1893 y 1150 de 2007, a las normas
que lo modifiquen y/o complementen, el manual de contratacion de! Instituto colombianc
de Bienestar Familiar Resolucion numero 3146 del 30 de mayo de 2014 y al Pliego de
Condiciones del proceso.

1.10. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION
1.10.1. OBJETO

“Atender a nifios y nifias menores de 5 anos, o hasta su ingreso al grado de transicion, en
los servicios de educacion iniclal y cuidado, en las modalidades Centros de Desarrollo
infantil v Desarrofio infantil en_medio familiar, con ef fin de promover &f desarrolfo
infegral de la primera infancia con calidad, de conformidad con fos lineamienios,
estandares de calidad v las directiicas, y parametros establecidos por ef ICBF.".

1.10.2, ALCANCE DEL OBJETO

La atencion se prestara en la modalldad Institucional de Centros de Desarrollo Infanti
(CDI} y/o Familiar de Desarrollo Infantil en megio familiar, en las unidades de atencion de
la Ragional ICBF Choco dei Instituto Colombiano de Bienastar Familiar en los municipios
y unidades de atencion relacionados en el Anexo 3, “GEOREFERENGCIACION DE LAS
UNIDADES DE SERVICIO" del presente documanto, teniendo en cuenta el valor de la
canasta de referencia para la correspondiente vigencia establecida en los  documentas
técnicos — operativos de modalidad, en desarrolio del contrato a suscribir se atenders el
nuamero de cupos que resultaren asignados a cada Entidad, de acuerde con log criterios
de focalizacidn definidos por el ICBF en dichos documentos.

1.10.3. PRESUPUESTC OFCIAL ESTIMADO, DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y VIGENCIAS FUTURAS.

CENTROS DE DESARROLLO INFANTH. CON ARRIENDO $ 1.450.380.180
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PROSPERIDAD
TPARA TODOS

CENTROS DE DESARROLEQ INFANTIL SIN ARRIENDO $ 7.071.198.062

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR % 44.455.325.928

Las obligaciones que se confraigan en desatrolio de este proceso se respaldan con
recursos del presupuesto de la Entidad, segin &l cerdificado de disponibilidad
presupuestal y vigencias fututas que se indica a cortinuacion:

19014 2014 1111 Regional Choto

14 $52.922 630.307
015 003 NOVIEMBRE | Regional Choco s
2014
1.10.4. PLAZQ DE EJECUCION

£l plazo de sjecucion de los contratos sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
pereccionamiento. ejecucion y legalizacion del contrato y hasta el 30 de diciembre de

2015,

1.10.5

LUGAR DE EJECUCION:

En la Regional Choco, segln los grupos de atencién en donde actualmente se vienen
atendiendo los usuarios del servicio al gque hace referancia la presente invitacién, los
cuales se encueniran refacicnados en el Anexo 3.

1.1%.6.

a.

FORMA DE PAGO

Modalidad Institucional - Centros de Besarrolla [nfantil

El {CBF desembolsarg al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes que
se compromete a efectuar en desarrollo del presante contrato de ta siguiente forma: 1.
Aportes para zlistamiento de atencion de beneficiarios. Se realizara un primer
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desembolso, una vez cumplidos fos requisitas de ejecucion v lagalizacion, equivalente al
cero coma unc por cienfo {0,1%) del valor total de los aportes de atencién del ICBF
sefiafados en el numeral primero (1) de fe clausula décima, previa entrega y aprobacion
por parte del supetvisor de los siguientes documentos: (i) Presupueste de ingresos ¥
gastos del servicio, para la vigencia 2014 y vigencia 2015. {ii) Croncgrama de actividades
(i} Las hojas de vida del personal propuesto para la ejecucion dsl contrato. {vi)
Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integrat y Parafiscales. Para estos efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera presentar la respectiva cuenta de cobro con sus respectivos soportes
cumpliende con los plazos establecides en el cronograma de cierre financiero del ICBF. 2.
Aportes periddicos para atencion de beneficiarios durante ta vigencia 2015. El saldo
dei valor total de los aportes para la atencién de los beneficiarios, se desembalsara de la
siguiente forma: 2.1. Lin sequndo desembolso en el mes de enero de 2015 por valor de
XEXXXXKXAX equivalente al veinticuatro por ciento {(24%) del valor total de los aportes
para la atencién de los beneficiarios, previa entrega y aprobacion por parte del supervisor
de los siguientes documentos: (i) prelnscripcién de los beneficiarios a atender en la
vigencia 2015. (ii) relacion de la contratacion del personal requeride para la prestacion del
servicio en un porcentaje de avance minimo del 95% (i) Certificacion de cumplimignto del
page de los apories al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales. (iv} Reporte
generado por el sistema de informacion del 100% las unidades de servicio asociadas al
contrato. 2.2, Un tercer desembolso en el mes de marzo de 2015 por valor de
KYXXXXXXXX equivalente al veintiséis por clento (26%) del valor total de los aportes
paré la atencian de los beneficiarios. Previa entrega y aprabacién por parte det supervisor
de los siguientes documentos: (i) Plan cperative de Atencién integral, desarrollado en
todos sus compaenentes ii} Informe de ejecucidn técnica, administrativa v financiera, El
informe: financiero debera tener el contenido previsto en los fnstrumentos que entregue
para ello el ICBF que incluirdn 12 ejecucién de recursos del desembolso anterior ¥ los
ingresos y contrapartidas destinadas a fa ejecucién del centrate. i) Reporte generado por
el sistema de informacion det 100% de los beneficiarios reportados comio inscritos y
atendidos por las EAS durante los meses de-enero y fehrero de 2015; incluyende como
minima el 70% de la infermacion del seguimiento nutricional de la primera toma, (iv)
Certificado de cobertura atendida que refleje ef niimero de nifios v nifias atendidas en ef
periodo anterior, junfo con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. {v)
Planilla de pago del talente humane correspondients al periodo anterior . acompafado
del soporte de pagoe de los aportes al sistema integral de seguridad social ¥ parafiscales
{vi) Certificacion de cumplimiento del page de los aportes al Sistema de Seguridad Social
integral y Parafigcales. 2.3 Un guarto desembolso en e mas de junio de 2015 por valor
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e XXXXXXKXXX equivalente al veintiséis por ciento (26%} del valor total de los aportes
para la atencion de los benefictarios. Previa entrega y aprobacion por parte del supervisor
de ios siguientes documentos: (i} Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera.
Et informe financierc debera tener el contenide previsto en los instrumentos que entregus
para elio el {CBF que incluiran la ejecucien de recursos del desembolsc anterior y los
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato. (i) Reporte generade por
el sisterma de informacién del 100% de los beneficiarios reportades como inscritos
atendidos por las EAS en el periodo marzo-mayo, con e registro de fas novedades
correspondientes; incluyendo el 100% de la informacion del seguimiento nutricional da Ia
primera toema y como minimo el 80% de la segunda toma. (i) Certificade de cobertura
atendida que reflefe ef numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junte con
la copia de los listades de asistencia de diche periedo. (iv) Planillas de page del talento
humane cerrespondiente al periode anterior, acompafadas del soporte de pago de los
gportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. {v) Certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. 2.4 Un quinto desemhbolso en el mes de septiembro de 2015 por valor de
XKAXAXXKXX equivalente al veintidos por ciento (22%) del valor total de los aportes para
la atencion de los beneficiarios. Previa entrega y aprobacion por parte del supervisor da
los siguientes documentos: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera. Ei
inferme financiero debera tener el contenido previsto en los instrumentos gue entregue
para elio el ICBF que incluirdn la ejecucién de recursos del desembolso anterior v los
Ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrate (i) Reporte genarado por
el sisterna de informacitn def 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y
atendidos por las EAS durante el periodo junic-agesto, con el registre de las novedades
correspondientes; incluyendo el 100% de la informacién del seguimiente nutricional de la
segunda toma y como minimo el 80% de la tercera toma. (i} Certificado de coberiura
atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en el periado anterior junto
con |a copia de los listados de asistencia de dicho pericde. {iv) Planillas de page al talento
humano cotrespondientes al periotlo anterior, acompafiadas del soporte de pago de fos
aportes al sistema inlegral de seguridad social y parafiscales (v) Certificacion de
cumplimiento del page de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 2.5 Un
sexto desembolso en el mes de diciembre_de 2015 por valor de XX{XXXXXXXXX
equivatente al uno coma nueve por ciento (1,9%) del valor total de los aportes para 'a
atencion de los beneficiarios. Previa entrega y aprobacion del supervisor de los siguientes
documentos: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera consolidado del
total del contrato (i} Reporte generado por el sistema de informacion det 100% de los
beneficiarios realmente inscritos y atendidos durante toda la vigencia del contrato, con =l
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registro de las novedades correspondientes; incluyendo el 100% de la informacion de
seguimenta nutricional de las cuatro {fomas. (iii) Certificado de cobertura atendida que
refieje e nimero de nifios y nifias atendidas durante toda la vigencia de! contrato. (iv)
Planillas de pago al talento humano del periodo anterior, acompafadas del soparie de
pago de tos aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. {v) Certificacion
de cumplimiento del pago de los apories al Sistema de Seguridad Social integral v
Parafiscales. (vi) Enlrega de documentos y soportes de gestidn de la vigencla del
contrato, definidos por et ICBF (POA), listado de inventarios de las UDS, Carpetas de los
nifics y nifias}. NOTA UNQ.- Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el
fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, LA ENTIDAD
ACMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar al ICBF los siguientes documentos:
(i} Los informes técnicos, administrativos y financieros, consolidados que reflejen la
ejecucion total def contrato. El informe financierc debera tener el contenido previsto en fos
instrumentos que entregue para gllo el {CBF gue incluira la gjecucion de recursos def
desembolso anterior y ios ingresos y contrapartidas destinadas a la sjecucion del contratoe
e incluir el Uitimo desembolse (28 decir el de diciembre). (i) Certificacion de cumplimiento
del pago de los aportes al Sislema de Seguridad Social integral. (i} Planilias de pago al
talento humano del pericdo anterior (diciembre), acompafiadas del soporte de pago de los
apurtes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. En el acta de liquidacion,
lzs partes deterrminaran los saldes a faver o en contra de cada una de ellas y la forma en
qué seran reconocidos y pagados. (iv} Reporte generado por el sisterna de informacion de
fa desvinculacion de los beneficiarics y unidades de servicic del contrate finafizado NOTA
DOS.- Las soliciludes de desembolso previstas en la presente clausula deberan sar
presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de ios
primeros veinte (20) dias def mes anlerior al mes previsto para pago, junto con los
respectivos soportes, con excepcion de los desembolsos correspondientes a diciembre de
2014 y enero y diciembre de 2015, fos cuales deberan ajustarse a los plazos establecidos
en el cronograma financiere que para ello expida el ICBF, NOTA TRES.- LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluira en tas solicitudes de desembolso a que
se refiere el numeral 3 de la presente cldusula los sigufentes conceptos: a) Ei valor de tas
raciones de los nifios no atendidos por inasistencia en el periodo respective. Para estos
efectos multiplicara el valor de la racion nifio / dia, por et nimero de dias en gue no asistié
cada nifio. b) La remuneracion del falento humano no puesto a disposicion del servicio.
Fara estos efectos multiplicara el presupuesto diario asignado para cubrir la remuneracion
de cada persona no destinada a la atencion del servicio, por el numero de dias de no
prestacion de ese servicko por inasistencia del personal respective, Para provesr los
cargos vacantes, la entidad cuenta con un maxime de 30 dias habiles para los
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profesionales de Coordinacién, salud y nutricion y apoyo psicosocial y 15 dias habiles
para el docente y el resto del squipo. No obstante lo anterior, se realizara el descusnto
carrespondiente por los dias que el carge esta vacante y una vez cumplidos estos plazos
sin que se provea el cargo, se generara ncumplimiento de las obligaciones del contrato
por parte de la EAS. NOTA CUATRO: Para los bensficiarios de las unidades que
transitaron de las modalidades Hegares Infantiles, Lactantes y Preescolares, ¥ Hogares
Empresariales, se deberd realizar un ajusie a la distribucion de los recurses del contrato
asegurando que el aporte (valor cupo mes) que realiza el ICBF por los nifos no
tocalizados se ajuste para que éste mas Ja tasa compensatoria o cuota de participacion de
los padres de familia, corresponda, para los nifics no focalizados. al valor cupo mes de los
nifics focafizados. Con esta informacion e supervisor procedera a fiberar los recursos
excedentes resultantes de-restar del valor cupo mes iniial, la tasa compeansatoriafcuota
de participacion de cada ung de lfos mifios no focalizados, por los meses de atencion,
NOTA CINCO: Para los pagos periédicos, el SUPERVISOR de! contrato podra solicitar
los paz y salvo de pago a los proveedores cuando lo considere conveniente. NOTA SEIS:
En la efecucién del contrate se deberé tener en cuenta que: 1. En caso de una perdida
permanente de cobertura sostenida durante mas de dos (2) meses, se reajustard el
presupuesto det contrato segin la atencidn real, mediante la respectiva modificacion. 2.
Para las modalidades institucicnales ia inasistencia de un nifio o nifia durante mas de 15
dias en un mismo mes, debera generar el remplazo del cupe tan pronto se cuente con la
verificacion de fa mtencidn de ne continuar en ia unidad de servicio. 3. En los casos en los
cuales se reciban en la unidad de servicio, previa aprobacion del supervisor, poblacién
beneficiaria remitida de s sub-modalidades de Recuperacién Nutricional, de los Process
Administrativos de Restablecimiento de Derechos - PARD v pobtacién victima del conflicte
armado segun io determinade en el Manual Operative, la EAS podra realizar movimientas
internos en su presupuesto que no afecten la prestacion del servicio z fin de garantizar fa
atencion inmediata de esta poblacion en tanto se surle el proceso de adicien cuando se
requiera de acuerdo con el balance financisro del contrato. NOTA SIETE.- Del valor de
cada une de los desembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo el valor de ta ciausula penal
o el valor de fas muitas que fe sean impugstas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en los férminos y condiciones previstas en el contrato a suscribir, NOTA
OCHQ.- Los desembolscs a que se refiere la presente cléusula se encuentran sujetos a la
disponibilidad ds! Plan Anual Mensualizade de Caja (PAC), cuando a ello haya lugar.

Modalidad Famitiar- Desarrgllo Infantil en Medio Familiar
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El ICBF desembeisarad al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes que
s& compromete a efectuar en desarrollo del contrato de la siguiente forma: 1. Aportes
para alistamiento de atencion de beneficiarios. Se realizara un primer desembolso af
perfeccionamiento del contrato, una vez cumplidos los raquisitos de ejecucion y
tegalizacion, equivalente al cero coma uno por clento (0,1%) det valor total de ios apories
de atencién dei ICBF sefialados en el numeral primers {1) de la cldusula décima, previa
antrega vy aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos: (i)
Presupuesto de ingresos y gastes del servicio, para la vigencia 2014 y vigencia 2015. (i)
Cronograma de actividades (i) Las hojas de vida dei personal propuesto para la
ajcucion del contrato. (iv) Certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. Para estos efectos LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL. SERVICIC debera presentar |a respectiva cuenta de cobro con
sus respectivos soportes cumpliendo con los plazos establecides en el cronograma de
cierrs financiero del ICBF. 2. Aportes periddicos para atencién de beneficiarios
durarite la vigencia 2015, El saldo dei valor total de los aportes para la atencion de los
beneficiarios previstos en el numeral primero (1) de la clédusula novena, se desembolsara
de la siguignte forma: 2.1. Un sequndo desembolso an el mes de enero de 2015 por
valor de XXXXXXXXXX equivalente al veintitrés por ciento (23%) dei valor total de los
aportes para la atencion de los beneficiatios, previa entrega y aprobacion por parte dal
supervisar de los siguientes documentos: {i} preinscripcion de los beneficiarios a atender
en ia vigencia 2015. (i} relacidn de la contratacién del personal requeridc para la
prestacién del seivicio en un porcentaje de avance minimo del 952 {iii) Certificacion de
cumplimiento del page de los apertes al Slstema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. (iv) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% las unidades
de servicio asociadas al contrato 2.2 Un tercer desembolso en el mes de marzo de
20185 por valor de XXXXXXXXXX equivalente al veintisiete por ciento {27%) del valor total
de fos aportes para la atencién de los beneficiarios. Previa entrega y aprobacion por parte
del supervisor de los siguientes documentos: (i) Plan operativo de Atencidn integral,
desarrollado en todos sus componentes. i} informe de gjecucién téenica, administrativa y
financiera. El informe financiere debera tener el contenido previsto en los instrumentos
que entregue para elle el ICBF que incluirdn la ejecucion de recursos del desembolso
anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrate. (jii) Reporte
generado por el sistema de informacion de! 100% de los beneficiarios reportados como
inscritos y atendidos por las EAS durante los meses de snero y febrero de 2015:
incluyende como minimo el 70% de la informacion  del seguimiento nutricional de la
primera toma. (iv) Certificado de cobertura atendida que refleje el nimero de beneficiarios
atendidos en el periodo anterior, junto con la copia de los listados de asistencia y de las
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visitas realizadas de dicho periodc. (v) Planilla de pago del talento humano
correspondiente al periedo anterior, acompafiade del soporle de pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscales. (vi) Pianillas de paguetes de
complemento nuiricional entregados. (vil) Certificacion de cumplimiente del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales. 2.3 Un cuarto
desembolse en 2l mes de junio de 2015 por valor de XXXXXXXXXX equivaiente al
veintisiete por ciento (27%) del valor iotal de los aportes para la atencién de los
beneficiarios. Previa entrega y aprobacidn por parte del supervisor de los siguientes
docurnentos: (i} Informe de ejecucidn técnica, administrativa v financiera. E! informe
financiero debera tener el contenido previsto &n fos instrumentos que entregue para elio e}
ICBF que incluiran fa ejecucién de recursos del desembolso anterior v los ingresos y
contrapartidas destinadas a la gjecucion del contrato. (i) Reporte generado por ef sistama
de informacion det 100% de los beneficiarios reportados come inscritos v atendidos por
las 2AS en e periodo marzo- mayo, con el registre de-las novedades correspondientes y
comparadeo con los listados de asistencia; incluyendo el 100% de la informacion  del
seguimignto nutricional de fa primera tora y como minimo 2l 80% de la segunda toma.
{iiy Certificado de cobertura atendida gue refleje el nimero de beneficiarios atendidos en
el periodo anterior, junto con la copia de Ios listados de asistencia y de las visitas
realizadas de dicho periodo. (iv) Planillas de pago del talento humano correspondiente al
periede anterior, acompanadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de
geguridad social y parafiscales. {v} Planillas de paguetes de complemento nutricional
entregados. (vij Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. 2.4 Un guinto desembolso en_el mes de
sepliembre de 2045 por valor de XOOXXXXXX equivalente al veintiuno por ciento (21%)
del vator total de los aportes para i@ atencién de los beneficiarios. Previa entrega y
aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documsentos: (i) Informe de
ejecucion lécnica, administrativa v financiera, Bl informe financiero deberd tener el
contenido previste en los instrumentos que entregue para elio & ICBF gue insluiran Ia
ejecucion de recursos del desembolso anterior y 108 ingresos y contrapartidas destinadas
a la efecucion del contrate. {if) Reporie generado por el sistema de informacién del 100%
de lus beneficiarios reportados como inscrites y atendidos por las EAS durante e periodo
junic-agosto, con el registro de las novedades comespondientes; incluyendo el 100% de Ia
informacidn del seguimiente nutricional de la segunda toma y como minimo ef 80% de la
tercera toma {iii} Certificado de cobertura atendida que refleje el promedio de beneficiarios
atendidos en el periodo anterior junto con la copia de los listados de asistencia v de las
visitas realizadas de dicho periodo. (v} Planilas de pago al talento humano
correspondientes al periodo anterior, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al
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sistama integral de seguridad social y parafiscales (v} Planillas de paguetes de
complemente nutricional entregados. (vi) Cerlificacion de cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 2.5 Un sexto desembolso en el mes de
diciembre de 2015 por valor de XXOOXXXXXXX equivalents al uno coma nuave por
ciento (1,8%) del valor total de los aportes para la atencidn de los beneficiarios. Previa
entrega y aprobacién del supervisor de los siguientes documentos: ) Informe de
ejecucion técnica, administrativa y financiera consolidado del total del contrato. (i)
Registro y actualizacién en e} sistema de informacion de come minimo del 98% de los
beneficiarios reatmente inscritos y atendidos durante foda la vigencia de! contrato,
incluyendo la informacion de seguimiento nutricional de las cuatro tomas. {iii) Certificado
de cobertura atendida que refleje el nimerc de beneficiarios atendidos durante foda la
vigencia del contrato y de las visitas realizadas en et dltimo periodo. (iv) Planillas de page
al talentc humango del periodo anterior, acompafiadas dei soporie de pago de los aportes
al sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v} Planillas de paquetes do
complemente nutricional entregados. (vi) Certificacion de cumplimisnte def pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales. (vii) Entrega de
documentos y soportes de gestion de la vigencia de! convenio definidos por el ICBF
(POAL, tistade de inventarios de las UDS, Carpetas de los beneficiarios). NOTA UNO.-
tIna vez vencido & plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su
quidacién en el término previsto para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIQ debera entregar al ICBF los siguientes documentos: (i) Los informes técnicos,
administrativos vy financieros, consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. El
informe financiero deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para elic ef ICBF gue incluird la efecucion de recursos del desembolso anterior v los
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato e incluir el Oktimo
desembolso (es decir &l de diciambre). (i) Certificacion de cumpiimiento def page de los
aportes al Sistema de Seguridad Social integral. (i) Planillas de pago al talento humano
del periodo anterior (giclembre), acompanadas del soporte de pago de los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscales. En el acta de liquidacion, las paries
determinaran los saldos a favor o en contra de cada una de ellas y fa forma en que serén
reconocidos y pagados. {iv) Reporte generado per el sistema de informacién de fa
desvinculaclon de Jos beneficiarios y unidades de servicio del contrato finalizado. NOTA
DOS5.- Las solicifudes de desembolso previsias en la presente clausula deberan ser
presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los
primeros veinte (20) dias del mes anterior al mes previsto para pago. junto con los
respectivos soportes, ton excepcion de los desembolsos correspondlentes a diciembre de
2014 y enero y diciembre de 2015, los cuales deberan ajustarse a los plazos establacidos
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en- et cronograma financiers que para ello expida el ICBF. NOTA TRES.- LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluira en las solicitudes de desembolso a que
se refiere el numeral 3 de la presente cldusula los siguientes conceptos: a) El valor de los
refrigerios de los beneficiarios que no asistan a los encuentros realizados y los paguetes
rulricionales no entregados de acuerde con lo reportado en los registros de asistencia y
en ¢! informe técnice. Para estos efectos muitiplicara el valor gdel refrigeric dia por 2l
nimerc de dias en que no asistid cada beneficiario. En e caso de los paguetss
nutricionales multiplicars el valor del paquete beneficiario por el nimero de paquetes no
entregades. b) La remuneracion def talento humano no puesto a disposicion del servicio.
Para estos efectos multiplicara el presupuesto diario asignado para cubrir la remuneracién
de cada persona no destinada a la atencién del servicio, por el nimero de dias de no
prestacién de ese servicio por inasistencia del personal respectivo. Para proveer los
cargos vacanies, la enlidad cuentz con un méxime de 30 dias hdbiles para los
profesionales de Coordinacion, -salud y nutricién y apoyo psicosocial y 15 dlas habilas
para el docente y el resto del equipo. No cbstante lo anterior, se realizard el descuento
correspondiente por los dias que @l cargo esta vacanie y una vez cumplidos estos plazos
sin gue se provea €l cargo, se generard incumplimiento de las obligacionss del contrato
por parte de {a EAS. NOTA CUATRO: Para los pagos periddicos, el SUPERVISOR del
contrato podra solicitar fos paz y salvo de page a los proveederes cuando lo considere
conveniente. NOTA CINCO: En la ejecucion del contrato se debera tener en cuenta que:
1. IZn caso de una pérdida permanente de cobertura sostenida durante mas de dos {2)
meses, se reajustara el presupuesto del contrate seglin la atencion real, medianie la
respectiva modificacion. 2. En la modalidad familiar, {a inesistencia de un beneficiario
durante. mas de 3 encuentros grupales consecutivos y el no atender durante este mismo
periedo 1os encuentros educativos al hogar, debera generar ef remplazo del cupo previa
verificacion de la siuacién de la familia que ha lievado a estas ausencias y confirmacion
de la intencion de no continuar en el programa. Para aquellos casos en los cuales no se
efectie el remplazo durante el mes siguiente a las inasistencias de los encuentros el caso
debera ser valorade en Comité Técnico, En los casos en los que la familia no permita ta
visita domiciliaria concertada, durante tres intentos def equipo interdisciplinario, este cupo
podra ser remplazado. 3. En los casos en los cuales se reciban en fa unidad de servicio,
pravia aprobacion del supervisor, pobiacién benefictaria remitida de las sub-modalidades
de Recuperacion Nutricional, de los Proceso Administrativos de Restablecimiento de
Derechos - PARD y poblacian victima del conflicte armado segin o determinado en ef
Manual Operalive, la EAS podra realizar movimigntos internos en su presupuesto que no
afecten la prestacion del servicic a fin de garantizar fa atencién inmediata de esta
polifacion en {anto se surte el proceso de adicidn cuando se requiera de acuerdo con el
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balance financiero def confrato. NOTA SEIS.- Dei valor de cada uno dae los desembolsos,
EL ICBF podra hacer efectivo el valor de la clédusula penal o €l valor de fas muttas gue le
sean impuestas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en [os términos v
condiciones previstas en el presente contrato. NOTA OQCHO.- Los desemboisos a gue s&
refiere la presente clausula se encuentran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual
Mensualizado de Caja {(PAC), cuando a ello haya lugar.

1.11. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
1.14.1. PUBLICACIOM PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El proyecto de pliegos de condiciones, asi como os estudios y documentos previos que
sirvieron de base para su elaboracion, se podran consultar en la pagina web de la entidad
wweaichf.gov.co, en el link

hlt;ﬁﬁwww ichi .gov co/portalipage/portal/PorallCBF/Normatividad C/Contratacion/Regimen
Espacial con & fin que todos los interesados puedan valorar adecuadamente el alcance
de I requerido por fa entidad.

E! proyecto de- pliegos. de condiciones del presenie proceso de seleccion, no genera
obligacién para la entidad de dar apertura al proceso de seleccitn.

1.11.2 OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones yfo sugerencias al contenido del
proyecio de pliego de condiciones, las cuales, debaran ser dirigidas a la Direccion
Regional  Choco a través del correo  electrénico  del  procesc
convocatoriaprimerainfanciachoco@ichf gov.co, preferiblemente en archivo de Word, o
por escrito radicade en |z Calle 26 No. 7-07 BfAlameda E! INSTITUTO hara publicas las
correspondientes respuestas a través de la pagina Web www.ichlf.gov.co

El Instituio Colombianc de Bienestar Familiar ICBF, puede incluir en el pliege de
condiciones definitvo, los ternas planteados en las observaciones al proyecte de pliego de
condiciones.

En el caso que sean presentadas observaciones al contenido det proyecto de pliego de

condiciones, y que ameriten su modificacion, (cambiar su contenide), dichos cambios se
veran reflejados en el pliego de condiciones definitivo,
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En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefialados seran publicadas por
la entidad a traves de la pagina Web www.ichf.qov.co en la fecha fijada para ello en el
cronograma del presente proceso.

En el evenlo en que los interesados presenten observaciones, yo solicitudes de
aclaracion, que de ningln modo ameriten la modificacion del contenido del pliego de
condicicnes definitivo, el ICBF las contestara bajo los pardmetros aqui descritos, y
tendran Gnicamente valor interpretativo.

1.71.3. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESQ

El Instituto Colombiano de Blenestar Famifiar ICBF ordenara ia apertura del presents
proceso mediante acto administrativo de caracter general que serg publicado en la
pagina Web www.icbf.gov.co en et link

attp Awww, Icbf gov.co/portalipage/poral/Podall CBF MNormatividad C/Contratacion/Regimen
Especial

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrolle del proceso, la ocurrencia de
alguna de las circunstancias conternpladas en el articulo 93 del Codige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo {ley 1437 de 2011}, Ja Entidad revocara
&l acto administrativo de apertura det proceso.

La Entidad podra efecluar ajustes al contenido de los estudios v decumentos previos. con
poslericridad a la aperfura del presente proceso de seleccion.

8in 2mbargo, en caso que la modificacién a los mismos, impligus cambios fundamentales
en el con fundamento en el numeral 2 def Articulo 93 del Cédige de Procedimianto
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011 y en aras de
proteger el interés plblico o social, podra revecar el acto adminisirativo de apertura.

1.11.4, PUBLICACION PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El plisgo de condiciones definitive del presente proceso se publicara a través de la pégina
Web www.icbi.qov.co, en &l link:

http e 16BT aov colportalpage/portal/Porial CBE/Normatvidad C/Contratacion/Regimen
Especial en la fecha indicada en el CRONOGRAMA DEL PROCESOQ del presente
documento.

En todo caso, 1a publicacion del pliego de condiciones definitivo, de que trata el presente
numeral, estara precedida de la publicacion del correspondiente acto administrative que
disponga la apertura del mismo.
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Las observaciones, deberan ser dirigidas a la Direccion Regional Choco a través del
corree  gleclrdnicc del  proceso  gonvocatoriaprimerainfanciachoco@ichi gov.co
preferiblemente en archivo de Word o por escrlio radicado en Calle 26 Ng. 7-07
BrAlameda. EI INSTITUTO hard publicas las correspondientes respuestas a través de la

pagina Web www.icbf.qov.co.
1.11.5. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICICNES DEFINITIVO

Las modificaciones al pliege de condiciones se hardn mediante AVISO DE
MODIFICACION Al. PLIEGO DE CONDICIONES, |a cual no podra ser expedida a mas
tardar el dia habil anterior at vencimiento del plazo senalado para presentar ofertas.

La publicacién de AVISOS QUE MODIFIQUEN EL PLIEGO DE CONDICKONES, se hara
a través de la pagina Web www.icbf.gav.co an al link:

hitp fwaww ichf gov co/portalipade/portai/Portall CBF/NormatividadCrContratacion/Regimen
Esrectal en dias habiles de lunes a viernes, y sera de obligatorio cumplimiznto para la
preparacidn de la propuesta.

Razon por la cual serd responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al tanto de
su publicacién y conocimiento.

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar ef cronograma sefalado en el plisgo
de condiciones, con posteridad a fa diligencia de cierre, el Instituio Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF de manera unilateral, lo efectuara través de! medio antes
descrito, en la pagina Web www.ichf.qgov.co en el Itk
hitp iwwrw ichf qov. co/portalipage/portal/PortallCBFINormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial.

Ninguna aclaracion verbal podra modificar los términos y condiciones del presente pliego.
1.11.6. CIERRE DEL. PROCESO Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los interesados en parlicipar en el procesc de seleccidn deberdn presentar sus
propuestas durante el plazo fijado, en hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con
el cronograma def presente proceso,

Las propuestas presentadas una vez cumplida y pasada la hora fijada para e! efects, NO
SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta en la diligencia de cierre, de lo cual se dejarg
constancia en la respectiva acla.

En ¢l dia y hora sefialados para el cierre del presente proceso se procederd a la apertura de
tas Ofertas presentadas de la cual se levantara un acta que serd publicada en la pagina Web
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www.icbf.qov.co en el fink:

httg frwww ichf gov co/portalipage/portal/PortallCBR/NormatividadCiContratacion/Regimen

Espewal dentro del plazo fijade en el cronograma del presente proceso, donde se
consignaran, el nombre det propenente, folios de la carta de presentacion, la garantia de

seredad y nimero de folios que la integran la propuesta.

Antes de dar inicio a la diligencia de cierre, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF verificard |a hora sefialada, se tendrad en cuenta lo indicadoe en la Directiva No. 013 de
2005 de la Procuraduria Generai de Republica, en ia gue sefiala que la hora oficial se tomara
de acuerdo con la establecida ia Superintendencia de Industria y Comercio & través de su

pagina Web, Dirsecion hiip:/horalegal sic gov.co/

En el evenio que |a propuesta se encuentre sin foliar, se consignard esta circunsiancia en
la respectiva acta de la audiencia publica de cierre y se proceders a solicitar a up
funcionario del ICBF su folfacian en presencia dei proponente © de la persona designada
por este para asistir al cierre. En ¢caso que no se presente a la audiencia, se dejara

igualmente la constancia de este hecho en el acta.

En caso de gue se encuentren folios en blango, se anward la correspondiente hoja con
una nota diagonal que asi lo sefiale. Cuando se presenten folios superpuestos, se
verificara su foliacion ¥ fambign se dejard constancia de ello. Ei acta serd suscrita por los

funcionarios del ICBF que alli intervengan.

En ningun caso el ICBF responderd por la mora en la entrega de alguna oferta por
dificultedes de ingreso, siendo de exclusiva responsabilidad del proponente precaver su
opofuna asistencia a la diligencia de cierre del proceso de seleccion.

De dicha diligencia se levantara un acta, en la que se dejaré constancia de las oferias

retibidas, la cual serd suscrita por los funcionarios que participen en ella.

1.11.7. INFORME DE EVALUACION

Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para sllo en al
crenagrama del presente proceso el Comité Asesor Evaluador designade por el instituto,
realizara el estudic de la verificacion de los requisitos habilitantes conforme al cronograma

del proceso.

Con el fin de facilitar el analisis, ta evaluacion y comparacidn de tas ofertas, el Instituto a
fravaés del mencionado Comité, podra solicitar por escrito a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que estime necesarias; asi como la subsanacion de la
ausencia de requisitos o documentos habilitantes no necesarios para fa comparacian de

las propuestas y gue no se constituyan en factores de escegencia.

2k




Repiblica de Columbin _ v
. Institete Columbiane de Bienestar Familiar v

EIEP.\.I.E.;I'AR Cecilia de In Fuente de Lieras DPSes

FAMILIAR Regional Choco VPR To0tR

El documento de solicitud de aclaracién serd publicade en fa pagina Web
www lcbf.gov.co en el link:
http thwwew icbf gov co/porial’page/pontaliPortalCBFNormaywidadC/Condratacion/Regimen

las aclaraciones en el término sefalado en el mismo, so pena de rechazo definitive de su
propussta.

En sjercicio de esla facultad no se podra completar, adicionar o mejorar las propuestas.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familtar se reserva la facultad de verificar toda la
informacion presentada, para lo cual solicitard cuande lo estime conveniente a las
entidades estatales y privadas y/o a los proponentes la infermacion gque considere
necesaria.

De la misma manera, potra obtener o sclicitar por cuslquier medio iddneo la informacion
que requiera para verificar ia informacion suministrada en las propuestas.

El ICBF verficard los documnentos que hayan sido aportados y determinara ios
proponentes gue quedan habilifados.

1.11.8. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR.

El informe de evaluacion de fas propuestas, serd, publicage en la pagina web
www.ichf.qov.co, en el lirsk:
hip Awww ichi gov cofportal!page/partaliPortallCBF /NormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial para gue los oferentes dentro de diche términe presenten las observaciones que
estimen pertinentes, En ejercicio de esta facultad los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

Las propuestas presentadas por los interesados, estardn a disposicion de quien asi io
solicite unicamente durante el témmino de traslado del informe de evaluacion preliminar
dispuesio por la entidad en el cronograma del presente proceso o en los avisos gue o
modifiquen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean catalogados
como reservados, como es @l caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el
Articuto 583 del Estatute respectivo,

El proponente due requiera copias de las propuestas debera consignar en la cuenta de
Ahorros Numero 5151554660 del Bance Davivienda, el valor del numero de folios gue
corresponda a razon de $156 por copia observando para ello lo siguientes;

- Formato Cenvenios Empresariales
- Nombre det Convenio; ICBF
" Codige Convenic / Mo Cuenta: 5151554660
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- Referencia 1: N.|.T del ICBFf; 889.985.239-2
- Referencia 2: N.I'T del scolicitante

Una vez presentada la consignaclon ante ia direccion regional la misma procedera a
entragar las copias solicitadas en un plaze méxime de un (1) dia habil contado & pariir del
recibo de la consignacion.

Los proponentes podrén presentar sus observaciones al informe de evaluacion, en la
Direccion Regional Choco, ubicada en la Calle 26 No. 707 B/Alameda, o al correa
elecironico convocatoriaprimerainfanciachoco@icof.gov.co, preferiblemente en archive de
Word.

Analizadas y evaluadas las observaciones presentadas por los propopentes en el trasfado
del Informe de Evaluacion, se procedera a dar respuesta a las mismas antes de la
resolucion de adjudicacién o declaratoria de desierta, previa revision por parte del Comité
evaluador,

1.11.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contratistas primaré lo sustancial sobre o formal. En
consecuenscia no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falia
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenide de
la oferta, y que no constituyan fos factores de escogencia establecidos por el ICBF de
conformidad con lo previsto en los numerales 2, 3 y 4 del artlculo 5 de la Ley 1150 de
2007,

Tales reguisites o documentos de acuerdo con el pardgrafo 1° del Articulo & de fa Ley
1150 de 2007, podrén ser requeridos por la entidad en condicicnes de igualdad para
todos los propenentes, sin que tal prevision haga nugatorio el principio contemplado en el
inciso anterior.

Como consecuencia de lo anterior, €l comité evaluador del ICBF senalara un plazo
perentorio durante &l pericde de fa evaluacidn, para subsanar fa ausencia de requisitos ¢
la faita de documentos habilitantes.

En ningdn caso el ICBF podrs sefialar texativamente los requisitos © documentos
subsanables 0 no subsanables en el pliego de condiciones, ni persmitir que se subsangn
asurntos relacionados con la fafta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ccurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Asi mismo el ICBF se reserva el derecho a sfectuar reguerimientos o solicitudes de
aclaracion a los proponentes durante cuakjvier etapa del proceso siempre que sea con
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posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y hasta el témine definido per 2l comite
evaluador, a lo cual los proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa
y dentro ded plazo fijade para elio por la Entidad.

1.41.10. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Constituyen causales de rechazo de la convocatoria los siguientes sventos:

1. El proponents se halle incursc en alguna de fas causales de inhablidad o
incompatibiidad para contratar establecidas en fa Constitucion o en la ley.

2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Existan varias propuestas presentadas por el misma proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcic o unién temporal para un misme
arupo.

4 El ICBF detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por jos proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

5 El propenente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligacienes vy
condiciones previstas en el pliege de condiciones, ¢ presente condicionamiento para
la adjudicacidn.

& Cuando lz propuesta se presente extemperaneamente o no se prasente en el lugar u
hora establecidos por la entidad.

7. En el caso en gue se comprobare la violacion por parte del proponente, de sus
empleades o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los
compromisos anticorrupcidn asumidos por el proponents.

8. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerds por el
tnstitvto Colombianc de Bienestar Familiar, dentro del plazo estipufado en el
cronograma ded procesc o el seflalade por el comité evaluador.

9. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por
la entidad en el término previsto en los pliegos de condiciones o en Ja solicitud que de
forma particular haga la entidad, en especial por el comite evaluador.

10. Cuando €l proponente, no se encuentre al dia en &l pago de aportes parafiscales de
conformidad con el Articulo 50 de a ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

11. Cuando fa propuesta se presente de manera individuzl, o como integrante de un
consorcie o union temporal, por una ssociacion de padres usuarios o un hogar
comunitario de bienestar, independientemente de su denominacién, que actuaimente
administre servicios para el ICBF en cualquiera de las modaiidades de atencién, ¥
cuyos cupos hayan sido exceptuados de la presenie convocatoria.

12. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con postericridad al cierre del procese.
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13. Cuando el representante legal de cualguiera de los miembros del consorcie o unidn

temporal, no cuente con la capacidad suficiente para comprometer a quien reprasenta,
conforme alf cerlificado de existencia y representacion legal de la respectiva sociedad.
Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o de
l0g infegrantes del consorcio y/o unién temporal, se determing por parie de la entidad
gue ella no corresponde a 1a realidad.

Cuando el propenente no cumpla con cualguiera de los aspectos técnicos solicitados
por iz entidad.

Cuando el proponente individual o alguno de los integrantes del proponente plural no
sea entidad sin animo de fucro,

Cuando la persona juridica proponente se encuentre en causal de disolucion o
liguidacion.

Cuando la informacion suministrada por el proponente, no esté conforme con fa
realidad.

Cuande la oferta sea presentada por guiengs participaron en la elaboracion de
estudios o asesoren al ICBF en asuntos gue tengan directa relacidn con el objeto de la
contratacion respectiva.

Cuandg of objeto social de la persona juridica proponente no permita celebrar y
gjecutar el objsto a contratar.

21, Cuande ef proponente individual © el proponente plural no cumplan con los reguisitos
habilitantes establecidos an el pliego.

22, Cuando el proponents individual o integrante del proponente plural, sea una Entidad
ton animo de lucro.

23 Cuando en la carta de presentacién allegads a la propuesta, el proponente individual
o el proponente plural, no hubiesen manifestado el grupo ¢ grupos a los cuales se
presentan.

24 t.as demas sefaladas en el gstudio previo y/o anexo tecnico y/o en esie documento,

1.11.41. ADJUDICACION DEL CONTRATO

El ICBF obtendra del proceso de evaluacion el orden de elegibilidad segln lo estabizcido
en la metodologia de evaluacion y adjudicara el contrato al proponente ¢ proponsnles que
hayan presentado la oferta mas favorable.

NOTA 1: NINGUN PROFONENTE PODRA SER ADJUDICATARIO DE MAS DE 12.000
MIL CUPOS A NIVEL REGIONAL O NACIONAL.

NOTA 2: SI EL PROPONENTE QUEDA EN PRIMER LUGAR DE ELEGIBILIDAD EN
VARIAS CONVOCATORIAS QUE SUMEN MAS DE 12.000 CUPOS A NIVEL REGIONAL

C

NACIONAL, SE EMPEZARA A ADJUDICAR EN EL ORDEN EN QUE FEL

PROPCGNENTE RADICO SUS PROPUESTAS HASTA LLEGAR A LOS 12.000 CUPQS.
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EN CASO DE QUE LAS PROPUESTAS HAYAN SIDO RADICADAS A LA MISMA HORA,
SE ADJU%CARA EN ORDEN ALFABETICO DE LAS REGIONALES A LAS QUE Sk
FRESENT

NOTA 3: NINGUN PROPONENTE PODRA SER ADJUDICATARIO DE MAS DEL 40%
DE LOS CUPQOS OBEJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA A NIVEL REGIONAL

NOTA 4: LAS REGLAS ANTERIORES SE APLICARAN IGUALMENTE A LOS
MIEMBROS DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES DE ACUERDO A SU
PORCENTAJE DE PARTICIPACION,

11112, ACTD BE ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA

La adjudicacion o declaratoria de desierta del presente proceso de selescion por
convocatoria pliblica de aportes se realizara medianie acto administrative motivado
dentro de los tres dlas siguientes al finalizar el termino de las respuestas a las
observaciones recibidas con respacto al  informe de evaluacion definitive, que sera
pubicada en la pagina web, www.ichf.gov.co en el firk.
hitp Mfwww icbf gov.cofpartalipage/nartal/PortallCBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen

Espzoal

Sin petjuicic de lo anterior, la entidad puede adjudicar ef contrato cuando sole se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los reguisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de ios pliegos de condiciones.

Adicionalmente a ello, el plazo para efectuar la adjudicacién podra ser prorrggado por ta
entidad, antes de su vencimiento y por un #mino no mayor a la mitad de! inicialmente
filade y siempre que las necesidades de la administracion o exija.

1.11.143. PERFECUIHONAMIENTO

Una vez finalizado el proceso de seleccion, para la elaboracién y firma del contrato, el

proponents seleccionado, dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la nofificacién

de fa resolucion de adjudicacion del presente proceso de seleccion, debera aportar los
siguientes documentos:

a. Garantia Unica. En caso que se adjudique a un Consorcio o Unién Temporal se
deberan constituir las garantias contractuales con el NIT unificado de! Consercio o
Unién Temporal.

b. Certificacidn expedida por el Revisor Fiscal en caso de que lo hubiere o por el
Hepresentante Legal, donde conste que se encuentra al dia en ei pago a los
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Sislemas -de Salud y Pensiones de todos sus trabajaderes y en st pago de los
aportes parafiscales por concepto de ndmina durante Ios Gltimos seis {6 meses.

¢. Certificacién de Ia entidad bancaria donde conste que el contratista es titular de fa
cuenta refacionada. Si el contratista el Consorcio y/o Unidn Temparal, la cerfificacién
bancaria debera estar a nombre de dicha figura asociativa.

d. En caso de ser Consorcio yfo Unidn Temporal, el contratista debera adjuntar et RUT
de la figura asociativa.

1.11.14, EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En ¢l evento en que el proponente favorecido con Ja adjudicacidn no suscriba e! contraio
correspondiente en el término establecido, quedard a favor det instituto, en calidad de
sancitn, et valor del deposito o garantia constituida para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de [as acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados deptsitos o garantia

Sin perjuicio de ko anterior, El Institutc podra adjudicar el contrato dentro de los guince
{15) dias calendarios siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea iguaiments favorable para El Instituto, sino fuere posible at
segundo se tandria en cuenta &l tercero y asi sucesivamente.

112 RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

Enténdase por riesgo, para el Contrato de Aporie, los eventos que pueden sfectar la
realizaciéon de la ejecucién contractual y cuya ccurrencia no puede ser predicha de
manera exacta por las partes involucradas en el procese de Contratacion, El cual puede
surgir en la etapa de planeacion, sefeccion y gjecucion.

La probabilidad de la ocurrencia serd medida de acuerdo al anexc 4 del presente pliego
de condiciones.

TITULOW
II. DE LAS PROPUESTAS

21 PRESENTACION DE PROPUESTA

Teniendo en cuania la especialidad del servicio, el proponente podra presentar propuesta
para uno 0 varios grupos de alencion, para lo cual et operador debera espacificar de
tnanera clara en el formato 1 denominade Carta de Presantacidn de la Propuesta a cuales
de estos manifiesta interés.
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La propuesta debe presentarse en forma escrita, follada en original y una {1) copia, en
medio magnélico, en idioma castellano, sin enmendaduras, lachones ni borrones ¥
depositarse en sobres separados, serrados y seliados. Los sobres deben numerarsa, uno
y dos (original v copia respectivamente), marcande claramente el objeto, el nimero da la
convacatoria, ef nombre y la direccion del proponenta.

Estaran a carge del proponente todos los costos asociados a la preparacién y
presentacién de su propuesta y la Entidad, en ningun caso sera responsable de los
mismoes.

NOTA 1: En caso de gue el proponente presente propuesta para mas de un grupo deberd
presentar de manera discriminada para cada grupo los documentos que acrediten los
requisitas técnicos habfiitantes (Capitule Hl Componente Técnico) v Ios que acrediten los
faciores de evatuacion {Titulo IV Factores de Ponderacisn)

NOTA 2. A los proponentes ne favorecidos solo se les hara la develucion de la copia de la
propuesta dentro de los cinco (5) dias siguientes. a la fecha de suscripcicn del contrato a
sclicitud def propenente interesado. Cada propuesta y su copia, debera llevar un indice de
su contenido donde se relacicnen en forma clara los documentos de la misma
debidamente foliados. Para la enfrega, el ICBF dispondra de una planiila que debe ser
diligenciada por &l oferente o su delegatario, que servira como constancia de recibo de la
propuesta.

NOTA 3: Les proponentes tendran coma horario para el cierre del proceso, la fecha, hora
y sitio establecide en el cronegrama. No se tendran en cuenta para efectos de la
evaluacion las propuestas enviadas por correo, o sniregadas con posterioridad a la facha
y hora de cierre, En case de divergencia entre ef original y la copia, prevaleceran los datos
consignados en la  propuesta original. Los proponentes deben adjuntar todos los
documentos exigidos en el presente Pliego de Condiciones, tanto en Ia propuesta griginal
como en la copia, de tal manera que el nimero de folios de los cuadernilios coincida
exactamsante.

Al formular {2 propuesta, el proponente acepta fue estaran a su cargo todos los
Impuestos, tasas y contribugiones establecidos por lag diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

Dentro de aquellos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven,

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, derechos, lasas ¥ simiares que se
deriven de los confratos, y por fo fanto, su omisién en el pago sera de su absoluta
responsabilidad. Iguatmente, los proponentes deberan tener en cuenta e! contenido del
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articulo 50. de la Ley 828 de 2005 “Sanciones Administrativas®, en cuyo tercer ingiso se
establece: "El no pagoe de las multas aqui sefaladas inhabilitara 2 la persona nafural ©
juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salve gque se frate de
procesos concursales y existan acuerdos de pago segin Iz L.ey 550 de 199"

22 CONBICIONES DE LAS PROPUESTAS

La propuesta inicial completa debera presentarse por escrito en cualquier medio
mecanice, en idioma castellano, foliadas en orden consecutivo, en un (1) griginal, una (1)
copia y una (1) copia en magnético, la cual deberé ser entregada en sobre cerrado,
sellado y rotulado de Ia siguiente forma:

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA PUBLICA DE APORTES
ICBF- CP-004-2014
Propuesta para coniratar: (Objeto: Atender a nifias y nifas menores de 5 afios, o hasta
su ingreso al grado de transicion, en los servicios de educacion inicial ¥ cuidado, en fas
modalidades Centros de Desarrollo Infantil v Dasatrello Infantil en medio Familiar
con ef fin de promover ef desarrolfo integral de la primera infancia con calidad, de
conforridad con los lineamientos, estdndares de cafidad y fas directrices, y pardmetros
establecidos por el ICBF").
Proponente:
Regional: Choco
Direccion, ciudad, teléfono, fax, corren electrénico:
Contenide: En el sobre se leerd: "OOCUMENTOS JURIDICOS, FINANCIERCS,
TECNICOS" (DRIGINAL)}
Una copia en medio fisico y magnético, las cuales deberan contener Ia
informacion entregada en el tomo original.

El sohre contendra los documentos Juridicos, Financieros y Técnicos que deberan
presentarse en & aclo de cierre del proceso que se llevara a cabo en Audiencia Publica,
en la fecha y hora sefalada en el cronograma del presente proceso.

En ef eventual caso que llegue una propuesta en un sobre abierto, el ICBF la recibira
pero no se hace responsable de su contenido v confidencialidad.

2.3. VIGENCIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90} dias calendario, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
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El solo hecho de {a presentacién de la propuesta no obliga en forma alguna al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF a adjudicar, ni confiere ningtin derecho para
celebrar ef contrate con quien a presente,

2.4, RESERVA DE LA INFORMACION

El articule 74 de la Constitucién Politica dispone que “toda persona tiene derecho a
acceder a los documentos publicos, salvo los casos que establece fa ley”. De conformidad
con-la preceptiva constitucional, ios numerales 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993,
disponen que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden
conocer y controvertir [os conceptos y fas decisiones gue tomen las entidades publicas, y
para ello pueden examinar los expedientes.

Por o tanto, en caso que el Proponente considere que algin documento de su propuesta
goza de reserva legal, debera manifestario por escritc y soportario conforme & las normas
que te brindan tat caracter.

2.5, DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompaniados de una traduccidn oficial a dicho idioma. Los documentos
ctorgados en et exterior deberén presentarse legalizados o apostillados en a forma
prevista en las ngrmas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del
Cédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cadigo de Comarcio ¥ en la Resolucion
2201 del 22 de julic de 1997 proferida por e Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia.

2.6. CONSULARIZACION

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercic, “los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes
para eflo en &i respectivo pals, y 1a firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el
consul colombianc o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuisio dg lo
establecido en convenios internacionales sobre ef régimen dz los poderes™.

Tratandase de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Codige de Comergio
que “al autenticar fos documentos a que se refiere este articulo los cénsules haran constar
que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pals, (C.P.C.
articulo B5)". Surtide &l tramite sefalado en el pragente numeral, estos documentos deben
ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la
correspondiente legalizacion de la fifma del cénsul y demas tramites pertinentes.
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2.7, APOSTILLE

Cuando se frate de decumentos de naturaleza pubfica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo pravisto en la Ley 455 de 1998, no se reguerird del tramite de
Cansularizacion sefalado en este numeral, siempre gue provengan de uno de los
paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5§ de oclubre de 1961, sobre
abolicion del requisito de legalizacién para documentos piblicos extranjeros, aprobada
por la citada Ley 455 de 1888, En este caso sélo sera exigible {a apostille, tramite que
consiste en el certificado mediante ! cual se avala la autenticidad de la firma vy el fitulo a
gque ha actuade la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en ef pais de origen.

§i la apostile estd dada en idioma distinto del castellano, deberd presentarse
acpmpafada de una traduccion oficial a dicho idioma y 1a firma del traductor legalizada
de conformidad con (as normas vigentes.

28, TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos oforgados &n el exterior,
debera acreditar, come reguisito previc para la adjudicacion, la convalidacion ante el
Ministerio de Educacidn Macional, para lo cual deberd iniciar con suficiente anticipacién
fos tréamites requeridos.

z9. RECIPROCIDAD

Los Propenentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen
nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de 1893), siempre que exista un Acuerdo,
Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido gue a las
ofertas de bienes colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento
otorgado a sus nacionales en cuante a las condiciones, requisitos, procedimientos y
criterios para [ adjudicacion de fos coniratos celebrados con el sector piblico.

~ TTULO il
..DE LOS REQUISITOS HABILITANTES _

' s T CAPITULGT _
COMPONENTE JURIDICO Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

3.1 COMPONENTE JURIDICO
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MODALIDAD DE PARTICIPACION.

La

seleccion de operadores del régimen de aporte, va dirigido Unicamente a la

parlicipacion de entidades sin dnimo de |ucro, lo anterior en concordancia con &l arficulo
122 del Detreto 2150 de 1995, la Ley 7 de 1979 y su Decreto reglamentaric 2388 de

1979

ay Fundaciones

b} Asociationes

) Cooperativas

d} Corporaciones

e) Persena Juridica extranjera sin énimo de fucro
1} Organizacion extranjera con coficina en Colombia
g} Igiesias o confesiones Religiosas

h} Asociaciones de Padres de Familia Usuarios

i} Asociaciongs de Hogares Comunitarios

i} Agremiaciones

k) Cajas de compensacion familiar

4] ONG

m} Unicnes Temporales o consorcios conformados por organizaciones sin

n)

animo de lucro. (Fundaciones, Cooperativas, Asociaciones, enfre otras.)
Otras entidades sin animo de jucro.

NOTA. Mo podran participar en la presente convocatoria lag asociaciones de padres
usuarios y hogares comunifarios de bisnestar, independientemente de su denominacion,
gue actualmente adminisiren servicios para el ICBF en cualquisra de las modalidades de
atencion, y cuyos cupos hayan sido exceptuados de la presente convocatoria.

Podran participar @n el presente proceso consorcios o uniones temporales siempre vy
cuando &slos se encuentren conformados por las entidades agui descritas. Ninguna de

las

entidades que se presenten como integrantes de unidn temporal o consorcio podran

presentar propuesta de manera individual, en el mismo grupo.

El objeto social de cada proponente ya sea persona juridica o los integrantes del
CONSOrcio o union temporal debe permitir la atencion a primera infancia y /o familia
La entidad proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

. Que se trate de una entidad sin anime de ucro.

. Solo podran suscribir & contratc de aporie las personas juridicas
consideradas legaimente capaces de copformidad con las disposicionas legales
vigentes, siempre que no se encuentren incursos en las prohibiciones,
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inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucién y
la Ley.

» Certificado de existencia y representacién legal con una vigencia ne
superior a treinta (30} dias calendario antericres a la entrega de la propuesta, cuyo
objeto sociat contemple la atencion a la nifiez y familias, en al cual se constate la
vigencia de la persona jurldica, i cual no podra ser inferior al {&rmino de gjecucién
del contrate y un (1) afio mas.

a Se debera verificar que de acuerdo con el certificado de existencia v
represantacion iegal, el representante legal cuente con facuitades suficientes para
celebrar el respectivo contrato. En caso de requerirse autorizacion de un d4rgano
de administracién, esta deberd obtenerse y acreditarse con anterioridad a (g firma

del contrato.

o Certificado vigente dal Registro Unico Tributaria (RUT) (persona juridica
sin animo de lugro).

" Certificado de antecedentes judiciales expedide por la Policia Nacional
{representante legal).

“ Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de a Nacién (representante legal y persona juridica).

" Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contralofia General
de la Repdblica (representante lsga! y persona jurldica).

» Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al

Sistema de Seguridad Secial y de Parafiscales segdn el caso.

o Fotocopia de la cédula de ciudadania del representants legal.

» Autorizacién del Organo de Administracidn compatente como la Junta o
Cansejo Directivo o Asamblea General de Asociados al Representante legal, para
celebrar el confrato respectivo, cuando este se réquiera (Cuandoe el representants
legaf de ia persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la persona juridica).

v Sila entidad contratista actida a través de un representante o apoderado,
debera acreditar mediante documento fegalmente expedido, que su representante
o apoderade esta expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar gl
contrato respectivo.

. PERSONERIAS JURIDICAS PARA INSTITUCIONES DEL SISTEMA
NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR QUE PRESTAN SERVICIOS DE
PROTECCION INTEGRAL -A LCS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS
FAMILIAS. £En cumplimiento de la Resolucién 3898 de 2010, los interesades en
participar, deberan informar al momento de presentar la propusesta, & nimero y
fecha de la Resolucién mediante la cual el ICBF, realizé el otorgamiento o
reconocimiento de personeria juridica, asi como la Regional que fa expidid, de
conformidad con fo establecido en el Decreto 012 de 2012,
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Nota: En el caso de unidn temporal o consorcio cada uno de los integrantes debera
acreditar los requisites descritos en el presente numeral y allegar & correspondiente
documents de constilucion.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los interesados deberdn anexar carta de presentacidn firmada por la persona natural o el
representante de la persona juridica, consorcio o unidn temporal, ¥ diligenciada de
acusrdo con el modele suministrado en el formate 1. El evento que la propuesta sea
presentada y suscrita por apoderade, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacion, &l oferente debe indicar cual de fa informacion suministrada
en la propuesta, es de caracter reservado, sefalande la norma fque le otorga tal
naluraleza.

En dicha carta debera indicar de forma precisa los grupos de atencién que astd ofertando
de acuerdo con la zonificacion presentada por el ICBF a continuacion ¥y el ANEXO 3,
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS:

H Z918.274 £ 1720 138 H 2 OE3.2BE
—— - i 270 . -
col - SIN MODALIBAD PRESUPUESTO
©D1 - CON ARRIENDD ARRIENDD FAMILIAR DFICIAL
{ |acanm . 120 N &) 567 ] % 1 755.857 407
[ LINE LI, 11D 1095 § 2 482380 535
| SUBTOTAL GRUFG - ; ;

col- SN MODALIDAD FRESUPUESTO
GRUFQ |NGMBRE ... ... ].CBI-CONARRIENDO | _ARRENDO | _FAMMIAR_ |  oFicmaL

2 ROSUSID F 2540 | 5 5304 233 740
: .. BA04,433.T49.

SUBTOTAL GRUFQ 2
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CARMEN DEL DARIEN

SURTOTAL GRUPC 2

2.253.255 169
1.353.265.199

TADG: .

COI - 5IN MODALIDAD PRESUPUESTO
GRUPO | NOMBRE _GDI- CON ARRIENDD ARFIENDD FAMILIAR QFIGIAL
| STLAL: - S i 2490 733 824
. . u ml 05 P L4 ABT
L I ] LH L] o DD000 4F6
TLHBO0 COMUNA S o 2 663 1 384,630 303
| SUBTOTAL GRUPC 4 2 91 1438 3.208.259.615

ol

!— CBl- s MODALIDAD PRESUPUEETO
i GRURG s NOMBRE - CON ARRIENDD ARRIENDD FAMILIAR OFISIAL
150 _nzezagy |
: JR BID 1757 sEa era |
5 158 313 242 152
0g 208828 100 |
B e 43 ta7pEnang |
] PANAMERICANA +50 113 42 15D
SUBTOTAL GRUFD & ol 9 ‘1580 2,290.450.980
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Chl- SN MODALIDAD PRESUPUESTO
.'_G'RUPO HWOMBRE CD| - CON ARRIENDT ARRIENCDO FAMILIAR GFICIAL

: | CEHTEGUI a Al ] 24T ERT 138 |

o - o _aw 143 5 BB 565 610

¢ ; ° e 58 s

gacAde L ; L] 26 ¥ 184 851 714

Lipich PARAMERICA A : 104 pry i %44 870 456

| % 47 L ol % T 266.101.8T4

CZ ISTMINA

- [ e —— —
MODALIDAD PRESUPURSTD

CQRURG G NCMBERE - .,.CDI;COMARRIENDD | CDI.SMARRIENDD [ FAMwme: 1 OFElL

LIOTC o 10 265 | § BT G0 650

: LS — 2! 491 455 ]

7 i M2 RO @ o 158 § 333242150

]

H S ERNA [ 134 32| 3 991 663 197

F

'________S;UBJ_OEL_GEI‘JPO T & 264 49 % 2.282.387 301

CZISTMNA
CDF- SIM MODALIDAD PRESUPUESTO
. ARRIENDO FAMILIAR GFIGIAL
wels  vmeusam |
} R o 0 t1] 8 220710910
: OLELO CCKHUHA 1 1471 | 3 1071 661 351
SUBTOTAL GRUPG B ! 0 5

4990081 550
e
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_GRUPC | NOMBRE L coi-conamRiENDO | ARRIENDD FAMILIAR GFIGiAL
. DELSAN JUAN 1244 | § 255188677
IR 2|5 B0 100 713
1181 6%

CDl- BIN MODALIDAD PREJUPUESTO
G - CON ARRIERDO ARRIENDO FAMILIAR
; LLOAG . o 122 of s ATERTTEIE |
10 ATFAID _ 48 | 1 AL LT
fawte L . 3|8 LECLE=R
.| DUIBBO COMUNA 2 _ 1422 5 2 46Y 535 582
. SUBTOTAL GRUPG 10 - '] az2 2061 | 5 5,169,141.267

COI- SIN MOBALIBAD PRESUPUESTG
| GRUPO | NOMHRE CDY - CON ARRIENDO _ARRIENDG FAMILIAR OFIGIAL
b dmToBaURe ) ol .. 195 w100 730,372 D30 |
WEDL BALTG " o ) el s a7 ase 365 |

" QUIBDG RURAL CARRIZAL
¥ CORREGIMENTE DE
NECCRASIN ARFIENCOISAN
FRANCISCO Y TUTUNENDO
CABI. ZONA MINERA

| PACURITA 111 [ 8 2 320080 191

SUBTOTAL GRUFO 12 547
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: GDI - SIN MODALIDAD PRESUPUESTO
. GRUPD | NORBRE COi - CON ARRIENDC ARRIENDO FAMILIAR OFICIAL
QLIBDD COMUNAG Y
QUIBDG RURAL
CORREGIMIENTOS EL
12| GUAMD, ALTO RIO BUEY
CORREGIIENTO BETE
ALRO OEL BUEY.
CORREGISEMNTG 21 ¥
CORREGIMENTC
MURGARADD: [ 1423 5 3.002 D4B.078
SUBTOTAL GRUPO 13 078
. |czoused.
: } <OI- SIN MOBALIBAD PRESUPUESTO
IGRYPI|NOMBRE . GDI-CDN ARRIENDD ARRIENDO FAMILIAR OFICIAL
(.13 {QUBBO COMUNASY 4 1897 | 8 4.179.207 157
: SUBTOTAL GRUPG 14 1897 17
|
<Ol SIN MODALIDAD FRESUPUESTO
GRUPC |NOMBRE _ _LDI - GO ARRIENDO ARRIENDG FAMIEIAR OFICIAL
£ | GLHCOURBANS 1303 3 2720420 21

QLIBEQ RURAL

3 201 199644

3 zgaopsioey
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NOTA 4. El propanente debe ofertar 2 totalidad de los cupos que confarman un grupe,
na se aceptaran ofertas parciales.

NOTA 2 La Unidad de Servicio puede estar constituida por las dos modalidades de
atencién operando en forma simultanea {Centro de Desarrollo infantil v Desarrolio Infantil
en medio familiar), segun se precisa en el ANEXO EP - 3. GEQREFERENCIAGION DE
LAS UNIDADES DE SERVICIOS; en estos casos, la seleccion de la unidad de servicio
mplica ia oferta para la atencion de la totalidad de los cupes en cada una de las
modalidades.

NOTA 3 Los listados de nifios y nifias y madres gestantes (para modalidad desarrolio
nfantit en medic familiar), seran entregados a los operadores per ¢} ICBF para garantizar
ta continuidad en la atencién, Los cupos de no continuidad (egresos al sistema educativo
u ofra causa} deberan ser focalizados de manera conjunta entre la Entidad
Administradora del Servicio y el ICBF y en todo caso, segun las orientaciones y criterios
de pricrizacion gue indique el ICBF por condiciones de vulnarabilidad.

3.2 VIGENCIA DE LA OFERTA:

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90} dias calendaric contados a partir
de la fecha de cierre de ia presente convocatoria. Los propongntes deberan extender sl
periode de validez, en razén de la prérmoga en los plazos de adjudicacién o firma del
contrato, 50 pena de que se enfienda que desisten de la misma.
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INHAEILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 1, 4,
Sy 80 INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA" de Ia
Ley 1474 de 2011 ESTATUTC ANTICORRUPCION y en las demas dispesiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia, declaracion que se entendera
ranifiesta con la firma de la carta de presentacion de ia propuesta.

Cualquier contravencién a o expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin
incurrr en ninguna responsabilidad.

3.4 CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA
PERSONA JURIDICA

3.41 PERSQNA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA SIN ANIMO

DE LUCRO

Para los efectos previstos en esie numeral se consideran personas privadas de origen
nacional las sociedades que hayan sido constituidas de acuerde con la legislacion
nacional ¥ que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las
sigutentes condiciones:

a.

142

Certificado de existencia y representacion iegal con fecha de expadicidn
no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para
presentar propuestas.

El objeto soctal debe permitir las actividades, gestiones ¥y operaciones
del objeto a contratar.

La duracién de la persona juridica no debera ser inferior a la vigencia del
contrato y un (1) aho mds.

Autorizacién para comprometer a la persona juridica, cuando a ello
hubigre lugar,

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERD SIN ANIMO DE LUCRO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas de origen
extranjero fas que no hayan sido constituidas de acuerdo con fa legislacion nacional, sea
que tengan o no domicilioc en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de
personas juridicas de origen extranjerc se someteran en todo caso a la legistacion
celombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién debe cumplir con las siguientes
condicicnes:
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a. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion

no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para
prasentar propuestas,

b, El objete social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones
del objeto a contratar,

c. La duracidn da la persona juridica no debera ser inferior a ia vigencia det
contrato vy un {1} afio mas.

4. Autorizacion para comprometer & la persona juridica, cuando a ells

hubiers jugar.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberdn
acreditar su existencia y representacion legal conforme 2 la fegislacion de su pais
de onigen, expedido dentro de los ciento veinte (120) dias calendario anteriores af
cierre o plazo maximo para presentar propuestas.

f. Las personas juridicas extranjeras sin sucursat en Colombia deberan
presentar la oferta mediante apoderado debidamente constituide, con demicilio en
Colombia y ampliamente facullade para presentar la oferta, para suscribir &l
contrato, ast como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan
mantener dicho apederado por el términe de vigencia del contrato v seis (6) meses
mas como minimo, a menos que, de conformidad con fas normas legales vigentes
tengan la obligacion de establecer sucursat en Colombia.

o

En todos los casos, debe cumplirse todes y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidas en el exterior con gl
proposite de que puedan obrar como prueba.

35 DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL. Y/0 APODERADRD

La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera lener poder debidamante
autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilic &n Colombia deban acreditar en & pals un
apoderade domiciiado en Celombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias ds! presente
precese de sefeccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi
como et confrato ofrecide, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas acios
recesarics de acuerdo con el presente pliege de condigciones, asi gomo para
represemtaria judiclal o extrajudicialmente.

Dicho apoderade podra ser el mismo apoderado Umico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unidn temporal, y en tal caso bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgade por todos los participantes dal
consorcio 0 unign temporat,
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El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
tados y cada unc de los requisitos legales exigides para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentes expedidos en el exterior con el propositc que puedan obrar
como prugba conforme a lo dispuesto en fos articulos 259 y 260 dal Cédigo de
Procedimiento Civil y demas normas vigentes.

3.5 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran participar consorcios ¥ uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

Los objetos sociales de cada uno los integrantes deben ajustarse al cbjeto de presente
convocatoria.

Los integrantes de la unidén Temporal o Consorcio deben ser entidades  sin animc de
lucro.

La existencia det consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de une u otro, lo cual debe deciararse de manera expresa en ef dacumento de
constitucion (formato 4 o 5), donde se establezea los términos y extension de fa
participacion, la designacion de {a perscna que los representara, y sefiafaran ias reglas
basicas de la relacion entre slios y su responsabilidad; La existencia, representacion legal,
capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas ¢ asociadas
en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion de!
congorcio o unién temporal, asi cemo de la propuesta para la presentacién, celebracion,
ejecucién y liquidacion del contrato,

Que cada una de las personas juridicas integrantes de CONSorcio © unidn temperat tengan
un término minimo de duracién de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes yo servicios ¢ de ia vigancia del contrato. En todo
caso sl termino de duracidn del consorcio o union temporal, no podrd ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y un (1} afie mas,

La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consercio o Union Temporal, igualmente debe designar un suplente
que o reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

lLos requisites relacionados con la existencia, representacién iegaf y duracidn de los
COnsOrcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del
documents consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los
acuerdos y fa infermacion requerida.
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No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad fijadas por la
Constitucién v la Ley, el proponente, alguno de los mismbros del consorcio o Unidn
temporal o el representante legal.

No se ancuentre incurso en algunas de las causales de disolucidn o liquigacién de
sociedades &l PROPONENTE o algunc de los miembros det consorcio ¢ Unién temporal o
et representante legat,

Los requisitos relacionades con {a existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecio de las parsonas juridicas
o naturales que se asoCien en consorcio 0 en unidn temporal para la presentacién de la
propuesia, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos det presente
pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del consorcio o Union Temporal debe
estar compigta.

En todes los casos de propuestas presentadas por dos £ mas personas naturalss ylo
Juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que
se conshiuye (consorcio o unidn temporaf), se presumird la intencion de concurrir a!
proceso de seleccion en consorcio, con fos efectos y consecuencias que dicha forma de
asociacidn conlleve para los proponentes de acuerdo con la pravisto en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993,

3.7 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O
ASAMBLEA GENERAL

Si del cerificado de Camara de Comercic se desprende gque las faculiades dsl
Representante legal ¢ encuentran mitadas para presentar a propuesta o para firmar el
respectivo contrate, debe anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de
Socios o Asamblea General, que faculte especificamente para preseniar la propuesta en
este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes exiranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pals proponente, en la que se
faculle al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a
la socledad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecio. En igual sentido, debe aportar el acta de la
junta de socios de la sociedad que en Colombia actua como representante, autorizando la
presentacion de la oferta en caso de requerirse segin los estatutos de la sociedad.

3.8 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Sr el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de 1a cédula de ciudadania del representante lggal o guien haga sus veces.
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Si el proponente es consorcio /o unidn temporal, debers aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadaniz de cada uno de los representantes legalss o
quiengs hagan sus veces de los integrantes de ia figura asociativa.

38 ARCORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES ARTICULO 50
DE LA LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Segdn lo establecide en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2005, el
Decreto 510 de 2005 y la Ley 1150 de 2007, el proponente deberd acreditar el pago de
los aporigs de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensicnes, cajas
de cempensacidn familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar, (Formato 2}

Nota 1: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley
1607 de 2012 y el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013,

Personas Juridicas y Naturales

Cuando ef interesade sea una persona juridica, deberd presentar una certificacién, en
onginal, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acusrde con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requisra Revisor
Fiscal, donde se certifigue el page de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos faborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicie Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado
el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultmas seis {6) meses,
contadas & parir de la citada fecha, en los cuales se haya causado ia obligacién de
efectuar dichos pagos. En el evenio en que la sociedad no tenga mas de seig (&) meses
de conslitvida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion,

Nota 2. En caso de Consorcios ¢ Uniones Temporales, cadz uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

3.10 CONTROL PREVENTIVO DE 1.AS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de los principios de la contratacién publica y con el objeto de
minimizar los riesgos de colusion entre oferentes en los procesos de seleccion, adopla las
practicas que promueven la participacion trasparente y compelitiva de los proponentes en
las distintas modalidades de procesos publicos.

Segun o previsto por la Ley 155 de 1958, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009,
Decreto 3523 de 2009, modificade por &l Decreto 1687 de 2010 y en especial por o
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dispuesto en el ariculo 27 de la Ley 1474 de 2011, e Oferente debera diligenciar el
formato 3 denominado “CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE", en dénde exprese de forma unilateral su compromiso de no gjercer
practicas colusorias o restrictivas de la Competencia”,

3.11 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

El iICBF verficara si el interesado se encuentra sefialfade en e \itimo Boletin de
Responsables Fiscales de {a Contralorla General de la Republica. La consulla se realizara
en el dltimo Bolelin de Responsabiles Fiscales para el proponente persana juridica y para
el representante legat de Ia persona juridica. En todo case, el proponents podré adjuntar
dicha certificacion a su propuesta.

3.12. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION ¥ REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAR -SIRi~ VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

El ICBF consultara y verificara, en la pagina Web de la Procuradurla General de la
Macion. los antecedentes discipiinarios de quienes van & participar en el presente proceso
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente
podra anexar a la propuesta diche certificado actualizado.

3.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (ARTICULOS 93, 94 ¥ 95 DEL
DECRETO 19 DE 2012):

El ICBF consultara los antecedentes judiciales de quienes van a participar en el presente
procesc a través de la pagina web www.policia.gov.co. En todo casa el proponente
podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

3.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO = RUT

Les proponentes deberan allegar copia del Registro Unico Tributario. Para LUniones
Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar & RUT dentro de los tres
(03) dfas habiles siguientes & la adjudicacion previa firma del contrato.

3.15 QRIGINAL DE LA GARANTIA [JE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor det Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una garantia que armpare la seriedad de su

propussta. en los t#érminos y condiciones estipulados en el presents pliego, expedida por
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una compaftia aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la
Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad
con lo requerido por el ICBF.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, perscna juridica o de la razén
sacial que figura en el certificado de existencia y representacion lagai expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utflizar sigla, a no ser que el certificado de la
Camara de Comercio ¢ su equivalente establezea gue la firma podra identificarse con la
sigla.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal deberd fomarse la garantia a nombre de
todos y cada uno de los integrantes con su respectivo parcentaje de participacion,
teniendo en cuenta lo safialado.

Para su constitucién debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

INSTHUTQ GOLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT

BENEFFCIAR-!Q: $99.999.235 — 2

| - Et praponente, Persona Juridica {Razén Social que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion tegal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el Certificado de la Camara de Comercio o su squivalente
establezca que la firma podrd identificarse con ia sigla).
AFTANZADO: - En el caso de consorcios o unignes temporales debe ser tomada
' a nombre del consorcio o unidn temporal (indicando todos sus
integrantes y i porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante.

- El /los nombre(s} debe(n) senalarse de iz misma forma como
figura(n) en el Certificade de Existencia y Representacion Legai,
expedide por la autoridad competente.

| VIGENCIA: Cuatra (4} meses contados a partir de la fecha de cierre def proceso
: de saleccién.
: a Por un valor eguivalente minimo al ¢cinco por ciento {6,0%) def
i CUANTIA: i

i presupuesio oficial del grupo ai que presenta propuesta.

. ! . El texto de ta garantia debera indicar textualmente el numerg, afo
AMPARO: y objeto del proceso. e
' FIRMAS: Debeid ser suscrita por quien la expide,

NGQTA: El proponente debera presentar una garantia de seriedad de la oferta por cada
grupo al gue se presente.
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Una vez perieccionado y legalizade e contrato, dentro de los dos (2) dias habiles
siguentes a la publicactdn de Ja adjudicacion y previa solicitud del proponente, el ICBF
devolvera la garantla de seriedad de [a propuesta a los proponentes no seleccionados,
dejando copia de fa misma dentro de la propuesta, con constancia de gue el original fue
devuelto. En el evento gue &l proceso sea declarado desierto, ef original de ka garantia
de seriedad de la propuesta, serdn devuelios a todos fos proponentes, si asi lo
solicitaran.

La garantfa de seriedad de |a propuesta se hara efectiva en los siguientes eventos:
1. La no suscripcion del contrato sin justa causa par parie del proponente seleccionado.

2. La no ampliacion de la vigencia de (a garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato sg prorrogue o cuando el
término previste para la suscripcidn def conlrato se prorogue, siempre y cuando esas
prorrogas no excedan un términe de fres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obfigaciones
det contrato,

4. El refiro de fa oferfa después de vencide e! término fijado para la presentacion de las
propusstas.

El ICBF hara efectiva |a garantia de seriedad de la propussta como indemnizacion por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
maygres perjuicios causados y no cubierios por el valor de la misma.

r' - _ CAPITULOTI :
COMPONENTE FINANGIERQ

3.16. INDICES FINANCIEROS

El ICBF realizaré la verificacion financiera de tas propuestas, el objetc de realizar esta
verificacion es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el
Pliego de Condicicnes.

Para la verificacidn de estos componentes, el proponente sin animo de lucre individual vy
los integrantes sin animo de lucro del proponente plural deberan presentar en forma
legible a la fecha de cierre los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2013, o
el Certificado de Registro Unico de Propenentes — RUP, vigente a la fecha de cierra get
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proceso de seleccin, siempre que en él se contenga la informacion financiera con corte a
31 de Diciernbre de 2013 en firme.

Si el proponente presenta los estados financieros de acuerdo a la normativa vigente,
&stos deben estar compuestos de Ia siguiente marera;

Balance General a 31 de diciembre de 2013 a seis digitos.

Estade de Resultadoes de enero 01 a 31 de diciembre de 2013 a seis digitos.

Notas.

Dictamen.

Certificacién a los estados financieros suscritos por el contador y dictamen a s

eslados financieros suscrito por &l revisor fiscal o contador pablico independiante,

en el caso de que no se requiera dicho revisor.

» Certificados expedidos por la Junta Central de Contadores sobre vigencia de
inscripeidn y de antecedentes discipfinarios, vigentes a la fecha de cierre de la
presente contratacion, det contador que suscribe los Estados Financieros y del
revisor fiscal que suscribe los mismaos, si el proponenie estd obligado tenerio 0 an
su defecto, del contador publico independiente; con vigencia no superior a noventa
{90} dias calendario al memento del cierre del proceso de contratacion.

= Fotocopia de las tarfjetas profesionales del contader que suscribe los Estados

Financieros y del revisor fiscal si el proponente esté obligade a tenarlo.

+ 0 4 a3 ¥

Nota 1: ENCBF podra solicitar en cualguier momento del proceso, las declaraciones de
ingresos y egresos, relacionadas con los afios de experiencia que acredite el propanente.

Se adefantara la verificacion financiera conforme a los criterios que se enuncian a
continuacian:

3.17. VERIFICACION FINANCIERA

El comité evaluador debera verificar el cumplimiento de los Indices financieros conforme
conn el presupuesto del grupo al cual se presente propuesta, segOn los siguienies
indicadores financieros que se enuncian a continuacion:

offclal Rango SMMLV ;! Liguidez Endeudamiento
De 0| Hasta 250 Mayor ¢ igual 0.8| Menor o igual 80%
. Dg 251 Hasta 1000 |  Mayor o igual 0,8| Menor ¢ igual 75%
De 1001 Hasta 1500 Mayor o igual 0.9 Menor o igual 75%
De 1501 | Hasta 2500 : Mayor oigual 0.9] Menor o igual 70%

L Valor del presupuesto | Indicador De Nivel de

[
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Dé"2_5_{__}1 Hasta 3000 " Mayor o igual 1.0 Menor o iqual 70%
De 3001 | Hasta 3500 Mayor o igual 1,0| Menor o igual 88%
De 3501 | Hasta 4500 Mayor o igual 1.1] Menor o igual 88%

Mayor a 4501 :  Mayorgigual 1.2 Menor o igual 65%
El SMMLY es el de la vigencia 2014 el cual corresponde 3 $616 000.

3B INTERPRETACION

« indice de fliquidez (IDL.). (Activo Corriente dividido en pasivo corriente} Es la
capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto
plaza con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos
que son a corlo plazo (Activo Corriente).

« Nivel de endeudamiento (NDE): (Pasive Total dividido en Active Total) Es al
Porcentaje de obligaciones con terceras gue tiene ef proponente,

Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada ¥ que esta
habilitado para continuar en el proceso, si cuenta con un iDL igual © -superior y con un
NDE igual o inferior a los eslablecidos en Ia tabla anterior.

Los calculos gue se realizaran en a verificacion def IDL se haran hasta con dos {2)
decimales, aproximando el segunde decimal al siguiente nimero cuando el tercer decimal
sea b 0 superior y se dejard el mismo decimal cuando ¢l tercer decimal sea 4 o inferior.

Los calculos que se reslizaran en la verificacion del NDE se haran sin decimales,
aproximando af entero mas cercano a partir de 0.50 y se dejara el mismo enterc cuandao f
decimal sea menor a 0.50.

NOTA 2! En caso de que el proponents se presente a dos o mas grupos debera cumplir
con los indicadores financigros que se establecen en Ia tabla en el range correspondients
a la sumateria de los presupuestos oficiales de los grupos a los que se presenta.

NQOTA 3: La verificacién de la Capacidad Financiera de fas unjones tempaorales,
consorcios ¢ promesa de socledad futura. Se calculard con base en las sumatoria
simple de los activos y pasivos, correspondientes de cada uno de sus integrantes. Para
aquelios casos en que el proponente tenga menos de un ado de constitucion ¥ por esta
razan no cuente con Estades Financierss a 31 de diciembre  de 2013 o an el RUR no
consle la informacion del afio 2013, la verificacion se realizara con base en los estados
financieros det trimestre junic 2014 o la informacidn registrada en el Registro Unico de
Proponentes - RUP a la fecha de inscripcion,
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La verificacion de los indicadores financieros de las uniones_temporales, consorcios o
promesa de sociedad futura. Se caiculard con base en las sumatoria simple de los
aclivos y pasivos correspondientes de cada uno de sus integrantes, de acuerdo al
siguiente ejemplo:

Estados Financieros - Sotio No. 1 Soclo No, 2
| .. Activo Comente 1413 1117
~Pasivo Cormente 95 it
| acivoTotal 1413 1244
L Pasivo Total 855 121

(1413+L117)

INDICE DE LIQUIDEZ =
{94+7 06}

iNDICE DE LIQUIDEZ = 3,147

NOTA 4 En el evento en que el proponente tenga inscrita la informacion financiera en el
RUP, y la misma se encuentre en firms, con corte a 31 de diciembre de 2013, y presente
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2013, la_verificacién financiera
habilitante se realizara con la informacion inscrita en ¢ RUP,

NOTA 5: Cuanda las entidades oferentes sin animo de lucro tengan pasivo corriente igual
a cero (0}, et indicador de liquidez es indeterminado o indefinido, significa que ia entidad
s animo de lucre queda habilitado por este indicador para continuar en el proceso de
contratacion,

CAPITULO It
COMPONENTE TECNIGO

La entidad debera acreditar su capacidad lécnica para desarrollar ef objeta del contrato de
la siguiente manera vy diligenciar e! formato 6;

3.1 Experiencia ¢specifica.

La entidad deberd acreditar una experiencia minima de veinticuatro (24) meses con
maximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y temtinados a satisfaccion yia
en ejecucion con entidades publicas o privadas en los Ultimos cingo (5) arios. Cuyo objeto
contemple la ejecucién de programas y/o proyectos dirigides a ia Atencion a la Primera
infantia yfo atencién a la familia.

La entidad debera demostrar con las cerlificaciones acreditadas haber atendido
simuitaneamente minime ef 80% det niimero de cupos establecidos para cada uno de los
grupo a los cuales se va a presentar, independienie de a fecha de inicio v finalizacion de
ios contratos.
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Forma de computar ka experiencia adquirida en consorcios y uniones temporales:

La sxperiencia_en meses serd la sumaioria de las experiencias de los
integranfes,

La experiencia en cupos serd la sumatoria de las experiencias de los integrantes

de conformidad cen el siguiente procedimiento:
1 Se evaluardn las certificaciones aporiadas pdr cada inlegrante de

manerg individual,

2. Para cada une de lgs integrantes se determinara el niimero maximo
de cupos atendidos de manera simultansa. independientemente de la
fecha de inicio o finalizacioén de los contratos.

3. Se sumaran_las méximas experienciag oblenidas para cada uno de
los integrantes en el numeral anterior v el resultado deberd ser de al
menos el 80% del numero de cupos establecidos para cada uno de

fos grupos 2l gue se presenta el consorcio g UNidn temporal.

NOTA: Cada integrante del consorcio o union temporal debera acreditar por lo menos
una certificacion de experiencia cuyo cbjete contemple |a ejecucién de programas o
proyectes dirigides a g atencién a ia primera infancia y/o atencién a ia familia.

Para efectos de este proceso se lendra en cuenta;

. Experiencia en atencion a la primera infancia’ como aguela
relacignada con servicios gue incluyan en su desarrollo el componente de educacion
inicial y/o servicios educativos en el nivel de presscolar. Lo anterior deberad ser
acreditado mediante la certificacion respectiva.

* Experiencia en atencion a la familia como agueila relacicnadz con
servicios que incluyan el componente de fortalecimiento de las capacidades de
cuidado y crianza a primera infancia en los procesos desarrollados. Lo anterior debera
sef acreditade mediante la certificacion respsctiva.

NOTA 1: Las cupos acreditados para certificar la experiencia para un grupe no seran
validas para otro grupo.

"En aguellos casos er que la experencia espectica acreditada corresponda a contratos ejecntados eon ¢l
ICBF, st tendran en cuznta todas los programas de atencidn a primera wianeia del ICBE, excepto vl
programi IHA
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NOTA 2: En casc gue el proponente presente los mismos cupos para acreditar la
experiencia en varios grupos en la misma Reglonal, esta seré vélida para los grupos
en orden numerico ascendente hasta agotar los cupes validos de experiencia

acreditados.

NOTA 3: En case que €l proponente presente los mismos cupos para acreditar fa
experiencia en varios grupos en varias Reqgionales, esta serg vélida para participar en
la convocatoria de la Regional a la que presento primero la propuesta hasta agotar los

cupos validos de experiencia acreditados.

La entidad debera acreditar la experiencia requerida como aparece a continuacién:

a) Reglas generales para la valoracion de la experiencia:

. Los contratos a fraveés de los cuales los oferentes acrediten Ja
expenencia requerida se probaran mediante la presentacion de una cestificacién
emitida por el supervisor del contrato o por el area responsable dentro de la
entidad, en la cual se acredite el cumplimiento satisfactoric de las ohligaciones

contractuales adquiridas atendiendo a la primera infancia yfo a la familia.

NOTA: De conformidad con lo establecido en ef Decreto 019 de 2012, cuando el
proponente pretenda acreditar experencia mediante contratos suscritos con el ICBF,

bastara con que diligencie en el formato 6 Jos datos de los respectivos contratos.

. Loz oferentes podran acreditar la expetiencia requerida mediante la
presentacion del acta de tiguidacion, en la cual se acredite el cumplimiento
satisfactorio da las obligaciones contractuales adquiridas atendiendo a la primera

infancia y/o a la familia y debera venir adjunto con &l contrato correspondiente.

® Cuando se pretenda cedificar experiencia adquirida como integrante de
un consercie o union termporal, se tendra en cuenta la misma en razén al porcentaje

de participacion.

. Si se presenta una scla certificacién con varios centratos suscritos en
varios periodos por la entidad contratista, cada uno se tomaré como un contrato

independients.

» Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experigncla.

. No seran validas las cerlificaciones expedidas por el mismo proponente.

. Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos {24 meses), se

contaran una sola vez aquellos pericdos "traslapados”, es decir, aguellos que se
sebrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempe por la misma

persona juridica con la misma ¢ con diferentes entidades contratantes,

. Para efactos de contabilizar los cupos requeridos (minimo ef 80% dai
numero total de cupos de los grupos ofertados), se sumaran, aquelios que se
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sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por Ja misma
persona juridica con la misma o con diferentes entidades contratantes.

= Para efeclos de contabilizar los cupos requeridos (minimo gl 80% del
nimero total de cupos de los grupos ofertados) se tendran en cuenta una sola vez los
cupos de una misma unidad de servicio o grupo de atencidn que tenga varios
contratos en la misma vigencia calendario

. El 1ICBF podra verificar y solicitar ampliacion de ia informacion
presentada por [a entidad oferente para la acreditacion de la experiencia.
. Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar

experiencia se encuentren también relacionados bienes ¢ servicios de caracteristicas
disimiles a las del objeto solicitado para este proceso contractual, se tendra en cugnta
unicamente la experiencia correspondiente a la refacionada con los contratos a
celebrarse, la atencidn a primera infancia y/o familia. Para dicho efecic sera necesario
que la certificacién allegada establezca el valor o el porcentaje de las actividades o
bignes relacionades con &l objeto de la experiencia que se pretende acreditar respeclo
del valor total del contrate gue se cerfifique. Sobre dicho valor o porcentaje se
acreditara la experiencia que corresponda.

» Para tal efecto, e} ICBF podra soficitar las aclaraciones pertinentes con
el fin de verlficar el porcentaje correspondiente a la experiencia relacionada con el
objeto del presente proceso. En el evento que con la documentacién y las
aclaraciones aportadas por ef oferente, no se pueda establecer diche porcehtaje, no
se tendra en cuenta ta respectiva certificacion,

» La experiencia de ios socios de una persona juridica se podra
acumular & la de esta, cuando ella no cuente ¢on mas de fres (3) afios de
constitiida. La acumutacidn s& hara en proporcidn a la participacion de fos socios
en el capital de la persona juridica.

. Cuando un proponente presente fas mismas ceriificaciones para
acreditar los 24 meses de experiencia especifica habilitante, en dos 0 mas grupos de
la misma regional o en mas de dos regionales, se tendré en cuenta dnicamente para
la propuesta que se presentd primero, en los demds grupos o regionales, el
preponente debera subsanar este requisito habilitante en el término establecido por el
{CBF.

. Si el oferente presenta mas de QCHO (8) cartificaciones, el ICBF tendra
en cuenta las (8} primeras certificaciones refacionadas en ef formato de experiencia.

b) Requisitos para acreditar contratos terminados:

En los casos ¢n los cuales se acrediten contratos ejecutades, la experiencia a tener en
cuenta sera en conlratos terminados a satisfaccion, entendiéndose por elio cuando el
contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el
evenio en que alguna de dichas circunstancias se presenta frente a la experiencia
acreditada, no se fendrd en cuenta la respectiva certificacion o acta de liquidacian.
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c) Requisitos para acreditar contratos en sjecucion:

Para la acreditacidn de experiencia, se tendran en cuenta los contralos en ejecucion
para la operacién de fos programas misionales relacionados, para lo cual sera valida
la presentacion de una certificacion emitida por el supervisor del contrato, en la cual sg
acredite el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales adquiridas,
desde el inicio de ta ejecucién y hasta el 30 de septiembre de 2014, las cuales serén
validadas siempre y cuando se acredite en la cerlificacion [a ejecucién de minimo el
70% del valor del contrato y sus adiciones {cuando aplique), a la fecha de expedicion
de la centificacion.

e} Informacién que se recomienda debe contener la certificacion de los
contratos:

Se sugiere gue tas certificaciones de los contratos celebrados por el oferente que este
pretenda acreditar como experiencia especifica, contenga la siguiente informacién:

- Nombre del contratante
- Objeto del contrato
- Valor del contrate
Cantidad de cupos ejecutades
Fecha de suscripcion del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Si el contrato se ejecutd en consorcio, unidn temparal 0 cualquier ofra
forma conjunta deberd indicar el nombre de sus integrantes y la forma y porcentaje
de participacion de cada unc de gllos. Cuande en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, deberd adjuntarse una copia del documente de
constitucidn del consorcio o unidn temporai, en el cual se adguirié la experiencia,
para determinar el porcentaje de participacion.
Obligaciongs coniraciuales.
Nombre o razén social del contratista.
Departamento o departamentos de ejecucion del contrato.
Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o
caducidad.
Sefialar si el contrato se encuentra fiquidado (cuando corresponda).
- La certificacidn debe incluir el nombre completo, nimerc de cédula,
cargo y/o capacidad para certificar de la persona perteneciente a Ia entidad con la
que se adguirid la experiencia relacionada.

3.26 Infraestructura (CDI y Desarrolie Infantil en medio Familiar)
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Se debera presentar |a disponibilidad de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
ias actividades y caracleristicas propias de esta modalidad, acorde con lo establecido a
continuacion, Para elio deberd presentar el formato 11 en el que se certifica el listado de
los espacios posibles a utilizar, determinando su capacidad, ubicacian y su disponibilidad.

La infraestructura debera tener como minimo las siguientes caracteristicas como criterio

habiitante:

Al Centros de Desarrollo Infantil

CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE

| Elamento de 1a infrasstructura

Reguerimiento

Puertas, ventanas y vidrios

- Vidrios completos, sin quebrar y fijos at marco. En
caso de existir anjeos que estos se encuentren
completos y sin deterioro, oxido, astillas o latas
levantadas

- Ventanas sin deterioro, oxido, astiflas o latas
levantadas.

- Puerta principal con control de acceso y puertas
fijas, sin deterioro, éxido, astillas o latas levantadas.

! Pisos, muros y techos

- Piso regufar {Jiso-uniforme) y no resbaloso, que
permita el desagie de aguas lluvias.

- Muros y techos segures (sin riesgo de caerse).

- Balcones o terrazas con proteccion (Muro, baranda,
rgjas, otro}.

: Rampas y escaleras

- Escaleras, con pasamanos, no resbalosas, con
proteccion y/o controf de acceso (puerta o reja).

- En caso de contar con rampas, éstas deben cumplir
con las condiciones de seguridad establecidas en la
normatividad vigente.

| Instalaciones eléctricas

- Tomas y cables eléctricos cubiertos y en buen
estado.




- Condiciones intemas y
- externas

]
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T o - Sistema eféctrico protegide, sin riesgo de conlacto
con los nifios ¥ nifias.
N -

- Aljibes, albercas, canecas, baldes, estanques o
cualquier sistema de almacenamiento de agua
con proteccion.

- Rejas cuyo tamano ne permita que se infroduzea la
capeza de un niilo o una nifa

- En caso de no existir redes de gas natural, los
cilindros de gas propano deben estar ubicados en
lugaras ventilados, fuera de la cocina y distantes del
area de atencién de nidos y nifias.

" ESPACIOS

DE SERVICIOS Y ATENCION

- " " Paredes sin humedad, pintadas en su
totalidad con pinfura lavable o enchapados de
1,80 mts, garardizar hermeticidad cubrigndo con
angeos o malla para evitar €l ingreso de insectos
y plagas, puentas lisas y lavables.

Unidades sanitarias

- Un sanitario de linea infantil por cada
20 nifies y nifias.

- Los sanitarios deben contar con
divisiones de aliura de 1.20 metros, a partir dei
acabado del piso

- El servicio estara ubicado de manera
independiente de los servicios sanitarios para
achltos.

b : -
; Metros cuadrados por nific en
i areas educativas {aulas)

- 1.5 Metros cuadrados por nifio*

ENTORNOS SALUDABLE SEGUROS

Condiciones del entorno

Cuenta con una infrasstructura fisica ubicada

- fuera de Zonas de riesgoc por

inundacién o remocion en masa no mitigable
- _fuera de entornos coniaminantes,
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redes de alta tension, vias de allo trafico, rondas
hidraulicas, reflenos sanitarios © boetaderos,
cercantas de batallones.

SERVICIOS PUBLICOS

Dispone de agua potable, energia eléctiica, manejo
de aguas residuales, sistema de recoleccion de
residucs sélidos y afgun medio de comunicacién de
acuerdo con la oferta de servicios publicos, sistemas

o dispositivos existentes en la entidad territorial.

Accasibilidag

~ DISPOSICION DEL ESPACIO DE ATENCION, EN RELACIGN CON LA UDBICACION
ACTUAL DE LOS BENEFICIARIOS

| Lainfraestructura se encuentra ubicada maximo a un {1}
km de distancia de la ubicacion actual de los beneficiarios,
segun lo determinado en ver ANEXO EP — 3.
GEQREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE
SERVICIOS.

DISTANGIA EN RELACION CON
LA UBICACION ACTUAL DE 1LOS
BENEFICIARIOS

£ aquelios cosor daonde o diponibilidad de infroestructuras en ef lerrilorie np peamita que SUMpIZ este reguisile y esta situpeidn seg
avoloda pir ) cenlty 20ni0) se permiticd ofertor infragstructura con un minime de 1.2 mytros cuadrados par nifia.

NGTA 1: Para ésta convocaloria, el ICBF ha determinado gue no reafizara visita pravia a
las unidades de servicic en las que actualmente se viene prestando el servicio de la
modalidad centros de desarralio infantil v que el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes seré acreditade por el supervisor del contrato suscrito para la eperacion de la
misma.

NOTA 2: En aquelios casos donde resutte en primer orden de elegibilidad oferentes que
ofertaron unidades de servicio diferentes a las que actualmente se vienen ulilizando para
prestar el servicio, se reahzarg visita previa a la adjudicacion def grupo respectivo.

NOTA 3: Para la modalidad Centros de Desarrolio infantii el proponente debera
manifestar en su propuesta si la infraestructura que estd ofertando es propia, de la entidad
territorial o del ICBF o en arriendo y debe adjuntar el soporte correspondiente, segin lo
definide en el formato 11, asi:

. Propia: Certificado de fradicidn y libertad.

. Arrendada: Promesa de arrendamiento o carla de intencion, donde se
indigque fa direccion del inmueble.
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De la entidad territorial o del ICBF: Cara donde manifieste su
compromiso de gestionar con el propietaric de la infraestruciura el permisc para &l
uso de ia misma, donde se indique la direccion dal iInmueble,

B. Desarrotio infantil en medio familiar

La entdad deberd presentar carta donde manifieste su compromiso de disponer, dentro
de los 15 dias siguientes a la firma del contrato en caso de resultar adjudicado, de un
espacio fisico adecuado para el desarrolio de ias actividades y caracteristicas propias de
esta modahdad, garantizando que el espacio se encuentre ubicade méaxime a un (1) km
de distancia de la ubicacion actual de los beneficiarios,

3.21 TALENTO HUMANO

3.21.1 TALENTO HUMANO HABILITANTE

Para la habilitacién de la propuesta, los proponentes deberan dillgenciar el formato 7 y
presentar las hojas de vida y los respectivos soportes que acrediten los requisitos de
formacion académica, y experiencia minima, del perscnal minimo requeridos segun fo
relacionado a continuacion.

La cantidad de profesionates a presentar dependera del nimero de cupos de los grupos a
los que este ofertando, de acuerde con las proporciones relacionadas en el numeral
322 y3222

TTTTPERSONAL MINIMO REQUERIDO

‘Coordinador

Profesional de apoyo Psicosocial.

El personal antes solicitado hace parte de los perfiles definides en el Manuai Operativo de
la Modalidad que aplique, se solicitan las hojas de vida para efectos de habilitacién de las
propuestas. en todo caso, eslo ne significa gue los demas perfiles de personal
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establecidos en ef manual operativo no sean necesarios y verificados para la prestacidn
del servicio.

El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiguen el
cumplimiento de los reguisitos de todos y cada une de los perfiles del personal mlnimo
reguerido segln €l nimero de cupos para los que se presente.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacidén donde el
profesional manifieste su intencion de susocribir contrato con la entidad administradora del
servicio {ofarente) en caso de adjudicarse el contrato, de conformidad con & formato 8.

NOTA 2: Para la acreditacién del Recurse Humano el oferente debera anexar las hojas de
vida del personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudics
y experiencia solicitada en este proceso, {titulos académicos, certificaciones laborales)
Las certificaciones laborales deberén sefialar las funciones ejecutadas por la persona que
sanforma el eguipo de trabajo.

NOTA 3: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en
cuenta la experiencia especifica simultanea, es decir, no se contara e! tiempo traslapando
experiencias que se presenten y que hayan side obtenidas de manera simuitanea.

NOTA 4: En ningun caso se deberan presentar los mismoé profesionales del Personal
minimo reguerido, en mas de un grupo para la misma regional o en las propuastas que
presente en olras regionales y que sobrepasen tas proporciones adulto nifie definidas en
las teblas 3.22.1 v 3.22.2. En caso de que se presente en mas de un grupo o convecaloria
el mismo equipo, o une de sus integrantes y que sobrepasen las proporciones adulto nifio,
definidas en las tablas 3.22.1 y 3.222 se tendrd en cuenta Unicamente la primera
propuasia presentada.

MOTA 5 Cuando dos o mas proponentes presentan los mismos o uno de los
profesionales det Fersonal minime requeride, en mas de un grupo para la misma regionai
o en las propuestas que presenten en otras regionales, se tendran en cuenta unicamente
para la primara propuesta presentada. Los demés proponentes deberan subsanar este
requisito habilitante dentro del ptazo gue establezca el ICBF.

3,22. RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

En el caso de ser contratado, el proponente deberd cumplir con los perfiles y properciones
definidas en ef Manual Operativo de la respectiva modalidad, asi:
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3.22.1 Centros de Desarrplio Infantit

Prapercion persoenas adultas - nifos v nidas -

Une (1} de tiempo complete para 200 nifios y niflas que sera
responsable de maximo dos Unidades de servicio en
runicipios contiguos o méximo de fres unidades de servicio si
quedan en ef misma municipio.

J

Une (1) de tiempo completa por cada 200 nifios y niflas.

Uno (1} de tiempo completo por cada 20( nifios y nifias.

Uno (1) de tiempo completo por cada 200 niftos y nifias.

Uno (1) de tiempo completo por cada 50 nifies y nifas.

Uno {1} de tiempo completo por cada 75 nifios y nifias.
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6 - 12 meses 10 10 1
"'§3 723 meses 10 3¢ ] 1 7] Unoporcada 50
R nifios y nifas con
: 24 - 36 meses 20 30 1 dedicacion Uno por
- iaritar cada 30
‘37 48meses | 20 30 1 priottara en$a2 | iios y
T49.B0meses | 20 30 1 pnas.

” Notas géﬁ;ﬁa:’es ICBF:

En fos CPDI en los gque se atienda un niimerc de nifios y niftas diferenle a las
relacionss establecidas en ias tablas de proporciones de tafento humano, a
gxcepcion del coordinader, se deberd vinoular de manera proporcional. Se autoriza
contar con la misma proporcion de lalento humano por nifios y nifias atendidos
hasta por un 49% por encima del ndmero de nifios y niflas por adutfto, wstablecidos
en ef esfandar,

Los excedentes generados por fos valores reconocidos por honorarios, en fos
cupos correspondientes a ese 49%, podran ser reinvertidos para reforzar ofros
coslos de la canasta que permifan fortalecer la atencion directa def nifio y fa nifia
de acuerdo con las necesidades del CDI, dando prioridad a fortalecer ef
componente de lalenlp humano (auxiliar pedagdgice para afencion de nifios y

nifias con discapacidad, lransporte de talento humano para su desplazamiento &
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diferentes unidades de Sservicio, vinculacion de ofras personas de apoye ©
vinculacion de dichos petfiles en liempos parciales).

» La propuesta de redistribucion debe presentarse al Comité Tecnico Operafive para
su correspondiente aprobacidn o no, lo cuaf debe quedar documentado en of acla
def comité correspondiente.

Fara tos cases en los que la proporcién de nifios y nifias por adulfo es igual o superior af
50%, se debe vincular a ofra persona para ef misimo cargo.

Perfiles de cargos para CDI

Coordinador(a)

Perfit

| Profasional en clencias sociales, humanas, de la educacién, o
administrativas.

fxperiencia

Un {1} afic cemo director, coordinador o jefe en programas o
proyectos sociales para la infancia o Cenltros Educatives.

Convalidacién

Aplica para la
Transicidn

Habilidades

Podran ejercer como Coordinadores de (DI quienes actuaimente
eferzon este rol en lo unidad de servicio gue transito de cualquiera
de las modofidades de atencidn de primera infancia del ICBF y que
cuenten come minimo can dos {2) afos de experiencia en dicho
cargo.

Estos pgentes educativos deben iniciar su proceso de formacidn
universitaria en el semestre ocadémico de su contratacion inicial o
ef inmedigtamente sigitiente, y entregor semestralmente fa
constancio por parte de fa institugidn educativa acreditada de sy
permanencia y avance.en su procese formativa.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones,
resglucion de conflictos, hobilidades comunicativas orales y
escritas, orientacién al logro, capacidad de concerlacion y
negociacion y capacidad para establecer relaciones
interpersonales asertivas.

Alto grado de responsablidad, honestidad y compromiso en el
manejo de valores, procesos e informacisn.
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Competencias administrativas,

Perfil Técnico o tecnologo en cigncias econdmicas y/o administrativas,

Un {1} afio de experiencia taboral como auxiliar administrativo o

Experlencia
P contabla.

Estudiantes de ciencias econdmicas o administrativas con 6
Convalidacidn |semestres aprobados, con un afio de experiencia laboral como
auxiliar adnsinistrativo.

Auxiliar
administrativo Manejo de herramientas da office,
Habilidades
Competencias administrativas.
Profesionales en ciencias de Ia educacion en dreas refacionadas
Perfil 1

con la educacion infantil.

Un {1} afio de experiencia laboral directa en trabajo pedagdgico

Experiancia . o . . )
con nifios y nifias en primera infancia.

; Licenciados de artes plaslicas escénicas o musicales, con
experiencia laboral directa de dos (2) afios en trabajo educative

Convalidacidn con infancia.

del Perfil 1 Licenciados en fas areas de la linguistica y literatura con

experiencia directa de das (2} afios en trabajo educative con
infancia.

Normalista Superior con un (1} afio de experiencia laborat directa
en trabajo educative con infancia,

Tecndlogos o Técnicos en dreas de la Pedagogia, Desarrollo
Perfil 2 infantit y y/o Alencion integral & fa Primera Infancia.

Estudiantes de ciencias de la educacién con 6 semestres
aprabrados, con un {1) afio de experiencia labaral directa en
trabiajo educative con infancia,
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Perfil 3

Técnicos faborales en dreas de fo Pedagogia o desarroflo infantit
v/a Atencion Integrat a ls Primera Infancia, con dos (2} afos de
experiencia directs en trubgjo educativo con Primern Infancia.

Madres Comunitarias en procese de formacion técnica en
atencién integral a fa primera infancia, con af menos dos {2) afios
de experiencia directa en trobajo educetive con infancia,

Nota 1ICBF: £n aquellos tertitorios del pals donde no hay oferta
de cualificacidn institucional para ias madres comunitarigs que se
encuentran en proceso de trdnsito, se convalidard su experienci
especifica de por fo menas diez (10 0fios en atencion o fa primerg
infancia, parg el corgo de maestra o moestro. Tendrén un (1) oo
mdximo pare inicior su proceso de educacion formal v/o
cualificacion, pare continuar su vineulacion en el servicio.

Nota 2 [CBF: Las madres deberdn comprometerse ¢ continuar su
proceso de formacion minimo hasta noveno grado de bdsica
secundaria, en of semestre académico de su contratacion o en el
inmediatamente siguiente. Debergn entregar fa constancia de su
permanencio por porte de g institucion educotive aereditoda y
ovance en su procese formativo. No obstante, es fundamentol
contar con fo debida justificacion y aprobocion del Comite Técnico
Operativo.

Habilidades

Caparidad de liderazgo y trabajo en equipo,

Crientacion ai logro.

Creatividad, recursividad e innovacion en procesos pedagdgicos.
Habilidades comunicativas orales y escritas.

Compromiso social y con ta calidad educativa.

Capacidad de trabajo con grupos heterogéneos de nifios y nifas
con diferentes capacidades y provenientes de diversas culturas.
Habilidades de ohservacion.

Habilidades sociales.
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*Nota de! estandar:

Se debe garantizar que por cada 50 nifios y niffas atendidos, para el cargo de maestra o maestre, se
tuente por [o manos con un profesional en educacién (perfit 1}.

Mota 3 ICBF: Es valida la continuidad de maestras y maestros cuyo perfil corresponde a estugiantes an
tecnico en educacion que fueron vinculados al CDI antes del 1 de enero de 2014, siempre v cuando
contingden en su praceso de formacidn, para lo cual deberdn entregar semestralmente la constancia por
parte de la instftucién educaliva acreditada, de su permanencia y avance en su procesa formativa.

Nozta 4 ICBF: £n los casos donde se brinde atencian diferencial grupos étnicos, es indispensable que las
personas que se vinculen tengan mangjo del lengua y conecimiento de su cultura; si no hay en la
comunidad personas que cumplan los perfiles descritos para maestros, se tendrin en cuenta a las
personas lideres en las comunidades que por su saber tradicional v/o por su conocimlento aspecifico,
de acuerdo con fas necesidades y caracteristicas propias del servicio, como por ejemplo: palabreros,
sabedores, Taitas, expertos en lengua de sefias, braille, entre otros, siendo necesarios los criteriops
siguientes:

= Que cuenten con experiencia laboral o experiencia certificada por la
aytoridad tradicional comrespondients, en trabajo educative ajustado a la cultura,
preferiblemente en trabajo con familias y/o infancia,

b. Haber teminado el maximoe grado de educacion ofertado en las instituciones
educativas de su respectiva comunidad.
c. Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operative vy en caso de

ser aprobados, deberan consignarse en el acta del respectivo de Comilé con los soportes
documentales que acreditan el cumplimignio de los criterios anteriores.

Nota 5§ ICBF: En aquellos casos donde el Proyecle Pedagégico de la EAS por su enfoque,
requiera de la convalidacion de otros perfiles no contemplados en los estandares establecidos,
¥ que se reguieran para apoyar y fortalecer las propuestas de atencidn integral, podran ser
vinculados, Sin embargo, la contratacién de dichas personas no debe afectar ni el ndmero, ni
los perfiies establecidos en los estdndares de calidad, y se deben presentar al Comité Técnico
Operativo para su validacion.

Técnico en ciencias de {a educacion, Técnico laboral en

Perfii 1
ere aducacion o bachiller pedagdgico.
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Dos (2} afios de experiencia en trabajo educativo y/o
Experiencia comunitaric con nifios, nifias y adultos o Un (1] afic de
experiencia en trabajo directe con Primera tnfancia.

Noveno gradeo de educacién bésic;ﬁ tres {(3) ahos de

Perfit 2 L ) . .
experiencia en trabajo con Primera Infancia.

Podrdn ser vincufados como auxifiores pedagég:’cos— T
quienes ejerzan actualmente come madres comunitarias
con bdsica primaria y gue cuenten con seis (6) afios de
expeariencio en dicho corgo.

Auxiliar Padagogico

1 Convalidacion )
; Las madres deberdn comprometerse o continuar su

i Aplica para la proceso de formacidn minimo hasta novene grodo de

- Transicidn secundaria, en ef semestre orodémico de su contratacion
: o ef inmediatamente siguiente. Deberdn entregor o
constancia por parte delo institucicn educativa
acreditada-de su permanencio y avance e su proceso
formaotive.

Habilidades de trabajo en grupo.
Creatividad y recursividad,

Hahitidades
Capacidad de organizacion del tiempo v del trabajo.

Capacidad para establecer relaciones empdticas.

Nota 1 ICBF En los casos donde se brinde atencion dierencial @ grupos GInicos, es
indispensable que las personas que se vinculen como auxiliar pedagégico tengan manejo de la
lengua y conocimiento de su cuftura, si no hay en la comunidad personas que cumplan los
perfiles descritos para este carge, se tendrdn en cuenta a las perscnas de las comunidades
que por su saber tradicional y/o por su conocimiento especifico, puedan ser contratadas si
cumple con los criterios siguientes:

- Haber terminado y minime educacién béasica primaria (quinto grado) y contar
con experiencia minima de seis (6} meses de frabajo con infancia y/o familia.
Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operative v en caso de

ser aprchados, deberdn consignarse en sl acta del respectivo Comité Téenico
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Operative, con los soportes documentales que acrediten el cumplimiente de los criterios

Perfil 1 X
Psicopedagogo.
_._. _ __,—'_?e'i_s_ '[g}‘hﬁ"é-s_é_s"d'é;-r'écticas universitarias con ninos ¥
Experiencia . - .
i nifias, y/o famitia y/o comunidad.

Psicologo o Trabajador Social o

Convalidacién det
: Perfil 1

Profesional en desarrollo familiar o profesional en
desarrolio comunitario con seis {6) meses de experiencia
laboral en intervencion con familia y comunidad.

Perfil 2

Estudiantes en periodo de practica o eigboracian de tesis
de {as carreras de psicologia, psicopedagogia, trabajor
sacial o profesional én desarrollo comunitario o
desarretlo familiar, con experiencia laberal .o practicas
universitarias de seis (6) meses con niflos y nidas y/o
familias.

Habhilidadas

Habilidades de orientacidn, asesoria, e intervencion de
familias y grupos.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de
conflictos.

Hauilidades comunicativas orales y escrilas.

Capacidad de concertacién y negociacion,

Capacidad para establecer relaciongs interpersonales
aseriivas.

Alto grado de responsabilidad en el mangjo de
informacién.

Dominio conceptual y practico sobre el desarrolfo infantil,
Dominic conceptual en inclusion.

Nota 1 ICBE: Para los CDi que alienden grupos étnicos, para el cargo de pmfesional"bsicosociah los
psicélogos, trabajadores sociales o psicopedagogos podrin convalidarse con socidipges o antropdlogos
fue tengan un afio (1) de experiencia en intervencion con familia y comunidades &tnicas.

|[Nota 2 ICBF: Teniendo en cuenta que en el 2013 se contempld la contratacion de
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antropdlogos o sociclogos para unidades del servicio que no atienden comunidades étnicas,
estos profesianales podran continuar su vinculacién al CDI hasta la tarminacion de su contrato

vigente.

Profesional de apoyo
en salud y nutricidn

! desarrolio exclusivo de Jos productos siguientes:

Perfil 1 Nutricionista Dietista

Expariencia

Seis {6} meses de pricticas universitarias.

Nota 11CBF: £n Jos casos donde se presente poco oferta de nutricionistas y
gietista o que por costo de fo conaste no sea posible contar can este profesional
de tiempa completa, se deberd contratar ef profesionol-en nutricion paro ef

Ldervacidn Je o mimite patron en s cctos de mend,
- Valoracsdn micnid g segumtento antrcioned.
- Diselr y veguuntento del plast de intervencidn wndividuet p grpel,
Ihvehio del plan de educacidn nntrieiosal deragiede o oo, mifios
Yomfes ¥ equupo profesonal dy fa Codad de Servieio.
¥ deberG contar con una persona para fo implementacién de estos productos,
que cumplo cualquiera de fos perfites de o convatidacidn y de acuerdo con fos

tiempos y proporciones sefialadas en ef Esténdar ndmero 31.

Prafesional en enfermeria con experiencia en trabajo an
el dreq, minimo de seis {6} meses, preferiblermente ton
nifios y nifias o trabajo comunitario, minime de 6 meses,

Convalidacidn del
perfii 1

Estudiantes con Certificacion de haber cursade y
aprobado minimo el 80% de Nutricidn v Dietética, con

seis meses de practicas universitarias.
Perfit #
Técnica en Auxifiar de Enfermeria con sels (6} meses de

experiencia laboral en trabajo con nifios v nifas o trabajo
comunitario.

" Habilidades d-é“orientac}c'rn, y asescria de familias y
grupos.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo.
_I_H_awt_)_i\l_idades comunicativas ora!es'v escntas; o

Hzhiiidades
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BDominio conceptual y practico en salud y nutricién.
Alto grado de responsabilidad en el maneje de
informacion.

Mota I ICBF: Teniendo en cuenta que ep el 2013 se comtempld la conlralacion de prafesionafes,
tecndfogos o técnicos de alimentos, estas personas podrdn continuar su vinculocion ol CDI hosta la
terninacion de su contrato vigente,

Auxiliar de servicios
generalas

Fermacidn

Basica primaria terminada.

| Experiencia

Convalidacion

Drganizai:ién en el trabajo.

Experiencia certificada de 6 meses an cargos similares.

servicios generofes.

Augxiliar de ¢ocina

Habilidades Buenas refaciones interpersonales.
Capacidad para alender indicaciones.
. Basica primarta terminada y curse certificado de
farmacidn ) .. .
manipulacién de alimentos.
Experiencia Experiencia referenciada de 6 meses en cargos sirnilares.

Convalidacién

Alfobetos y curso certificado de maniputacion de
afimentos certificado por qutoridod competente,

Un (1} afio de experiencia certificada en servicias de
diimentas.

Habitidades

Organizacidn en el trabajo.
Buenas relaciones interpersonales,
Capacidad para atender indicaciones.

‘Nota ICBF: El auxiliar de cocina debe contar con Ia certificacion del examen médico general |

‘con diagnostico dal sintomatico respiratoric y sintomatico de piel.
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Noatas Generales ICBF;

»  £n Unidades de Servicio de COJ que atienden grupos étnicos, se priorizaré e contratocion
de! talento humaono gque conozca fo lenguo y fo cufture de fa comunidad a la que
pertenecen los nifios, nifigs y sus famifios. Dando priovidad o fas personos de ta comunidod
con fa formecién requerida en los perfifes,

v £s priorided dar continuidad o los egentes educativos que vienen trobgjonde en
modafidades tradicionoles como Hogares Infontiles, Loctantes y Preescolares y Hogares
Comunitarios de Bientestar- HCB y que hocen transito o CDI de acuerda con los perfiles
esteblecidos.

*  Para los casps de nuevios contrataciones la £AS debe privilegior fo contratacion del perfil
mas aito disponible en fa 20na {perfif 1),

v Parg fos lerritorios en los que heyo dificultad para cumplir con fos perfiles de talento
humono esteblecidos en fos estdndgres de colided, se ffevard el caso af Commité Técnico
Operativo con el fin de analizario, convalidar fos perfiles y tomaor los decisiones de gcuerdo
con fas condiclones locoles, éstas deben gquetlor soportodas. con lo documentacion
respectivo y avolodas medionte acto suscrite por los integrantes del Comité Técnico
Operativo

3.22.2 DESARROLLQ INFANTIL EN MEDIQ FAMILIAR

Proporcion del tafentc humano

Un coordinador de tiempo completo por 300
beneficiarios (240 nifics y nifias y 60 madres
gestantes y/o en periodo de lactancia).

Un Auxiliar de tiempo completo por 300
beneficiarios (240 niftos y nifias y 60 madres
gestantes yf/o en pericdo de lactancia).

Un maestro de tiempo completg por grupo de
atencion de 50 bengficiarios (40 nifios ¥ nifas
y 10 mujeres gestantes y/o madres en
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eriodo de lactancia).

Dos de tiempo complete por 300 beneficiarios
240 nifios y nifias y 60 gestantes yfo en
eriode de lactancia).

no de tiempo complete por 300 beneficiarios
1 (240 nifios y nifias y B0 gestantes y/o en
ariodo de lactancia).

n auxiliar pedagégico de Giempo completo
por grupo de atencidn de 50 beneficiarios (40
nifies y niftas y 10 gestantes y en periode de
lactancia}.

Notas generales ICBF:

En los Grupos de Alencion en los que se alienda un ndmero de niflos y
nifias diferente a ias relaciones establecidas en la labla de proporcion def
talenfo humano, a excepcion de! coordinador, se deberd vinocular de
manera proporcional. Se auloriza contar con la misma proporecidn de
talento humano por nifios y nifias atendidos hasta por un 49% por encima
del nimero de niffios y nifias por adulto establecidos en el estdndar por
maastra y auxifiar pedagogico.

Los excedentes generados por los valores reconocitdos por honorarios,
en |68 cupos correspondientas a ese 49%, podran ser reinvertidos para
reforzar ofros coslos de la canasta que permitan fortalscer la atencion
directa del nifie y la nifia de acuerdo con las necesidades de Ja modalidad,
dando prioridad a fortalecer ef componente de talento humano (lransporte
de lafento humano para st desplazamiento a diferenles grupos de
alencion, vinculacidn de otras personas dg apoye como auxiliares
administrativos o vinculacion de dichos perfifes en tiempos parciales).

La propuesia de redistribucion debe presentarse al Comité Técnico

Operalive para su aprobacion o no, lo cual debe quedar documentado en e
acta det Camité correspondiente.
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. Para los casos en fos que fa proporcidn de mifies y nifias por adulto es
igual o superior af 50%, se debe vincular a ofra persona para el mismo

cargo.

Profesional en ciencias sociales, humanas, de la

Parfil 1 . .. K
educacidn, o administrativas.

Un {1] afio come director, coordinador o jefe en
Experientia programas ¢ proyectos soclales pare la infancia o
Centros Educativos.

Capacidad de liderazgo, lrabaje en equipo, toma de
Coordinador(a) decisiones, resofucién de conflictos, habiidades
comunicativas orales y escritas, orientacian al logro,
capacidad de concertacidn y negociacion v capacidad
Habilidades para establecer refaciones interpersonales asertivas,
Alto grade de responsabilidad, honestidad y
compromiso en ef manejo de valores, procesos g

i informacidn,

f Competencias administrativas.

Perfit 1 :

Profesionales en ciencias de |la educacidn en dreas
relacionadas gon (3 educacion infantil,

Un {1} afio de experiencia laboral directa en trabajo |
Experiencia pedagdgico con nifios y nifias en primera infancia o

Maaestras y o -
formacion a familias.
maestros
T comcindon e s o s e
{Educadores CLC:I‘;CIad?S i Iabofai dt‘rcistesdce;m {2) aﬁcfs :nES‘
. xperiencia i 5
Familiares) perie cetd de o

trabajo educative con infancia o formacidn a familias.

Convalidacidéa

. Li I n kas ar ingutistica y literatur,
del perfil 1 icenciadas eas de [a lingistica y ura

con experiencia directa de dos (2] afios en trabajo
educativo ton infancia.

77




-l
@
BlEﬂEsTAR
FAMILIAR

Repiiblica de Cotombiz ?3
[nstituto Colombiane de Bienestar Familine ,
Cecilia de 1a Fuente de Lleras DPS@-‘!
Regional Choco Ml

Perfit 2

Mormalista Superior con un (1} afie de experiencia
laboral directa en trabajo educative con infancia o
tormacién a familias.

Tecndlogos o Téenicos en dreas de la Pedagogia,
Desarreo Infantil y/o Atencidn integral a la Primera
Infancia con un (1) afo de experiencia laboral directa
en trabajo educativo con infancia o formacian a
[amilias.

Estudianles de ciencias de la educacion con 6
semestres aprobados, con un (1) afie de experiencia
laboral directa en trabajo educativo con infancia o
farmacidn a familias.
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Perfil 3

Técnicos loborales en dreas de fa Pedagogio o
desarrofio infantit y/o Atencidn Integral o la Primerc
infancia, con dos (2] afias de experiencia directa en
trabafo educativo con Primera Infoncia.

Técnicos en desarrolla comunitario, Técnicos en
trabajo sociol y Técnicos en desarrolio famifiar, con dos
{2} afios de experiencia directa en trabajo educativo
con Primera tnfancia o Famifig.

Madres Comunilarias Modafidod FAMI en proceso de
formacion técnica en atencion integral o fa primera
infancia del SENA, con af menos dos {2} afos de
experiencia directa en trobajo educativo con infoncio.

Nota 1: £ aquellos territorios del pais donde no hoy
oferta de cualificacion institucionel, para las madres
comunpitaries que se encuentran en procesa de
trénsito, se convalidard su experiencio especifica de
par o menos 10 afios en atencion a la primera
infancia, para el cargo de maestra ¢ maestro. Tendrgn
un {1) afin moxime para iniclar su proceso de
educacidn farmal y/a cudlificacion, para continuar su
vinculacidn en el servicio.

Nota 2; Las madres deberan comprometerse a
continuar su proceso de formacion minimo hasta
noveno grado de basicg secuntiaria, en ef
semestre académico de su gontratacion o en el
inmediatamente siguiente. Deberan entregar fa
constancia de su permanencia por parte de la
insfitucion educativa acredifada, y avance en su
proceso formativo.

No obstante, es fundamentaf contar con la debida
fustificacion y aprobacicn del Comité Técnico
Operotivo.
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- 5' Habilidades apacidad de liderazgo v trabajo en equipo;

Qrientacién al logro.

Creatividad, recursividad ¢ innovacién en proceso
pedagdgicos.

Habilidades comunicativas orales y escritas. |
Compromiso social y con la calidad educativa. :
Capacidad de trabajo con grupos de nifios y nifas y

con familias con diferentes capacidades y provenientes
de diferentes culturas. :

Habilidades de observacién.

Habilidades sociales,
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“*Nota del estdndar:

Nota 3JCBF: Fs valida lo continuidad de maestras y maestros cuyo perfii corresponde o
estudiantes en técnico en educacion, que fueron vinewlodos a la medalidad ontes del 1 de enerp
de 2014, siempre y cuando continden en su proceso de formacidn, para lo cual deberdn entregar
sermestraimente la constancin por parte de la institucidn educative acreditade, de su
permanencio y guance en su proceso formative.

Nota 4 ICBF: £n los casos donde se brinde atencion diferencial fgrupos étnicos), es
indispensable que las personas gue se vinculen tengan manejo de la fengua y
conocimiento de su cuflura, si no hay en la comunidad personas que cumplan los
perfifes descritos para maesiros, se tendran en cuenta a las personas lideres en las

- comunidades que por su saber tradicional y/o por sy conocimientc especifico, puedan

- desempefiar ef rol de maestro de acuerdo con las necesidades v caracteristicas propias
| del servicio, como por efemple: palabreros, sabedores, Taitas, expertos en lengua do

: sefias, brailte, enfre ofros, siendo necesarics los criterlos siguienies:

a.

Nota ICBF 5: En aquellos casos donde ef Proyecto Pedagégico ds la EAS que por su
enfoque, requiera de olro tipo de perfifes no conlemplados en fos esténdaros
establecidos, y que sean necesarios para apoyar y fortatecer las propuestas de
alencidn integral, podrdn ser vinculados. Sin embargo, la contratacion de dichas
personas no dabe afectar ni en nimero, ni en perfil, los requerimientos establecidos en
fos estandares de calidad, y se deben presentar al Comité Técnico Operativo para su
validacion a fravés de acta con sus respectives soportes.

Se debe garantizar que por cada 50 beneficiarios, se cuente por lo menos con un
profesional en educacion, el cual puede desempeiiarse como coordinador o maestra
{perfil 1),

Que cuenten con experiencia laboral o experiencia cerlificada por la
auloridad tradicional correspondiente en lrabajo educativo ajustado a la cultura,
preferiblementte en frabajo con familias y/o infancia.

Haber fterminado e maximo grade de educacion oferfado en las
instifuciones educativas de su respectiva comunidad.

Estos casos se deben presentar al Comité Téenico Operalivo v ent
caso de ser aprobados, deberan consignarse en el acta del respectivo de Comits,
con sus respectivos sopories.
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{ - ! - Téenico en dencias de la educacion, Técnico laboral
i Perfil L ) .. ) L
en educacién o bachiller pedagdgico.
Dos {2} afios de experiencia en trabajo educativo y/o
. comunitarto con nifigs, nifias y adultos o un {1} afio !
Experiencia I - :
de experiencia en trabajo directo con Primera
Infancia,
Perfill 2 Noveno grade de educacian basica v tres (3) afigs de |
experiencia en trabajo con Primera Infancia. §
Podran ser vinculodas como guiifiores pedagdgicos
quienes ejerzan actualmente como madres
. comunitarias con bdsica primaria y que cuenten can
! A”x’l'a_r seis (6) afios de experiencia en tiche corgo. :
Pedagdgico -
Convalidacion Lus madres deberdn comprometerse a continuar su
para la transicion | Proceso de formacidn minimo hasto noveno grado
de secundaria, el semestre acodémico de su
1 contratocion o ef inmediotamente siguiente.
i Deberdn entregar semestralmente Ja constancia por |
[ porte de lg institucion educotiva ocreditode de sy |
PErMAnEncio y ovance en su proceso formativo.
Habilidades de trabajo en grupe.

' Habilidades

Creatividad vy recursividad.
Capacidad de organizacion del tiempo y del trabajo.

Caparcidad para establecer relaciones empaticas.
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| Nota 1 JCBF: En los vasos donde se brinde atencion diferencial (grupos étnicos), es
{ indispensable que fas personas que se vinculen como auxiliar pedagogico tengan
manefo de fa lerigua y conocimiento de su cuftura, si nd hay en fa comunidad personas
que cumplan los perfiles descritos para este cargo, se tendran en cuenla a fas personas
tle fas comunidades que por sy saher tradicional véo por su conociriento especifico
pusdan ser corfratadas si cumplen con ef criterio siquiente;

4. Habegr terminado minimo educacion basica primaria (guinfo grado) y |

confar con experiencia de minima de sefs (6) meses de trabajo con infancia wo

fatnifia.

L. Eslos casos se deben presenfar al Comité Técnico Operativo y en !
caso de ser aprobados, deberan consignarse en el acta def respectivo Comite, !
_con los debidos soportes. :

Profesianal de
! apuoyo psicosocial

Perfil 1

Psicologo o Trabajador Social o
Psicopedagogo.

Experiencia

Seis (6) meses de practicas universitarias con nifios.y
nifias, y/o famitia y/o comunidad.

Convalidacion
DEL PERFIL 1 DEL
ESTANDAR

- —r - o e
Profesional en desarrolo familiar o profesional en

desarrollo comunitaric con un afio (1) de experiencls |
en intervencidn con familfa y comunidad.

Estudiantes en periodo de praclica o elaboracion de
tesis de fa carrera psicologia, psicopedagogia, trabajo
spcial, con experiencio loborol o practicas
unfversitarias de seis (6} meses con nifios ¥ nifias y/o
famitias,

Perfil 2

Estudiantes en periodo de practica ¢ elaboracion de :
tasis de las carreras de psicologia, psicopedagogia, i
trabajo social o Profasional en desarrolio comunitario
¢ desarrollo familiar, con experiencia laboral o
précticas universitarias de seis (6) meses con nifios y
niftas y/o familias.
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Habilidades

Habilidades de orientacidn, asesorfa, e intervencion de
familias y grupos,

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo,
Resolucion de confiictos,

Habilidades comunicativas orales yescritas,
Capacidad de concertacion y negociacion,

Capacidad para establecer relacionas interpersonales,
asertivas.

Alto grado de responsabilidad en el manejo de
informacion.

Dominic conceptual y practico sobre el desarroilo
infantil.

Pominic conceptual en inclusion.

| psicasocial, fos psicdlogos, trabajadores sociales o psicopedagogos podran convalidarse con
1 sacidfogos o antropdloges que tengan un afie (1] de experiencia en intervencion con familia y

- comunidades étnicas.

¢ Nota 2 ICBF: Teniendo en coenta que en ef 2013 se contempld I controtacion de onirapdlogos o
¢ socidlogos pora unidades def servicio que no atienden comunidades étnicos, estos profesionales
- podrin continuar su vinculacion o fa modalided hasta fa terminacion de su contrato vigente,

Profesional de

Perfil 1

Nutricionista Dietista,

apoyo en salud y }E;ﬁeriencia

|

Sais {6} meses de practicas universitarias.
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i nutricien | Nota 11CBF: £n los cosos donde se presente poca oferta de nutricionistas y

dietista o que por costo de la canasta no seq posible contar con este
profesional de tiempo completo, se deberd contratar el profesional en
Autricidn pora el desarrollo exclusivo de los stguientes productos:

- Ddertvacrin e i psite pairen on fos ciclos de ment.
- Vedurauidn i 3 seguimienty marcionat.

- Liseiir ded plan de edivactdn mitreinnal dirtgticdo o iy,
mefios v onedias, modres gestontey v oen perodo de lactaner, ¥ eguipn
prrufesioned oe o Umdad de Seroicis,

DeberG contar con una persona porg o implementacion de estos productos
que cumpla cuolquiera de los perfifes de fo convalidation y de ocuerdo con
i fos tiempos y proporciones sefiatados en el Esténdar N° 31. |

| Nota 2 ICBF: S6l0 en los casos en los gue por fas condiciones de
! diffcif acceso, dispersion en los territorios y falta de oferta de
| profesionales de nutricion y dietética, no sea posible contar con este
perfil para la preparacion de los productos que éste elabora
| exclusivamente, el equipo de Nutricion del Cenira Zonal debers
| Prestar ef apoyo profesional requerido para el cumphimiento de este
estandar. Lo cual deberd ser aprobado por acta de Comité Técnico
Operativo y contar con su respectiva justificacién.
Convalidacién | Profesiono! en enfermeria con experiencia en trabejo
del perfil 1 en el drea con minime seis (6) meses, preferiblemente
con nifios y nifias, madres gestantes y en periodo de
factancia o trabajo comunitorio,

Perfil 2 Estudiontes con certificocion de haber cursado y
gprobade minimo el 80 % de Nutricidn y Dietética. Con
seis (6} meses de prdcticas universitarias,

Técnica en Auxilior de Enfermeria con seis (6) meses de
experiencio laboral en trabojo con nifies y nifias o
trabgjo camunitario.
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Habilidades Habilidades de orientacidn, y asesoria de famllias y
grupos.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo.
Habilidades comunicativas orales y escritas.
Bominio conceptual y practico en salud y nutricion.
Alto grade de responsabilidad en e manejo de
informachon. i

Nota 3 ICBF: Teniende en cuenta que en ef 2013 se contempld la contratacidn de profesionales,
tecndloges o técnicos de alimentos, estos personas podran continudr su vinculacion en la
i modalidod hasta lo terminacidn de su controto vigente.

- [ R . W ——

WNotas generales [CBF;

Para las UDS que atienden grupos éinicos, se priorizara la contratacion
tef talento humano que conozca la lengua y fa culfura de fa comunidad a Ja que
pertenecen los niftos, niffas, y sus familias mujeres gestantes, madres lactantes,
danda prionidad a las personas de la comunidad.con fa formacion requerida en los
perfiles.

Es prioridad dar continuidad a los agentes educalivos que vienen
trabajando en los Hogares FAMY! que hagan trénsito a esta modalidad, de acuerdo
con 1os perfiles establecidos.

Para fos casos de nuevas contrataciones la EAS debe privilegiar la
contratacion del perfif thds alto disponible en la zona (perfit 1),

Para las zonos geogrdficas en donde haya dificultad para cumptir con fos perfiles de tofento
humano establecidos en los estdndares tle cofidad, se Hlevard ef caso af Comite Técnico
Operativo con el fin de analizorlo, convalidar fos perfites y tomar las decisiones de geuerdo
con las condiciones locafes.

3.23. PROPUESTA TECNICA

Cada propenente debera adjuntar la propuesta técnica de acuerde con la Guia para la
presentacion de la propuesta técnica que se encuentra en el formato 12, que se adjunta
al presente pliego. En todo caso, para los proponentes que resullen adjudicados si
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durante [z ejecucion del contrate, se presentare diferencia entre |a propuesta técnica v el
Manual Operativo primara el Manual Operative de la respectiva modalidad.

TITULO IV
L FACTORES DE PONDERACION

4.1 CRITERIOS DE PONDERACION

Para las entidades que cumplan tos requisitos sehalados en los items anteriores so
tendran en cuenta los criterios de evaluacion descritos a continuacion, ef puntaje maximo
obtenida por la sumateria de los criterics a evalvar seré de cisn {100) puntos, de
conformidad con las siguientes tablas:

CRITERID RUNTAJE
MAXIMO
1. Experiencia adicional a la minima requerida en la 40
gjecucicn de programas de atencion a primera infancia y
... familia
2. Disposicidn de un equipo adicional al requerido por &l
manual operativo, para la administracion de la gjecucion 80
del coniralo a suscribir, sin costo adicional, en las
siguientes  areas: coordinador general del grupo,
pedagogica y financiera. ]
CRITERIC . ARQS PUNTAJE
8 mases - 20
1. Experiencia adicional adigionales al
& la minima requerida minimo requeridc
en ia ejecucion de 12 Meses - 30
programas de atengion  adicionales al .
a primera infancia y o  MINIMO requerido
familia. 18 meses 40
adicionales al’

minimo requerido

NOTA 1: las certificaciones deben cumplir con los mismos requisitos exigidos para
la experiencia minima y deberz diligenciarse el formato 8.



3

BIEMESTAR
FAMILIAR

Repiiblica de Colombia

nstituto Colombiano de Bicnestar Familiar

Creilia de [a Faente de Llerus
Regional Checa

W @

]\'

PROSPIRIDAD
TPRRA TODOS

NOTA 2: Las certificaciones que acrediten la experiencia adicional para un grupo
no seran validas para olr¢ grupo.

NOTA 3: Si el proponente se presentz en la convocatoria de otra regional no
podré cerificar la misma experiencia adicional. En caso de gue presente la misma
experiencia adicional se evaluara solo en la convocatoria de la regional a la que
presenté primero la propuesta.

CRITERIO

2. Disposicién de  un

equipo adicional at -

requende  por  manual

operative, para la -

administracion de {3
ejecucion del contrato a
suscribir.

CUENTA CON TALENTO HUMANO
EN L.AS SIGUIENTES AREAS

'COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTC POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOQS O FRACCION

INFERIOR

Profesional en ciencias de iz
administracion, econdmicas, sociales y
‘humanas o de la educacion, con
experiencia igual o mayor a dos {2)

afos en infancia ¢ famiia
PROFESIONAL DE APQYO
PEDAGOGICO POR CADA MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACCION

INFERIOR

Profesional en ciencias de las
educacidn con experiencia igual o
mayor a dos (2) afios en infancia o

familia

FINANCIERO POR CADA GINCO ML
CUPCS OFERTADOS O FRACCION

INFERICR

Profesional o tecndlogo en ciencias de
la administracién o econdmicas

TOTAL

25

25

10

60

PUNTAJE
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El proponente debera presentar con su propuesta los documentos gue cerfifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal adicional
ofertado, diligenciando el formato 106

NOTA 1. Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunjcacion donde el
profasional manifieste su intencion de suscribir contrato con la entidad adminisiradora del
servicio {oferente) en caso de adjudicarse el contrato, de conformidad con el formato 8.

NOTA 2: Para la acreditacién del personal adicional el oferente debera anexar las hojas
de wvida del personal propuastc con los soportes correspondientes que acrediten los
astudios v experiencia solicitada en este proceso, (Htulos académicos, cerificaciones
laborales). Las certificaciones laborales deberan sefafar las funciones ejecutadas por la
persona que conforma el equipo de frabajo,

NOTA 3: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se fendra en
cuenta ta experiencia especifica simultanea, es decir, no se contard el tiermpo traslapando
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

NOTA 4: En caso de presentar ios mismos profesionales o uno de sus integrantes del
Personal adicianal, en mas de un grupo para la misma Regional o en las propuestas que
presente en oiras Regionales, si los grupos o convocatoria a que se presenta superan 105
cupos sefalades para cada perfll, solamente se evaluaran en la primera propuesta
presentada.

NOTA 8: Las anferiores reglas se aplicaran igualmente en casc de gue se presente
personal minimo habilitante de una oferta como personal adicional en ofra y viceversa, en
los grupos o convocatorias a las que se presente.

NOTA B: Cuando dos o mas proponentes presentan los mismes o uno de fos
profesionales del Personal adicional, en mas de un grupe para la misma regional o en las
propuestas que presenten en otras regionaies, se evaluaran Gnicamente para la primera
propuesta presentada. Los demas proponentes no obtendran puntaje por este concepto.

4. 2 ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con ia asignacién de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el
orden de elegibilidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden
de elegibilidad. '
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Visita a la infraestructura:

Para la modalidad Centros de Desarrolie infantil, en aquellos casos en los que el oferente
ubicado en primer orden de elegibiidad haya ofertado unidades de servicio diferentes a
fas que actualimente se vienen utllizando para prestar el servicio, se realizard visita de
verificacion de las condiciones minimas de habilitacién, de manera previa a la
adjudicacion del grupe respectivo.

3i como resuitado de la visita se determina gue la infraestructura ofertada no cumple con
las condiciones minimas de habilitacidn indicadas en la ofsria, &l oferente debera
subsanar dentro del término establecido por el ICBF. En caso de que no subsane se
continuara con la adjudicacidn en estricto orden de elegibilidad.

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas ofertas, ef ICBF escogera el oferente que cumpla con
los siguientes requisitos de desempate:

1. Se preferira la oferta que indique fa mayor conlrapartida representada en bienes y o
servicios detemminado en porcentaje del valor del contrate.
NOTA: Entiéndase por bienes malerial didactico para la primera infancia y por
servicios capacitacion & ios padres de familia en habitos de vida saludable y/o pautas
de crianza.

2. 5i persiste ef empate se preferird {a oferta que haya obtenide mayor puntaje en la
avaluacidn de la experiencia adicional.

3. Bi persiste el empate se preferird la oferta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste la utilizacidn de recursos yfo materias primag de la region.

4. 5i persiste el empate se preferira la oferta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste que contratara recursc humano de fa regidn,

5. Sino hay lugar a Ia hipétesis prevista en el numeral anterior se preferira ta ofera que
certifique que contratard recurso humano con discapacidad en la region.

6. &i persiste el empate, se preferird la oferta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste vincular laboralmente madres / padres cabeza de familiz de la
region.

7. &i el empate se mantiene para una misma unidad de atencién, se procederd a
efectuar sorteo para cada una de elias :

1° Sortgo;
30
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» Se depositarén en la tula ias balotas en igual cantidad gue Oferentes empatados,
mas una de color blanco.
» Elparticipante que saque |a balota de color blanco sera el adjudicatario,

La documentacion chjeto desempate debera ser allenada junto con la_propuesta en

la giligencia de clerre; para lo cual debera adjuntar ] de OFERTA DE CRITERIOS DE
DESEMPATE JUNTO CON DECLARACION JURAMENTADA susgrita por el oferents,
dende se certifiguen el cumplimiento log requisitos anteriormente mencionados.

Notas 1: Se debera incluir en la minuta del contrato como obligacion el criterio de
desempate, que conllevo 5 escoger al adjudicatario.

Notas 2: Las reglas especificas del sorteo seran objeto de lectura en ia audiencia publica
de determinacion del orden de elegibiidad y adjudicacion; y seran dispuestas para
cenacimiento de [os interesados de manera previa a la audiencia,

- : TITULO V
. .. ... ... .  DELCONTRATO

5.1. FIRMA DEL CONTRATOQ

Ei ICBF riatificara at proponents favorecido para que este proceda a fa firma del confrato
dentro del plazo establecido en el presente pliego de condiciones. Se celebrard un
contrato por cada grupo que se adjudique al mismo proponente,

5.2. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse dentro de los fres {3} dias habiles siguientes a la fecha en
que EL ICBF corunigue al proponente favorecido 1a adjudicacién.

5.3. PERFECCIONAMIENTQ Y EJECUCION

El contrato se perfeccionaréa con la firma de fas partes y efectuado el Registro
Presupuestal correspondiente. Para la ejecucion del mismo, se requerira de la aprobacién
de las garantias exigidas.
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5.4 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con fa firma de la propuesta se entenderd que el propenente acepia los términos de a2
minuta def contrato y por tanto no se aceptaran reclamos posteriores 2 la adjudicacion,

El contratista debera informarse de los costos de publicacién, impuestos, tasas, costos de
polizas y demas en que debe incurrir en caso de gue sea adjudicataric del contrato.

5.5. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

Tenendo en cuenta las politicas institucionales el contratista debera constituir como
minime a favor del iICBF una garantia que podra consistir en una péliza de seguro
expedida por una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de
entidates estatales. patrimonie autdénome o garantia bancaria expedida por un banco
local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan
a continuacion;

A) GARANTiA DE CUMPLIMIENTQ: En cuantias equivalentes segln la
siguiente tabla, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas, contados a partir de fa fecha de suscripcién def contrato:

Yalor dei Contrato PORCENTAJE
{en SMMLY}
De 12400 (SMMLY) En cuantia equivalents al
cinco por ciento (5%).
De 431 a 800 (SMMLY) En cuanfia equivalente al

siete por ciento (7%).

De 801 a 1500 (SMMLY) En cuantia equivalente al
diez por ciento (10%,).
Superiores a 1500 (SMMLY} | En cuantia equivalente al
quince por ciento {15%).

B) GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivaients
sequn la siguiente tabla, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y
seis {B) meses mas, contados a partir de Ia fecha de suscripcian del contratoe:

Valor del Cantrato PORCENTAJE
{en SMMLV)
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Be 18400 (SMMLV} En cuantiz equivalente al
_ cince por clento (5%).
De 401 a 800 {SMAMLV) En cuantia equivaiente al
siete por ciento {7%).
Pe 80t & 1500 (SMMLY) En cuantia eguivalente &l
diez por ciento {10%}.
Superiores a 1500 (SMMLV) | En cuantia equivalente  al
quince por ciento (15%).
C) GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E

INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalenie ¢t diez por ciento
{10%} del valor total estimado del aporta del ICBF, con una vigencia igual al plazo
de gjecucion del mismo y tres (3) afos mds, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato.

0} GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Cubre Jos dafios materiales, lesiones personales o perjuicios ecaonémicos que se
ocasionen a terceros con ocasion de la ejecuciaon del objeto contractual, cuyo valor
amparado no podra ser inferior al quince por clento {15%) det valor det coniralo, ¥
en ning(n case inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
{200 SM.LM.V.) al momenio de la expedicion de la pbliza. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de gjecucion del contrato.

6.6, PERFECCIONAMIENTO.

Una vez finatizado el proceso de seleccion, para la elaboracién y firma del contrato, el
proponente sefeccionado, dentre de los tres {3) dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucion de adjudicacion del presente procesc de seleccion, debera aportar los
siguientes documentos:

a. Garantia Unica. En caso que se adjudique a un Consorcio o Union Temparal se
deberdn constituir las garantias contractuales con al NIT unificado de! Consorcio ©
tinion Temporal.

b, Certificacion expedida por el Revisor Fiscal en caso de que lo hubigre o por el
Representante Legal, donde conste que se encuentra al dia en el pago a los
Sistemas de Salud y Pensiones de todos sus trabajadores y en el pago de los
aportes parafiscales por concepto de némina durante los dltimos seis (6) meses.
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c. Certificacion de la entidad bancaria donde conste que el contratista es titular de la
cuenta refacionada. 8! el contratista el Consorcio y/o Unidén Temporal, a certificacion
bancaria debera estar a nombre de dicha figura asociativa.

d. En casc de ser Consorcio y/o Unién Temporal, el contratista debera adjuntar el RUT
de la figura asociativa.

5.7. JURISDICCION NACIONAL

El contrato gue se suscriba como consecuencia del presente proceso de convocatoria
publica de aportes, estara sujeto a la jurisdiceion nacionat v a las leyes colombianas.

5.8. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

Se orienta por un régimen especial denominado contrato de aporte, segun lo establece Ia
Ley 7 de 1879 y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995,
2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre otros, por to que para consultar su definicién y
caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que e
sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos
no previstos en ¢l mencionado régimen de excepcién se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidad y en la normativa
gue integra el Estatuto General de Contratacion Plbtica y sus decretos reglamentarios.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

NOTA: La acreditacién de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en el Art. 8
del Decreto 862 del 26 de abril de 2013,

s

FRANGH A/H LLNA LOPEZ I/OPEZ
Directora (E Reglonal CHO Q"

4.,""

Reviso: Ana Victbria Mosquera Quesada, Coordinadora GrupoAsistapcia Tacnica '
Yartey Santos Andrade, coordinadora Grupo Jurlidico
Lory Luz machado Monares, Profes|onal EspeciallzadatAsistencia Tecnica
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- TITULO W
RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS

FQRMATO

- Namero : _ . Formatos S
FORMATC 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO 2 MODELQ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTC ARTICULO 50 LEY
b ... 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA JURIDICA
! FORMATO 2 "CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
' - _ PROPONENTE
FORMATO4 |~ " "MODELD CONFORMACION CONSORCIO 1
_FORMATO _5___4r " MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL
FORMATC B EXPERIENCFA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

~ FORMATO a—[ N

EQUIPQ DE TALENTO HUMANG HABILITANTE
' CARTA DE COMPROMISC EQUIPO MINIMG YADiCIONAL

| FORMATO® EXPERIENCIA ADICIONAL
| FORMATO 10 EQUIPO DE TALENTO HUMANC ADICIONAL
FORMATO 11 | _ CONDICIONES HABILITANTES DE INFRAESTRUCTURA |
CFORMATO 12 PROPUESTA TECNICA HABILITANTE
FORMATO 13 MINUTA INSTITUCIONAL Y MINUTA FAMILIAR (Documento adjunto)
T T ANEXOS .
ANEXO 1 [MANUAL  OPERATIVO SERVICIO. BE EDUGACION INIGIAL,
. CUIDADO Y NUTRICION EN EL MARCO DE LA ATENCION
_ | INTEGRAL MODALIDAD INSTITUCIONAL
| ANEXO 2 'MANUAL ~ OPERATIVQO SERVICIO DE EDUCACION INIGIAL”
{CUIDADC ¥ NUTRICION EN EL MARCO DE LA ATENCION
s 1INTEGRAL MODALIDAD FAMILIAR _
| ANEXO'3 " GEOREFERENCIACION DE [AS UNIDADES DE SERVICIOS
ANEXC 4 T MATRIZDERIESGOS

(ANEXG S

l CANASTA COSTOS DE REFERENCIA CENTROS DE DESARROLLO
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[. FORMATQ No. 1

| CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Cuibdo. de de

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Calle 26 No, 7-07 B/Alameda
Ciudad.

El suscnto de conformidad con 1o requerido en
al Pliego de Condiciones de la CP -004-2074 cuyo objeto es ia de seleccionar las
propusstas para “Afender a nifios y nifias menores de 5 afios, © hasta su ingrese af grado
de wansicion, en los servicios de educacion inicial y cuidado, en las modalidades
Centres_de Desarrollo infantil y Desarrolio Infantil en medfo familiar, con el fin de
promaover ef desarrofie integral de la primera infangia con calidad, de conformidad con fog
lineamiontos, esténdares de calidad Y {as directrices, y parametros establecidos por ef
{CBF" presento propuesta y selicito ser evatuado para la adjudicacién del contrato objsto
det presente proceso.

Asi mismo, gi {los) suscritos declara(n) que:

a) Tenga poder o representacion legal para firmar y presentar la propussta.

b} Esta propuesta y el contrato que se llegare a celebrar en caso de seleccisn,
cempromete totalmente a la(s) personais) {naturalies) o juridica(s) que legalmente
represento®,

¢) He esludiade cuidadosamente los documentos de |a Convocatoria Publica y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacién de los mismos.

d} He revisado detenidaments Ia propucsts adjunta y no contiene ningln error u omisién,
Sin embargo, cuaiguier omisién, contradiceion o declaracién debe interpretarse de fa
manera que resulte compatible con los pliegos y condicionas del proceso de la
Convocatoria Publica dentro del cua! se presenta la misma, y acepto expresa y
explictamente que asi se interprete mi propuesta.

e} Conozeo y acepto el contenido del Manual eperativo y anexos de las modalidades coi
y famiifar, y declaro que en el evento de ser seleccionade como operador del programa
dare estricto cumplimiento a los mismos,

f) No me {nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en s Constitucion y demas normas y
legales pertinentes.

< £n case de persona juridica, Consorso a Unitn Tempocral
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g} Los miembros, asociados y personal de la entidad que representp no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en
conflicto de inferés con los servidores pablicos y contratistas del ICBF.

h} Represento a una entidad sin animo de lucro.

it Reconozco la responsabilidad gue me concierne en el sentido de conocer
t&écnicamente las caracteristicas v especificaciones de los servicios gue me- obligo a
ofrecer y asumo la responsabilidad gue se deriva de la obligacion de haber realizado
todas fas evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre
la base de un examen cuidadoso de las caracter(sticas del servicio.

j} Manifieste que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propésito de obtener la adjudicacién de contratos.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en 1a que hayamos podide incurrir y que
pueda infiuir en mi oferta, no me eximirda de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corrasponder como future contratfista y renuncic a
cualquier reclamacion, reembolss o ajuste de cualguier naturaleza, por cuaiguier
situacion que surja y no haya sido conlemplada por mi en razén de la falta de
diligencia en |z obtencidn de la informacion.

I} Acepte y autorizo al ICBF para que verifigue la informacion aportada con esta
propuesta.

m} Acepto que la presentacion de requisitos habiltantes no genera para el {CBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

n} Acepio vy autarizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por correo
glectronico

o) Manifestamos y declaramos que nuesira propuesta no contiene ningdn tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consacuancia, consitderamos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a parlir de la fecha de cierra de la Convocatoria
Publica, a sus funcionarios, a los demés propenentes o participantes en el proceso de
ta Convocatoria Publica y al publico en general.

NQTA: [a anferior decfaracion ptede ser suprimida y sustifuida por una en fa que se
declare que fa propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual debera
indicarse de manera explicita fos fofios en los cuales obra lal informacion y la
justificacion legal y lécnica que ampara los documenios que sean citados con fa
confidencialidad invocada, mencionando fas normas, disposiciones, decisiones de
organismos compelentes y actos administrativos gue le confieran tal confidencialidad a
los mismos.

p} Dactaro bajo la gravedad de juramente que los recursos empleados para fa
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen
Hicito y provienen def giro normal de fa entidad o entidades que represento.

t} Declarc bajo la gravedad de juramento qua en caso de resultar adjudicataric acatare
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fizimente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los
contratos resultantes.

Que conocemos el contenido de (a totalidad de los avisos de modificacién del pliego
de condiciones publicados en e proceso de Convocatoria Pailica 004 de 2014,

5} Acepto el valor det cupo establecido por el ICBF, segun Io establecido en estos pliegos

u}

de condicionss,
Los grupos de atencidn para las cuales presento propuesta son:

Atentamente,

Firma

MNombre compieto:

Direceidn comerciat

Telgfono y Fax:

Domicilic Legal:

Correc electrénico:

Firma de la{s) Persona(s; autorizada{s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos én general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizades y conformes con ia realidad.

Anexo { ) folios.
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FROSPIRIDAD
VRhRA TODOS

. FORMATO 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO -

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 826 DE 3003

 PERSONA JURIDICA -~
{Use |a opcion que corresponda, segin certifigue el Representante Legal o el Revisor
Fiscal}
Yo, . identificado con . en mi condicién de

Representante Legal de {Razon social de la_compaiiia) identificada con Nit
certifico el pago de los

debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

1

aportes realizados por la compaiila durante los difimos seis {6) meses calendario
legalmente exigibles & la fecha de presentacion de nuestra propuesta para e| presente
procesc de selaceion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF} y Servicio

MNacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anfericr en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002.

Yo, , identificado con

. ¥ con Tarjeta Profesional

Mo, de |la Junta Centrai de Contadores de Colombia, en mi condicién de

Revisor Fiscal de {Razén social de ia_compaiiia) identificade con Nit

1

debidamente inscrifo ent la Camara de Comercio de . luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiia, cerifico ef pago de los apores realizados por la compafiia
durante los dltimos seis {6) meses calendaric legalmente exigibles a Ja fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceplos de
safud. pensiones. riesgos profesionales, cajas de compensacion Familiar, Institulo

Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA}

Eslos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, &n cumplimienta de lo dispuesto en el articulo 50 de

la Ley 789 de 2002.
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Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Scocial, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi misme, en el caso correspondiente a
fos aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTC PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

FIRMA:
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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C ~ FORMATO3.
[ CERTIFICADQ DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE
. identificado con cedula de ciudadania en caijidad

de reprasentante legal de identificada con Nit

en mi calidad de proponente de fa Convocatoria Plblica 004 de 2014 suscribo de manera
unitateral el presente certificade de participacion independiente de ta propuesta y declarn

bajo gravedad de juramento:

. Ni la entidad que representd, ni la propuesta que se presenta en al

proceso de {8 referencla se encuentra Incursas en practicas de colusion o
rastrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado.

No hemes tenido comunicacion con ofro competidor sobre aspectos del
proceso de contratacion adelantado por el ICBF.

No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en
participar en el presente proceso a algin competidor.

N¢ hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de
hacer una oferta, con ef fin restringir la competencia dentro dei proceso de
contratacion adelantade por el ICBF.

Que en el evenrto de conocer que en relacion con el procese de
seleccion adelantado por el ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas
de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICRF y la
Superintendencia de Indusiria y Comercic y demas autoridades competentes
dichos hechos,

La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva
&n fos procesos de seleccion, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de
1958 y 1340 de 2009, vy los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado
por el Decreto 1687 de 2010 y el articule 27 de la Ley 1474 de 2011 guargando
armonia con io establecido en los principios de la confratacion plblica y
posiulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v sf Decrato Reglamentario
734 de 2012 o aquel que io modifique o sustituya.

Que conozeo que la Ley 1474 de 2011 -Estatulo Anticorrupcién- en su
ARTICULC 27 establecié gque “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA
COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendrd un articulo 4104, el cual guedara asi:
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El que en un procese de licitacion plblica, subasta publica, seleccién abreviada o
CoOncurso se concertare con otro con e fin de afterar ilicitamente el pracedimiento
contractual, incurrira en prigion de seis (6) @ doce (12) aflos y multa de doscientos
{200} a mil {1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes & inhabilidad para
contratar ¢con entidades estatales por ocho {8) afios.

PARAGRAFQ. £l que en su condicion de delator o clemente mediante resolucion
en firme obtenga exoneracion total de @ muita a imponer por parte de ia
Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacion por acuerdo
anticompelitivos en un procese de contratacién publica obtendrd los siguientes
beneficios: reduccion de la pena en una tercera parte, un 40% de la multa a
imponer ¥ una inhabilidad para contratar con entidades estatales por cinco {5)
afios.”

* Bajo la gravedad del juramerito, que se entiende prestado al firmar esta
carta manifiesto, que no me encueniro ni personal ni corporativamente, ni la
sociedad que represento incurso en ninguna de las ¢ausales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las normas legafes, nj en conflicto de interés.

. Que ninguna ofra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui.
tiene participacion en esta oferta o en el contrato que serd el resuitado de este
proceso y que, por o tanto, solamente los firmantes estan vinculados a dicha
oferta,

. Garantizo gue no tengo participacion en varias propuestas presentadas
para ef presente proceso de sefeccion ya sea en forma individual o en calidad de
integrante de un consorcio © unién temporal, o en sus drgancs directivos yio
accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algin holding
ampresarial.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente procesc de
seleccion no ha sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni de préacticas
coiusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en el
mercado de compras pibficas.

Ciudad y fecha
Nombre del Propengnte:
Direccién:

Ciudad:

Teléfono: fax:
Correq electronico:
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. FORMATO4 7 T T T
" MODELC CONFORMACION CONSORCID - /- 7o W00

Par medic del presente escrite hacemos constar gue hemos constituido el CONSORCIO
, para participar en la CONVQCATORIA
PUBLICA ICBF-CP- 004 de 2014, gue tiene por objeto seleccionar propuesta para
“Atender a nifios y nifias menores de 5 aflos, o hasia su ingreso al grado de fransicién, en
los servicios de educacitn inicial y cuidado, En las modalidades Ceniros de Desarrollo
Infantil y Desarrolio Infantil en _medio familiar, con ef fin de promover el desarroilo
integral de fa primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos,
estandares de calidad y las directrices, y pardmelros establecidos por ef 1CBF™,

Integrantes del consorcio:

1 Nombre:
C.C. o NIT:
2 Nombre:
C.C o NIT:
Aportes: Porcentaje {%) con el gue participa cada integrante:

Duragién: Por el plazo del contrato y un {1} afio mas.

Compromise: Al conformar el consorcio para participar en la CONVOCATORIA PUBLICA,
sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, ast como a suscribir el contraio.

2. Responder en forma solidaria e Hfimitada por el cumplimiento total de la propuesta v de
las obligacicnes que se originen del contrato suscrito con el IGBF.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se
presenten en desarrolio de la propuesta y del contrato.

4. No ceder sy participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacion en el consorcio a lerceros sin la aulerizacion previa de EL
ICBF.

B. No revocar el consercio durante el tiempo de duracitn del contrato v un afo mas.
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ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacion del Consoidic,
hemos designado como Representante legal a , quien tendra las
siguientes facultades:

1.

2.

3

Para constancia se firma el presente documento en . a los

{ ) dias del mes de de

NOMBRES Y FIRMAS:

NOTA: Ef presente anexo constituye sélo un modelo, su contenido podra ser variado por
los proponentes, pere con sujecian estricta a los requerimientos descritos en el plisge de
condiciones.
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_ - FORMATO S . '
MODELO CONFORMACMN UN!ON TEMPGRAL

Por medic del presente escritc hacemos conslar gue hemos constituide la UNION
TEMPORAL . para parlicipar en [a
CONVOCATORIA FPUBLICA ICBF- 004 DE 2014, que tieng por objeto seleccionar
propuesta para "Afender a nifios y nifias menores de 5 aflos, o hasta su ingreso al grado
de lransicion, en los servicios de educacion inicial y cuidado, En las modaiidades
Centros de Desarrolle Infantil y Desarrolla infantl en medio familiar, cor o fin de
profmover ef desarroffo infegral de fa primera infancia con calidad, de conrformidad con los
fineamientos, esldndares de cafidad y fas directrices, y parametros establecidos por ef
1CBF".

integrantes de la Union Tempaoral, porcentajes de participacion, y actividades a cargo de
cada integranie:

' Integrantes (Nombre y. Porcentaje’ | Actividades a desempefiarenia.
S ONTy . p 0 de | propuestay lasjecucion contractual -
' Vparticipacisn | T oo

Las actividades gue no se encuentran relacionadas en el anterior cuadro, se entienden
que seran desempefiadas de manera solidaria en su totalidad por los integrantes de fa
Unién Temporal

Duracidn: Por el plazo det contrato y un (1) afio mas.
Compromisg: Al conformar la unibn temporai para participar en la CONVOCATCRIA
PUBLICA, sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacién cenjunta de la propuesta, asl como a suscribir el
contrato,

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplmiento total de la propuesta y de
las abligacionas que se originen del contrato suscrito con el 1CBF.
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3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de ia
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacion en ia gjecucion de cada uno de
los miembros de ta unidn temporal.

4. No ceder su participacion en & union ternporal a otro integrante de fa misma.

5. No ceder s participacion en fa unidn temporat a tercaros sin la autorizacion previa del
ICBF.

6. No revocar la unidn temporal durante el tiempo de duracion del contrato y tin afio mas.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Parz la organizacién de la
Unidn Temporal hemos designado come Representante Legal a
. quien tendra las siguientes facultades:

1.
2.
3

Para constancia se firma el presente documento en . 2@ ios
dias del mes de de

NOMBRES Y FIRMAS:

NCTA: El presente anexo constituye séio un modele,  su contenido podra ser variado por los
proponentes, peno con sujecion estricta a los requerimientos descritos en et pliego de condiciones.

108




|

BIENESTAR
FAMILIAR

Repiblica de Colombia

Lustituto Colombiane de Bivnestar Familiar
Ceeilia de ta Fuente de Lieras
Regional Chocs

g
10 -2.'3

RS

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE -~ . .

. FO

RMATO 6

Utitizando ef formato propuesto, proporcionar informacion sobre las certificaciones
gue presenta, ya sea de manera individual ¢ como integrante de una asociacion,
CONSOrcio o unién temporal, y que acrediten la experisncia segun las reglas

sefaladas en el Pliego de condiciones.

COLUMNAS.

Grupo al cual se esta presentando .

SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS

T
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Observacion: Los contratos relacionados no __ si__ han sido objeto de imposicion
de multas y/o declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcién escogida sea
si, sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota! La documentacion soporfe que acredite |a experiencia del PROPONENTE
debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En
todo caso, los documentos soporte de la experiencia del PROPONENTE o de sus
integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante {esto es, la persona para
la que se ejecutd el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval
expreso y @scrito y deben permitir verificar como minime los siguientes datos:
nombre ¢ razdn scocial del Cliente o Contratante, valor, ohjsto, nombre o razén
social de quien ejecutd el contrate, exigida para acreditar el requisito para
participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacidn de la ejecucion
del contrato o |a fecha de liquidacion del contrato).
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. FORMATO7 . =~ . =
EQUIPO'M[NIMO;‘HA‘BILITANTE L

Presenta compromisc escrite de vinculacién de talente humano bhabilitante del
proponente, de acuerdo con las tablas de praporcién y perfiles, contempladas en €l Pliego
de condiciones: Sl NG {(si contesté 3l relacionz a coniinuacion los
cargos y cantidad de pgrsonas)

' MODALIDAD INSTITUCIONAL - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

_ CANTIDAD

N° CUPOS OFERTADOS | - CARGO DE
: PERSONAS*

MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTI]‘__—EN MEDIO FAMILIAR
: CANTIDAD
N° CUPOS OFERTADOS CARGO DE
: PERSONAS*

*Nota Explicativa: La cantidad de personas deberd correspander con & proporcion de
tzlento humano sefialado para cada une de los cargos en las tablas de proporcion y
periles de talento humang, consignadas en el pliege de condiciones. FEt proponenie
debera aportar jas hojas de vida y soportes respectivos de la tolalidad de las personas
sefialadas segln &l cargo.
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: “FORMATO &~ —
CARTA DE COMPROMISO PARA EL EQU!F‘CI M!NIMO YAD!CIONAL
{Ciudad y fecha)
Sefores
ICBF Regional
Cludad

con cédula de ciudadania No. XOXO0OXX, con

perfil para el cargo

i comprometo & hacer parte dei Equipo
de Talento Humano (hablhtante o adicionat) del
proponente . para la propuesta en la
medalidad . del municipio

de la Unidad de
servicia . para le cual, adjunto mi hoja de

vida con sus respectivos sppories.

En caso que el proponenta

sea adjudicatario de

la convpcatoria poblica de aporte levada a cabo por el ICBF &n la Regional

. me comprometo a vincularme para |a ejecucion del

mismeo en los términos del contrato y que la Ley sefialen.

Cordiaimente,

AHKKXKXXREXRARAEAXRXAXAKAXKK
GG RXXEXKKAXARAAX
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*Nota Explicativa: Cada una de las personas relacionadas en los formatos 7 v 10 de |a
presente convocatoria publica de aporte, debera suscribir la presente. carta compromise y
adjuntar [a hoja de vida con sus respectivos sopores.

~ FORMATOS
EXPERIENCIA ARIGIONAL

Utiizando ef formate propuesto, proporcionar informacioh sobre las cerlificacionas gue
presenta, ya sea de manera individual o como integrante de una asociacion, consorcio o
union temporal, y que acrediten la experiencia adicional segin las reglas sefialadas &n el
Pliego de condiciones. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.,

Grupo al cual se esta presentando
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Observacion: Los contraios relacionados no __ si __ han sido objeto de imposicion de
multas y/c declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcion escogida sea si, seiale
las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia adicional del PROPONENTE
debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacién. En todo
caso, los documentos soporte de la experiencia adicional del PROPONENTE o de sus
integrantes deben haber sido expedidos por el Cliente {esto es, la persona para la que se
ejecutd el contrato), o con la intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y
deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre © razén social det
Cliente o Contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien ejecutd el contrate,
exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha
de terminacién de la gjecucion del contrato o la fecha de liquidacidn del contrato).
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EQUIPO.DE TALENTO HUMANO .AD!CJ‘ONAL

Pregenta compromiso escrito de vingulacion de talento humane adicional del proponente:
Si NG {si contestd Sl, relacions a centinuacidn los cargos y perfiles
profesionales)

" MODALIDAD INSTITUCIONAL - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

NOMERE DEL
PERBONAL

CARGO PERFH. *

'MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

NOMBRE DEL,
PERSONAL CARGO PERFIL *

*Mota Explicativa: Los perfiles de talento humano adicional del proponente deberan
corresponder & los sefialados en el piiego de condiciones. El proponente adjuntara ia hoja
de vida y soportes respectivos del personal adicional relacionado.
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* Dhreccion, harng - vereda, Centre Zonal
** Cupos de acuerdo con ¢l area tagida en el estandar 40
+*+ 51 a5 propia, en arrnendo o cormodato con qué entidad
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. : - . " FORMATO12 - :
PROPUESTA TECNICA: HABIL!TANTE

Dentro de fas prioridades del Plan Nacional de Desarrolie 2010-2014 “PROSPERIDAD
PARA TODOS", se destaca la Atencién Integral & la Primera Infancia, orientada a
potenciar ef Desarrclio Integral de los nifios v las nifias menores de cinge afios, a través
de un trabajo unificado & intersectorial que desde una perspectiva de derechos, articule

todos los planes, programas y acciones que desarrolia ef Pais para estfa poblacion.

£l ICBF como responsable en el marco de la Estrategia de Cerc a Siempre, de la
prestacion del servicic de educacion inicial, busca garantizar [a calidad y pertinencia en la
atencién de los nifios, nifias y sus familias, de las mujeres gestantes y ias madres en
pericdo de lactancia, a través de Jos componentes de familia comunidad vy redes; nutricion
y salud; procesc pedagogico; falento humano; ambientes educatives y protectores, y

administracion y gestion.

Par lo anterior, se hace necesario que las entidades que prasten dicho servicio cumplan
con las condiciones técnicas, de acuerdo con los principios, conceptos v linsamientos
establecidos en Colombia, para la educacion inicial en el marco de la atencién integral.

Objetive de la propuesta: Prasentar la capacidad técnica que fiene el oferente para
garantizar la prestacién del servicio de Educacién inictal, cuidado y nuiricisn en las
modalidades familiar e Institucional del ICBF, en condiciones de calidad y pertinencia para
los nifios, niflas y sus familias, v en 105 territorios y confextas en los cuales se desarrofian

Alcance de la Propuesta: Esta propuesta aplica para la(s) modalidad{es), territorio y
cobertura para la cual el oferente se presenta. El marco politico, técnico y de gestion de la
misma, obedece a lo establacide en los Fundamentos Politicos, Técnices y de Gestidn de
la Estrategia de Atencidn integral de Cero a Siempre, fos lingamientos establecidos para
la educacion inicial en Colombia y los criterios técnicos de un servicio piblico de bienestar

familtar.

La presentacion de la propuesta técnica, es ung de los requisitos para la seleccion del
oferente, por fanto, la presentacion adecuada de la misma, no es la unica garantla para

ser seleccionado.

Para {a presentacion de la propuesta tenga en cuenta realizarla en letra Arial 12, a
espacio de 1.15, sin grafices, folografias v demds anexcs que amplien la propuesta
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concreta que se requiere para fa convecatoria. Responda las siguientes preguntas para
disefiar una propuesta sencilla y precisa de lo gue se proponen realizar para atender con
calidad a los niffos y nifias de la primera infancia, en los componentes siguientes:

MODALIDAD INSTITUCIONAL-CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

1. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

11 Mencione fas tematicas y metodologias concretas que desarrollara para
los procesos de formacidon y acompafiamiente a las familias. (Maximo 160
paiabras}

2. COMPONENTE PEDAGOGICO

2.1 £Que intencionalidades pedagégicas propone y qué estrategias va a
implementar para desarroliarias? (Méximo 160 palabras)

2.2 ¢Como realizard el seguimiento al desarrollo de los nifios y ias nifas?
{Méaximo 60 palabras)

3. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

31 Describa brevermente las actividades 2 desarroliar durante la gjecucion

det plan de saneamiento basico en la unidad de servicic. (Maximo 100 palabras)

3.2 Describa brevemente como ofrecera el servicio de alimentacion,
teniendo en cuenla las caracteristicas socioculturales y e! contexto territorial de
la poblacién & atender. (Maximo 120 palabras).

4. COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

4.1 Describa ¢l tipo de dotacién de material diddctico que utilizaria para ios
espacios de frabajo con los nifios y nifias, leniendo en cuenta sus
caracteristicas socioculturales y el contexto territorial. (Maximo 115 palabras)

4.2 Enumere acciones de promocién de buen frate y acciones que realizaria
para proteger los nifos y nifas en situaciones de emergencia (Maximo 120
palabras)

5. TALENTO HUMANO
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5.1 Gué estrategias de cualificacion al equipe de falento humano
desarrollara para asegurar las condiciones de calidad det servicio, (& vifietas-
maximo 115 palabras &n total}.

MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

1, COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y RECES

1.1 Describa la estructura metodoldgica que desarrollaria para los
encuentros educativos grupales. (Maximo seis vifietas y 115 palabras)

2. COMPONENTE PEDAGOGICO

2.1 L Qué esirategias pedagogicas propone para el trabajo con los ninos y
nifias durante el encuentro educativo grupal?. (Méximo 180 patabras)

3. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

3.1 ;Qué elementos contendria el manual de buenas practicas de manufactura en su
territorio? {Maximo 160 palabras)

3.2 Describa brevemente céma ofrecerd el sérvicio de alimentacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas socioculturales y el contexto teritortal de la poblacion a
atender. {(Maximo 100 palabras}.

4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

41 Teniendo en cuenta los espacios disponibles que presenid en la
propuesta, mencione como los ambientaria para la realizacién de encuentros
grupales. (Maximo 75 palabras)

4.2 Enumers acciones de promocion de buen trato en el entorno hogar y
comunitario donde pretende operar. (Maxims 75 palabras)

5, TALENTO HUMANO
5.1 Qué esirategias de cualificacion al equipo de talento humano

desarroflara para asegurar la calidad del servicio. (5 vifietas- maxime 115 palabras
en total).
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PROYECGTO DE MINUTA DEL CONTRATO

Documento adjunto.

NOTA: ESTE MODELO DE MINUTA PUEDE ESTAR SUJETO A CAMBIOS DE

CONFORMIBAD CON EL DESARROLLO DEL PROCESQO DE SELECCION Y

ADJUDICACION,
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