BIENESTAR
FAMILIAR

Hepiiblica de Colombia ]
Instituie Colombiano de Bicnestar Familinr ;
Cecilin de In Fuente de Lieras DFSw
Regional Santander | PR TEIE

CONVOCATORIA PUBLICA DE APORTE -CP- 001-2014

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR * —
ICBF

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

CBJETO

“Afender a nifios y hifas menores de & afics, o hasta v
ingreso al grado de ransicion en los senicios de sducacion
inicial y cuidado, en las modalidades Centros de
Desarrolio infantil y Desarrelle Infantil en medio familiar,
corn el fin de promover el desanolfo integral de la primera
infapcia con calidad, de conformidad con los lineamianifos,

| estdndares de calidad y las direcinces. y pardmelnos

establecidos por el IC8F".

Bucaramanga, noviembre de 2014




Institwio Colombiano de Bicoestar Familiar

Repiblica de Colombia

: Cecilin de la Fuente de Lieras DPSe
Em Regianal Santander e o e 3
CESO DECP-001 DE 2014
ACTIVIDAD FECHA, HORA LUGAR
AOTO ADKMINISTRATVG DE APERTURA W de Mowembea de 2014 r - I
NEL PROCESO Pagina: hitpolwaw, igbt gov.co
PUBLICACION PLIEGDS DE 25 da Noviembre da 2014 o " : ;
CONBICIONES DEFINITIVE Pégina: hiip.liwwic gl gov.co
meocatormarmarainfanciasana
Del 28 al 28 de Hoviembra da nderfiichl jav.co
DESERVACIONES AL PLIEGG DE 2014 Lol W # 18 D86 Bemo 8
CONDICIONES DEFINTIVO Juvantud Bucaramangs
Hasta fas 5:00 pm {Santandar)
RESPUESTA ORSERVACIONES AL : e ;
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 0} de Ciciembre de 2014 Paging: hitofwww, gl gov.co
Al 4 da
Desde ol 2 de E;*HT:’;“ Calle AN ¥ 16 D86 Barrio Ia
DILIGENCIA DE CIERRE ¥ ENTREGADE |  diclembre de : o Juventsd (CEF Regoral
TA Santand
PROPLESTAS 2014 fas 300 B}
FiA

VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES, EVALUACION Y
CALIFICACION DE PROPUESTAS

Del 4a10 de Digiembre da
2014

Cala tH # 18 0-85 Bamio I8
Juvenizd NCEF Reglonal
Santander]

FUBLICACION INFCRME DE
VERIFICACION REQUISITOS
HABILITANTES EVALUAGION Y
CALIFICACION DE PROPUESTAS

i1 de digiembre de 2014

Pagina: hitpcifwwaicll gov oo

nmmc.ail-:uriggnmeramian:ggnrq

LAS OBSERVACIONES E INFORME DE
EVALUACION CEFINITIVO

ndafiatichs. oy .co
£ . Gel 11 al 15 de Deembre de
lmmﬁﬁuﬂﬁﬂmnﬁ i 2014 Callg 1N # 46 D-85 Barmo 1
Juwantud Bucaramanga
[Sanlander)
PUBLICACION OE LAS RESPUESTAS A 16 o Diciambire ds 2014

Pagina: hitpcfyoe ickf. gov.co




)
ii‘ A
i) .:";."':'

Repablics de Colombis ?j
", Institote Colombinno de Biencstar Familiar
- e Cecilia de la Fuenie de Lleras EFS'-E
Eﬂfﬁrﬂ Regional Santander P otiog i

AUDIENCIA DE ADJUDICACION

17 de Daciembre da 2014

Fora; 2.00 pom

Caliz 1N # 16 D-85 Barrig 18
Juveriud (ICBF Regonal
Sanfarker)

SUSCRIPCION ¥ LEGALIZASION DEL
CONTRATO

A LA RESOLUCION QUE
ORCENA LA
ADJUDICACION DEL
PRESENTE PROCESD

DENTRO DE LOS TRES {03)
DIAS HABILES SIGUIENTES

iCalls 1K # 16 D-B& Barrio la
Juvertud (ICBF Regons
Sanlander|




| Repilblica de Colombia ’{'j
Instituto Colombinpoe de Bienestar Familiar OPS#
Cecilia de Is Fuente de Lleras

?fmu_mn Regional Santander PR TR \
~TiTLe| -
1. INFORMACION GENERAL J

1.1. JUSTIFICACION

La primara infancia es la etapa del ciclo vital que va desda |a gestacién hasta los cinco
afies de edad y durante este periodo se establecen las bases para al desarrolle fisico,
social, emocional y cognitivo del ser humano, los primeros afios de vida son considerados
como e periodo mas imponante para polenciar el desarrolio infantl, el cual esia
directamente relacionado con 13 nutricidn, la salud, |a proteccidn v Ia educacion que se
recibe y con [a calidad de las interacciones humanas que axperimentan en su
cotidianicdad.

A partir de la expadicion de fa Ley 1450 que aprobd el Plan Nacional de Desarrolic, se
hace énfasis sobre |a atencién irtegral a este grupo poblacional y s& proyecta como una
aglencidn que cumpla con criterdios de calidad, orentada a petenciar de manera adecuada
el desarrollo integral de los nifos y las niftas de primara infancia a través de las
modalidadas de atencidn familiar & institucional

Con suficiencia de argumentos cientificos. econdmicos vy sociales se ha demostrado la
mmportancia que tenen los programas v servicios de educacidn inicial y cuidado en el
desarrollo de los nifies y las nifas en |a primera infancia y para el desarrolic social y
econdmico de las naciones De igual manera, varioz estudios han ewdenciado el valor
gue tienen las Tamilias ¥ cukdadores en la generacidn de condiciones fisicas y humanas
que ‘aseguren gue los nifos v niflas se desamollen en ambientes sanos y S8guUros: en sus
hogares, Las familias son el primer espacio de socializacion de los nifcs ¥ nifas desde su
nacimiente, cuya funcidn posibilta el establecimiente de vinculos afectives qQue
progorcionan apego, segundad fisica y emocional. A su vez las familiss 38 convierlen an
un actor fundamental para los nifins en |a medida que s a través de ellas que los nifios y
nifias se sproximan & una culfura ¥ 8 |8 scciedad en los conlexios propios en donde
habitan

Durante los afios 70 y posternoras, Colombia se vio influenciada por diversos factores que
fuvigron como consecuencis eambigs imporantes en sus estnicturas sociales v
BCONGMICAs, que tuvieron como consecusncia un incremeanto importanie de la muper en &l
mercado |aboral. Adicionalmentz, durante esta epoca se evidenciaba un dramatico
aumento de la poblacion wrbana y una mayor densificacion de los municipios. Los
anteriores factores incidieron en las dinamicas de las familias y las comunidades




‘@ ) Repiblica de Colombia ?.?

o rdr Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
It&i’ﬁm Ceeilin de In Feente de Lleras el
FAMILIAR Regional Santander M=y

ganarando |la necesidad al Estado para tomar acclones orentadas al cuidado y & la
profeceidn de la primera infancia.

En respuesta de |s anterior sitwacion, durante la década de los [0 se establecieron los
Centres Comunitanos para la Infancia. posteriormente los Centros de Atencion Integral &l
Preescolar (CAIP) y finaimente & reconocimientc de los Hogares Lactantes y
Preescolares y la creacidn de los Hogares Infantles, todos estos servicios inslitucienalas
al cuidado y a la proteccion de los nifies y nifias menoras de 5 afos.

En la acluglidad, la situacidn de lag familias no sélo no ha cambiado sinG gue & ha
aumentado I8 insercibn de la mujer en el mercado laboral, hoy fiene una
participacidnearcana al 46% y en las zonas urbanas llega al 75% el tolal de la poblacion.
Esto nes indica que los servicios de cuidado de los nifies y nifias de primera infancia
confinuan en una demanda craciente,

Mo obstante. es importante sefialar que estos servicios, que surgienn an sus inicios como
cuidado, ahora han trascendido a ofro nivel en el cual |a Estrategla de Alencion Integral a
ta Primera Infancia los concibe como servicios de educacién inicial y cuidado, en donde
ademds de resporder a las distintas demandas de la familia, existe un interés superior
canfrado en el desamolle integral de los nifes y las nifias de la primera infancia,

Azl las cosas, las modalidades instiiucionalas funcionan en espacios especializados para
atender a los nifios y nifias en la primera infancia, Estan oriertadas a los nifos y nifias de
primera infancia y sus familias yo cuidadores, de manera priortara a los nifios y nifas
entre los dos afies y hasta mapores de 5 afios y/o hasta su ingreso al grado de transicion.
Sin perjuicio de lo anterior, esta modalidad estd disefiada para atender |as diferentes
edades con la singularidad que eso implica, por ello estaran abieros o atenderan a nifios
y nifias entre los B meses y los dos afios de edad

Por su parts, la configuracidn de los ternfonos en Colombia, esta caracterizada por una
amplia diversidad geografica, cullurgl, amblental y de condiciones socio-econdmicas que
determinan las condiciones de acceso de los niflos y nifias a los servicios de educacidn
inicial, Los datos de la Encuasta Nacional de Demegrafia y Salud de 2010, muestran que
el 54% de los nifos ¥ niflas menores de € afios no asislén a ningun servicio de educacién
inicial, de los cuales 53% no lo hace porque permanecen al cuidade de algdn adulto en su
casa De oira partz, la oferta de los servicios insttucionales, por sus caracleristicas de
pperacién, &n su mayoria solo parmiten el acceso de los nifios ¥ nifas que s& ancueantran
ubicados en zanas urbanas, lo que limita de manera importante &l acceso de aquellos que
VIVEN Bn Z2onas rurales dispersas y apariadas.

Considerando la necesidad de fortalecer Ias capacidades parentales de |as familias y
cuidadores y de responder a las condicicnes de dispersidn geografica en las gue muchas
de estas habitan en €l pais, se concibe la modakdsd familiar comoe un servicio de
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educacian inicial no copvencional, que posibilita la atencion integral de los nifos ¢ las nifa
en entormos mas cercanos v propics a sus condiclones, como son su familia y la
comunidad,

La modalided Desamrolle Infanfil en medio familiar busca en esencia promover el
desarrolo integral de los aiftlos y las nifias desde su concepcidn hasta loz 6 anos, a traves
de acciones pedagdgicas intencionadas y de formacion y acompafamiento a familias y
cuidadores, mujeras gestanies y madres lactantes. Adicionalmente adelania acciones de
articulacidn interinstitucional y fortalecimento de |la gesfidn pare |a garantia, seguimiento y
promocion de derechas, Le modalidad se cenira en &l forialecimienio de interaccicnes
enriquecidas y afecltivas de los nifics ¥ las nifias mengres de 5 aflos con sus familias o
cuidadores, haciendo un especial énfasis en los nifios entre los O y 2 afos gue habitan
principalmente an los termtonos rurales.

1.2. INTERPRETACION ¥ ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION

En &l presenie documento se describen las bases |widicas, lécnicas, financlaras y
economicas, que los proponentes interesados deben teper en cuenta para elaborar y
presentar la propueesta. La preésentacion de la oferda por parte del proponente constituye
gvidencia de que estudic completamente las especificaciones que se publicaron, gue
recibid del ICBF las aclaraciones necesarias a sus inguietudes y dudas, que esta enterado
a satisfaccion del alcance de las actividades gue se pretende contratar v gue ha lenido en
cuenta todo lo anlenor para preseniar su propuesta. Todas las interpretaciones,
conclusiones o analisis gue efectie € proponente son de su exclusivo cargo y no
comprometen, ni vinculan en modo alguno al INSTITUTS COLOMBIAND DE BIENESTAR
FAMILIAR - [ICBF

Sera obligacidn de los interesados en participar en & presente proceso de seleccion,
obtaner su propia asesoria independente, para todos los efectos que guarden relacion
con la presentaciin de la propuesta vy con la ejecucion def contrate gque se adjudique
dentro del miama.

Los proponentes deberan tener en cuenta gue e Reégimen Juridico aplicable es el del
contrate de aporte, regulado por la Ley 7° de 18789 y los Decretos 2388 de 1974, 334 de
1980, 2923 de 1834, 1477 de 1535, 2150 de 1885 ¥ 1137 de 15935, enire ofros; en razdn
del cual &l 1ICBF realiza un aperte para lg prestacidn del senicio de Centros ot Desamado
infantil y Desarralla Infanitit en medic Familiar

Se resalta que los contratos resultantes de la presente Convocatoria Pablica son
contrates de aporte, mediante los cuales ol ICBF realiza un aporte para la prestacion dal
senicho, recursos gue no correspeonden a una caniraprestacion, por lo cual &l proponente
con la presentacién de su propuests manifiesla que conoce y acepta las condiciones
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eontraciuales planteadas y que los contralos resultantes no peneran derecho al
regtablacimienta del aquilibric acondmico.

Los titulos de los capituios y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan
la interpretacidn del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo daél presente proceso de seleccion, s& entiende por diais)
habil{es) cualquier dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Repiblica de
Celombiz. En casc de gue el Gltimo dia de un periodo cualquiera establecido en este
Pliege de Condiciones fuese un dia considerado no habil, aquél se correrd al dia habil
siguiente al referido en el calendado Cuando se pretenda hacer referencla a dia(s)
calendario, asl se consignara expresamerte. Cuando sea para la publicacion ¥ expedicion
de avisos de modificacion solo se hara los dias de Junes a viernegs entre 7:00 am a 7.00
pm

Por lo aMerormenie expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en
este proceso, leer detenidamente el presente pllego de condiciones, cumplir con las
exigencias previstas para el mismo, asi como:

., Examine rigurosamente los estudios previos, anexe t2cnico, el cortenido del
proyacto de pliego de condiciones, los documentos que hacen parte dei mismo,
sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso
es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

2. Verifique no estar incurse en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
para celebrar contralos con las entidades estatales segin lo dispuesto en la
normativa legal vigents

3 Cercigrese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefalados

4 Proceda a reunit 12 informacion y documentacidn exigida y verifique la vigencia
para los documentos que |3 requieran.

5 Adelante sportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos
que deben allegar con las propuestas y venfigue gue contiene la informacidn
completa que acredite @ cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en &l
presente pliego de condiciones

8. Varifique que las fachas de expedicion de los documantos se encueniren denltro

de los plazos exigidos en el plisgo de condiciones

Suministra toda la informacion requenda an el presente documento.

Tenga en cuenta e presupuesto total eficial establecido, para al presante proceso

por cada una de los municipios.

9. Cumpla las instrucciones que en este documento se imparten para la efaboracion
de su propuesta

10. Presente su prapuesta EN ORIGIMNAL y una copia, debidamente foliada con indice.
y con copia de la misma en medio magnético (CO)

Lo R
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11.

{

13.

14

15

18.

18

20,

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este
documenta

Tenga presente |a fecha y hora prewvistas para el clarra del pregenta proceso, en
ningan caso se recibirén propuestas radicadas pasada la hora fijada para el
efecto. En todo caso la hora oficial que sera tenida en cuenta, por &l ICBF sera la
sefialeda por la pagina Web hitp:ifhoralegal.sic.gov.col da acuerdo con o
establecida en el numeral 5 del ariculo 20 del decreto 2153 de 1002, El
propenente deberd contemplar los empos que raquiera para el ingrasa al ICEF ¥
las medidas de seguridad para ello.

Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta, autorizan 2 la enfidad
para verificar toda la mformacion que en ella s& suministra,

La presentacion de la propuesta por parte del aferente constitlys evidencia de gue
se estudiaron completamente los estudios previos, fiche tacnica, pliege ds
condiciones, aviscs de modificacidn al pliego da condiciones [euando a ello
hublere lugar) especificaciones exigudas, formatos y demas documenlos del
prasente proceso, gque recibid las aclaraciones mecesarias a las inguistudes o
dudas previas consultadas y que ha aceptade que este documento s complato,
compalible y adecuado para wentificar el alcance del objeto requarido por & ICBF
y que ha tenide en cuenta tede lo anterior para_definir las obligaciones que se
adquieran en virtud del contrate gue se celebrard

Toda consulta al procesa debera formularse por escrita cen radicacion an |a Cale 1
N 160 - 85 Bario La Juveniud - Bucaramanga o a través del comreo elacirdnico

convocatorapimerainfanciasantanderfiel{ gov.co En ningin caso el ICBF

atendera consultas telefénicas ni personales.

. Seran a cargo del proponente, todos los costes ascciados a la preparacion Yy

elabaracidn de su prapuesta.

. El ICBF podré verficar cualguser informacién que se allegue con la propuesia a

ravés de la autoridad © institucion que ¢onsidere pertinanta

Es responsabilidad de! proponente verfficar, a través de la pagina Web
www.lcbf.gov.cola publicacion de los diferentes documentos qua se generan can
ocasitn del presente proceso de seleccion.

Los proponentes podran presentar su propuasta, identificando de marnera clara el
{los) grups(s) de stencion de la Regienal ICBF an los cuales estan intéresados en
prestar el servicio objeto del presente proceso.

Se determinard la adjudicacion de manera parcial segun la asignacon de grupos
de atencitn de la Regional ICBF, determinandose el orden de elegibiidad segun
ias reglas de ctorgamiente de puntaje safaladas en & pliego da condicines

1.5. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo praceptuade en el incise 3 del articulo B6de la Ley B0 de 1953 el
Inetitule Colembizne de Blanestar Familiar canvoca a fas veedurias civdadanas para que




_ é" Repiblica de Colombia L]

Instituto Colombiano de Biecnestar Familiar

2 .:._r

= Cecilin de la Fuente de Lleras LR S
BIEMESTAR "
FAMILIAR Regional Sanfander Mg ik

promuavan al ejercicio del control social ciudadang al presente proceso de contratacion,
para lo cual podran consultario en la pagng Web www.ichf.gov.coy acudir a las
instalaciones de Iz entidad, ubicada en la Calle 1M N* 160 - B8 Bamio La Juveniud -
Bucaramangapara ejercer los derechos y las facultades que la Constitucidn y |8 Ley les
atribuyen

1.4CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Tenepdo en cuenta las luncionas prevaniivas y de confrol de gestion alpbuilas a fa
Procuraduria Delegada para ls Vighancka FPreventiva de la Funcion Publica, de
conformidad con los numeralas 1%, 2* y 3" def articwln 24 del Decrafo Ley 262 del 2000,
en concordancia con la Resolucidn 018 del 2000, el Institulo Colombiano de Bienastar
Familiar convoca 2 esta Procuraduria a realizar @ acompafamiento pertinente al presente
proceso de seleccion.

1.5, SECRETARIA DE TRANSPARENCIA

En &l evenlo de conocersa casos especiales de corrupcion en las Entidades dail Estade,
se reporiara €l hecho a la Secrefana de Transparencia de la Presidencia de la Republica
a los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 75 49, (1) 562 41 28, via fax al numero
telefanico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los numeros telefonicos:
G800 — 913 040 o (1) 288 48 10; correo electrénico. buzonl@@presidencia.gov.co;
correspondencia, persanaimenta en fa direccion Camera 87 N° 7-27 Bogota D C.

En todas las actuaciones denvadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de
condicionas y del contralo gue forma parte del mismo, e proponente obrara con |3
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran,

En el caso en que gl ICBF comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un
proponente durante el proceso de seleccidn, sin parjuicio de |as acciones legales a que
hubiera lugar, podra rechazar |a respectiva oferta.

Si los hechos constitutives de comrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de gjacucion del
contrato, tales circunsiancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efaclo an la ley y en el respectivo contrato

1.6, CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF &n & marco de los principios de la contratacion publica ¥ con el objelo oe
minmizar los riesgos de colusion entre oferentas en los procescs de seleccion, adopta 1as
practicas que promueven |a paricipacidn trasparente y compatitiva de los proponentes en
Ias distintas modalidades de procesas publicos

L
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Segon lo previsto por la Ley 155 de 1858, Decreto 2153 de 1992, Ley 1320 de 2000,
Decreto 3523 de 2009, modificado por el Decrete 1687 de 2010 y en especial por lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, e Oferente debera diligenciar el
faormato 3 "CERTIFIGADD DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
FPROPONENTE . en donde expresa da forma unilateral su compromiso de no ejercer
practicas colusorias o restrictivas de la Compeatencia

1.7. COMUNICACION INTERACTIVA

El Institute Celombiana de Bienestar Familiar, en cumplimiento de lo sefialado la Ley 527
de 1989 y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con oz proponentes
durante e proceso de seleccidn, ha puesto a disposicion el coreo electrdnico

ggngggatnﬁagdmﬂrainfﬂncigsgﬂgndag@i:b[ oY GO

A fravés de este medio. los proponentes podran formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, observaciones, etc. frente a todas las instancias del proceso de seleccion

Igualmente, en la direccidn electronica www.icbf.gov.coen el

link:http:/iwww icbf gov.colportalipage/portal Porall CBFNermatividad C/IC ontralacion/Reqi
menEspecial se podran consultar los documentos y demas actuaciones que sa Qeneran

durante gl proceso

Asi mismo sera responsabilidad exclusiva de los interasados verificar parmanentemante a
través de la paging Web anles mencionada todos los documentos que se genaren con
gcasion del misme.

1.8. NOTIFICACIONES

Pata efeclos de nofificacion, el proponente deberd informar un numero de fax, una
direcelén fisica, y una direccion de correo electrdnics, a las cuales podran ser enviadas
las comunicaciones que el ICBF conmidere necesarias en desarrollo del proceso de
seleccitn, Las comunicaciones enviadas por alguno de estos medios seran plenamente
validas y eficaces para el proceso de seleccion y los témmings o plazgs seran contados a

partir del recibo de |a pimera comunicacion por pana del proponente.

Para sf envio o radicacion de cualquier comunicacion al ICBE, utilizande para e, bien
B3, & ficado. fax o cofras slectrénico rYar ue el dia hahil

respectivo vence a las 500 PM, por lo tante cualguler camunicacidn, documenio, etc

ecbido o fadicads en rio posterior, se tendrd come recibide en el dia hakil
10
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siguiente. Esta observacién debe acatarse para efecto del vencimiento de los plazos

olomgados por el ICBF los cuales si se trata de dias, venceran a las 500 PM del dis
respective.

Nota: Sera responsabilidad del proponente verificar la cerleza y vigencia de los medios
elecironicos que disponga para la comunicacion con el ICBF; es dacir debera venficar
gue la dreccion del correo electrénico, teléfone y fax estén disponibles, y una vez
remitida la informacidn por el ICBF a los destinos sefialados por €l proponente se
antendera que ha sido efectivamante recibida por el proponente

1.9. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Tenienda en cuenta gue el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con
autonomia adminisirativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar |a ejecucion
de la politica publica de proteccién social a la nifiaz, los jSvenes menores de adad y la
familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su preleccién cuando se
encuentran en siluacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco
normative nacional gue recoge los scuerdos inlermacienales en este campo Y se
fundamenta en &l raconacimiento de la inversidn sccial en el bienestar de Iz infancsa vy la
famiia repercutiendo en el desarolio del pais y brndande mayores oportunidades para
los sectores mas pobres dae |la sochedad,

En consecuancia, la contratacién de los programas esiratégicos y misionales del ICBF, se
orienta por un régimen especisl denominado contrato de aporte, segun o establece |a
Ley 7 de 1978 y los Decretos 2388 de 1978, 334 de 1980, 2923 de 1884, 1477 de 1995,
2150 de 1985 y 1137 de 1599 entre alros, por lo que para consultar su definicion y
caracterizacién debe remitrse a lo contenido en dichas normas, tenienda en cuenta que &l
sicterna juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceplivo. En los aspectas
no previstos en el mencionado régimen de excapcidn se darad aplicacion en forma
somplementana a lo previsto en el Manual de Contratacién de la entidad y en |a narmativa
que Integra el Estaluto General de Confratacion Publica y sus decrefos reglamentanos.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administraivo, Seccion Tercera en
sentencia del once {11) de agoste de dos mil diez (2010), radicaclén nomero: 76001-23-
25-000-1995-01584-01(15941), con ponencia de! consejera Enngue Gil Eotero manifestd
sobre &l contrate de aperte: "Ahora bien, en relacién con la naturaleza del negocio jurldico
mencionado, es precise sefialar que se frafa de un conlrato estatal regulado por las
normas del Estatufo Genoral de la Contratacidn Pablica —fey 80 de 1893 y cuya
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posibilidad de celebragion se encuentra consagrada en ef numeral 8 del articulo 21 de ley
7 de 1579 y el decrato 2388 de 1979, En efocto. se lrafa de una clase de COmMvancion
atipica encaminada a que el ICBF —en virlud de su funcion de propender y fonalecer ia
integracion v ef desarmlio ammdnico de la familia. profeja al menor de edad y e garanlice
sus derchos— suscriba con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales el manejo de sus campanas, de los establecimientos
destinados a sus programas y en generai para el desarrollo de su objetive, Como so
aprecia, & contrato de aporte tiepe lag siguientes caracleristicas aspnciales’ I} gs
contralo estalal regido por la ley 80 de 1993, i} se trala de un nagocio juridico alipico,
principal y autdnomo; fi} onerosa, solemae y formal &l igual que fodos los contrados
eactatales, por cuante S8 requiers que medie una confraprestacedn a favor del conlrafisla,
constar por escnto ¥ debe estar suscrila por las parfes, en los lerminos consagrados en ol
arictio 41 de la ley 80 de 1933 |v) bilateral y sinalagmatico, en la medda que se
desprenden obligaciones y cargas para las dos partes del negocio, esio es, el
aportante y el contratista; y vil conmutative, loda ver gue las prestaciones conlenidas
en el negocio juridico son equivalenies. puesto qgue el contratista asume la prestacion
de un servicio propio del sistema de bienestar familiar y social a cambio de una
contraprestacién, al margen de que el contratisia pueda ser una institucion sin
animo de lucro. En afecto, el negocio Jurdico e aporfe es un contrato estatal especial
sugchto entre el ICBF y un contratista, en =l que &l pMero se CoOMNoMele. cama s
nombre o indica, a efectuar aportes o contnibuciones en dinero o especie a una
persona natural o juridica, nacional o extranjera, y especialmente a instituciones de
utilidad pablica o de beneficencia. o de mconocida capacidad fecnica o social con af
fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio personal
humano y técnico, un drea especifica del sistema de bienestar social, es dacir,
aguellas dirigidas a 1 atencidn a la integracion y realizacion armonica de la familia,
asi como a la protecelén efectiva de la nifiez y adolescencia.

fuiud

En ase grden de ideas, al margen de las simiifudes que pudieran evidenciarse enfre af
contrato de aporte v el de prestacidn de servicios, 1o clerto as que squel reviste una seng
de parficulandades que no permiten esemejario a este dlimo, maxime si el negocio
juridico de aportes supene la intervencion de la entidad publica quien se vincula al
negocio en una participacién de capital o de especie gque se traslada de manera
definitiva o temporal a favor del contratista para que éste asuma una actividad de
bienestar social —integracion de la familia o de la proteccion de la infancia—a camblo
de una contrapresfacidén. En consecuencia, & conlrato o8 aporte &n sU condicidd de
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confrato alipico e caracleriza pongue fiene un sdjeto activo calficadd y cualficado por ia
ey, yva gue sa trata de un negock furidico gie sdlo puede ser suscrto por el ICBF, en &l
que la enfidad pabfica enfrega vnos bienes (langiiles o infangihles) al contratisia para gue
ggte Gifmo asuma, 8 cambio da dna confrapresiacidn, la efecucidn de Uf Servicid propio
del sistema de bienestar social baio su exclusiva responsabilidad y con personal léonico y
gspecializado a su cargo.

(.. JEn esa linea de pensamienio, 8 @58 convencion e resulfan aplicalies fos pringipios
dal artfcwlo 209 de la Constitucion Polilica, asi como los principios y reglas contenfdas en
la ley 80 de 1893 y normas complementaras, razdn por la que en la seleccion del
contratista fuegan un papel preponderante aspectos fales como la Wansparencia, 1a
seleccion objefiva y planeacion, enlre olfos, maxime s como lo sefiala exprezamente 18
gy, resulfa prionfanc gue se seleccione a mstiuciones ¢ Personas que acrediten
idoneidad en el mangfo de fa aciividad cuya presiacion prefends que el contratisia asuma,
debide a ia relevancia de la funcidn a efacidar, esto €3, Ia profeccion de Iz familia ¥ de los
nifas y niftas, ia primera nicleo esencial de la socledad en los términos establecidos en el
artfcuio 42 de la Carda Politica, v ios dlimos afe eentral y paimordial de (s sociedad, cuyos
derechos prevalecen sobre los de los deinds, como 56 fecondcid expresamante por al
Constituyenie en ef articuio 44 ibidem, Asl las cosas, ef confralo de aporie no s difiers
sustancigimente de cualguier olro negocio juridico en sy objelo, sino O igual mManers en
=u causa, foda vez que la actividad que se aspme por el contratista {objeto} es de caracter
esencial v de especliica relevancia para la sociedad y para el Estado -y no simplemenie
una funcidn adminfstrativa o progia oe la enlidad poblica—, y @ causs 25 especifiica
consistente en la finalidad de’ procurar fa infegracion de la famiba y la proteccion de 1a
ez

El presante process de seleccion, asi como el contrate que de &l se denve, se sujetaran a
la Consttucion Paolitica, vy a8 los principios del Estatute General de Contratacion de la
Administracion Publica, contenido an las Leyes 80 de 1892 y 1150 de 2007, a las normas
que lo modifiquen y'o complementen, el manual de contratacién del Institute colombianc
de Bienestar Familiar Resolucian nomero 3148 del 30 de mayo de 2014 y & Fliego de
Condigiones dal proceso

1.10. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION
1.10.1. OBJETO

‘Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, en
log senvicios de educacian iniefal y cuidado, en las modalidades Centros de Desarmrplio
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infantil y Desarrolio Infantil en medio familiar. con ef fin de promover &l desamollc
intagral de la primera infancia con calided, de conformidad con Jos fingannienias
ssténdares de calidad y las directrices, y paramelros estabiecidos par el IGEF."

1.10.2. ALCANCE DEL OBJETO

La atencidn se prestard en la modalidad Institucienal de Centros de Desarrollo Infanti
{CDI) wo Familiar de Desarrollo Infantil en medic familiar, en las unidades de atencion de
la Regional ICBF Santander del Institutc Colombiana da Bienestar Familiar en los
municipios v unidades de atencion relacionados en el Anexo 3, "GEQREFERENCIACION
DE LAS UNIDADES OE SERVICIO® del presente documento, teniendo en cuents el valar
de la canasta de referencia para la correspondiente wigencia establecida en los
documentos técnicos - operativos de modalidad, en desarrolio del contrato a suscribir se
atenderd el ndmerc de cupos que resultaren asignados a cada Entidad. de acuerco con
los criteros de focalizacion definidos por el ICBF en dichos documentos

1.10.3, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
VIGENCIAS FUTURAS.

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO §1,260.692.640
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL SIN ARRIENDO $10.107.541.670
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR § 41.888.828.579

Las obligaciones gue se contraigan en desarrcllo de este proceso se respaldan con
recursos de! presupuesto de la Entidad, segin el ceriificade de disponibilidad
presupuastal y vigencias fututas gue se indica a continuacion.

No. de CDP Fecha CDP Dependencia Valor COP
41-06-00-068ICBF
28514 11-06-2014 DIRECCION REGIONAL 53.257.063,00
SANTANDER
ANOD DE No.de |  Fecha
VIGENGIA | ViGENCIA| vigencia | Pependencia Valor
= 50 4145:&&;:5 ICBF
DIRECCION 53.203.805.826
15 oo1 noviembre REGIONAL

da 2014 | SANTANDER
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1.10.4, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de los confratos serd a partir del cumplimiento de 0% requisitos de
perfeccionamients, sjecucion y legalizacién del contralo y hasta el 30 de diciembre de
2015,

1,105 LUGAR DE EJECUCION:

En la Regional Santander, segun los grupes de atencion en donce actusimenta se Vienen
atendienda loe usuarios del servicio al gue hace referencia la presente invitacion, los
cuales se encuentran relacionados en el Anaxo 3.

1.10.6. FORMA DE PAGO

a. Maodali clonal - de Desar Irifantil

El ICBF desembolsara al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes que
se compromete a efectuar en desarrolio del presente contrato de 1a siguiente forma: 1
Aportes para alistamiento de atencién de beneficiarios. Se realizara un primer
desembolsa. una vez cumplidos los requisitos de ejacucion v legalizacion, equivalente al
céro coma uno por ciento (0,1%) del valor total de los sportes de atencion dal [CBF
sefiglados en el numeral primero (1) de la clausula décima, previa entrega ¥ aprobacién
por pare del supervisor de los siguientes documentos (i) Presupuesto de ingresos y
gastos del servicio, para la vigencia 2014 y vigencia 2015, {if) Cronograma de actividades
{iijLas hojas de vida del personal propuesto para la ejecucién del contrato. [vi)
Certficacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales, Para esios efectos LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO debera presentar fa respectiva cuenta de cobro con sus respectivos sopones
cumpliende con los plazos establecidos en el cronograma da clerre financiero del ICBF. 2.
Aportes pericdicos para atencién de beneficlarios durante la vigencia 2015. El saldo
del valor total de los aportes para |a atencidn de los beneficiarios, se desembolsara de la
siguiente forma: 2.1.Un segundo desembolso an el mes de enero de 2018 por valor de
HHOOO0UOOOE equivalents al veinticugtro por ciento (24%) del valor total de los apores
para la atencion de los benefcianos, previa antréga y aprobacion por parte del supervisor
de los sigulentes documentos: (i) preinscripcion de los beneficiarios a atender en la
vigencia 2015, (i) relacion de la contratacion del personzl requerido para la prestacion del
sarvicio en un porcentaje de avance minimo del 6% (i) Certificacion de cum plimiento del
page de los aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales. (iv) Reporte
ganerado por @l sistema de informacion del 100°% las unidades de servicio ascciadas al
1
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contrato, 2.2 Un tercer desembolso en el mes de marzo de 2016 por valor de
X AR HXEAXK equivalente al veintisdis por ciento (26%) del valor otal de los aportes

para la atencidn de los beneficianos. Previa enfrega v aprobacion por parte del supervisor
de los sigulentes documentos: (i) Plan operativo de Atencion integral, desarrollade en
todos sus componentes i) Infoerme de ejecucion técnica, administrativa v financiera, El
infarme financiare deberd tenar el contenide previsto en los instrumentos que entregue
para ello al ICBF que incluirdn la ejecucién de recursos del desembolso anterior y los
ingresos y contrapanidas destinadas a la ejecucion del contrate. (i) Reporte generade por
2l =istemma de informacion del 100% de los beneficianos reporfados Coma insCrifos y
atendidos por las EAS durante los meses de ensro y febrero de 2015; incluyenda como
minimo &l 70% de |la informacion  del seguimiento nutricional de |la primera toma. ()
Certificado de cobertura atendida gue refleje el nimere de nifias y nifas atendidas en el
parlodo anterior, junio con |a copia de los listados de asistencis de dicho periada. (v)
Planilla de pago del tglento humano correspondients &l perodo anterior | scompafado
del =oporie de pago de los apories al sisiema integral de seguridad social y parafiscales
i) Certificacion de cumplimiento del pago de los aponrtes al Sistema de Seguridad Social
Intagral y Parafiscales. 2.3 Un cuarto desembolso en al mes de junio de 2015 par valor
de XXX AKKAAX equivalente al veintiséis por ciento [26%) del valor total de los apories
para la atencion de los beneficianos. Previa entrega y eprabacion por parie del suparnsor
de log siguientes documentos: (i) Informe de ejecucion técnica, administrativa v financiera,
£l informe financierc debera tener ei contenido previstc en los instrumenios que entregue
para eilo el ICBF qua incluiran la sjecucion de recursos del desemboiso anterior v los
Ingresos y contrapartidas destinadas a |2 ejecucion del contrato, (iijReporte generado por
gl sistema de informacion del 100% de los beneficianos reportados como inscritos y
atendidos por las EAS en el perodo marzo-mayo, con el registro de 1as novedades
carrespondiantas; incluyendo al 100% da la informadian  del seguimianta nutricional de |a
primera toma y coma minimo el B0% de la ssgunda toma. (ii) Certificads de cobartura
atendida que refleje el ndmerc de nifios y nifas atendidas en el periodo anterior, junto con
la copia de los lislados de asistencia de dicho periodo. (iv) Planilias de pagoe del talento
humano corespondiente al perindo anlerior, acompafiadas dal soporte de pago de los
aportes al sistema Integral de seguridad social y parafiscales. (V) Certificacidn de
cumplimiento del pago de los apores al Sistema de Seguridad Social Integral y
Farafiscales. 2.4 Un quinto desembolsno en el mes de septiembre de 2015 por valor da
M X MR XN pquivalante al veintidds por ciento (22%) del valor total de los aportes para
la atencién de los beneficianos. Previa enirega v aprobacion por parle del supervisor de
los siguwentes documentos: (i) informe de ejecucitn tecnica, administrativa vy financiera. El
infarme financiaro deabera tener el contenido previsto en los instrumentos gue entregue
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para ello el ICBF gue incluirdn la ejecucion de recursos del desembolso anteror Y 108
ingresos y contrapartidas destinadas a la ejecucion del contrato (i) Reporle generada por
el sistema de informacién dal 100% de los beneficiarios reporiados como inscntos ¥
stendidos por las EAS durante el perigdo junio-agosto, con el registro de las novedades
correspondientes; incluyendo & 100% de la informacion del seguimiento nutricicnal de fa
segunda toma y come minimo el B0% de la tercera toma. (i) Cenificade de cobertura
atendida que refles e promadio de nifios y nifias atendidas en el pericdo anterior junto
con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. (iv) Planillas de pago al talento
humane correspondientes al periedo anterior, acompafiadas del sopora de pago de los
aportes al sstema integral de seguridad social y parafiscales (v) Certihicacion da
cumplimiento del pago de los apores al Sistema de Segundad Social Integral 2.5 Un
sexto desembolss en el mes de diciemb 015 por valor de XXXAXXXAEEEX
equivalents al uno coma nueve por ciento (1,9%) del valor tolal de los apores para la
stencitdn de los baneficiarios Previa entrega v aprobaciton del supanisor de los siguientes
documentos: (i) Informe de sjecucién técnica, administrativa.y financiera eensclidado del
total del contrato (i) Reporte generado por e sistema de informacién del 100% de les
bereficiarios realmente inscrites y atendidos durante toda la vigencia del contrato, con €
registro de les novedades correspondientes; incluyendo el 100% de la informacion de
seguimiento nufricional de las cuatro tomas. (i} Cerificade de coberura atendida que
refleje el nimero de nifics v nifias atandidas durante foda la vigencia del contrato. (iv)
Planillas de page al talerte humano del perieds anterior, acompafiadas del soporte de
pago de los apories al sislema intégral de seguridad social y parafiscales, (v} Cerificacion
de cumplimiento del pago de los apores al Sistema de Segunicad Social Integral y
Parafiscales. (vi) Entregas de documenios y sopories de gestién de la vigencia del
contrate, definidos por el ICBF (POAL listado de inventarios de las UDS, Carpetas de los
nifios y nifias}. NOTA UNO.- Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el
fin de proceder a su liguidacién em el término previsto para elo, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd entregar al ICBF los siguientes documentos:
(il Los informes técnicos, administrativos y financieros, consolidados que refigen la
ejecucion total del cantrato. El informe financiero debera tener el contanida previsto en Ios
instrumentos que entregue para elio el ICBF que incluird la ejecucion de recursos del
desembalso anterior v los ingresos y confrapartidas desfinadas a la gjecucicn del contrato
e incluir gl Gltmo desembolso {es decir @l da diciembre). (i) Cedificacién de cumplimiento
del pago de ks aportes al Sisterma de Seguridad Secial Integral. (lii} Planillas de pago al
talento humano del periodo anterior (diciembre), acompanadas del sepoerte de pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. En el acta de liquidacion,
las partes determinaran los saklos a favor o en conira de cadauna de elias v 1a forma en
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que seran reconocidos y pagados. (iv) Reparie generado por el sistema de informacion de
la desvinculacion de lcs beneficiarios y unidades de servicio del contrato finalizadoNOTA
DOS.- Las solictudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser
gresentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro de los
primeras veinte (20) dias del mes anlepcr al mas pravisto para pago, junto con fos
respectivos soportes, con excepcicn de los desembolsos comespondientes a diciembra de
2014 y enero y diciembre de 2015, los cuales deberan ajustarse a |0s piazos estabiecidos
en &l cropograma financiero que para ello expida el 1CBF NOTA TRES.-LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluird en las solicitudes de desemboiso a que
se refiere el numeral 3 de la presente clausula los siguientes conceptos: a) El valor de las
raciones de los nifics no atendidos por inasistencia en & pericdo respective. Pare estos
efectos mulliplicara el valor de la racion nifia / dia, por el ndmere de dias en que no asistio
cada nifio. b) La remuneracién del talente humano no puesto a disposician del samvicio.
Para estos afectos multiplicara el presupuests diario asignace para cubnr la remuneracion
de cada persena no destinada a la atencién del servicio, por el nimero de dias de no
prestacidn de ese servicie por inasistencia del personal respectivo. Para proveer los
cargos vacantes, la entidad cuenta con un maximo de 30 dias habiles para los
profesionales de Coordinacion, salud y nutncion y apoyo psicosocial y 15 dias hablles
para el docente y el resto del equipo. No obstante lo anterior. se realizara el descuento
correspondiente por les dias que el cargo esta vacante y una ver cumplidos estos plazos
sin que se provea el cargo, se generard incumplimiento de las obligaciones del contrata
por parte de la EAS. NOTA CUATRO: Para los bereficiaries de las unidadas que
transitaron de las modalidades Hegares Infantiles, Lactantes y Preescolares, y Hogares
Empresariales. se deberd realizar un ajuste a |a distribucién de los recursos del contrato
asegurando que el aporte [valar cupo mesi que realiza el ICBF por los nifes no
focalizados se ajuste para qua dete mas la tasa compensatonia o cucta de pa ticipacién de
los padres de familia, corresponda, para les nifios no focalizados, al valor cupo mes da loz
nifios focalizados, Con esta informacion el supervisor procédera a liberar [os recursos
excadentes resultantes derestar def valor cupo mas inicial, la tase compensatoria/cuota ae
participacién de cada uno de los nifios no focalizados, por los mesas de atencion. NOTA
CINCO: Para los pagos periadicos, el SUPERYISOR del contrato podra solicitar los paz y
salvo de pago 2 los proveedores cuande lo considers conveniente. NOTA SEIS: En la
gjecucion del contrato se deberd tener en cuenta gue: 1. En caso da una pérdida
permanente de coberura sostenida curante mas de dos (2) meses, se reajustara el
presupuesto del contrato segdn la atencién real. mediante la respactiva modificacion. 2.
Pars las modalidades institucionaies 1a inasistencia de un rifio o nifta durante mas de 15
dias en un mismo mes, debera generar &l remplazo del cupo tan pronto se cuente con la
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verificacion de la intencion de no continuar en la unidad de servicio. 3. En los casos en los
tuales =& reciban en la unidad de servicio, previa aprobacidn del supervisor, peblacion
beneliciara remitida de s sub-modalidades de Recuperacidn Nutricional, de los Proceso
Adminstrativos de Restablecimiento de Derechos - PARD y poblacion victima del conflicto
armado sagun lo determinado en el Manual Operativo, la EAS podra realizar movimientos
internos en su presupuesto que no afecten la prestacion del servicio a fin de garantizar la
atenciin inmediata de esta poblacion en tanto se surte al proceso de adicién cuando se
requiera de acuerdo con el balance financiero del contrate. NOTA SIETE.- Del valor de
cada uno de los desembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo of valorde la clausula penal
o el valor de las multas que le sean impuestas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO en los térmings y condiciones previetas en el contrato a suscribir NOTA
OCHO.- Los desembelses a que se rafiere la presente cliusula se encueniran sujetos a la
disponibikdad del Flan Anual Mensualizado de Caja (PAC), cuando @ ello haya lugar,

d Familiar- Desarrallo Infanti

El ICBF desembolsara al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los aportes que
sa compromete a sfectuar en desarrollo del confrato de la siguente forma’ 1. Aportes
para alistamiento de atencion de beneficiarios. Se realzara un primer desembelso al
perfeccionamiento del contralo, una wez cumpldos los requisitos de ejecucion y
legalizacion, equivalente al garo coma une por ciento (U,1%) del valor total oe oz aportes
de atencién del ICBF sefalados en &l numeral primero (1) de la clausula décima, previa
entrega vy aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos:(i)
Presupuests de ingresos y gasios del serviclo, para la vigencia 2014 y vigencia 2013, {il)
Crenograma de actividades (i) Las hejas de vida del personal propuesio para la
ejecucion del contrato. (iv) Cerlificacion de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistama de Segurdad Sccial Integral y Parafiscaies Para estos efectos LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera presentar |a respectiva cuenta de cobro con
sus respeciivos soportes cumpliendo con los plazos establecidos en el cronograma de
cierre financiere cel ICBF. 2. Aportes perlddicos para atencién de beneficiarios
durante la vigencia 2015, El saldo del valor total de los aportes para la atencion de los
berafisiarios previstos en el numeral peimero (1) de |a clausula novena, se desembolsara
de @ siguiente forma 2.1.Un_segundo des en el mes deé ene 2015 por
valor de XAXXAXAXXX equivalente al veintitnés por ciento (23%) del valor total de los
aportes para la atencion de los beneficianos. previa enirega ¥ aprobacion por pare del
suparvisor de los siguientes documentos: (i} preinscripcidn de los beneficianos a alender
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en la vigencia 2015 (i) relacion de la contratacion del personal requerido para la
prestacion del servicio en un porcentaje de avance minimo del 85% (i) Certificacion de
cumplimiente del page de los aportes al Sistema de Segundad Social Integral Y
Parafiscales. (iv) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% las unidades
de senicio asociadas al contrate 2.2 Un tercer desembolso en el mes de marzo de
2015 por valor de XXROCKKRN R eguivalente al veintisiete por ciento {27%) del valor total
de los aportes para la atencion de los beneficiarios. Previa entrega y aprobacidn por parte
del supervisor de los siguenies documentas: (i) Plan operative de Atencion iniegral,
desarrollado en todos sus componentes. i) Informe de ejecucion fgenica. administrativa y
financiera, E| informe financiern debera tener el contenido previsto ea los instrumentas
que entregue pars efle el ICBF gue incluiran la gjecucion de recursas del desembolso
antarios y ios ingresocs y confrapartidas destnadas a la ejecucion del contrato. (i) Reparta
generado por el sistema de Informacion del 100% de los beneficiarios reportados coma
inscritos y atendidos por las EAS durante los meses de enero y febrero oe 2015;
incluyende como minimo el 70% de la informacidn  del seguimiento nutncional de la
primera toma. (iv) Certificada da coberiura atendida gue refleje 2l numero de beneficiarios
atandidos en el periode anterior, junto con |a copia de log listados de asistencia y de las
visilas realizadas de diche pericdo. (v} Planilla de pago del talente humano
comespondiente ai penodo anterior, acompafiado de! soporte de pago de los aportes al
sistema integral de segurided social y parafiscales. (vi) Planilias de paguelss d=
complemente nutricional enfregados, (wi) Cerificacién de cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Segunidad Social Integral y Parafiscales. 2.3 Un cuarto
desembolso en el mes de junio de 2015 por valor de XXOCOOKKK equivalents al
veintisiete por ciento {27%) del valor total de los aportes para la atencion de les
beneficiarios. Frevia entrega y aprobacidn por parie del supervisor de los siguientes
documentes. (i} Informe de ejecucion teécnica, sdministratva y financiera. El informa
financiera debara tener el contenido prevists en los instrumentos que entregue para elio &
ICBF que Induirdn |z ejecucion de recursos del desembolse anterior y los ingresos Y
contrapartidas destinadas a la ejecucion dal contrato. (i) Reporia generaco por el sistema
de informacién del 100% de los beneficianos reportados como inscritos y atendidos por
las EAS en el periodc marzo- maye, con €l registro de las novedades comespondientas y
comparado con los Istados de asistencia. incluyendo el 100% de la nformacion del
sequimienio nuiricional de fa primera toma y como minimo el 80% de la segunda toma.
{iiiy Cartificado de cobertura atendida que refisie el ndmero de beneficancs atendidos en
al perlodo anterior, junto con la copia de los hstados de asistencia y de las wvisitas
reglizadas de dicho perads. {iv) Planillas de pago del talenta humano correspondiente al
periodo anterior, acompaliadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de
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seguridad social y parafiscales. (v) Planilas de paquetes de complements nutricional
antregados. (vi) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. 2.4 Un quinto desembolso en el mes de
septiembre de 2015 por valor de XXXXXHKKX equivalente al veintiuno por cienta (21%)
del valor total de los apories paia la alencién de los beneficiarios. Previa entrega y
aprobacidn por pate del superaser de los siguientes GoCUMenios: {i}y Informe dea
gjecucion tecnica, administrativa y financiera. El informe financiero debera tener el
contenido prevista an los instrumentos que entregue para ello el ICBF gue incluiran la
ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas
a la gjecucion del contrato, (i) Reporie generado por el sistema de informacion del 100%
de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS durante el perlodo
junic-agosto, con el registro de las novedades correspondientes; incluyendo &l 100% de |a
informacion del seguimiento nutricional de la segunda toma y como minimo &l 80% de |a
tercera tama (i) Cerificado de cobertura atendida que refieja el promedio de beneficiarios
atendidos en el periodo anteror junto con la copia de los Iistados de asistencia y de las
visitas realizadas de dicho percdo (v} Planilas de pago al talento humang
correspordientes al periodo anterior, acompafiadas del soporte de pago de les aperies al
sistema mtegral de seguridad socal y parafiscales (v) Planilas de paguetes de
complemento nuiricional entregades. (vi) Cerfificacion de cumphmientc del page de los
apores al Sistema de Seguridad Social Infegral. 2.5 Un sexto desembolso en gl mes de
diclembre de 2018 por valor de XOOOCOOOOCCK aquivalente al und coma nueve por
ciento (1,3%) del valor total de los eportes para la atencién de los beneficiarios. Previa
entraga y aprobacion del supenisor de l0s sigulentes documenios. () Infarme de
ejecucidn técnica, adminstratva y financiera censolidado del total del contrato. (Il Registro
y aciualizacion en & sistema de informacion de como minimo del 98% de los beneficiarios
raalmante inscritos v atendidos durante toda la vigencia del contrato, incluyendo la
infarmaciton de saguimients nutricional de las cuatro tomas. (i) Cartificado de coberfura
atendida gue refleje el nimero de beneficianos atendidos durante toda la vigencia dal
conirato y de |as visitas realizadas en el Gltimo periodo. (iv) Planilas de pago al talento
humana del periode anterier, acompafisdas del soporte de pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales. (v) Planillas de paguetes de complemanta
nutricional entregados (vi) Certificacion de cumpimiento del pago de los aportes al
Sisterna de Segurided Social Integral y Parafiscales (vi) Entrega de documamios y
sopories de gestion de la vigencia del contralo definidos por el ICEBF (POAL, listado de
inventanos de las UDS, Carpetas de los beneficiarios). NOTA UNOQ.- Una vez vencido e
plazo de ejecucian del contrato y con el fin de proceder a su liguidacion &n el térming
previsto para ello, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar &
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ICEF los siguientes documentos. (i) Los informes técnicos, administrativos y financieres,
consolidados que refiejen 1a ejecucion total del contrate. El Informe financiero debera
iener el contenido previste en los instrumentos gue entragua para ello el ICBF que incluira
la ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas
dettinadas 3 la ejecucidn dal contrato @ incluir el Gimo desemboiso (es decir e de
diclembre). (i) Certficacion de cumplimiento del psgo de los apores al Sistema de
Seguridad Social Integral. (i) Planillas de pago al talento humane del periodo anterior
(diciembre), acompafadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de
sequridad social y parafiscales. En el acia de liquidacién, las panes determinaran |05
zaldos @ favor o en contra de cada una de ellas y la forma en que Seran reconocidos y
pagados. [iv) Reporle genarado por el sistema de informacién de la desvinculacion de los
benaficiarnas y unldades de senvicio del confrato finalizado, NOTA DOS.- Las solictudes
de desambalso previstas en la presente cliusula deberin ser presentadas por LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVYICIO, dentro de los primeros veinte (20) dias
del mes anterior al mes previsto para pago. junto con o8 respeclivos SOportes, con
gxcepcidn de los desembaolses comespondientes a diciembre da 2014 y enero y diciembre
de 2015, Ios cuales deberan ajustarse a |os plazos establecidos en el cronograma
financiers que para ello expida & ICBF NOTA TRES.-LA ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO no inciuird en las solicitudes de desembolso a gue se refiere el numeral 3
de la presente cliusula los siguientes conceptos: a) El walor de los refngerios de los
peneficlarios que no asistan a los encuaniros realizados y s paquetes nulricionales no
entregados de acuerdo con lo reporado en los registros de asistencia y en el informe
técnico. Para estos efectos multiplicara al valor del refrigenc dia por &l numeare de dias en
gue no asistid cada beneficiarle, En el caso de los paguetes nufricionales multiplicara al
valor del paguele beneficiario por ef nimero de pagustes no entregados. b) La
remunaracion del talente humane no puesto a digposicion del servicio. Para estos efectos
multiplicara el presupuesto diarto asignade para cubrr la remuneracién de cada persona
no destinada a la atencion del servicio, por &l nimero de dias de no prestacién de ese
servigio por inasistencia del personal respectivo. Para proveer los cargos vacantes, |a
enhidad cuenta con un maximo de 30 dias habiles para los profasionales de Coordinacian,
salud y nuiricion v apoyo psicosocial v 15 dias habiles para el docente vy el resto del
aquipo, No obstante lo anterior, se reafizard el descuento correspondienta por los dias
que al cargo estd vacania v una vez cumplidos estos plazos sin que se provea el cargo,
sa generard incumplimiento de las obligacionas del contrato por parta de la EAS NOTA
CUATRO: Para los pagos periddicos, el SUPERVISOR del contrato podra solicitar los paz
y salvo de page a los proveedoras cuando o considere convenente NOTA CINCO: Enla
gjecucion del contrate se debera tener en cuenta que: 1. En caso de una perdids
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permanente de ccberura sostenida durante mas de dos (2) meses, se reajuslara el
presupuesto del contrato segdn la atencion real, mediante la respectiva modificacion. 2.
En la modalidad familiar. la inasistencia de un bereficiario durante mas de 3 encueniros
grupales consecufivos y el no atender durante este mismo penodo los encueniros
educatives al hogar, debera generar & remplaze del cupo previa verificacion de [a
sifuacion de la familia que ha llevado a estas ausencias y confirmacion de la intencion de
na continuar en el programa, Para aquellos casos en 108 cuales no se efectus al remplazo
durante el mes siguiente a las inasistencias de los encuentros el case debera ser valorado
en Comité Técnico. En los casos en los que la familia no permita la visita domiciliaria
copcertada, durante tras intentos del equipo interdisciplinario. este cupo podra ser
remplazade. 3. En los casos en los cuales se reciban en la unidad de senicio, previa
aprobacién del supervisor, poblacién beneficiaria remitida de lss sub-modalidades de
Recuperacion Mufricional de les Proceso Administratives de Restablecimisnto de
Derechos - PARD y poblacion victima dal conflicte armado segun o determinada an el
Manual Operative, la EAS pedra realizar movimiantas interncs en su presupuesto que no
sfecten la prestacion de! servicio a fin de garantizar la atencion inmediala de esta
poblacion en tanta s@ sure &l proceso de adicidn cuando e requiera de acuerdo con el
balance financiera del contrato. NOTA SEIS.- Del valer de cada uno de los desembolsos,
EL ICBF podra hacer efectivo el valor de la clausula penal o el valor de las multas qua le
sean impuestas a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en los terminos y
condiciones previsias en el presente contrato, NOTA SIETE.- Los desembolsos a que s
refiere la presente cldusula se encuenfran sujetos @ la dispenibilidad del Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC), cuando a ello hays lugar.

1.11. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
1.11.1. PUBLICACIONPROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El proyecto de plisgos de condiciones, asi como los estudios y documentas previos gue
sinvieron de base para su alaboracidn, se podran consultar en la pagina web de la entidad
www.icbf.gov.ce, en el

Firkhitto:/www.icbf gov. co/partalipage/portalPortallCBF /NormatividadC/Contratacion/Heq)
menEspecial con el fin que todos los Interesados puedan valorar adecuadamente el

alcance de lo requarido por la entidad.

El proyecto de phkegos de condiciones del presente proceso de seleccion, no genera
obligacion para la entidad de dar aperiura al procesc de seleccidn.
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1.11.2 OBSERVAGIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones y/o sugerencias al contenida del
proyecto de pliege de condiciones, las cuales, deberan ser dirigidas a la Direccién
Regional Santander a través del comeo  electionico  del  proceso
convocatoriaprimerainfanciasantander@ichf aov copreferiblemente  en archive de
Word, o por escrte radicado en Ja Calie 1N N 18D - 86 Bamio La duventud -
Bucaramanga El INSTITUTO hara pibkcas las comespondienies respuestas a través de

la pagina Web www.icbf.gov.co

El Instituto Colombiano de Bienastar Familiar ICBF, puede inclur en & plego de
condiciones definitivo, los temas planteades en las observaciones al proyecto de pliego de
condiciones.

En el caso gue sean presentadas observaciones al contenido del proyecis de pliege de
condiciones, y que ameriten su modificacidn, (cambiar su contenido}, dichos cambios se
veran reflejados en el pliage de condicionas definitive.

En todo caso todas las respuestas a los documentos agqui sefialados seran pudlicadas por
la entidad a través de la pagina Web www.ic .co an ia fechs fijgda para ello en &l
cronograma del presante proceso.

En el eventc en gque los interesades presemten observaciones, Yo =oiiciudes de
aclaracién, que de ningun modo ameriten [a modificacion del contenido del pliego de
condiciones definitive. el |CBF las contesiara bajo los parametros agul descrtos. y
tendran unlcamente valor intérpratative.

1.11.3. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF orderara la aperura del presente
proceso mediante acto administrative de caracler general que sera publicado en la pagina

Web www.icbf.gov.co en al link
http /i www. ickf. gov coipertal/pageipotalPortaliCEBF /NormatividadC/C ontratacion/Regimen
Especial

En caso de legarse a comprobar durante el desarrolle del procesa, la ocumencia de
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 93 del Cédige de Procedmiento
Admiristrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011), la Entidad revocara
el acto administrativo de apertura del procase.

La Entidad podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos pravios, con
posterondad a la apertura del presente proceso de seleccién.
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Sin embargo, en caso que & medificacien a 103 mismos, iImplique cambios fundamentales
an &l con fundamento en el numeral 2 del Articulo 83 del Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011 ¥ en aras de
proteger el interés pablice o social, pedra revocar el aclo adminisirative de aperiura,

1.11.4. PUBLICACIONPLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de condiciones definitivo del presente proceso se publicara a traves de la pagina
Web www.icbf.gov.co, en &l link:

hittp: (fwww_ icbf gov coiportatpage/portaliPortal ICBE INomatividadC/Contiatacion/Ragmen
Ezpecialen la fecha indicada en al CRONOGRAMA DEL PROCESOQ del presente
documanto.

En tode caso, la publicacién delpliego de cendiciones definitivo de que trata el presenta
numeral, astard precedida de la publicaciin del comespandiente acta administrative que
dispenga la apertura daf mismo,

Las observaciones deberan ser dirgedas a la Direccidn Ragienal Santander a traves dal

corren  electrénice del procese  convogalpriaprimerainfanciasanta andeni@ichf gov ca,
prefariblemente en archivo de Word o por eserito radicado en la Calle 1N N® 160 - 88

Bario La Juventud - Bucaramanga. El INSTITUTO hara publicas las correspondienies
respuesias a iravés de la pagina Web www.icbf.gov.co.

1.11.5. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITWVO

Las modificaciones al pllege de condiciones se haran mediante AVISO DE
MODIFICACION ALPLIEGD DE CONDICIONES, la cual no podrd ser axpedida a mas
tardar el dia habil anterior al vencimients del plazo sefialado para presentar ofertas

La publicacian de AVISOS QUE MODIFIQUEN EL PLIEGO DE CONDICIONES, sa hara
a lraves de la pagina Web www.icbf.gov.co en el link:

Rt | co'portalipa VPorallCBF widadG/Contratacion/Regimen
Especialen dias habiles de lunes a viernes, y sera de obligatono cumplimianto para la
preparacion de la propuesta,

Razsn por la cual serd responsabilidad exclusiva del proponente mantenerse al lanto de
su publicacion vy conocimient,

Asi mismo en el evento que sea necasario modificar & eronograma sefalado en gl pliego
da tondiciones, con posteridad a la diigencia de cierre, el Instiiuto Colomblano de
Bienestar Familiar ICBF de manera unilateral, lo efectuara traves del medio antes
descrito, En la pagina Wb www. ichE. qov.coen el lirvk:
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Minguna aclaracion verbal podra modificar los termines y condiciones del presenta pliega
1.11.6.CIERRE DEL PROCESO Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los interesados en parlicipar en &l procese de seleccion deberan presentar sus
oropuestas durante & plazo fijado, en hore y fecha anterior al cierre, de confermidad con
el cronograma del prezenté procesa,

Las propuestas presentadas una vez cumplida y pasada ia hora fijada para el efecto. MO
SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta en |a diligencia de cierre. de lo cual se dejara
constancia en la respactiva acta,

En el dia y hora sefialados para el cierre del presente procesc se procedera a la apartura de
las ofertas presentadas de la cual se levantara un acta que serd publicada en la pagina Web
www.lcbhl.gov.coen al lirtk:
hittp. e icbf gov. colpertalipage/portal PerallCBE MematividadC/Contratacian/Regimen
Especialdeniro del plazo fijede en el cronograme de' presente praceso, donde se
consgnaran, el nomire del proponenie, folics de& la carta de presentacion, la garantia de
sefiedad y namero de folios que la integran la propuesta,

Antes de dar inicio a & diligencia de ciere, el Instituto Colombiane de Bienestar Familiar
ICBF verificara la hora sefialada, se tendrd en cuenta lo indicado en la Diractrva Mo, 013 de
2005 de la Procuraduria General da Republiica, en la que sefisla que la hora oficial sa tomara
de acuerdo con la establecida la Superintendencia de Industia y Comercio a fraves ¢e su

pagina Web, Direccion hitpuhorglegal.sic.gov.co/

En &l evento que |la propuesta se encuentre sin foliar, se consignard esta circunstancia an
ia respectiva acta de ls audiencia pdblica de cierre y se procedara a selicitar a un
funcionario del ICBF su foliacidn en presencia def proponente o de la persona designada
por este para asistir al ciere. En caso que no se presente a la audiencia, =& dejara
iguakments fa constancia de este hecho an el acta.

En casp de gue se encuentren folios en blanco, se anulara la correspondiente hoja con
una nota diagonal que asi lo sefiale. Cuando se presenten folies superpuestos, se
verificara su foliacion y también se dejard constancia de elio, El acta sera suscrita por los
funcignarios del ICBF gue alli intervengan.

En ningin caso el ICBF respondera por la mora en |a entrega de slguna oferta par
dificultades de ingreso, siendo de exclusiva respoensabilidad del proponente precaver su
oportuna asistencia a la diligencia de cierre del proceso de saleccion.
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De dicha cligencia se levantara un acta, en la que se dejara constancia de las cfertas
recibidas, fa cual sera suscrita por los funcionarios que participen en ella.

1.11.7. INFORME DE EVALUACION

Uns vezr efectuada ia diligencia de clerre en la fecha y hora fijada para elic en el
cronograma del presente proceso el Comité Asesor Evaluadeor designado par el Instituto,
realizara el estudio de I3 verficacion de los requisitos habilitantes conforme al cronograma
gel proceso

Con el fin de Facilitar el analisis, la evaluacion y comparacion de las ofertas, e Instituio a
ravés dal mencionado Comité, podrad solicitar por escrlo @ los proponentes las
aclaraciones y exolicaciones que estime necesaras, asi como la subsanaciin de la
ausencia de requisitos o documentos habililantes no necesarios para la comparacion de
Ias propuestas y gue no se constitluyan en factores de escogencia.

El documents oe solictud de aclaracion serd publicade en la pagma \Web

whanLichi.qoy. coen el link:
RLp- chf.gov, co/portalipage/portalPgtalC BF /Nennatividad C/Contratacicn/Regimen
Especial con el fin de que todos 108 interesados tengan conocimiento de este, y realicen
las aclaraciones en el térming sefialado en al mismo, so pena de rechazo definitivo de su
propuesta.

En ejercicio de esia facultad no se podra completar, adiclonar o mejarar las propusstas

El Instituto Colombianc de Blenestar Familiar se reserva la facultad de verificar toda |a
informacién presentada, para lo cual soficitara cuando lo estime conveniente a las
entidades estatales y privadas yio a los proponentes la informaciin que considere
necesara

De la miema manera, podra obtener o soliciter por cualguier medio idéneo la informacion
que requiera para verificar la informacién suministrada en las propuesias,

El ICBF venficara los documentos gue hayan sido aportados y determmara 0
proponentes gue guedan habiltados

1.11.8. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR.

El informe d& evaluacién de las propuestas, serda, publicado en la paginag web

www.icbf.gov.co an el lins;
hitp:/iwuna ichf gov cofportalipage/portal/PonallCBF (Norm atividad G/ Contratacion/Regimen
Especialpara que los oferentes dentro de dicho témmino presenten las obServacionss gue
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estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad los proponentas no podran compietar,
adicionar, modificar o mejorar sus propusstas.

Las propuestas presentadas por los interesados. estaran a disposicion de quien asi lo
solicite Gnicamente durante el término de traslado del informe de evaluacion preliminar
dispueste por la entidad en el cronograma del presente procesc o en l0s avisos gue lo
modifiquen, salvo los documentos que por exprasa disposician de la ley sean cataldonados
como resarvados, como &3 el caso de las declaraciones fributarias de conformidad con el
Articulo 583 del Estatuto respective

El proponente que requera copias de |as propuestas debera consignar an la cuenta de
Ahorros MUmero 5151554660 del Banco Davivienda, el valor del nimero da folios que
corresponda a razdn de $156 por copa observando para ello lo siguiente:

Formalo Convenios Empresanales

Mombre del Canvenio: 1ICBF

Ciadige Convenia / No Cuenta: 5151554880
Referencia 1 N.I.T del ICBF: 895.988.235-2
Referencia 2 N.1 T del solicitante

Una vez presantada ia consignacion ante la direccidn regional la misma procedera a
entragar las copias solictadas en un plazo maxme de un (1) dia habil contado a partr del
recibo de la consignacidn.

Los proponentes podran presentar sus observacicnes al informe de evaluacion, en la
Direccion Regional Santander ubicada en [a Calle 1N N* 160 - 86 Bamio La Juventud -

Bucaramanga. o al comen elegirdnico convocatoriaprimerainfanciasantander@ichf gov.co
preferiblemente en archivo de Word

Analizadas y evaluadas las observaciones presentadas por los proponentes en el traslado
del Informe de Ewvaluacion, se procedera a dar respuesta a [as mismas ante: de la
resolucidn de adjudicacibn o declaratoria de desierta, previa revision por parte del Comité
evaluadar

1.11.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccion de contrafistas primarad lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia dé requisilos o la falta
de documentos que verifiquen fas condiciones del proponente o soporten el contenido de
|z oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el I[CBF de
conformidad con lo previsia en los numerales 2, 3 v 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007,
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Tales requisitos o ¢ocumentos de acuerds con el pardgrafo 1° del Anticulo 5 de la Lay
1150 da 2007, pocran ser requendes por la entidad en condiciones de iguatdad para
tados Tos proponentas, sin que tal previsian haga nugatorio el principio conemplade en &l
incisn anlerior

Comp consecuencia de lo anterior, el comité evsluador del ICEF sefialara un plazo
perentoric durante el pericdo de la evaluacitn, para subsanar la ausencia de requisitos o
la falta de documeantos hahilitantes

En ningun caso el ICBF podra sefalar taxativamente [0S requisitos o documentos
subsanables o no subsanables en el pliege de condicicnes, ni permitir que se subsanen
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Asi mismo el ICBF se resarva ol derscho a efectusr requerimianios o solicitudes de
aclatacion 2 los proponenies durante cualquier etapa del procese slampre gque sea con
pesteridad & |a fecha de cierre de las propuestas y hasta el ténmine dafinido por el comité
evaluadar, @ lo cual los proponentes deberan atenderios de fofma clara, completa, precisa
y dentra del plazo fiado para ello porla Entidad.

1.11.10. RECHAZQ DE LAS PROPUESTAS

Constituyen causales derechazo de la convocaiona s siguientes eventos.

1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar establecidas en la Censtitucion o en (a lay

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

Existan varies propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma

ndividual o en calidad de integrante de un consorcio o unitn ampaoral para un mismo

grupo.

4 E| ICBF detecle incorsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante prusbas que aclaren la informacién presentada.

5 El proponente sefiale su desacuerds o imposibilidad de cumplir las abligaciones y
condiciones previstas en el pliego de condicionas, o presarita condicionamiento para
I8 adjudicacion

& Cuando la propuesta s& presente extemporaneamente o no se presente en al lugar u
hora establacidos por 1a entidad,

7 En el caso en gue sa comprobare la viclacién por parte del proponents, de &uUs
empleados o de un agenle comisionista independiente actuando en su nombrs, da los
cOMpromisos anticomupcién asumidos por &l proponente.

£
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8 Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmenta lo requerido por &l Instituto
Ceolombiane de Bienestar Familiar, dentro del plaze estipulado en el cronograma del
proceso o el safialado por 8l comite evaluador

9. Cuando el proponante no responda a cualquiera de los requenmientos efectuados por
la entidad en el férming previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud qua de
forma particular haga la entidad, en especial por el comité evaluador

10. Cuando el proporente, no se encuentre al dia en el pago de aportes paraliscales de
conformidad con el Adiculo 50 de la ley 7858 de 2003 v articuls 23 de Ia Ley 1150 de

2007

11. Cuando [a propuesta se presente de manera individual, o como integrante de un
consorcio o unidn temporal, por una 3sociEcion de padres usuands o un hagdar
comunitano de bisnastar, indapendieniemente de su denominacian, que aciuaimenta
adminsire servicios para el ICBF en cualgulera de las modalidades de atencion, y
cuyos cupos hayan sido exceptuados de la prasente convocatoria.

12. Cuando se acrediten circunstancias ocurmidas con pastanondad -al ciemre del proceso

13. Cuando el representante legal de cuaiquiera de los miembros del consarcio o unidn
tamiporal no cuerte con la capacidad suficiente para comprometer a quien reprasania
confarme al certficads de existencia y representacién legal de la respactiva sociedad

14, Cuande varificada la informacién aportada por cualguiera de los proponenizs yo de
los integrantes del consorcic ya unidn temporal. se determing por parte de ka entidad
que ella no correspende a la realidad,

15, Cuando el proponente no cumpla con cualguiera de los aspectos técnicos solicitades

par la entidad

16. Cuando el propenents individual o alguno de los integrantes del proponente plural no
sea entdad sin animo de lucro
17, Cuando la perscna |uridica proponente se encuentre en causal de disolucién o

fliquidacicn.

1B, Cuando la informacidn suministrada por el proponents, no esté conforme con la

realidad.

18, Cuando la oférla sea presentada pod Juienes pariciparon en la elaboracion de
estudios g-asesoran al ICEF en asunos que tengan directa reladion con ei objeto de la
contratacion respectiva.

20. Cuando el objeto social de |a persona juridica proponente no permita celebrar y
ejecutar 8l objeto a8 contratar,

21. Cuando el proponenta indvidual ¢ el proponente plural no cumplan con [0S requisitos
habilitanies estabecidos en al pliego

22. Cuando el proponenta individual o integrante del preponente plural, sea una Entidad

con animo de luera

23 Cusnoo en la carta de presentacién allegada a la propuesta, el proponente individual o
el proponente -plural, no hubiesen manifestado el grupo o grupos 8 los cuales se

presantan

24 Las demas sefialadas en &l estudio previc yio anexo tecnico ylo en este documento.
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14111 ADJUDICACION DEL CONTRATO

El ICBF pbtendra del proceso de evaluacion el orden de elegibilidad segin lo establecido
en la metodologia de evaluzcidn y adjudicara el contrato al proponente o proponantes que
hayan presentado |a oferta mas favorable

NOTA 1: NINGUN PROPONENTE PODRA 3ER ADJUDICATARIO DE MAS DE 12000
MIL CUPOS A NIVEL REGIONAL O NACIONAL.

NOTA 2: S| EL PROPONENTE QUEDA EN PRIMER LUGAR DE ELEGIBILIDAD EN
VARIAS CONVOCATORIAS QUE SUMEN MAS DE 12,000 CUPOS A NIVEL REGIONAL
O NACIOMAL SE EMPEZARA A ADJUDICAR EM EL ORDEN EN QUE EL
PROPOMENTE RADICO SUS PROPUESTAS HASTA LLEGAR A LOS 12.000 CUPGS.

EN CASO DE QUE LAS PROPUESTAS HAYAN SIDO RADICADAS A LA MISMA HORA,
SE ADJUDICARA EN ORDEN ALFABETICO DE LAS REGIOMALES A LAS QUE SE
FRESENTO

NOTA 3 NINGUN PROPONENTE PODRA SER ADJUDICATARIO DE MAS DEL 40%
DE LOS CUPOS OBEJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA A NIVEL REGIOMNAL

NOTA 4 LAS REGLAS ANTERIORES SE APLICARAN IGUALMENTE A LOS
MIEMEROS DE CONSORCIOS O UNIDNES TEMPORALES DE ACUERDD A SU
PORCENTAJE DE PARTICIPACION.

1.11.12. ACTO DE ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA

La adjudicacidn o declaratoria de desierta del presente proceso de seleccion por
convocatoria pablica de aportes se realzara medante acto administretivo motivado dentro
da las tres dias siguientes al finalizar el temmino de las respuestas a las observaciones
recibidas con respecto a informe de evaluacién definitive, que sera publicada an la pagina

wat, o W.CO =h el ik
http i iehf gow ;pmm*ra._l.rp_a,ga.lﬁnnalmurtal!;EFINmrnﬂiuidﬂdmgnnﬁmamrﬁegimeg

Espac
Sin perjuicio de la anterior, la entidad puede adjudicar el contrato cuando solo s& haya

presentado una oferta siempre que cumpla con los reguisitos habiftantes exigidos v
satisfaga los requisites de los pliegos de condiciones.
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Adicionalmente a ello, el plazo para efectuar |a adjudicacion padra ser promogado por 3@
enfidad, antes de su vencimiento y por un t@rminge RO mayor a la mitad del iniciaiments
fijada y siempre que las nacesklades de ia administracion o gxija

L1143, PERFECCIONAMIENTO

Una vez finalizado €l proceso de seleccin, para |a elaboracicn y firma del contrato, €

proponente seleccionado, dentro de los tres (3) dias habiles siguienies a la notificacian

de la resolucion de adjudicacion del presente proceso de seleccidn, debera aporiar los
siguientes documentos:

a. Garartiza Unica. En caso que se adjudigue a un Censorcio o Unién Temporal se
deberan constituir |las garantias contractuales con el NIT unificado def Consorcio o
Unidn Temporal

b. Cerificacion expadica por el Revisor Fiscal en caso de que lo hubiere o por &
Representante Legal, donde conste que se encuentra al dia en el pago a los
Sisternas de Salud y Pensiones de todos sus trabajadores y en &l pago de [0S
aportes parafiscales por concepto de nomina durante |08 Ultimos sels (5) meses.

c. Cerificacién de la entidad bancana donde conste gque el confratista es titular de |13
cuenta relacionada. Si el contratista el Consoarcio yio Unign Temporal, la certificacion
bancaria deberd estar a nombre de dicha figura asaciativa.

d. En caso de ser Consorcio yo Unian Temporal, el contratista debera adjuntar al RUT
de |a figura asociatva.

1.11.14. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento en que el proponente favorecide con la adjudicacion no suscriba el contrato
camespondiente en el término estableéde, quedara a favor del Instituts, en calidad de
sancitn, el valor del depdsitc o garantia constilulda para responder por [a seredad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimients de
perjuicics causados y no cubiertos por el valor de los citados depdsitos o garantia

Sin perulcio de lo anterior, El Institute podra adjudicar ! contrato danirc de los quince
(15) dias calendanos siguientes, al proponente calfficado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para El Insttute, sino fuere posible al
segunda se lendria en cuenta el tercero y asi sucesivamente,

1.12. RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Entiéndase por nesgo, para el Contrato de Aparte, los eventos que pueden afectar la
realizacién de la ejecucion contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de
manera exacta por las partes involucradas en el proceso de Confratacion. Ef cual puede
surgir @n la etapa de planeacion, selaccidn y ejecucion
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La probabilidad de la ocurrencia sera medida de acuerdo al anexc 4 del presente pliego
de cendiciones

TITULO II

l. DE LAS PROPUESTAS

7.1 PRESENTACION DE PROPUESTA

Teniandn en cuents la especialidad del servicio, el propenente podra presentar propuesta
para uno o varios grupos de atenciin. para o cual el operador deberd especificar de
manera clara en el formato 1 denominado Carta de Presentacion de la Propuesia a cuates
de astes manifiesta inlaras

La propuesta debe presentarse en forma escrita, follada en original y una (1) copia, en
madia magnético, en idioma castellano. gin enmendaduras, tachones ni borrones y
depositarse en sobres separados, cerrados ¥ seflados, Los sobres deben numerarse, uno
y dos (ofiginal y copia respectivamente), marcande claramente el objeto, el nimero de |a
econvocatoria, @l nombra y la direccion del proponenia.

Estaran @ cargo del proponenta todos los costos asociados a la preparacidn ¥
presentacidn de su propuesta y la Entidad, en ningin caso sera responsable de |os
mismos.

MOTA1: En caso de que &l proponente prasente propuesta para mas de un grupo debara
presentar de manera discriminada para cada grupoe los documentos que acrediten los
requisitos técnicos habiktantes (Capitulo 1l Componente Técnico) y los que acrediten los
faciores de evaluacion (Titulo IV Factores de Ponderacion)

NOTA 2:4 los proponentas no favorecidos solo se les hara la devolucion de la copia de la
propuesta dentro de los cince (5) dias siguientes a la fecha de suscripcion del contralo a
solicitud del propenente interssade. Cada propuesta y su copia. debera lievar un Indice de
sy contenido dorde se relacionen en forma clara los documentos de la misma
detidamante foliados, Para la entrega, el ICBF dispondra de una planiia gque debe ser
diligenciada por €l oferenta o su delegatario, que senird como canstancia de recibe de |a
propuesta

HOTA 3: Los proponentes tendran comao harano para al ciarre del proceso, la fecha, hora
y sitio establecide en el cronograma. Mo se tendran en cuenta para efectos de Ia
evaluacion las propuestas enviadas por corren, ¢ @nfregadas con posterioridad a la fecha
y hora de cierre. En caso de divergencia entre el original y Ia copia, prevaleceran los datos
consignados en la propussta original. Los proponentes deben adjuntar todos |os
documentos exigidos en el presente Fliago de Condiciones, tanto @n la propuesta original
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como en la copla, de tal manera que el numero de folies de los cuadernillos coincida
gxactamente,

Al formular la propuesta, el proponente acepta que eslaran & su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacicnales,
departamentaies o municipales.

Dentro de aqueilos mismos niveies termtorizles, los impuestos, tasas y contribucicnes
pstablecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades gue de &l 3e deriven.

El CONTRATISTA pagard todos los impuestos, derechos, lasas y similafes que se
deriven de los contratos, y por lo tants, su omisién en el pago serd de su absaluta
responsabilidad. iguaimente, los proponentes deberdn tener en cuenta e contenido del
articulo 50. de |8 Ley 828 de 2005 “Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso s
gstablece: “El no pago de las mullas agul sefialadas inhabilitara & la persona natural o
juridica para contratar con el Estado mientres persista tal deuda, salvo que se trate de
procesos concursales y exisian acuerdos de page segun la Ley £50 de 1206".

2.2 CONDICIONES DE LAS PROPUESTAS

La propuesta inicial completa deberd preseniarse por escrito en cualgquier medic
mecanico, en idioma casteliano, foliadas en orden consecutive, en un (1) original, una (1)
copia y una (1) copia en magnético, la cual debera ser entregada en sobre camado
sellade y rotulade de la siguiente forma

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA PUBLICADE APORTES
ICEF- CP-001-2014
Propuesta para contratar. (Objeto: Alender a nifios y niftas menares de 5 afos, o hasla
5u ingreso al grado o transicidn, en jos servicios de educacion inicial y cuidade, en las |
modalidades Ce ; psarrolio (nfantil y Desarroile Infantil en medic familiar,
con el fin de promover e gesanolio infegral de fa primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, estdndares de calidad y las directrices, y pardmetios
establecidos por el ICBFY).
Froponente;
Reglonal Santander
Direccion, cudad, tefefong, fax, comeo electronico;
Contenido. En al sobre se leera: "DOCUMENTOS JURIDICOS, FINANCIEROS,
TECNICOS” (ORIGINAL)
Una copia en medio fisica y magnético, las cuales deberan contener la
informacion entregada en el tomao original.
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El zohrecontendra los documenios Juridicos, Financieros y Técnicos que deberan
presentarse en el acto de clerre del proceso gue se llevara a cabo en Audiencia Puklica,
en la facha y hora sefialada en el cronograma del presante proceso.

En &l eventual caso que llegue una propuesta en un sobre abiero, el ICBF la recibira
pars no se Race responsable de su contenido y confidencialidad

2.3, VIGENCIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (80) dias calendano, contados a pariir
de |a fecha de ciere del presente proceso de seleccidn

El solo hecho de la presentacién de la propuesta no obliga en forma alguna al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICEF a adjudicar, ni confiere ningun derecho para
celebrar el contrato conquien 1a prasante.

24, RESERVA DE LA INFORMACION

El aticulo 74 de la Constilucién Politica dispone qué “loda persona tiene derecho a
acceder a los documentos publicos, salve les cases que establece 1a ley”. De conformidad
cor la preceptiva constitucional, los numerales 2y 3 del articulo 24 de la Ley &0 de 1993,
disponen que fodas las personas interssadas én los procesos contractuaies pueden
conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades publicas, y
para ello pueden examinar los expediantes.

Par la tanto, en caso que el Proponante considere que algln documento de su propuesta
goza de reserva legal, deberd manifestarlo por escritc y soportaric conforme a las normas
que la brindan tal caracter

2.5 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otargadns en €l exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafades de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos
storgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostilados en la forma
prevista en las nomnas vigentas sobre la materia, en espacial en los articulos 65 y 258 del
Cédigo de Procadimiento Civil, articuls 480 del Cadigo de Comercio y en la Resolucion
2201 del 22 de jule de 1997 proferida por el Ministerio da Relaciones Exteriores de
Colombia

2.6. CONSULARIZACION

De conformidad con lo previste por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los
documentos otorgades en el exierior se sutenficaran por los funcionanos competentes
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para elie en el respectivo pais. y |a firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el
raneil eolombiano o, 3 faita de éste, por €l de una nacidn amiga, sin perjuicio de io
astablecido en convenios internacionales sobre el regimen de los poderes’.

Tratindose de sociedades, expresa ademas € citado articule del Codigo de Comercio
que “al autenticar los documentos & que se refiere aste articulo los consules haran constar
gue existe la sociedad y elerce su objeto conforme a las layes del respective pais. (C.P.C.
artleulo 651", Surtide el tramite sefialado en al presente aumeral, estos documentos deben
ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colambia para la
correspondients legalizacion de |a firma del consul y demas tramites pertinentes.

2.7. APOSTILLE

Cuando se trate de decumentos de naturaleza publica olorgados en el extericr, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1888, no se requerra del tramite de
Consularizacién seflalado en este numeral, siempre Que provengan de uno de los
paises signatarios de la Convencién de La Haya del § de octubre de 1861, schre
abolicién del requisito de legalizacién para documentos pablicos extranjeros, aprobada
por la citada Ley 455 de 188B. En este caso sdle serd exigible la apostille, framite que
consiste en el certificade mediante el cual se avala la autenticidad de |a firma y &l titulo a
gue ha actuado la persona firmante del documento y que e surte ante la autondad
competente en €l pais de onigen

S| la apostile esta dada en idioma distinto del castallano, debara prasentarse
acompafada de una rraduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada
de conformidad con las normas vigenies,

2.8, TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con ftitulos academicos otorgados en el extenor,
debard acradtar, como requisito previo para la adjudicacion, la convalidacion ante el
Ministeria de Educacion Macional, pars lo cual debera iniciar con suficiente anticpacian
log tramites requandos.

2.9 RECIPROCIDAD

Les Proponentes de crigen extranjero recibran igual tratamiento que 1os de origen
nacioral {en los términas previstos en la Ley 80 de 1983). slempre que axisla un Acusrdo,
Tratado o Convenio entre al pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentide que a las
ofertas de bienes colombianos se les concedera en ese pals el mismo tratamiento
otorgado a sus nacionales en cuantc a las condiciones, requisitos, procedimientos ¥
criterios para la adjudicacién de los contrates celebrados con el sector publico.
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DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

CAPITULD |
 COMPONENTEJU RIDICO ¥ DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

3.1 COMPONENTE JURIDICO

MODALIDAD DE PARTICIPACION.

La seleccion de cperadores del regimen de aporie, va dirigido Onicamentz a la
participacidn de ertidades sin_&nimo de lucre, lo anteror en concordanca con el
ariculo122delDecreto? 150de 1995, 1a Ley 7 de 1978 y su Decreto reglamentario 2388 de
1978

a) Fundacicnes

b} Ascciaciones

c) Cooperativas

d) Corporaciones

g} Persona Juridica extranjera sin animo de lucro

1) Organizacion extranjera con oficina en Calembia

g) lglesias o cenfesiones Rakglosas

h) Asociaciones de Padres de Familia Usuaros

i) Asociaciones de Hogares Comunitanios

J} Agremiaciones

k) Cajas de compensacion familiar

I} ONG

m) Uniones Temporales o consorcios conformados por organizaciones sin animo de
lgere, {(Fundaciones, Cooperativas, Asociaciones, entre otras.}

n} Oiras entidades sin anime de lucro.

NOTA: No podran parbcipar én la presente convocatona las asociaciones de padres
usuarios y hogares comunitarios de  Dienestar, independientemente de suU
denominacian, que actualmenie administren servicios para gl ICBF en cuslquiera de
las modalidades de atencién, ¥ cuyos cupos hayan sido excepluados de la presente
convocatoria

Podran paticipar en el presente proceso sonsorcios 0 uniones tempoiales siempre y
cuando éstos se encusniren conformadas por lag entidades agul descritas. Ninguna de
las entidades que se presanten como Integrantes de union temporal o consorcio podran
presentar propuesta de manera individual, en &l misme grupo.
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El objeto social de cada proponente persona juridica o los integranies del consorcio ©
unitn temporal debe permitir 1a atenclon a primera infancia y fo familia
La entidad proponente deberd acreditar oS siguientes requisios:

+ Que ga frate de una entidad sin animo de lucro.

Sola podran suscribir el contralo de aporle las personas jurldicas donsideradas
legaimente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
Siempra que nNo Se encuentren incursos en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constilucion y ta Ley.

« Cerificado de existencia y representacion legal con una vigencia nda superior a
reinta (30 dias calendario arteriores a la entrega de |a propuesta, cuyo objelo
social conternple la atencién a la nifiez ylo familias, en el cual se constale la
vigencia de |a persona juridica, la cual no podra ser inferior al lérming de ejecucion
del contrato vy un {1) afa mas.

» Se debera wverficar que de acuerds con el certificado de existencia y
representacion fegal, el representante legal cuente con facultades suficientes para
celabrar el respectivo contrato. En caso de requerirse autorizacion de un &rgano
de administracion, esta deberd obtenerse y acreditarse con anterioridad a ia firma
del contrato.

« Cedificado vigente del Registro Unico Tributano (RUT) (persona juridica sin anima
de lucro)

s« Carificado de antecedentes |udiciales expaddo por la PFolicia Nadional
{representante legal).

= Gerificado de antecedentes disciplinanos expadida por la Procuraduria General de
la Macidn {representanie legal y persona juridica).,

« Cerificado de antecedentes fiscales expadide por la Contraloria General de la
Repiblica (representante legal y persona juridica).

« Documente gue acredite encontrarse al dia en el pago de apories al Sistema de
Sequndad Social y de Parafiscales segun el caso
Fotocopia de la cédula de ciudadania del represantante lagal

« Autorizacién del Organo de Administracion competente como a Junta o Consejo
Directive o Asamblea General de Asoclados al Represenfante legal. para cetebrar
gl contrato respactivo, cuando este se requiera (Cuando el representante legal de
la persona |uridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a fa parsona juridica).

s Sila entidad contratista actia a través de un representanie o apoderado, debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado esta expresamente facultado para presentar la propuesta y fimar al
contrato respectiva,

« PERSOMNERiIAS JURIDICAS PARA INSTITUCIONES DEL SISTEMA MACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR QUE PRESTAN SERVICIOS DE PROTECCION INTEGRAL A
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LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS. En cumplimienio de la
Resglucion 3399 de 2010, los interesados en parficipar, deberan informar @ momento de
presentar la propuesia, el nimers y fecha de la Resolucion madiante la cual el ICBF,
realizé el otorgamients o reconacimiento de personeria juridica, asi coma ka Regional gue
la axpidid, de conformidad con lo establecide en el Decreto 018 de 2012,

Mota: En el caso de unidn temporal o consorcio cada uno de los intagrantes debers
acreditar los requisitos descrites en el presente numeral y afiegar & correspendiente
documanio de consfitucion,

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los interesados deberdn anexar carta de presentacidn firmada por al reprasentanta legal
de la persona juridica, consorcio o unidn temporal, y difgenciada de acuerdo con el
modelo suministrado en el formato 1. El evenlo que |a propuesta sea presentada y
suscrita por apoderade. se debera adjuntar el poder que asi lofaculte

En la carla de presentacion, el oferente debs indicar cusl de la informacion suministrada
an la propuesta, es de ceracter reservado, sefiglande la norma que le otorga tal
raturaleza

En dicha carta debers indicar da forma preciaa los grupos de atencién gue estd oferando
de aguerdo con la zenificacion presentada por el ICEF a continuacién y el ANEXO 3.
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS:

ZONIFICACION REGIONAL SANTANDER
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NOTA 1. El proponenie debe ofertar la totalidad de los cupos que econforman un grupe.
no se aceptaran ofenas parciales

NOTA 2 La Unidad de Servicio puede estar constitulda per las dos modalidades de
stencion operando en forma simultanea (Centro de Desarrollo Infantil y Desarrollo Infantil
en medio familiar), segun se precisa en ¢l ANEXO EP - 3. GEOREFERENC IACION DE
LAS UNIDADES DE SERVICIOS: en eslos casos, la seleccidn de la unidad de senicio
imgplica la oferta parz la atencidn de la totalidad de los cupos en cada una de las
modalidades

NOTA 3. Los listados de nifios ¥ nifas y madres gestantes (para modalidad desarrallo
infantil en medio familiar), seran entregados a los eperadores por €l ICEF para garantizar
la continuidad en la atenclén, Los cupos de no continuidad (egresos al sistema educativa
y otra causa) deberdn ser focalizados de manera conmjunta entre |2 Entidad
Administradara del Servicio y el ICEF y en todo caso, segun las onientaciones y crlerios
de priarizacion que indiqua &l ICBF por condicienes de vulnerabilidac.

3.2VIGENCIA DE LA OFERTA:

La propuesta deba tener una vigencia de noventa (20) dias calendanio contados a partir
de la facha de cierre de la presente convocatora. Los proponentes deberan extender gl
periodo de validez, en razén de la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma dal
contrato, so pena de que se enfienda que desisten de la misma

1.3 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
i
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Los proponentes no deben enconirarse incwrs0s en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8° y &° de ia Ley 80 de 1993, articulos 1, 4,
5 w00 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADD DEL CONTRATISTA” de la
Ley 1474 de 2011 ESTATUTO ANTICORRUPCION y en las demas disposiciones
conatitucionales y legales vigentes sobre la matena, daclaracion que se entendera
manifiesta con la firma de |a carta de presentacion de la propuasia.

Cualguier contravencién a lo expresade, facults al I[CBFa rechazar la propuesta, sin
incurmr en ninguna responsabilidad.

3.4 CONSTITUGION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA
JURIDICA

3.4.1 PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA SIN
AMNIMO DE LUCRO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de ongen
nacicnal las sociedades que hayan sido constituides de acuerdo con la legisiacion
nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las
siguientes condiciones:

a. Cedificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias anteriores a Ja fecha de cierre o plazo maximo para
presentar propuestas.

b. El objete social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a
contratar

¢ La duracian de la persena juridica no deberd ser inferor a la vigencia del contrato
y un (1) afio mas.

d  Autorizacian para comprometer a |a persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.

3.4.2 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN ANIMO DE LUCRO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas de onigen
exiranjero las gue no hayan side constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea
que tengan o no domiciio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de
perscnas juridicas de origen extranjerc se someterdn en todo caso a la legisiacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su parficipacion debe cumplir con [as siguenies
condiciones;
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a, Cerfificado de existencla y representacion legal con fecha de expedicidn no
superior 8 treinta {30) dias anteriores a la facha de cierra o plazo maximo para
presentar propuestas,

b. El objeto social debe permitir 185 acllvidades, gestiones y operacignes del obyeto a
contratar.

£ La duracion de la persona |uridica no debera ser inferior a la vigencia dal contratoy
un {1 afc mas,

4 Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuande a ello hubiera lugar

e Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberén acreditar su
exjstencia y representacion legal conforme a la legisiacion de su pals de origen
expedido centro de los ciento veime (120} dias calendario antericres al cigre o
plazo maximo para presentar propuestas.

f. Las perconas juridicas exiranjeras sin sucursal en Colombia deberén presentar |a
oferta madiante apoderado debidamente constituide, con domicilic en Colombia y
ampliamente facultado para presentar la oferta. para suscribir & contrato, asi como
para representarias judicial o extrajudicialments Deberan mantensr dicho
apoderado por el témino de vigencia del contralo y seis (6) mesas mas como
minimo, @ menos gue, de conformidad con las narmas legales vigentes tengan la
gbligacién de establecer sucursal en Colombia,

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigldos
para |a validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el extenor con el
proposito de que puedan obrar coma prueba.

1.5 DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/C APODERADO

La propuesta que sea presentada a traves de apoderado debera tener poder debidamenta
autenticado.

Las personas juridicas exiranjeras sin domicilio en Colombila deben acreditar an @l pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propussts,
participar y compromeler a su representado en las diferentes instancias del presante
proceso de seleccion, suscrible los documentos y declaraciones que se requisran asl
como al contrato ofrecido, suministrar la informacian que le sea solicitada, y demas actos
necesafios de acusrda con el presente pliego de condiciones, asl como para
represantaria judicial o extrajudicialments

Dicho apoderado podra ser & mismo apoderado unico para e cesoc de personas
extranjeras gue participen en consercio o union temporal, y en lal casc basiara para todos
los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todes los participantes dal
consorcia O unién iemporal.
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Fl poder que atorga las facuttades, an caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los reguisitos lepales exigidos para la validez y disponibiidad ea
Colombia de& decumentos expedidos an el exterior con el propdsito gue puedan obrar
come prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 280 del Codigo da
Frocedimienta Civil y demas narmas vigentes

3.6 COMSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES

Fodran participar consorcios y unlones temporales, parg lo cual se dabe cumplir los
siguientes reguisitos;

Los objetos sociales de cada uno los integrantes deben gjustarse al objetc de presente
convocaloria.

Los Integrantes de la union Temporal o Consorcio daben ser entidades &in animo de lucro,

La existencia del conzorclo o de |3 union temporal, ¥ especificamenie la circunstancia de
fratarse de uno U obro, o cual debe deciararse de manera expresa en el documento de
constitucion (formato 4 o §), donde se establezea los términos y extension de la
parficipacién, la designacién de la persona gque los representara, y sefalaran |as regias
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad: La existencia, representacion lagal,
capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas
en unién temporal, ¥ la capacidad de sus representantes para la constitucion del
consorcio o unidn temporal, asi come de la propuesta para la presentacidn, celebracion,
gjecudcdn v liguidacién del conlrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unidn femparal tengan
un tErming minimo de duracian de un (1) ato, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para ia entrega de los bienes yio sarvicios o de la vigencia del confrato. En todo
casn el termino dé duracion del consorcio o unidén tamporal, no podra ser inferior al plazo
de ajacucidn del contrato v un {1) afio mas.

La designacion de un represantante qua debe estar facultado para actuar en nombee y
representacion del Consarcio o Unidn Temporal lgualmente debe designar un suplente
gue lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva

Lot requisitos refacionados con |la existencia, représentacidn legal y duracién de los
consorcios © unighes temporales, debe acreditarse mediante la presentacién dal
documents consarclal o de constitucién de la unidn temporal en &l que se consigmen log
acuerdos y la informacién requerida.
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Mo se encuenire incurso en |as causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitucén v la Ley, el proponente, alguno de los migmbros del consarcio o Unidn
temporal o el representante legal.

Mo se encuentre ncurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de
sociadades el PROPONENTE o algune de los miembros del gonsarcio © Wnion temporal o
gl reprasentante legal

Los requisitos relacionados con la existencla, representacian y capacidad jurldica de cada
una de los integrantes del consoreio o UNKGN temporal, respecto de las parsonas juridicas
o naturales que se asotien en cONSONCIo o en unidn temporal para la presentacion de la
prapuesta, debe acreditarse conforma se indica an log numaralas respectivos del presente
pliege de condiciones, cada uno de los integrantes del consorcio o Uinian Temporal debe
estar completa,

En tedot los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas perscnas naturales yio
juridicas, en las que no 5& exXprass de manera clara y explicha 1a case de asoclacian que
=& consfituye (consorcio o unién lemparal), se presumira 2 intencion de concurrir al
proceso de seleccidn &n CONSOrCID, Ccon los efecios y consecuencias gue dicha forma de
asocigcion conlleve para los proponentes de acusrdo con ko pravisto en gl articulo 7 de la
ley 80 de 1553

17 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA
GEMERAL

Si del cerificado de Camara de Comercio se desprende que |as facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para presentar le propuesta o para firmar gl
respectiva contrato, debe anexar |a correspondiente autorizacion de |3 Junta Directiva. de
Sacios o Asamblea General, que faculte especificamente para presentar la propuesta en
esta proceso de seleccion y calebrar el contrato respectvo

Para proponentes extranjeros, acta de la junta da socios, adta da asamblea General de
Accionistas o el documanto que haga las veces en el pais proponente, &n la que se
facults 3l representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a
la sociedad en cuantia igual o superor al valor de la oferta, en el avento en gqua &l
representante esté limitado en este aspecto. En igual santido, deba aponar el acta de ia
junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como rapresentante. autonzando ‘a
presentacidn de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

1.8 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

i el proponente es persona juridica. deberd aportar junto con su propuesta fotpcopia
legible de ia cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus vecas
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5i el proponente es consorcio yo unién lemperal, debera aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada une de los represaniantes legales o
guienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa.

19 APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALESARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002 Y LEY 528 DE 2003

Segun lo establecido en al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, |la Ley 797 de 2005, el
Decreto 510 de 2005 y la Ley 1150 de 2007, el proponente deberd acraditar el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos fa borales, pensiones, cajas
de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. (Formato 2)

Mata 1: La acreditacian de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecide en la Ley
1607 de 2012 v el Art. B del Decreta BE2 del 26 de abril de 2013

Personas Juridicas y Naturales

Cuande el interesado sea una persena juridica, debera presentar una cerificacion, en
original, expadida por el Revisor Fiscal cuando éste exista ce acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Rewvisor
Fiscal, donde se cedifique ol pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, fiesges laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar ¥ Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documents dabe cerificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado
el page de los spores corespondientes a la némina de los uitimos seis (B) meses,
conlades a parir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pages, En ¢l evanto en que la sociedad no tenga mas de saie (£) meses
de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion

Nota 2 En caso de Consorcics o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persana juridica o natural, debera cumplir con aste requisito

3,10 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de los principios da la contratacion pablica y con el objeto da
minimizar los riesgas de colusion entre oferantes en los procesos de seleccion, adopta las
practicas que promueven |a participacion trasparente y competiliva o los proponentes &n
las distintas modalidades de procesos publicos.
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Segln lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1962, Ley 1340 de 2003,
Decretads5?3 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente dabera diligenciar el
formato 3 denominedo ‘GERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE", en donde exprese de forma unilateral su compromiso de nd ejercer
practicas colusorias o restrictivas de la Competencia”

.11 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:

El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el dtimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republhica. La consulta se realizara
en el Ultima Boletin de Responsables Fiscales para el proponente persona juridica y para
el representante legal de la persona juridica. En todo caso, el proponente podra adjuntar
dicha certificacién a su propuesta.

3.12. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION ¥ REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD —SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

El ICBF consultara y verificara, en la pdgina Web de la Procuraduria General de la
Nacitn, Ios antecadantas disciplinarios de quienas van a paricipar en &l presente proceso
de conformidad con lo establecido en fa Ley 1238 de 2008 En todo caso el proponente
podra anexar a la propuesta dicha cerificado aciualizado

1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (ARTICULOS 93, 94 ¥ 95 DEL
DECRETO 19 DE 2012):

El ICBF consuliara ios antacadentes judiciales de quienas van a participar en al presenta
proceso & través de la pagina web www . policia,gov.co. En fodo caso el proponante
podrd anexara la propuesta dicho certificado actualizado.

114 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

Los proponentes deberdn allegar copia del Registro Unico Tributaro. Para Uniones
Temporales y Consorcios cada une de sus integrantes deberd sportar 8l mancianadso
registro y en caso de adjudicacion deberdn solicitar y aportar el RUT dentro de los tres
i03) dias habiles siguientes a la adjudicacion prévia firma del contraio

3.15 ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

a0
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El proponents deberd anexar 3 su propuesta, & favor del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, con NIT. BS9 988 238-2. una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, en los t&rminos y condiciones estipulades en & presente pliego, expedida por
una compafia assguradora o por una entidad bancara colombiana, viglladas por la
Suparintendencia Financlera. En caso de requerirse la ampliacion de Ia vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debers ser igualmente ampliada de conformidad
con lo requendo por al ICBF.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponents, parsona juridica @ de la razdn
social que figura en el certficado de existencia y representacion lagal expedido por |a
Camara de Comercio © su equivalente, sin ulilizer sigla, a no ser gue &l certificada de la
Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarca con |a
sigla.

Cuando se trate de consorcic o unidn temperal debera tomarse la garantia a nombre de
lodos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de parficipacion,
termendo en cuenta lo sefalado

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguente informacion.

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT |

_BEHEFF:IhHm: §99.999.239-2

- El propenente, Persona Juridica (Razén Social que figura en &
Cerificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que & Certificado de la Camara de Comercio o su equivalents
establezea gue la firma podra identificarse con la sigla).
AFIANZADO: - En el caso de consorcios o uniones femporales debe ser tomada
a nombre del consorgio © unién temporal (indicando todos sus
integrantes v el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representanta.

- Ei llos nombrels) debefn) sefalarse de la misma forma como
figura{m) en &1 Cerificado de Existencia y Representacidn Legal,
expadido por la autoridad competenie,

Cuatro (4) meses contados A partir de la fecha de cieme del procase

e de seleccion.__ £ '
CUANTIA: Por un valor eguivalente minimo al cinco por ciento (5,0%) del
presupuesto oficial del grupo al que prasenta propuesta,
: El texto de |a garantia debera indicar textualmente el nimers. afio
T y ebjeto del procese. _ -
FIRMAS: | Debera ser suscrita por quien |2 expide,
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NOTA: El proponente deberad presentar una garantia de seriedad de la oferta por cada
grupo al gue se presenta.

Una vez perfeccionade y legalizado el contrato, dentro de |os dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de la adjucicacion y previa soficitud del proponente, el ICBF
devolvers la garantia de seriedad de |a propuesta a los proponentes no selaccionados,
dejando copia de la misma dertro de la propuesta, con constancia de que el eriginal fue
devueito, En el evento gue el preceso sea declarado desiero, el onginal de Ia garantia
de seriedad de la propuesta, serdn dewvusltos 8 lodos los proponentes, si asl lo
solicitaran.

La garantia de seriedad de la propuesta se nara efectiva en les siguientes evenlos:
1. La no suscriptién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2 La no ampliacion de la wigencia de l1a garantia de serisdad ce la oferta cuando el
tarming previsto en los pliagos para la adjudicacion del contrato se prorrogue O cuando el
tarmina previsto para la suscripcion del contrato se prorrague, siempre y guando asas
prarrogas no exgedan un termino de tres mases

4. La falta de otorgamiento por parta del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplmiento exigida por la entidad para amparar &l ineumplimiento de las ablgacioneas
del contrato

4 El retiro de la oferta después de vencido el t#érmino fijado para la presentacidn de las
propuestas.

El ICBF hard efectiva la gamantia de seriedad de la propuesia coma indemnizagidn por
peruicios, sin mencscabe de las acciones legales conducentes al reconocimento de
mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma

CAPITULO Il
COMPONENTEFINANCIERO

3.16. INDICES FINANCIERDS

El ICBF realizara la verificacion financiera de las propuestas, &l objefo de realizar esta
verificacién es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en &
Pliego de Condiciones.
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Para la verificacion de estos companentes, el proponente sin animo de lucro individual y
los integrantes sin animo de lucro del proponente plural deberan presentar en forma
legihie a la fecha de cierre los estados financieros con corte & 31 de diciembre de 2013, o
gl Cerificado de Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente a la facha de cieme del
proceso de seleccion, siempre que en élse contenga la infermacion financiara con carle a
31 de Diciembre de 2013 en firme

Si el proponente presenta los estados financieros de acuerdo a |la normativa wigants,
éstos deben estar compuestos de |a siguiente manera:

Balance General a 31 de diciembre de 2013 a seis digitos.

Estado de Resultados de enero 01 a 31 de diciembre de 2013 a sais digitos.

Motas

Dictamen,

Certificacién a los estados financieres suscritos por el conladar ¥ dictaman a 168

esfados financieéros suscrito por el revisor fisgal ¢ contador publice independients,

en gl caso de qua ng s& requiera dicho revisor.

+ Cerificados expedidos por la Junta Central de Contadores sobre vigencia de
inscripcidn vy de antecedentes disciplinarios, vigentes a la fecha de cierre de la
presente confratacion, del conlador que suscribe los Estados Financieros y del
revisor fiscal gue suscribe los mismos, si @l proponente estd cbligado tenerlo o en
sy defecto, del contador publico independiente: con vigencia no superor a noventa
{50) dias calandario al momento del cieme del proceso de confratacion

+ Fotocopia de las farjetas profesionales del contador que suscribe los Estados

Financieros v del revisor fiscal & el proponente esta obligado a tenerio

Mota 1: El ICEBF podra sclicitar an gualquler moments del proceso, las declaraciones de
ingresos y egresos. relacicnadas con los afios de experiencia que acradite el propanente

Se adelantara la verificacidn financiera conforme & los criterios que se enuncian a
continuacion:

3.17. VERIFICACION FINANCIERA

El comité evaluader deberd verificar el cumplimienio de los indices financieros conforma
con el presupuesio def grupo al cual se presente propuesta. segun los siguiantas
fndicadores financiercs gque 52 enuncian a confinuacin:

Valar du[pre_-aupu.esm [ indicador De | Mival d-l_
oficial Rango SMMLV Liguidez Endeudamiento

De 0| Hasta 250 Mayor o igual 0.8 Menoro gual B0%

|
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De 251| Hasta 1000 Mayer o igual 08| Menor o igual 75%
De 1001| Hasla 1500 Mayer o igual 0.9 Menor o igual 75%
‘De 1501 | Hasta 2500 | Mayor o igual 0.9, Menor o igual T0%
Da 2501 | Hasta 3000 | Mayor o igual 1.0| Menor o igual 70% |
De 3001 | Hasta 3500 Mayor o igual 1,0| Menor a igual E‘.ﬂ
| De3501| Hasta 4500 | Mayor pigual 1,1| Menor o igual 68%
Mayora 4501 | Mayor oigual 1.2 Menar o igual 85%
EI SMMLV o5 & ce I3 vigencia 2014 el cual correspande a 5518 000
3.18 INTERPRETACION

+ Indice de liquidez (IDL) (Actvo Corienfe dividido &n pasiva covrienie) Es la
capacidad financiera gue tiene e proponente para cubnr las obligaciones a corto
plaza con terceres, mediante la convarsion en efective de sus bienes o derechos
que scn a coro plazo (Activo Comiente;

« Nivel de endeudamiento (NDE). (Pasivo Tofal dividido en Active Tolal) Es &
Porcentse de obligaciones con terceros que tiene el proponents

Se considora que el oferente cumple con l@ capacidad financiera solicitada y que esta
habilitads para continuar en el proceso, si cuenta con un DL igual o superior y con un
NDE igual o inferior a los establecidos en la tabla antenor

Loe calculos que se realizaran en la venficacion del IDL se haran hasta con dos (2}
decimales, apraximando el segunde decimal al siguiente nimero cuando el tercer decimal
sea § o superor ¥ se cejard & mismo decimal cuando el tercer dacimal sea 4 o inferior.

Los calculos que &e mealizaran en la verficacion dal NOE se haran sin decimales,
aproximando al entero mas gercano a partir de 0.50 y sa dejara 2l mismo entero cuanda el
decimal 3ea menaor a .50

NOTA 2: En caso de que el proponente se presente @ dos o mas grupes debara gumplr
con los indicadores firancieros que se establecen an la tabla en &l rango correspondients
a |3 sumataria de los presupuestos oficiales de los grupos a los que se presenta.

NOTA 3 La verficacién de la Capacidad Financiera de las uniones temporales,
eongorcios o promesa de sociedad futura Se calculara con base en las sumaloria
simple de los activos y pasivos, comespondientes de cada uno de sus integranies. Para
aquellos casos en que el proponente tenge mencs de un anc de eonstitucion y par esia
razén no cuente con Estados Financieros a 31 de diciembre de 2013 o en el RUF no
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conste |a informacion del afio 2013, la verificacion se realizara con base en los asiados
financieros del trimestre junio 2014 o la informacion registrada en el Registro Unico de
Proponentes - RUP a la fecha de inscripcion

La verificacion de los indicadores financleres de las uniones temporales, consorcios o
promesa de sociedad futura. Se calculara con base en las sumatoria simple de los
activos y pasivos correspondientes de cada uno de sus integrantes, de acuerdo al
siguiente ejemplo:

EstadosFinancieros |  SocioMo 1 | Socio No.2
_ AdiveComiente | 1413 AL
Pasivo Carinie : El] .
Bt Total 1413 | 1288
1 B asivo Tatal . N

(1413+1.117)

INDICE DE LIQUIDEZ = (08+706)

INCICE DE LIQUIDEZ = 1,147

NOTA 4: En 2l everto an que &l proponente tenga inscrita la informacion financiera en &l
RUP, y la misma se encuentre en firme, con corle a 31 de diciembee de 2013, v presente
oe astados financieros con corte a 31 de diciembre de 2013, la verificacion financiera
habilitante alizard con la informacidn NS ELIP.

NOTA & Cuando las entidades oferentes sin animo de lucre tengan pasivo comiente igual
a cero (0}, el indicador de liguidez es indeterminado o indefinido, significa que la entidad
sin &nima de lucro queda habilitado por esle indicador para confinuar en el proceso de
contratacion.

| CAPITULO Il
COMPONENTE TECNICO

|a entidad debera acreditar su capacidad técnica para desarollar al objeto del contrate de
la sigubente manera y diligenciar el formato &

3.19Experiencla especifica.

La entidad deberd acreditar una expefiencia minima de veinticuatro (24) meses con
maximo CCHO (8) cartificaciones de contratos ejecutados y terminados a safisfaccion y/o
en ejacucidn con entidades publicas o privadas en los ultimos cinco (5) afies. Cuyo obeto
contemple la ejecucién de programas yio proyectos dirigidos a la Atencion a la Primera
Infancia ylo atencién a la familia.

a3




| -

@? . Repiblica de Colombia )
| Instituto Colombiano de Biencstar Familiar .
SIENESTAR Cecilia de ls Fuente de Lleras .

EAMILIAR Hegional Santnnder

La ertidad debera demostrar con las cerificaciones acreditadas haber atendido
simultaneamenta minimo el B0% del nimero de cupos del grupa a los cualas se va 3
presentar, ndependienta de |a fecha da inicio ¥ finalizacion de los cantratos.

Forma de computar la experiencia adquirida en consorcios y uniones temporales:

La expar ig en m ra la sumatoria lag ocxperi de lo
iniﬂgl‘al'lt_ﬂj,

La experiencia an cupos serd |a sumatoria de las experiencias de I0s iniegrantes
de co idad con el siguisnte procedimi ;

1. Sg evaluaran las cedificacionas aportadas por cada infearante de
manera individual
2. Parg cada uno de |0g i rantas 8 inara el r REIMO
s atendidog de manara simulldnes cpendientementa de

fecha de inicio o fina 1:] ios o .
3. Se sumardn las maximas iancias obieni ara cada

las in an al [u ri | ahard sar
menos el $0% del numers de cupos establecidos para cada uno de

los grupos al que se presénts €| consorcio o unign femporal.

NOTA: Cada integrante del consercio ¢ unidn temporal debera acraditar por lo manos
una certificacion de expariencia cuyp objeto contempie la ejecucion de programas o
proyectos dirigides a Ia atencion a la primera infancia ylo atencion a la familia.

Para efectos de aste process s fandrad en cuenta;

« Experiencia en atencion a la primera infancia' como aguela relacionada con
servicios que incluyan en su desarrollo el componente de educacian iniclal ylo
senvicios educatvos en el nival de preescolar. Lo anteror debera ser acreditado
medianta |a cenificacion respectiva.

« Experiencia en atencién a la familia como aquells relacionada con servicios gue
incluyan gl componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza a
primera infancia en los procesos desarrollados. Lo anterior debera ser acreditado
mediante la certificacién respectiva.

En squellos casos o que 1a cxpericncia especifica acrediinds corresponds a coniratos pjecutsdos. oon el
[CBF, se tendrén en cisestn odos [os programas de aloncién & primera infuncia del LOBF. excepio el programea
A,

56




‘ % Repéblica de Colombia (]
% Institaio Colombiano de Bicaesinr Familinr

EIEHF:I&H Ceeilin de la Fuenie de Llerns LFS e
FAMILIAR Regional Santander yLotmoan

NOTA 1: Las cupos acreditados para cerlificarla experiencia para un grupe no seran
validas para otro grupo

NOTA 2Z: En caso gue & proponentg presente 0S5 mMiSMos cupos para acreditar fa
expariencia an varios grupos en la misma REegional, esta sera valida para los grupos
en orden numenco ascendente hasta agotar los Ccupos validos de expenencia
acreditados.

NOTA 3: En caso gue o proponente presente los mismoes cupos para acreditar la
experiencia en varios grupos en varias Regionales, esta sera valida para participar en
la convocatoria de la Regional a la gque presento primero la propuasta hasta agotar los
cupos validos de experiencia screditados.

La enlidad deberd acreditar la experiencia requenda como aparece a conbnuacion
a) Reglas generales para la valoracion de la experiencia:

» |o= contratos a través de los cuales los oferentes screditen la experiencia requerida
s@ probaran mediante |a presentacién de una certificacién emitida por el supervisor
del contrato o por el drea responzsable dentro de la entidad, en Ia cual se acredite
gl cumplimiants satisfactorio de las obligaciones confractuales adquindas atendiendo a
la primera infancia yio a la familia,

MOTA: De conformidad con lo establecido en el Decrato 018 de 2012, cuando &l
proponente pretenda ascreditar experiencia mediante contratos suscritos con el ICBF,
bastara con que diligencie en el formate & los datos de los respectivos conlratos.

» Los oferentes podrén acrediter la expenencia requerida mediante la presentacion del
aclta de lguidacidén, en la cual se acredite el cumplimienio satisfactoric de las
obligaciones contractuales adquiridas atendiendo a la primera Iinfancia ylo a la familia
¥ debera venir adjunic con el contrato cormespandients,

» Cuando se praienda cedificar expefiencia adguinda como integrante de un CONSOrcio o
unién temporal, se tendra en cuenta la misma en razdn al porcentaje da paricipacion

= 5Sise presenta una scla cedificacion con vanos contralos SUSCN1os an vanos pariodos
por la entidad contratista, cada uno se tomarad como un contrato independianta,

» Los contratos verbales no serdn tenidos 2n cuenta para acreditar expenenca,
« Mo seran validas las certificaciones expedidas por & mismo proponenta,

» Para efecios de contabilizar los fiempos requendos (24 meses), sa contardn una sola
ver aquelios pariodos “traslapados”, es decir, aquellos que s& sebrapangan o que sa

af
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hayan desarrallado en un mismo lapso de liempao par la misma parsona juridi¢a con la
misma o con diferentes entidades contratanies.

« Para sfectos de contablizar los cupes requeridos (minimo ef 80% del nimero total da
cupos de los grupos ofertados), se sumaran, aguelios que se sobrepongan o gque se
hayan desarrollade en un mismo lapso de tiempo por fa misma parsona juridica con la
misma o con diferentes entidades contratanias.

« Para efectos de contabilizar los cupos requendos {mirimo el 80% del numero total d=
cupos de los grupes ofertados) se tendran en cuenta una sola vez |08 Cupos de una
miema unidad da servicio o grupo de atencién qua tenga vanos contratos en la misma
vigencia calendario

. El| |CBF podra verificar y solicitar ampiiacion de la informacién pressntada por la
antidad oferente para la acreditacion de la expenencia.

« Cuasndo en las cedificaciones mediante las cuales se prelende acreditar experiencia
=8 sncuentren también relacionados blenes o servicios de caracteristicas disimiies a
las del objeto solicitado para este proceso contractual, se tendrd en cuania
inicamaents la experiencia correspondients a la relacionada con los contratos a
celebrarse, |3 atencién a primera infancia yio familia. Para dicho efecio S84 necesanc
gue la certificacian allegada establezca el valor o el porcentaje de |as actividades o
bienes relacianades con el objeto de la experiendia que se pretende acreditar respecio
dal valor total del contrato que se cadifique. Sobre dicho valor O porcentaje se
acreditara |a experencia gue corresponda.

= Para tal efecta, of ICBF podra solictar las aclaraciones pertnentes con el fin de
varificar el porcartaje correspondiente a la axperiencia relacionada con el objeto del
presente process. En e evento que con la documentacién y las aciaraciones
aportadas por el oferents, no se pueds astablecer dicho porcentaje. no sé tendra en
cuenta la respectiva sartificacion.

s La sxperiencia de los socios da una persana |utidica se podra acumular a la de
esia cuande slla no cuente con mas de tres (3) afios de constiuida La
acumulascién se hard en proporcidn a la participacién de los socios an el capital
de la persana [urfdica.

« Cuando un proponente presente las mismas cartificaciones para acreditar los 24
meses de experiencia especifica habiltante, en dos o mMas grupos de la misma
regional o en mas de dos regionales, e tendra an cuenta unicamenta para la
propugsla que se presenio primero, on los demds grupos o regonales, al prapanents
debera subsanar este requisite habilitante en el termino establecido por el ICEF
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+ Sieloferente presenta mas de OCHO (8) certificaciones, el ICEF tendra en cuenta las
(8) primeras certificaciones relacienadas en i formato de ey perencia

b) Requisitos para acreditar contratos terminados:

En los casos an los cuales se acrediten confratos ejecutados, Ia expariancia a tener en
cuenta sera en coniratos terminades & satisfaccian, entendiéndose por ello cuando el
confratista no haya sido objeto de mullas o declaratorias de incumplimianto. En el
evento en que alguna de dichas circunstancias se presenie frente a la experiencia
acreditada, no se tendra en cuenta |a respectiva certificacion.

c} Requisitos para acreditar contratos en ejecucion:

Para la acrediacion de experiencia, se tendran en cuenta Ios confratos en ejecucion
para la aperacion de os programas misionales relacionados, para lo cual sera valida
la presentacion de una certficacién emitda per el supervisor del contrato. en la cual e
acredite e cumplimients satisfactorio de las obligaciones contractuales adguiridas,
desde el inicio de |a ejecucion ¥ hasta el 30 de septiembre de 2014, las cuales seran
validadas siempre y cuando se acredite en fa cerificacidn ia gjecucion de minimo el
70% dal valor del contrato y sus adiciones (tuando aplique).a |a fecha de expedicon
da la cartificacién

gl Informacion gue se recomienda debe contener la cerlificacion de los
contratos:

Se suglere que las cedificaciones de los contralos celebrades por ¢l oferente qua este
pretanda acreditar como expenencia especifica, contenga la siguente informacian:

- MWombre del cortratante

- Dhjeto del contrato

- Walar del contrato
Cantidad de cupos sjecutades
Fecha de suscripcidn del contrato
Fecha de lamminacidn del contrata
Si el contralo s& ejecuté en consorcio, union temporal o cualquier otra forma
sonjunta debera indicar &l nombre de sus infegrantes y la forma porcentaje de
paricipacion de cada uno de elos. Cuando en la cenificacion no se indique &l
porcentaje de parficipacién, debera adjuntarse una copla del documento di
constitusién del consorcic o unidn temporal, en el cual se adguirio |a experencia,
para determinar e porcentaja de participacitn

- Obligaciones confractuales
Mombre o razdn social del cantratista
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- Depariamento o departamentos de ejecucion del contralo.

. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.
Sefiglar si el contrato se encuentra figuidado (cuando corresponda)
La cerificacién debe incluir @l nombre compieto, numero de ceédula, cargo yio
capacidad para certificar de |a persona perenecients 3 la entidad con la gque se
adguind la experencia ralacionada

3.20Infraestructura (CDI y Desarrollo Infantil en medio Familiar)

Se deberd presentar [a disponibilidad de un espacio fisico adecuade para el desarrallo 0e
las actividades y caracieristicas proplas de esta modalidad, acorde con lo estabiecida a
continuacién, Para elio debera presentar el formato 11 en el que se certifica el listado de
los espacios posibles a utilizar, determinande su capacidad, ubicacion y su disponibilidad,

La infraestructura debera tener come minimo las siguientes caracteristicas como criteno
habilitante:

A. Centros de Desarrollo Infantil
CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL INMUEBLE

- Vidrios complelos. sin quebrar y fijos al marce, En
| caso de existir anjeos que e510% se encuentran

completos y sin deterioro, dxido, astillas o latas
Puertas, ventanas y vidrios levantadas

- Ventanas sin deterioro, axido, astiias o latas
levantadas

- Puerta principal con control de acceso y pueras
fijas, sin detericra, dxido, astilas o iatas levaniadas.

- Piso regular (iso-uniferme) y no rasbaloso, que

Pisos, muros y techos parmita el desagle de aguas lluvias.

- Muros y techos seguros (sin fesgo de caerse).

- Balcones o terrazas con proteccion (Muro, baranda,
rejas, obro).

| - Escaleras, con pssamanos, no resbalosas, con
| protecoién ylo confrol de accaso (puerta o rejal

Rampas y escaleras
| - En case de contar éon rampas. éstas deben cumplir
con las condiciones de segundad establecidas an la |

ol
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Instalaclones eléctricas

- Tomas y cables elécticos cublertos y en buen
estado.

| - Sistama aléctrico protegido, sin riesge de contacto
| con los nifios y nifas,

con proleccion.
I - Rejas cuyo tamafio no permita gue se introduzea la
| Condiciones Intemas y cabeza de un nifio o una nifia
externas

| - Aljibas, albercas, canecas, baldes, estangues o
| cualquier sistema de almacenamiento de agua

- En caso de no exislir redes de gas natural, los

cilindros de gas propano deben estar ubicados en

lugares ventllados, fuera de 1a cocina y distantes del
 4rea de atencién de nifios y nidas

ESPAGIOS DE SERVICIOS Y ATENCION

Cocina

| . Paredes sin humedad, pintadas en su totalidad con
pintura lavable o enchapados de 1,80 mis
garantizar hermeticidad cubriendo gon angeos o
malla para evitar el ingresc de insectos ¥ plagas,
puertas lisas y lavables.

Unidades sanitarias

Metros cuadrados por nifio an
areas educativas (aulas) - 1,5 Meatros cuadrados por nifia”

. Un sanitario de linea Infantil por cada 20 niflos y
nifias

- Los sanitarios deben contar con divisicnes de altura
de 1.20 metros, a partir del acabada del piso

- El servicio estard ubizado de manera independientsa |
de los servicios sanitanos para adultos

ENTORNOS SALUDABLE SEGUROS

Condiclones del entorno - fuera de ZFonas de riesgo por nundacion o

Cuenta con una infraestructura fisica ubicada

remockan en masa no mitigakle
- fumra de aniomos t'.;lntﬂmil'_l_q!"_rt_e_zl.__r:__ﬂ:_lgg _:tﬂ alta
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teneian, vias de aito trafico, rondas hidraulicas,
rellenos santarios o botaderos, cercanias de
bataliones.

SERVICIOS PUBLICOS

Dispone de agua potable, energia eléctrica, manejo
de aguas residuales, sistema de recoleccion de
residucs sblidos y algin medio de comunicacion de
acuerdo con la oferta de servicios piblicos, sistemas
a dispositivos existentes en la enlidad territarial

" DISPOBICION DEL ESPACIO DE ATENCION, EN RELACION CON LA UBICACION
ACTUAL DE LOS BEMEFICIARIOS

{3 infraestructura se encuentra ubicada maximo a un
{1) km de distancia de i3 ubicacién actual de los
beneficiarios, segln lo determinado en ver ANE X0

EP - 3. GEOREFERENCIACION DE LAS

UNIDADES DE SERVICIOS.

Accesibilidad

DISTANCIA EN RELACION CON
LA UBICACION ACTUAL DE LOS
EEMEFICIARIOS

“En aquelics casos donde la disponibildad de infraesiructuras en el lermtorio no permita
que compla este requisito y esta situacidn sea awvalada por el centro zonal se permitirg
ofartar infragstructura con un minimo de 1.2 metos cuadradas por NN

NOTA 4- Para ésta convocatoria, el IGBF ha determinado gue no realizard visita pravia a
las unidades de servicio en |as que actualments se viene prestando al servicio de la
modalidad centros de desarrolio infantil y que el cumplimiento de los requisites minimos
habilitartes sera acreditade por el supervisor del confralo suscrito para la operacidn de la
misma.

NOTA 2 En aquellos casos donde resulte @n primer orden de elegihilidad oferentes que
ofertaron unidades de servicio diferentes a las que actualmante s vianan vtilizando para
prestar gl servicio, se realizara visita previa a la adjudicacién del grupo respectivo.

NOTA 3: Parz la modalidad Centros de Desarrolio infartil el proponents debera
manifestar @n su propuesia si la infraestructura que esta ofertando es propia, de la entidad
territorisl @ dal ICBF ¢ en arendo v debe adjuntar el sopore correspondiente, sagin io
definido en el formato 11, asi.

« Propia: Certificads de tradicion y ibertad.
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s Arendada: Promesa de arrendamiento o cara de infencion, donde se indigue |2
direccion del inmuahbia

« De la entidad territorial ¢ del ICBF: Carta donde manifieste sy compromiso da
gestignar con ef propietario de la infraestructura el parmiso para el uso de la misma,
donde se indique la direccion del inmuable.

E. Desarrollo Infantil en medio familiar

La enfidad debers presentar carta donde manifieste su compromise de disponer, dentro
de los 15 dias siguientes a la firma del contrate en casc de resultar adjudicado, de un
espacio fisico adecuado para el cesarrollo de las actividades y caracterislicas propias de
esia modabdad, garantizando que el espacio se encuentre ubicado maximo & un (1) krm
de digtancia de |2 ubicacion actual de los baneficiarios

3.21 TALENTO HUMANO

3.21.1 TALENTO HUMANO HABILITANTE

Fara la habiltacian de la propuests, los proponantes deberdn diligenciar el formate 7 y
presentar las hojas de vida y los respeclivos soportes que acrediten los requesitos de
formacion académica, y experiencia minima, del personal minimo regueridos segun o
ralacionade a continuacian.

La cantidad de profesionales a presentar dependera del nimero de cupes de los grupes 3
los que este oferando. de acuerdo con las proporciones relacionadas en el numeral
3221 y3222

Coordinador

Prafesienal de apoyo Psicosocial.

El personal antes solicitado hace parte de los parfiles definidos en el Manual Operativo de
la Modaidad que apligue, se solictan las hojas de vida para efectos de habilitacion de las
propuestas, en todo caso, esto no significa que los demas perfiles de personal

&3
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astablecides en el manual operativo no sean necesarios y verificades para la prestacian
dal sanicio

El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiguen
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfies del parsonal minime
requerde segun el nimere de cupas para los gue se prasente.

MOTA 1. Con cada heja de vids se debera adjuntar una comunicacion donde el
profesional manifieste su intencién de suscribir conirato con la entidad administradora del
servicio (oferente) en caso de adjudicarse el conlrato, de eonformidad con e! formato B.

NOTA 2: Para la acreditacion dal Raecurso Humano el oferente debera anexar |as hoas de
wida dal persenal propuesto con los soportes carrespondientes que acraditen los estudios
y experiencia solicitada en este proceso, (lillos academicos, certificaciones laborales)
Las certificaciones laborales deberan sefalar las funciones ejacutadss por fa persona que
conforma el equipo de frabajo.

NOTA 3: Para la verficacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra an
cugnta la experiencia especifica simultinea, es dedr, ne se contara el tiempo raslapando
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanaa

NOTA 4: En ningin caso se deberan presentar los mismas profesionales dal Parsonal
minime requerido. en mas de un grupo para la misma regional o en las propuastas que
presente en ofras regionales y que sobrepasen las proporcicnes adufto nifio definidas an
las tablas 3.22 1 y 3.22.2. En caso de que s& presente en mas de un grupa o convocatoria
el mismo equipe, ¢ une de sus intagrantes y que sobrepasen las proporciones adulto nifio,
definidas en las tablas 3.22.1 y 2.222se fendra en cuenta Onicamente la pnmera
propuesta presentada

NOTA § Cuando dos o ma&s proponentes presentan los mismos o uno de los
profesionales del Personal minimo requerido. en mas de un grupo para la misma regional
0 en Igs propuesias que presenten en olras regionales, se tendran en cusnia unicamente
para la primera propuestia presentada. Los demas proponentes deberan subsanar esie
requisito habditante dentro del plazo que establezca e ICBF

192 RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL GONTRATO

En el case de ser conratado, el proponents debera cumplir con los perfiles y proporciones
definidas en al Manual Operativo de ta respactiva modalidad, asl.

3.22 1Centroe de Desarrollo infantil

Proporcién personas adultas - nifios y nifas -
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| Uno (1) de fiempo completo para 200 nines y nifas gus ser@ |
responsable de maximo dos Linidades de sarvicio en
Coordinador municipios conliguos o maxima de ires unidades da saricio &
: guedan en & mismo municipio
Auxiliar ‘ = "
Una 1) de tempo completo por cada 200 ninos 'y ninas.

Administrativo. \h e
Profesional de apoye | .. e

Eal Une (1) de iempo compiato por cada 200 nifios y ninas.
en salud y nutricidn, 2 P P
Profesional de apoyo | _ . o
I - Uno (1) de iempo completo por cada 200 nifos y nifas.
Psicosocial, & S
Auxiliar de cocina |  Uno (1) de tiempo completo por cada 50 niflos y nifas.
:Au“.IEFH. h b Une (1) de tiempo complete por cada 75 nifios y nifias
‘generales.

Maestro, docents, Auxiliares Pedagogicos
pedagogo para Ninos y
niflas
Rango de
E:ilad CDIl y todas Jardines CDIl y todas las
las Sociales ~MI0SIFAS  modalidades que o dines
modalidades transitados ¥ transitaron a COl  __ioiee
fue a CcDI Magstros 5 gxcepcion de benrsitidas
transitaron a jardines sociales. a CDI
chl a
excepcion
de jardines
sociales
6 -12 meses | 10 10 1
$3-23 | - 10 B Lino por cada 50
| meses nifos ','.nli"iﬂ.ﬁ o Uno por
24 -36 20 W 1 SRTIR cada 30
priaritaria en sala nifios y
meses
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[~ 3F-d8 | 2 30 1 cuna nifas |
mMesas
49 - 80 20 30 1
meses |
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s E£n los CDI en los que se alienda un namero de nifios y niflas diferante a las
relaciones establecidas en las lablas de proporciones de lalento humano, 8
excepcidn del coordinador, se deberd vincular de manera propowcional, Se auloniza
contar con la misma proporcion de talento humano por nifios y nifias atendidos
hasta por un 49% por encima del ndmero de rifios y nifias por aduita, establecidos
en el asidandar.

« lLos excedgenies generados por los valores reconocidos por honoranas, en los
cupos comespondienies & ese 49%, podran ser reinvertidos pans reforzar ofros
costos de |3 capasia gue permilan forlalecer lg atencién directa del nifo y fa nifia
de acuerdo con las necesidades del CD|, dando prondad o forfalecer of
componente de talente humano (Guxiliar pedagogica para alencidn de nifias ¥
piflas con discapacidad, ranspoite de falento humano para su desplazamiento a
diferenies unidades de serviglo, wincwacion de ofras personas de apoye o
vinculacion de dichos perfifes en liempos parcialas).

« La propuesta de redistribueion debe presentarse ail Corité Tecnico Uperalive para

sy comespondiente aprobacion o no, o cual debe quedar documentads en of acla
tel comiteé comespondients.

Para los casos en los que la proporcian de niflos y mifias por aduile es igual o supenor al
50%, se debe wincular & ofra persona para &l mismo cargo.

Perllles de cargos para CDI

CARGO REQUISITOS

Parfil Profasional en ciencias soclales. humanas, de la educacion,
o administrativas

DESCRIPCION

"Un (1} 26 cama director, coordinador o efe en programas o
prayectos soclales para la infancia o Centros Educativos,

| Convalidacion | Podrin sjercer coma Coardinadores de COI guisnes

g actualmente sjerzan este rol en la unidad de servicio qua

| Aplica para la | yransita de cualquiera de las modalidedes de atencidn de

[t

Experiancia
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Coordinadona)

Transicién

primera infancia el ICEE y que cuerten Corma minimo can
dos (2) afos de expenencia en dicho cargo.

Estos agentes educativos deben iniciar Su proceso de
formacion wniversifaria en af semesire scaddamica de su
contratacion inicial o & inmediatamenie sigiienle, ¥ entregar
somestraimeanta la constancia por parte de [a insttucion

| educativa acredifada de su perrmanancia y avance en su

| proceso farmativo.

Habilidades

Peril

Experiencia

i Capacidad de liderazgo, trabajo en equipe, toma de
:dacisimas. resolucidn de conflictos, habilidades
comunicativas orales y escritas, cnentacién al logro,

!ca pacidad de concertacidn y negaciacidn y capacidad para
establecer relaciones interpersonales aserivas

[ Alto grado oe responsabllidad, honestidad y compromiso en
| &l manajo da valores, procesos & Informacion

Competencias administrativas

| Técnico o leéndlogo en clencias ecandmicas yio

administrativas.

Un (1) afio de i &x_p-arién:ia laboral coma auxiliar
administrativo o confable.

admimistrativo

Auxiliar Convalldacién

Habilidades

Perfil 4

Experiancia

Estudhianies de ciencias econdémicas o adminisirabives con &
semesires aprobados, con un afo de experiencia laboral
cama auxiliar administralhea.

l_ulan_ajn de heramienias de office.
Competencias administrativas.

'Profesionales en ciencias de la educacion en areas
i relacionadas con la educacion infantil.

:U'n l;i]l'a'l'E de axperienc:ia_lé Boral directa en trabajo
| pedagogico can nifos ¥ nifkas en piimera Infancia

del Perfil 1

;LiI:EI'I'Gin'D‘z'l de artes plﬁ_s_t'iﬁs_ escénicas o musicales, con
| experiencia laboral directa de dos (2) afos en trabajo

Convalidacion | 8ducativa con infancia,

|Licenciados en las dreas de la inglistica y literatura con
|experiencia direcla de dos (2] afios en trabajo educative

|ean infanpcia,
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Narmalista Superior con un (1) afio de experiencia laboral
directa en trabajo educativo con infancia.

Teendlogos o Técnicos en areas de |a Pedagogia,
Diesarrolie Infantil y yio Atencién integral a la Primera

Estudiantes de ciancias de la educacidn cen & semesires
‘aprobados, con un {1) afo de experiencia laboral directa en
trabajo educative con infancia.

Técnicos laborales en dreas de ia Peagogis o desarralio
Infantil wo Atencion Integral a la Primara infancia, con dos
(2) afios de experancia direcla en frabaio educative con

! Madres Comunitarias en proceso.de fommacitn tecnica en
| atercidn integral 8 8 primera infancts, con al menas dos (2]
| aftos de expenencia directa en frabap educstivo con

Nota 1 ICBE: En aquellos lemtorios del pais donde no hay
oferta de cualficacidn instilucional para las madres
comunitadas gue se sncuentran en proceso de transio. se

Partli 2 Infancia
Primera infancia.
infancia,

Perfil 3

| convaligard su experiencia especifica de por lo manos diez
(10) afos en atencion a la pnmera infancia, para el cargo de
maesira o maesiro, Tendrdn un (1) aflo maximo para iniciar
sy proceso de educacion formal yio cualificacion, para
gontinuar su vineulacion en el servicio.

Nota ? ICBF: Las madres debaran compromelerse a
continuar su proceso de formacion minimoe fasia noveno
grado de hasica secundara, en el semestie académico de
=i contratacién o en 8 inmediatamente sgulente. Deberan
enlregar ia constancia de su parmanencia por pane de 13
institucion educativa acredilada y avance en Su proceso
formativo, No obstante, es fundamental conlar con fa debica
|ustificacidn y aprobacicn del Comifé Técmco Operativo.

i1
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| Capacidad de liderazgo v trabaje en equipo.
Crientacion al logro.
Creatividad. recursividad e innovacion en procescs
padagségicos.
Habilidades comunicativas arales y ascritas.
Habilidades | Compromiso social y con la calidad educativa,
Capacidad de trabajo con grupos heterogéneos de nifios Yy
nifias con diferentes capacidades y provenigntes de
divarsas culturas,
Habdidades dae absarvacion.

.........

*Nota del estandar:

Se debe garantizar gue por cada 50 nifios y nifias atendidos, para el cargo de maesira o
maestro, se cuente por lo manos con un profesional en educacion (perfil 1).

MNots 3 ICBF: Es valida la continuidad de maestras y maesiros cuyo pedfil coresponde a
astudiantes en técnico en educacion que fuercn vinculados. al CDI antes del 1 de enefo de
2014, siempre y cusndo continden en su proceso de formacion, para lo cual deberan eniregar
semettralmente la constancia per pare de la Institecién educativa acreditada, de su
permanencia y avance en su proceso formativo.

Nota 4 ICBF En los casos donde se brinde atencién diferencial grupos eétnicos, es
indispensable que las personas gue se vinculen tengan manejo del lengua y conocimiento de
su cultura; si no hay en la comunidad personas que cumplan los perfiles dascriins para
maestros, se tendran en cuenta a las personas lideres en las comunidades que por su Saber
tradicional /o por su conocimiento especifico, de acuerdo con las necesidades vy
caracieristicas proplas del servicio, come por ejempla: palabraros, sabedores, Taltas, axperos
en langua de sefias, brallle, entre olros, siendo necasarios los critenos siguientes:

a Que cuenten con experiencia laboral o experiencia cedificada por la autoridad tradicional
correspondiente, en trabajo educativo ajustado a la culiura, preferiblemente en trabajo con
familias yio infancia,

b Haber terminado @l maximo grado de educacion ofertado en las insfituciones educativas de
su respectiva comunidad

¢ Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operativo y en caso de ser aprobados,
doberan consignarse en el acta del respectivo de Comité con los soportes documentales
que acreditan e cumplimiento de los criterios anterniores.

Nota 5 ICBF: En aguelles casos donde & Proyecto Pedagogico de la EAS por su enfoque,
requiera de & convalidacién de otros perfiles no contemplados en los estandares establecidos,

ZE]
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Operativo para su validacion.

y gue se requiersn para apoyar y fortalecer las propuestas de atencion integral, podran sar
vinculados, Sin embargo, |a contratacion de dichas personas no debe afectar nl el numero, ni
los perfiles establecidos en los esténdaras de calidad. y se deben presantar al Comite Tecnico

I‘ Perfil 1

Experiencia

Técnico en ciencias o la educacion, Tecnico laboral
an aducacion o bachiler padagogico

comunitario con nifos, nifias v aduftes o Un (1) afo
de axpaerencia en frabajo directo con Pnimesa
Infancia

Auxiliar

PadRgouiE | Perfil- 2

Convalidacion

Aplica para la
Transicion

Noveno grado de educacion basica y tres (3) afios
de sxpenencia en trabajo con Primera Infancia,

Podrdn ser vinculadas como auxiiares pedagogicos

puisnes gjerzan acfualmente como madres

comunitarias con basica primania y que cusnlen con
safes (§) afos do experiencia on dicho cargo.

{as madres deberan comprometerse a confinuar su
procese de faormacidn minimao hasta novena grado
de zecundana, en &l sameske académico de su
confratacicn o ef inmedialamente siguente. Daberdn
entregar la constancia por parte de & nstifucion
educaliva acredifada de su permanencia y avance

| en su proceso formalivo.

Habilidades

Habilidades de trabajo en grupa.
Creatividad y recursividad.
Capacidad de organizacidn dal iempo y del trabaje.

Capacidad para establecer relaciones empaticas.

cumple con los criterios siguientes:

Nota 1 ICBE: En logs cascs donde se brinde atencion diferencial a grupos éinicos. es
indispensable que las personas que se vinculen como auxiliar pedagégico tengan manejo de la
lengua y conocimiento de su cultura, si no hay en la comunidad personas que cumplan los
perfilas descritos para este cargo, se tendran en cuenta a las pefsonas de las comunicaces
gue por suU saber tradicional Yo por su conocimients especifics. pusdan ser confratadas si
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- Haber terminadc y minimo educacidn basica primaria {quinte grade) y contar con
exparnancia minma de seie (6) meses de frabajo con infancia wio famiia

- Estos casos zo deben présentar al Comité Técnlco Operative y &n case de =er aprobados,
daberan consignarse en al acta del respectivo Comité Técnlco Operativo, con [os soportes
documentales que acrediten el cumpbmianto de los criterios antarioras.

| Psicalogo o Trabajador Social o
Feicopedagogo

Perfil 1

| Seis (6) meses de practicas universitanas con nifios

E ienci
xpariencia i y nifias, /o familia o comunidadl.

Profesional en desarrollo familiar o profesional en
Convalidacién | desarrolle comunitano con seis (6] meses de

| del Parfil 1 experiancia labaoral en intarvencidn con familla y

comunidad,

Estudianies en p&ﬁ:}dﬁa praclica o elaboracidn de
tesis de las carreras de psicologia, psicopedagogia,
{rabajo social o profesional en desarrolle comunitario
o desamolio famlliar, con expeanendca laboral o
praclicas universitarias de seis (B) meses con nifos
¥ nifias y'o familias

Perfil 2

Profesional de —
apoyo psicosocial

Habilidades de crientacion, asesoria, e intervencion
de familias y grupos.

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo v
resolucion de conflictos

Hebilidades comunicativas orales y escritas.
Capacdad de conceriacion y negociacian,
Habilidades Capacidad para establecer relaciones
interpersonales aserlivas.

Alto grado de responsabilidad en el manejo de
informacion.

Dominic conceplual v praclico sobre el desarrcllo
irifantil

Dominioc concaplual en Inclusién,

Nota 1 ICBF: Para los CDI que atienden grupos etnicos, para el cargo de profesional
peicosocial, los peictlogos, trebajadores sociales o psicopedagogos podran convalidarse con
socidloegos o anfropologes que tengan un afio (1) de experiencia an intervencion con familia y
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comunidades etnicas.

Mota 2 ICBF Teniends en cuenta que en &l 2013 se contempld la contratacion de
antropdlogos o sociologes para unidades del servicio gue no atienden comunidades ginicas,
estos profesionales podran continuar su vinculacién al CDI hasta la terminacion de su contrato
vigants

| Perfil 1 | Mutricionista Dietista
Experiencia Seis (6) meses de prachcas universitarias.

"Nota 1 ICBF: En jos casos donde Se presente poca oferta da
nutricionistas v dietista o gue por cosfo de la canasta no sea posible
contar con este profesional de hempo camplelo, 58 deberd confratar &
profesional en muetricidn para e desarrolle exclusive de los productes
Profesional de siguignies.

apoyo &n salud y - Derivacién de la minuta patrén-en ios ciclos de mend
nutricion | - Valoracitn inicial y segiimianto nutricional.

. Disefo y seguimiento del plan de infervencion individual y grupal

. Dizefio del plan de edugacion nulricional dingidc a famifigs, nifias y

nifias v equipo profesional de la Unidad de Senvicio.

V¥ dehers contar con ung persona para la implementacion de eslos
productos, Gue cumpla cualguiera de los perfies de la convaldacion y
\de acusrdo can fos iempes y proporciones sefaladas en el Estandar
[ pimern 3T

TProfesional en enfermeria con expenencia en trabajo
! Convalidacién | en el drea, minime de seis (B) meses.

' del perfil 1 preferiblemente con nifios y niflas o trabajo
comunitario, minimo de & meses.

Estudiantes con Cenificacion de haber cursado y
aprobado minimo el B0% de Mutricién y Dietética,

con seis meses de practicas universitarias.

| Perfil 2
| Técnica en Auxiliar de Enfermeria con sais (6)

| meses de experiencia laboral en trabajo con nifios y
nifias o trabajo comunitano.

)
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Habilidades

Habilidades de origrntacion, y asesoria de familias y
grupos.

Capacidad de liderazge, trabajo en equipo
Habillidades comunicalives orales y escrifas.
Dominio conceptual v practice en salud ¥ nuincian
Alto grado de responsabilidad en el mangjo de
infarmacion.

Neta 2 ICBF: Teniendo en cuenla gue en el 2013 se conlempic 1a conlratacion de
profesionales, lecndlogas o técnices de alimenios, eslas personas padrén continuar su
vincitacian al GOV hasta la terminacien de su contralo vigenie.

Auxiliar de
servicios
generales

Auziliar de cocina

Formacion | Basica primaria terminada,
Expariancia E:q::unanma cedifizada de B mesas an cargos
similares
. | Alfabetas con un (1) afo de experencia centificada
Convalidacion o Sacidies bondisios
' Organizacidn en el trabajo.
Habilidades | Buenas refaciones interpersonales.
Capacidad para atender indicacionas
Basica primarna terminada ¥ curso cenificado de
Formacién ;
manipulacion de alimentos.
E tariandia Exparigncia referenciada de & meses en cargos

glmilares.

Convalidacion

Alfabetas v curso cedificado de manipulacion de
alimentos cerdificsdo por autandad compefents

Un (1) afo de expenencia cerdificadsa en servicios da
alimentoas.

I
Habilidades

| Organizacion en el tabaje.
' Busnas refaciones interpersonaies
| Capacidad para atender indicacionas,

fota ICEF: El auxilar de cocina debe contar con la certificacion del examen médico general
con diagnostico de! sintomatico respiratorio y sintematico de piel.
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Notas Generales ICBF:

. En Unidadas de Senicio de CDJ que sfienden grupos elnicos. 58 priorizara la
contratacidn del falenfo humano que condica & fengua y la cultura de la
comunidad & la que pertenecen fos nifos, nifias y sus familias Dando priondad a
las personas de fa comunidad con fa formacion requends en Jos parfites

« FEs prisridad dar continwidad a los agenies educalivos que vienan rabajanda en
modalidades tradiclonales como Hogares Infantiles, Lactantes y Preescolares y
Hogares Comunitarios de Bianasiar- HCE v que hacen fransifo a GO, de scuerdo
con log perfiles establecidos

« Para Ios casos de nuevas contrataciones la EAS debe privilegiar fa contratacian
del perfil mas alto disponible en la zona fperfi 1)

. Para loe feritorios en fos que haya dificultad para cumplir con oS parfies de
inlents humano establecidos en los estandares de calidad, se llevara &l caso al
Comité Téenico Operative con el fin de analizano, convalidar los perfies y tomar
las decisiones de scuerdo con fas condiciones locales, estas deben quedar
soportadas con la documentacion respactiva y avaladas medianie aclta suscnla por
Ios infegrantes del Comife Téenico Oparalivo

3.22.2 DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

Proporcion del talento humano

Cargo Descripcion

Un coordinadorde fiempo completa por 300
Coordinadora baneficiarios (240 nifios y niflas y 60 madres
gestantes ylo en periodo de lactancia)

Un Awxiliar de tiempo completa per 300
beneficiarios (240 nifios y nifias y 60 macdras
gestantes y/o en penodo de lactancia)

Auxiliar
Administrativo

Un maestro de empo complets por grupo de
atencidn de 50 beneficiarios (40 riflos y nifas
{Educadores y 10 mujeres gestanies y/o madres en
Familiares} parnodo de lactancia)

Maestros y maesiras
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Dos de tiempo completo por 300 beneficianios
(240 nifios ¥ nifas ¥ 60 gestantes y/o en
perodo de lactancia)

Profesional de
apoyopsicosocial

Uno de tiempo compieto por 300 banaficiarios
(240 nifos ¥ nifias y 80 gestantes y/o an
penodo de lactancia)l

Profesional de apoayo
en salud y nutricién

Un ausiliar pedagogico de iempo complets |
por grupo de atencion de 50 beneficiarios (40
nifios v nifias y 10 gestantes vy an periodo de
lactancia).

Auxiliar pedagoégico

Notas generales ICBF:

» En los Grupos de Afencidn en los que . se alienda un ndmero de Rifias ¥
ninias diferents a las relaciones esfablecidas en la labla de proporcion del
falenfo humano, & excepdion del coordinador, se deberd vincuwar da
manera proporcional. S autoriza confar con la misma. propofeion oe
talenfo humano por niffes ¥ nifias alendidos hasta por un 49% par encima
adel nivmero de pifics v hitas por adwllo establecidas en el estandar por
maesira y auxiiar pedagogico.

» [Los excedentes generados por fos valores reconocides por honoramoas. an
los cupos corespondientes a ese 49%. podran ser reinvertidos para
reforzar ofios costos Oe /s canasta que permitan foralecer la atencion
directa del niffc ¥ 1a nifta de acuerdo con las necesidades de fa modalioad,
dando picwdad a fordalecer el componenie de falenfo humana (transporte
de ftalenle humana para 50 desplazamienio a diferentes grupos de
atencion, wnculacion de olras personas e apoyo como auxiliares
administrativos o vincwacion de dichos pefdies en hempos parciags),

» |a propuesta de redisinbucion debe presentarse al Comité Tédonico
Operativo para su aprobacion o no. fo cual debe quedar documentado en el
acta del Comilé comespondiente.

» Para los casos en los gue la proparcion de nifios y nifias par adulta 8 gual
o suparnor al 50%, 38 debe vincular & oira persona para &l mismo Cango.

CARGO RECQUISITOS DESCRIFCION

15
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Coordinador{a)

Perfil 1

Erotesianal e CiBncias sociales, humanas, de l2 |
educacian, o administrativas

Experiencia

Un (1) aho coma director, coordinader o jefe &n
programas o proyectos socialas para la infancia o
Centros Educativos.

Habilidades

Capacidad de liderazgo, trabajo en aguipa, tema
de decisiones. reselucitn de conflictos,
habilidades comunicativas orales y escritas,
orientacion al logre, capacidad de concertacion
negociacion y capacidad para establecer
relaciones interpersonales aserfivas. Afto grade
de respensabilidad, honestidad y compromisa en
&l manejo de valones, procascs 8 nformacian.
Competancias administrativas.

Maestras y
masstiros

{Educadores
Famillares)

Perfil 1

Profesionales en clencias de la educacion en

sraas relacionadas con la educacion infantil,

Experiencia

Un (1) ana de experiencia laboral dinscla &n
frabajo padagagico con nifios ¥ nifas en primera
nfancia o formacion a familias.

Convalidacidnde
| perfil 1

Licenciados de artes plasiicas ascenicas o
musicales, con experencia laboral directa de gos
{2} afios an trabajo educativo con infancia o
farmacion a familias.,

Licenciados en las dreas de |a linglistca y
literatura con experiencia direcia de dos (2) afos
an trabajo educativo con infancia.
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Perfil 2
formacidn a familias,

Normalista Superior con un (1) afo de
expeariencia labaral directa an traba|o educativa
con infancia o formacion a familias.

Tecndlogos o Técnicos en areas de la Pedagogla,
Desarrollo Infanill y'o Atencion integral a la
Primera Infancia con un (1) afo de experiencia
laboral directa en trabajo educativo con infancia o |

Estudiantes de ciencias de la educacion con 6
semestres aprobados,coen un (1) afio de
expenencia laboral directa en trabajo educative
con infancia o formasidn a familias.,
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Perfil 3

Tecnicos lshoraies an dreas de fa Pedagogia o
dasarrolio infantil yo Alencidn Infegral a la
Prirnara Infancis, con dos (2) aftos de experencia
directa an irabajo educalivo con Primera Infancia,

Técnicos en desamollo comunilano, Técnicos en
frabajo social y Técnicos en desamolio familiar
con dos (2) affios de experiencia directa an trabajo
educalive con Primera Infancia o Familia

Madres Camunitarias Modalided FAMI en poceso
de formacion fécnica en atencién intagral a la
primera infanciadel SENA, con al menoas dos (2)
afios de expanancia direeta en frabsje educalivo
con infarcia,

Noia 1; En aquelios lemtorfes del pals donde no
hayoferla de cualificacidn institucional, pars las
madres comuniianas que se encuentran en
proceso de frangile, e convalidara su expenencia
especifiica de por ko menos 10 afos en alencion a
la primera infancis, para &l cargo de maesira o
maesiro, Tendrdn un (1) afio MAaximo para miciar
su progese de educacidn farmal o cualificacion,
para conlinuar su vinculacion en &l senvicio,

Nata 2: Las madras debardn compromalerse a
cantinuar so proceso de formacidn minima hasta
noveno grado de basica secundana, en af
semesire académico de si contralacion o en &
inmediatamente sigwente. Deherdn enlragar Is
constancia de su permanencia por pare de la
institucian educativa acredifada, ¢ avance &n su
process fommativo

No obstante, es fundamental contar con la debida
Jjushficacian y aprobacion del Comite Tacnico
Operafivd.
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Habilidades Capacidad de liderazgoe y trabajo &n equipe.
Drentacion al logro.
Creatividad, recursividad e innovacidn en proceso
padagbglcos.
Habilidades comunicativas orales y escritas
Compromiso social y con la calidad educativa, |
Capacidad de trabajo con grupos de nifios yninas |
y con familias con diferentes capacidades y

| provarientes de diferentes culluras.

Hahbilidades de cbservacion
Habilidadas socialas.
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"Nota del estandar:
Se debe garantizar que por cada 50 beneficiancs, s cuente por lo menas con un
profesional en educacion, e cual puede desempenarse como coordingdor o maestra
{perfil 1).
Nota 3 ICBF: Es vélida la confinuidad de magsiias y maesiros cuyn perfil corgspends a
pstudiantes en fcnico en educacion, que fusron vinculados a la modalidad antes del 1 de
anaro da 2014, siempre ¥ cuando conlinten en sU proceso de formacian, para ko cual
deberdn entregar semestralmente ia constancia por parte de la insfitucidn educaliva
sorediads, o8 SU DEMAnencia y avance an su Qroceso formative

Nota 4 ICEF: En los casos donde se brinde atencidn diferencial {grupos Binicos), es
indispensable que las personas que se vinculen lengan manefo dela lengua y
conochmiento de su cultura, si ne hay an la camunidad personas que cumplan 105 perfiles
descrilos para maestos, se fendran en cuenta a las personas lideres en las comunidades
que por su saber tradicional Yo por sU conocimienta especifico, predan desempediar ef rof
de maestio de acuerdo can las necesidades y caracterislicas propias del servicio, como
por sjemplo’ palabreros, sabedores, Taitas, expertos en lengua de senas, braille, entre
slirag. sienda necesarios los cntering sigrignies!

3.Que cuenten con expenencia lahoral o experencid cerificada por la autorided
tradicional correspondiente en trabajo educativo ajustado a la cullura, preferblemants
en frabajoc con familias y/o mfancia.

h Haber terminade e médximo grado de educacion oferfado en las inshituciones
educativas de su respeciiva comunidad.

c.Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operalivo y en caso de sar
aprobados, deberdn consignarse en ol acla del respectiva de Comilg, coit SuS
respecivos Sopovies.

Nota ICBF 5: En aguellos casos donde el Proyecto Pedagdgico de la EAS que par 5o
snfoque, reguiera de olo tipa de periles no conlempiados en 0§ eslandaras
astablecidos, ¥ que sean Necesanos pardapoyar y fortalecer las propuesias de atencion
infegral, podrdn ser vinculades. Sin embargo. ia contratacicn de dichas persanas no debe
afectar i 8n nomero, i en perfil, los requerimientes esfablecidos an los estindares de
calidad, y se deben presentar al Comite Tecnicd Operativo para su validacion o fravés do
acta con SUS respeciives Sopores.

“Auxiliar
Pedagdgico Perfil 1

1 Técnico en ciencias de ia educacidn, Tecnico
laboral en educacitn o bachiller pedagogico.




BIEMESTAR

Cecilia de la Foente de Lleras
FAMILIAR | Regional Santander o

- Repiblica de Colombia )
| listitato EPP"U biano de Bienesiar Familiar EPE_"_F

Dos (2) ahos de experiencia en trabajo
educativa yfo comunitario con nifos, nifias y
gdultos o un (1) afio de experiendia en trabajo
directo con Primara Infancla.

Experiencia

Moveng grado ce educacion basica y fres (3)
Parfil 2 afios de experiencia en trabajo con Primera
Infancia.

Podran ser vinouladas como auxijares
pedagdgicos guienss ejerzan aciualmenic
| como madres comunifarnas can basica pamana
| ¥ que cuenten con seis (6} 8A0s de expenencia
Convalidacionpara | en dicho cargo.
la transicion | Las madres debgran compromelerse &
continuar su proceso deformacion minimo hasta
roveno grade o8 secundana, el semeastre
académico de su confralacion o e
nrmediatamente sigulente. Deberan entregar
samesiraimente la constancia por parie de la
nsMucion educativa acreditada de su
PEMMANENEE Y aVance e SU pFoces0 formativo.

Habilidades de trabajo en grupo.
Creatividad v recursividad,

Capacidad de arganizacion del tiempo y del
irabajo.

Capacldad para establecer relacionas
ampaticas.

Hahilidados

“Nota 7 /CBF En los casos donde se brinde atencion diferencial (grupos élnicos), &5
indispensabie que [as personas que s& vinculen como auxiliar pedagogico lengan manefo
de fa fengua ¥ conooimiento de su cultura, si no hay n fa comumdad personas que
cimplan los perfites descrios para esle cargo, se tendran en cuenta a las personas de las
comumidades gque por Su saber radicional y/o por su conocimiento especifico pusdan sSer
conlratadas si cumplen con &l cnteno siguente;
a.Haber erminadc minimo educecion bdsica pamana (quinfo grado) y confar con
pxpenencia de minima de seis (6) meses de trabajo con infancia yo famila.
b.Esios casos se deben presentar al Comitéd Técnico Opemstive y en Case de ser
aprobadas, deberdn consignarse én el acla del respective Comité, con los debidos

2OpOTas,

Profesional de Perfil 1 | Psicologo o Trabajador Social o
apoyo i Psicopedagogo.
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"~ psicosocial | Experiencia Seis (B) meses e practicas universitanias con

nifios y nifias, yfo familis y/o comunidad.

e iesional en dasarrollo familiar o profesional en |
dasarrollo comunitario con un afo (1) da
experencia en intervencion con familia y

Convalidacisn | comunidad.

DEL PERFIL 1 | Estudiantes en periodo de priclica o elaboracion
DEL ESTANDAR | 4o 1esis de la carrera psicoiogia, psicopedagodia
trabajo social, con experancia laboral o practicas
universitanias de seis {8) meses con nifios y nifas
yio familias,

Estudiantes en periodo de practica o elaborackn

de tesis de las carreras de psicologia,

perfil 2 peicopedagogia, trabajo social o Profesional en
desarrallo comunitario o desarrollo familiar, con

experiencia laborai o practicas universitarias de

seis (B} meses con nifios ¥ nifias ylo farnilias.

Habilidades Habilidades da arientacidn, asesoria, e
irtervencion de familias y grupes,

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo,
Resolucion de confliclos,

Habllidades comunicativas orales y escrilas,
Capacidad de concertacidn y negocacidn,
Capacidad para establecer relaciones

| mterpersonales asertivas.

Alto grado de responsabibidad en & manejo de
infarmacion,

Deminio congeptual y practico sobre & desarrallo
infantil.

| Dominio conceptual en inclusion.

Nota 1 ICBF: Para ios casos gue aliendsn grupos elnicos, para &l cargo de profesional
psicosccial, los psicdlogos, trabajadores sociales o peicopedagogas podran convalidarse
con socidlogos o antropdlogos que tengan un afto (1) de expanancia en mlervencion con
famifia y comunidades dinicas

Nota 2 ICBF: Teniendo en cuenia que en &l 2013 s canfempld la conlratacion oe
antropilogos o socidlogos para unidades del servicio que no allendan comunidades
éinicas. estos profasionales podran conlindar su wineulacian g la modalidad hasia la
terminacidn de su confrato vigenie.

_aﬂeslunal de l Perfil 1 Putricionista Dietista
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apoyo en salud | Experiencia I"E'als {6) meses ge practicas universianas,

¥ nutricion Nota 1 ICBF: Enlos casos donde se presenie poca ofera de
nutncionistas v dislisla o gue por costo de la canasla no sea posible
contar con esfe profesional de fiempo complefo, se deberd confratar el
profesional en nuliicidn para ef desarmoio exclusivo de los sigulentes
producios:

- Danvaciin de la minuta patrdn ar los ciclos de mend,

- Valoracidn iniclal y seguimiento nutriciomal,

- Diseno del pdan de educacion nulricional dingida a-familias, nifios y
nifias, madres gestantes y en pariodo de lactancia, ¥y equipo
profesional de fa Unidad de Sanvicio.

Deberd conlar con una parsona para la implemeniacion de estos
productos que cumpla cualquiera de log perfies de la convalidacion
yde acvends con los fempos ¥ ploponslona s safialadas en o Esfdndar
Nt 31

| Nota 2 ICBF: 56io en los casos en los que por las condiciones de
difici acceso, dispersion enidos lermtorios ¥ falta de oferda de
profesionales de nufncion v diglslica, no sea posible cantar con este
| parfll para la preparaciin de log producles que ésle elabora
exclusivarmante, of equipo de Nilricidn del Centro Zonal debera
| prestar el apoyo profesional requendao para el cumplimiento de este
| estardar. Lo cialdebera ser aprobado por acla de Comilé Técnico
| Dperalivo ¥ conlar con su respectiva jushificacion,
| Convalidacion | Profesional en enfermeria con expeniencia en
del perfil 1 frabajo en el drea con minimo seis (6} meses,
preferitlemente con niftes y nifias, madmes
geslantes y en perfoda de lactancia ¢ Irabajo

| comunitano,
{ Perfil 2 Estudiantes con cedificacidn de haber cursado y
! aprobade mimmo ef 80 %de Nutricidn y Diatdlica.

, Con seiz (8) mesas de praclicas universitanas.
| Técnica en Auxiiar de Enfermeria con zeis {5)
| mases de expenencia laboral en lrabafo con nifos
' y niftas o trabajo comuniano.
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| | Habllidades Habiidades de ofientacion, y asesoria e lamilias |

y grupos

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo
Habilidades comunicativas orales y escrtas.
Dominio conceptual y practico an salud ¥
putricion,

Alto grado de responsabilidad en & manejo de
informacion.

Nota 3 ICBF. Tenienda sn cuenta que en ef 2013 se conlempid |a contratacion de

profésionales, (ecndiogos o téenicos de alimantos, eslas persanas padran continuar su

vincutacion en la modalidad hasta la terminacién de su contralo vigenie

Motas generales ICEF:

Para lag UDS gue atignden grupos ¢lnicos, se prigrizard la contratacion del talento
humano que conozca la lengug y ia colfura de la comunidad a la que perenacon
los nifios, nifias, y sus familas mujeres gestantes, madres lactanites, dando
pricridad a las personas de ia cominiidad cop ‘o formacidn requenda en Ios
perfiles

Es prioridad dar confinuidad a log agenfes educalivos que viehen trabajando en los
Hogares FAMI que hagan transito a esta modalidad, de acwerdo con los perfiles
gzlablecidos.

Para los cases de nuevas confratacionas la EAS debe privileglar fa confratacidn
del perfil més allo disponible en la zona {perfi 1),

Para las ronas geogrdficas en donde haya dificultad para cumplir con los perfiles
de talante humano establecidos en los eslandares de calidad, se Hevars el caso al
Comiteé Técnico Cperative con &l fin de analizano, canvalidar ios perfiles y lomar
a5 decisionas de acuerde con las condiciones Jocales

1,23, PROPUESTA TECNICA

Cada proponente deberd adjuntar la propuesta técnica de acuerde con la Guis para la
presentacidn de la propuesta técnica que se encuentra en el formate 12, gue se adjunta
al prasanie pliego, En todo caso, para log proponentes gue resullen adjudicados si
durante la ejacucion del cantrato, se presentase diferencia entra |3 propuesia tecnica y &
Manual Oparativo primara el Manual Operativo de [a respectiva modalidad
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TITULD IV
FACTORES DE FGHEEEEIQH

4.1 CRITERIOS DE PONDERACGCION

Para las entidades que cumplan los requisitos sefalados en los items anleriores se
tendran en cuenta los criterios de evaluacidn descritos a continuacidn, el puntaje maximo
gbtenido por la sumatoria de los criterios a evaluar serd de cien [100) purtoes, da
conformidad con las siguienies fablas,

(1 - CRITERIO N PUNTAJE
MAXIMO
[ 1 Experiencia adicional a la minima requenida en la i
[ ®ecucion de programas de alencion a primera infancia.y o
| familia | T—
Z.  [hsposicion de un equipo adicional al requerideo por
el manual operative, para la administracion de la ejgcucion |
dal contralo a suscribir, sin costo -adicional, en las 60
siguientes  greas.  coordinador general  del  grupo,
pedagogica y financiera -
CRITERIO ANCS PUNTAJE
i mesas 20
Experiencia adiclonal a adicionales @
la minima requenda en Minimo requendo
s ejacucion oa 'IE_ ) meses 30
programas de atencion  adicionales &
a primera jtfancia y o | MINIMS fRquendo
familia 18 MEeses a0

adicianales al
minime requerndo

NOTA 1: las certificaciones deben cumplir con los mismes requistos exigidos para
la experiencia minima y debera diligenciarse el formato 9.

NOTA 2: Las cerificaciones que acrediten |a expenencia adicional para un grupa
o saran validas para otro grupo.
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NOTA 3: Si el proponente se presenia en la convecatora de otra regional ne
podra cerificar la misma experiancia adicional. En caso de gue presente la misma
gxperiencia adicional se evaiuara solo en la convocatoria de la regional a 1a qua
presentd pramers la propuesta.

CRITERIO

2. Disposicion da& un
aUipn adicional al
requeridc  por  manual
operativo, para -]

administracian de ia
gjecucién del contrata a
BLSCNET

CUENTA CON TALENTO HUMANO
EN LAS SIGUIENTES AREAS

COORDINADOR GEMERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACCION
INFERIOR
Profesional en ciencias de la
administracién, acondmicas, sociales y
humanas o de la educacin, con
experiencia igual o mayor a dos (2)
afos en infancia o familia

PROFESICNAL DE APOYQ
PEDAGOGICO POR CADA MIL
CUPDS OFERTADOS O FRACCION
INFERIOR
Profesignal en clencias de las
gducacidn con experiencia igual o
mayor a dos (2) afios en infancia o
familia
FINANCIERD POR CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACCION
INFERICOR
Prafesional o tecnéloge en ciencias de
1a administracion o econdmicas

TOTAL

PUNTAJE

25

25

10

€0

El proponente deberd presentar con su propuesta les documentos gue certfiquen &
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal adicional
afertado, diligenciando el formata 10.
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NOTA 1. Con cada hoja de vida se deberd adjuniar una comunicacion donde el
profesional manifiestea su intencidn de suscribir conirato con ta entidad administradora del
servicko {olerente) en caso de adjudicarse el contrato, de conformidad con el formato B.

NOTA 2. Para la acreditacion del personal adicional el oferente debera anexar las hojas
de vida cel perscnal propussto con los sopories comespondientes que acrediten los
estudios y experenca solicitada en este procese, (titulos académicos, cerfificaciones
laborales). Las cerificaciones |laborales deberan sefialar las funciones ejgcutadas por la
persona que corforma el equipo de trabajo.

NOTA 3: Fara |a verificacion de la experencia del personal propuests no se tendra en
cuenta ia experiencia especifica simulténea, es decir, no se contara el tempo traslapande
expenancias que s2 presenten y¥ que hayan sido oblanidas de manera simultanea.

NOTA 4: Encase de presentar los mismos profesionales o uno de sus integrantes del
Personal adicional, en mas de un grupo para la misma Regienal o en las propuestas que
presente en olras Regionales, s los grupos o convacatonia a que se presenta superan los
cupes sefialades para cada peril, solamente se evaluardnen la primera propuesta
presentada.

NOTA B: Las anteriores reglas se aplicaran igualmenie en caso de gue se presente
personal minimeo habiltante de una oferta come personal adicioral en ofra y viceversa, en
los grupos ¢ convocatorias & las que se presento.

NOTA 6: Cuando dos o mds proponentes presentan los mismos o uno de los
profasionales del Personal adiclonal, en mas de un grupo para la misma regional o en [as
propuestas que presenten en olras regionales, sa evaluaran Unicgmente para la prmara
propuesta presentada. Los demas proponenies no obtendran puntaje por este concepto

4. ZORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacicn de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara gl
orden de elegibilidad, resultande adjudicatario de la misma quien cbtenga el primer orden
de elegiblidad.

Visita a la infraestructura:
Fara la modalidad Centros de Desarmollo Infantil, en aguelios casos en los que &l oferente

ubicago en primer orden de elegibilidad haya ofertado unidades de servicio diferentes a
las que actualmenta2 se vienan utlizando para prestar el servicio, se realizara visita de
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verificacién de las condiciones minimas de habilitacian, de manera previa a I3
adjudicacion del grupe respechvo

Si como resultado de la visita se determina gue la infraestructura ofertada no cumple con
las condiciones minimas de habiltacion indicadas en la oferta, el ofersnte debers
cyhsanar dentra del termino establecido por &l ICBF. En caso de gue no subsana se
~onhnuara con la adjiudicacion en estncto orden da elegibilidad

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En case de empate entre dos o mas ofertas, el ICEF sscogerd el ofereile gue cumpda con
los siguientes requigitos de desampate

1. Se preferira la oferta que indigue la mayor contrapartida representada en bienes y 0
servicios determinado an porcentaje del valor dei contrato.

NOTA: Entidndase por bienes material didactico para la primera infancia y por
servicios capacitacion & los padres de familia en habitos de vida saludable ylo pautas
de cnanza.

2. Si persiste el empate se prefenra 1a oferta gue haya obtenido mayor puntaje an la
evaluacion de la experiencia adicional.

1. Si persiste el empate se preferira |a oferia que medianie dediaracién juramentada a
oferents manifieste la utiizacion de recurses yo materias primas de la region

4, Si persiste el empate se prefarira 1a afarta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste que contratara recurso humano de la regidn,

8. Si no hay lugar a 'a hipotesis prewsia en al numeral anterior se preferird la oferta que
certifigue que confratara recursc humano con discapacidad en la regian.

§. 5i persisie el empate, s& preferira la ofena gue mediants declaracion juramentada &l
sferente manifieste vincutar labaralmente madres | padres cabeza de familia da ia
regean,

7. Si el empate se manlieng para una misma Unidad de atencitn, s& procedera a
afectuar sorteo para cada una de ellas |

¥ aa;
« Se depositaran en la tula las balotas en igual cantidad que Oferentes empatadas,

mas una de color blanco.
s« Elparticipante que sague 1a baloia de color blanca sera el adjudicatanio.

| 3 anta psempate deberd ser alleqacs :
la diligencia deo cierre; para lo cual deberad adjuntar el de OFERTA DE CRITERIOS DE
DESEMPATE JUNTO COMN DECLARAQEQ[Q JURAMENTADA suscrita por el ofarente,
donde se certifiqguen el cumplimisnto los requisitos anteriprmente mencionados.

EE
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Motas 1:Se deberd incluir en la minuta del contrato como obfigacion el critenc de
desampate, que conilavo a escoger al adjudicatano.

Motas 2: Las reglas especificas del sorteo saran objeto de lectura en la audiencia pablica
de determinacion del orden de elegibilidad y adjudicacion; y seran dispuestas para
canocimients de los interesados de manera previa a Iz avdiencia.

TITULG V
DEL CONTRATO

5.1. FIRMA DEL CONTRATOD

El ICBF notificara al proponente favorecido para que éste proceda a la firma del conirate
dentro del plazo establecido en el presente pliego de condiciones. Se celebrara un
centrato por cada grupo que se adjudigue al mismeo proponenie,

5.2. PLAZD PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

El contrate debara suscribirse dentro de los tras (3) dias habiles siguientes a la fecha en
que EL ICBF comunique al proponente favorecido la adjudicacion.

5.3. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contratn se perfeccionard.con la firma de las partes y efecluade el Registro
Presupuestal correspondiente, Para la ejecucian del mismo, se requerira de la aprobacian
de las garantias exigidas.

5.4ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Caon la firma de | propuesia se antendera que el proponente acapta los términos de la
minuia del contrate y por fanto no se aceptardn reclamos posteriores a la adjudicacian

El contratista deberd informarse de los costos de publicacién, impuestos, tasas, costos de
palizas y demas en que debe incurrir &n case de gue sea adjudicatanio del contrato.

5.5. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

Teniende en cuenia las politicas institucionales el contratista deberd conslituir como
minime a favor del ICBF una garanlia que podrd consistir en una pbliza de seguro
expedida por una compafia de seguros legalments establecida en Colombia, a faver de
entidades estalales patrimonio autdmomo ¢ garantia bancaria expedida por un banco
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local, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condicionas que se& sefialan
a continuacian:

A} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantias equivalentas segun la siguients
tabla, con una vigencia igual & plazo de ejecucion del mismo y seis (B) meses
mas contades a partic de la fecha de suscripcibn del contrato:

Valor del Contrato PORCENTAJE
{2n SMMLY)

De 1 a400(SMMLY) En cuantia equivalente al
cinca por ciente (5%).

De 401 a BOOISMMLY) En cuantia eguvalente al
siete por clento (7%).

De 801 a 1500{SMMLY) En cuantia eguivalente al
diez pos cento (10%)

Supericres a 1500 (SMMLY) | En cuantia equivalente al
guince por ciento (15%)

B} GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente segun la
siguiente tabla, con una vigencia igual & plaze de ejecucion del contrato y seis (5]
masas mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato

Valor del Contrato PORCENTAJE
(en SMILY)

De 1 3 400{SMMLYV) En cuantia eguivalenta al
cinco per ciento (3%,

De 401 a BOD{SMMLYV) En cuantia eguivalente &l
siate por ciente (7%

De BD1 3 1500(SMMLY) En cuantia equivalentz al
diez por clento (10%).

Supercres 3 1500 (SMMLY) | En cuantia equivalente al
quince por ciento (15%)

C] GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACION ES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cusntia equivalente el diez por ciento (10%) del valor total
astimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de gjecucion del
migma ¢ tres [3) sfos mas, contados a parir de |2 fecha de suscripcian del
confrato
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Dl GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
Cubre los dafios maleriales, lesiones personales o perjucios BCONOMICOs que 58
ocasionen a terceros con ocasidn de la ejecucion del ebjeto contractual, cuyo valor
amparado no podrd ser inferor al quince por ciento {15%,) del valor del contrata, y
en pingln caso inferor a doscientos salaros minimos mensuales legales vigentes
{200 5.M.LM.V.) al momento de la expedicidn de la poliza, La vigancia de esta
garaniia se olorgara por todo el periedo de ejecucion del contrato.

5.6.PERFECCIONAMIENTO.

Ura vez finalizado el proceso de seleccion, para la elaboracion y firma del contrato, el
proponente selecclonado, denfro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién
de la resclucion de adjudicacion del presente proceso de seleccion, deberz aportar los
siguientes documentos:

a. Garartia Unica. En caso que se adjudigue a un Consorcio o Unidn Temporal se
deberan constituir las garantias confractuales con el MIT unificado del Consorcio o
Linibn Temporal,

b. Cedificacidn expedida por el Revisgr Fiscsl en caso de gue lo hubere o por el
Representante Legal donde conste gue se encuentra al dia en el pago a los
Sistemas de Salud y Pensiones de todos sus trabajadores y en el pago de los
aportes parafiscales por concepto de némina durante los (itimos seis (6) meses,

c. Cerificacidn de la entidad bancaria donde conste que & coniratista es titular de Ia
cuenta relacionada, Si el contratista el Consorcio y/o Unidn Temporal, la cartificacién
bancaria debers estar a nombre de dicha figura asociafiva.

d. Encaso de ser Consorcio yio Unidn Temporal, el contratista debaera adjuntar & RUT
de la figura asociativa

5.7.JURISDICCION NACIONAL

El contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de G_MWCEWI'H
publica de aportes, estard sujete a la jurisdiccidn nacienal y a las leyes celombianas.

5.8. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

Se orienta por un régimen especial denominado contrato de aperte, segun lo establece la
Ley 7 de 1979 v los Decretos 2338 de 1879, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1895
2150 de 1985 y 1137 da 1998, entre otros, por lo que para consultar su definicion y
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caracterizaciin dabe remifirse a lo conienido en dichas normas, teniendo en cuenta que el
sistema juridica de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En 08 aspecics
ro previstos en el mencionade régimen de excepcion se dara aplicacidn en forma
complemantaria a lo previste an &l Manual de Contratacian de |a entidad y &n la normativa
gue integra e Estatuto General de Contratacién Publica y sus decretos reglamenianos

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

NOTA: La acreditacisn de aportes parafiscales queda sujeta a |0 establecido an @l Art. B
dgel Decreto 862 del 26 de abril de 2013,

TITULO VI |
RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS
~ Niamero ~ Formatos =
FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO 2 | MODELO CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO ARTICULD 50 LEY
L el 1T 780 DE 2002 ¥ LEY 828 DE 2003 - PERSONA JURIDICA
FORMATO 3 CERTIFICADQG DE PARTICIPACION INDEPEMDIENTE DEL
PROPONENTE
FORMATO 4 WODELD CONFORMACION CONSORCIO
FORMATO 5 MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL
~ FORMATC € EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
FORMATC 7 EQUIPO DE TALENTO HUMAND HABILITANTE
FORMATC 8 CARTA DE GGMPRE}MISG EQUIPO MINIMO ¥ ADICIONAL
| FORMATO 9 — EXPERIENGCIA ADICIONAL
FORMATO 10 EQUIFO DE TALENTO HUMAND ADICICNAL
FORMATO 11 CONDICIONES HABILITANTES DE INFRAESTRUCTURA
FORMATO 12 | PROPUESTA TECNICA HABILITANTE
FORMATO 73 | MINUTA INSTITUCIONAL ¥ MINUTA FAMILIAR (Documenta adjunto)
I _ANEXOS
| ANEXO 1 MANUAL OPERATIVO SERVICIO DE EDUCACION [NICIAL,
CUIDADO ¥ NUTRICION EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL MODALIDAD INSTITUCIONAL
."-.HEIID 2 MANUAL OPERATIVO SERVICIO DE EDUGACION INICIAL

| INTEGRAL MODALIDAD FAMILIAR

CUIDADD ¥ NUTRICION EN EL MARCO DE LA ATENCION
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ANEXO 3 GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
ANEXO 4 MATRIZ DE RIESGOS .
ANEXO 5 CANASTA COSTOS DE REFERENGIA CENTROS DE DESARROLLD
INEANTIL. e
ANEXO B CANASTA COSTOS DE REFERENCIA DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR.
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FORMATO No.1 |
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROFUESTA

Bucaramanga de de

Safinras

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(Indicar direccidn)

Ciudad,

El suscrito de conformidad con lo requendo en
el Flisge de Condiciones de la CP -001-20t4cuyo gbieto es la de seleccionar las
propuesstas para “Alender a nifios y nifas manores de 5 angs, o hasta &4 ingresa al grado
de transicion, en los senvicios de educacion fnicial y cuidado, eq las_modalidades
Centros de Desarrollo Infaptil v Desarroilo Infantil en_medio familiar, con el fin de
promover 8l desarmiio integral de la primera mfancia con caldad, de corformidad con 108
linearmientos, estdndares de calidad y las directrices. ¥ parametros eslablecidos pat @l
ICBF" presento propuesta y solicito ser evaluado para la adjudicacion del contrato objeto
del presente proceso

Asi mismo, & (log) suseriins declara(n) gus

s} Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la propuasta.

b} Esta propuesta y el contrato gque se [legare @ celabrar en caso de seleccion,
compromete totaimente a lais) personals) (naturai{es) o juridicals) que legalmeanta
rapresento’.

¢} He estudiado cuidadosamente los documentos de la Canvocatona Publica y renuncio
a cualquier reclamacidn par ignarancia o efronea interpretacidn de los mismos

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningln emor U omisian
Sin embarge, cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpratarse de la
manera que mesulte compatible con los pliegos y condiciones del proceso de la
Convocatora Publica dentro del cual se presenta |a misma, y acepto expresa y
axplicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e} Conpzco y scepto ef contenido del Manual operativo y anexos de las modalidades CDI
y familiar, y declaro que en el evento de ser seleccionado como operadar del programa
daré astricte cumplimiento a los mismos

fi Mo me (nos) encuentro fencontramos) incursoa{s) en ningung de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constifucion ¥ demas normas y
legales partinentas

gl Los miembros, asociados y personal de a enbdad que representa no Se encuentran
incursos &n causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en

! En asoda persona [uridca, Consonsda ¢ Unkin Tamporsl
Gd
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conflicto de Interés con los senidores publicos v conlratistias del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de (ucro.

i} Reconozco la responsabilided que me concierne en el senlide de conocar
ecnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios gue me obligo a
ofrecer y asumo la responsabiidad que se deriva de la obligacion oe haber realizado
todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar |a propuesta, sobre
ia base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

ii Manifiesio que '8 informacion suministrada es veraz y no fijg condiciones afificiales
cor el propdsito de obtener la adjudicacion de contratos

k) Acepto y reconczoo que cualguier omision en la que hayamos podide incurrr ¥ que
pueda influir en mi oferta, no me eximire de ls obligaciin de asumir las
responsabilidades que me llegue @ comesponder como future contratista y renuncio 8
cualquler reclamacion, reembolsc o ajuste de cualquier naturaléza, por cualquier
situacion que surja y no haya sido contemplada por mi en fazdn de la falia de
diigencia en i3 obiencion de la informacidn.

I} Acepto y autonzo al ICBF para que venfigue |a informacion aporiada con esta
propuasta,

m) Acepte que la presentacién de requisitcs habiitanies no genera para el |ICBF
obligacion alguna de suscribir contrata,

n} Acepto v autorizo que e ICBF me envie informacion y nolificeciones por cormeo
glactronico

o] Manifestamos y declaramos que nuesira propuesia no contiene ningun tipo de
informacidn confidencial o pm-ada de acuerdo con la Ley Colomblana y an
consecuenciz, consideramos que el 1CBFE se encuentra facullada para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, @8 partir de |a fecha de cierre de la Convocatoria
Publica, a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso de
la Convacatonia Publica y al putlico en ganeral,

NOTA:La anlenor declaracion puseda sar supnmida y sustitiida por una an la que se
declare que & proptesta conbiene informacidn confidencial, caso en e cual debard
indicarse de manera explicita los follos en los cuales obre fal informacidn y fa
justificactdn lagal w Monica que ampara los documenfos que sean cifados con 8
confidencialidad invocads, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismaos competentes y actos administrafivos que le confieran tal confidencualidad a
105 THSINos,

pl Declaro bajo la gravedad de juramento que |08 recurses empleados para |8
configuracion. adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tenen un origen
licito y provienen del gire normal de |z entidad o entidades gque represento.

gl Declaro bajo la gravedad de juramento gue en case de resultar adjudicatanc acatard
fislmente las condiciones ofertadas enlas obligaciones contractuales incluidas en los
conlratos resultantes.
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r} Que conocemos el contenido de ia totalidad de los avisos de modificacian det pliego
da condiciones publicados en el proceso de Convocatona Flblica Xxde 2014

s) Acepio el valor del cupd establecide por el ICBF, segin lo establecido en gslos plegos
de condicionas,
tj Losgrupos de atencion para las cuales prasanto propuesta son.

Atentamente,

Firma

Mombra completo:

Diraccidn comarcial,

Teléfono y Fa:

Damicilio Legal:

Correo electrdnica:

Firma de la(s) Personals) autonzadals)

NOTA 1 Mo modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones

MOTA 2- Los datee en general y en especifico de contacto suministrades por el
proponente deben eslar actuakzados y conformes con & realidad.

Anexo () falios.
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FORMATO 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULD 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

PERSONA JURIDICA
(Use |a opcidn que corrasponda, segin cerifiqgue el Representante Legal o el Revisor
Fiscal)
¥, , idenfificado con , B mi condicion de
Representante Legal de (Razén scocial de |la compafia)  dentificada con M

.debidameanta inscrito en la Camara de Comarcio da carifico al pago
da log apores realizados por la compania durante los diimes seis (B) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion deé nuestra propuesta para ¢l presente
proceso de seleccidn, por los conceplos de salud, pensionas, riesgos profasionales, cajas
de compensacion familiar Institulo Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicie
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo antarior an cumplimients de lo dispuesto en el arliculo 50 de Ia Ley T80 de 2002,

Yo, ; identificade con . ¥ con Taneta Profesional
No. de la Junia Central de Conladores de Colombia, en mi condician de
Revisor Fiscal de (Hazdn secial de 1a_compafia) identificade com Nit :

debidamente inscrto en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colembia, los estados
financieros de la compafia, cerifico el pago de los aportas realizados por la compafia
duranfe los Oltimos seis (6) meses calendaric legalmente exgibles a la fecha de
presentacion de la propuesta pars el presenie procese de selaccldn, por 108 Concaplos de
salud, pensiones, riesgos profesionales, cgjas de compensacidn familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corrasponden a log montos contabilizados y pagados por la compania
duranie dichos & meses. Lo anterier, en cumplimienio de lo dispuesto en el articulo 50 de
ia Ley 789 de 2002,

Nota: Para relacionar el page de los aportes comespondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1980 articulos 10 & 24 y Decralo 2236 de 1995, Asl mismo, en el caso cormespondiente a

ar
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los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, 58
debara tener an cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005

£1 CAED DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES |

ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
|Esm OBLIGACION.

FIRMA -
NOMERE DE QUIEN CERTIFICA

o4
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— FORMATO 3
CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE
, idenilificado con cedula de ciudadania en calidad
de representante legal de idenfificada con MNit

a1 mi

calidad de proponenta de la Convocataria Publica 003 de 2014 suscnbo de manera

urnilateral el presents cedificade de participacidn independiente de la propuesta y declaro
bajo gravedad de juramento:

NI la entidad que representd, ni la propuesta que se presanta en el proceso de la
referencia & encuentra [ncursas en practicas de colusion o restrictivas de 1a
competencia con otras ampresas o con &l mercado,

Mo hemos tenido comunicacion con obre compatideor sobre aspectos del proceso
de contratacidn adelantado por el ICBF

Mo hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en parhcipar
En el presente proceso a algun competidar

Mo hemosineitado 8 otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una
oferta. con al fin resfringir I3 competencia dentro del procesc de contratacion
adelantado por el ICBF

Que @n el evento de conocer que en relacidn con el proceso de seleccion
adelantado por el ICEF en el mercado se presentan practicas resirictivas de la
competencia meé comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la
Superintendencia de Industria y Comercio y demas autoridades competentes
dichos heches,

La propuesta que presentamos es acorde a la libre competenciaefectiva en los
procesos de seleccionen concordancia a Io dispuesio en las Leyes 155 de 1859 y
1340 de 2009, v los Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, madificado por €l
Decrate 1687 de 2010 y el artlculo 27 de la Ley 1474 de 2011, guardando armonia
con lo esiablecido en los principios de |a confratacion publica y posiulados de la
Ley B0 de 1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglameniario 734 de 201 o
aquel que lo modfique o sustituya.

Que conozce que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO
27 establecio que “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Lay
599 de 2000 tendra un articulo 4104, &l cual quedara asi: El que en un proceso de
lictacion pdblica, subasta publica, seleccibn abreviada o concurso s concerfare
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con atro con & fin de akerar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en
prisian de seis (B) a doce {12) afos y multa de doscienios {2007 a mil {1.000)
salados minimos legales mensuales vigentes e inhabiidad para contratar con
entidades estataies por oche (8) afios.

PARAGRAFQ. El gue en su condicion de delator o clements mediante resgiucion
en firme oblenga exoneracion fotal de la multa a impoaner por parte de la
Superintendencia de Industna y Comercio e&n una Investigackén per asuerdo
anticompetitives en un proceso de contratacion pablica oblendrd los siguientes
benaficios: reduccidn de la pena en una tercera pare, un 40% de |la multa a
imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales per cinco (5)
anos.”

= Baje la gravedad del juramento, que se entende prestade al firmar esta cara
manifiesto, que no me encuentro ni personal ni cerporativamente, nl la sociedad
que rfepresents incurso en ninguna de las causales de nhabikdagd o
incempatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interes

« (ue ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas agqui, tene
participacidn en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso
y que, por Io tanto, solamente los fimantes estan vinculados a dicha oferta

. Garartizo qus no tengo pariicipacién en varias propuestas presentadaspara &l
presente protesc de seleccion ya sea en forma individual ¢ en calidad de
integrante de un congorcio o unidn temparal, o en sus Grganos directivos yio
sccionistas, fliales o subordinadas de alguna matriz o de algln  holding
empresarial.

Finalmente, manifiests que Ja propuesta que presento en & presente proceso de
sgleceian no ha sido participe de practicas restrictives de la competentica ni de practicas
colusarias, por lo que participa en condiciones de transparencia y competitividad en ol
mercade de compras publicas.

Ciudad y fecha
Nombre del Proponente:

Direccian:

Ciudad

Teléfong:fax

Correo electrémico:

MIT:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.
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- FORMATO 4
MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Fer medie del presente ascrito hacemos constar que hemos constituide el CONSORCIO
para participar en la CONVOCATORIA
PUBLICA ICBF-CP- D01 de 2014, gue tiene por objeto seleccionar propuesia para
‘Afender a nifies v riflas menores de 5 afios, o hasta si ingreso al grada de fransicion, en
los servicios de educacion inicia! y cuidado, En las modalidades Centros de Desarrollo

infantil ¥y Desarrollo Infantil en medio familiar, con el fin de promover gl desamolio
infegral de la primers infancia con caldad, de conformidad con los finearmientos,

astandares de calidad y las directrices, v pardmetros establecidos por af (CBF

Integrantes del consorzio;

1. Mombre:
C.C.oNIT:
2. Mombre
e CLoNIT

Apornes: Porcentaje(:) con el que participa cada inlegrante

Duracian: Por el plazo del contrato y un (1)-afé mas.

Compromise: Al conformar el congorcio para participar en la CONVOCATORIA PUBLICA,
sUS integrantes se comprameten a;

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuasta, asl como a suscrbir el contrato.
2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimients total de la propuesta y de
las obligaciones que s& originen del contrato suscrita con & ICBF.

3. Responder en forma sofidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiongs que se
presanten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4, No ceder su participacion en el consorcio a olro integrante del mismo.

5. No ceder su paricipacién en el consorcio a terceros sin la autorizacidn previa de EL
ICBF.

6. Mo revocar el consercio durante el iemnpo de duracién del contrate y un afio mas.

ORGANIZACION INTERMA DEL CONSORCIO: Para la organizacidn del Consorcio,
hemas designado como Representante Legal a ., Gulen tendrd las
siguientes facultades:

HLLN |
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Para consiancia se firma el presenta documento en . B los

i ) dias del mes da de
NOMBRES ¥ FIRMAGS:

NOTA: El presente anexo constituye s0lo un modelo, su cantenido podra ser variada per
los proponentes, pero con sujéclon estricta a los requenmientos descritos en el pliego de
condicianas.
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] FORMATO 5
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar gue hemos constiluide la UMNION
TEMPORAL , para paricipar en la
CONVOCATORIA PUBLICA ICBF- 002 DE 2014, que flana por objeto seleccionar
propuesta para “Alendar a nifios y niftas menores de § afios, 0 hasta su ingreso al grado
de fransician, en las serviclos de educscion inicial y cuidado, En {as modalidades
Centros de Desarrolle Infantil y Desamollo Infantil en medio fa r, con o fin de
promover &l desarmilo infegral de fa primera infancia con calidad de conformidad con los
:IEEI;TI'EHFDS. estandares de calidad vy lss directrices, y paramefros eslablecidos por el

Integranies de fa Union Temporal, porcentajes de paricipacion, y actividades a cargo de
cada integrante:

* Integrantes {Nombre y Porcentaje Actividades a desempefarenla
NIT) de propuesta y la ejecucidn contractual

_participacion
| A A <) [ S L i 1.

Las aciwidades que no se ancuentran relacionadas en el anterior cuadro, se entiendean
gue serdan desempefiadas de manara solidaria en su totafidad por log integrantes de la

Lnién Temporal

Duracion: Por gl plazo del contrato vy un (1) afic mas,
Compromisa: Al conformar la unidn lemporal para participar en la CONVOCATORIA
PUBLICA, sus integrantes se compromaeten a:

1 Padicipar en la preseniacidon conjunta de la propuesta, asl como a suscrbir el
conirato.

£ Responder en forma solidaria e iimitada por el cumplmiento total de 12 propuesta y de
las ebligaciones que s originen del contrato suscrito con el ICBF.

4. Responder ante las sancionas por incumplimiento de |as obligaciones derivadas de |3
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada unc de
o0& miembros de la unidn tempaoral,

4. No ceder su participacion en I union temporal a otro integrante da la misma.

pLEE
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5. Mo ceder su participacion en la unidn temporal a terceros sin la autorizacion previa del

ICBF.
& Mo revocar la unign temporal durante &l iempo de duracion del confrato y un afo mas

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL Fara la organizacién de ia
Unlém  Temporal hemes  designado  coma Represenfante  Legal a3
_quien tendrd las siguientes facultades:

.1

2

3

Para constancia se firma el presente documento en , a los
dias del mes de de

NOMERES Y FIRMAS:

NOTA: El presente anexo constituye sGlo un modelosu contenido podra ser variado por los
proponentes, perg con sujecion esiricia 3 Ios reguermienios deseitos en el plego de condinones.
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N FORMATO 6
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Utilizando el formato propuesto, proporcionar informacion sobre las certificaciones
que presenta, ya sea de manera individual o como integrante de una asociacion,
consorcio o unién temporal, y que acredilen la experiencia segun las reglas
sefaladas en el Pliego de condiciones.SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS
COLUMMNAS.

Grupo al cual se esta presentando :

|
ientifi | e |PoORcEntale Mo, Mode |Fech|Fecha | folic |
cacion a8 de Departam | cupes | Cupos de | a fin s |
Cont {Mimer At Participaci | ento en el cartifle ina ikl
N | rata | 2Y y o en cualse | ados | cortificad | o
ke fecha Gbbga casode | ejecutd la o8 Que
ﬂ-ErI oy {:ﬂl'i;lml:l:ﬁ ‘ﬂpl?ﬁﬁ"l-l: acredila
BUSCrip Q ia
proyosis pare este
EH}H' Tmpi:l-rl grupe !
! ofertado
| e e —
! Z
f & ;
I !
i |
5| | :
E L = - .| — — R — — 4 S— —
P — - ! "
T
a "o " [ ]
|
9
10 '
0 | |
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Obsarvacion: Los contratos relacionados no __ si__ han side objeto de imposicién
de multas ylo declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcidn escogida sea
si, sefiale las multas o Incumplimientos de cada contrato.

Mota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del PROPONENTE
debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En
todo caso, los documentos soporte de la experiencia del PROPONENTE o de sus
integrantes deben haber sido expedidos por el Contratanta (esto es, la parsona para
la gue se ejecutd el contrato), © conla intervencién del mismo, o tener su aval
pxpreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos:
nambre o razén social del Cliente o Contratante, valor, abjeto, nombre o razon
social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para
participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion de la ejecucion
del contrato o la fecha de liguidacién del contrato).
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i FORMATO?
EQUIPO MINIMO HABILITANTE

Presenta compromiso escrito de vinculacion de talente humane habiltante del
proponente, de acuerdo con |as tablas de propercion y perfiles, contempladas en el Pliego
de condiciones: Sl NOD {si comtestd S, relacione a confinuacién los

cargos y cantidad de personas)

MODALIDAD INSTITUCIONAL - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

r_— — ~GANTIOAD |
N' CUPOS OFERTADOS CARGO | DE
PERSONAS*

MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
CANTIDAD

N* CUPOS OFERTADOS CARGO DE
PERSONAS"®

*Mota Explicativa: La cantidad de personas debera corresponder con la proporcion de
talento humano sefialado para cada une de los cargos en las tablas de proporcion y
parfiles de talento humarne, consignadas en el pliego de condicionas. El proponente
deberé aportar las hojas de vida y soportes respactivos de la totalidad de las personas
sefialadas segun el cargo.
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I : FORMATO &
l CARTA DE COMPROMISO PARA EL EQUIPO MINIMO Y ADICIONAL

(Ciudad y fecha)

Safiores
ICEF Regional
Ciudad

OO0 XXXAA KKK, identificada con cedula da ciudadania No. XXXXXXX, con

perfil ; para el canga

_me comprometo a hacer parte del Equipo

e Talento Humano {habilitante ] adicianal) del

proponente para la propuesia 4| la

modalidad . dal municipio

i da Ia LInidad de

EEMICD . para lo cual, adjunto mi hoja de
vida con sus respeclivos soportes.

En caso que el proponente sea adjudicatario d@

la- convocatoria publica de aporte levada a cebo por e ICBF en la Regisnal
. me comprometo a vincularme para & ejecucion dal
mismo en los términos det conirato y que la Ley sehaen

Cordialmente.

HOCO0ONDOOCOCOOOONCOOCILEX
C.C. X000

*Nota Explicativa: Cads una de las personas relacionadas en los formatas 7 y 10 de la
prasente convocatoria publica de aporie, debera suscribir |a presente cana cCompromeso Y
adjuntar |a hoja de vida con sus respectivos sopories.
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FORMATO 8

EXPERIENCIA ADICIONAL

Utilizando el formato propuesto, proporcionar informacion sobre fas cerificaciones gua
presenta, ya sea de manera individual o como integrante de una asociacion, consoercio o
unign temparal, y que acrediten |2 experiencia adicional segln las reglas sefialadas en &l

]

Pliego de condiciones . SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS

Grupo al cual se estd presentando

- -
Ohjeto | ajede
: acu;'rm del | Pedizips | Depardam
~~ |contat | cidnen | enene |
Fﬂ;l‘l‘l
N* l“::g:;u oy |casode | cualse Cupos - | Facha de ﬁrlall.m:: MOmeans
y 2 progra | Consorel | ajecutd (a | atendikdos | inico I'J'Bfﬂllﬂi
| surcrog | 9@ oo aupariend
[re prowes | Lnién a
&) |
o Tempor |
- I
: =
5 e =
1 3 ————
{ i
[ 4
| - - —
— -E. - v |— = —
[ -~ _J .
5 i
= 1
4
10

Observacion: Los confratos relacionados no __ & han sido objete de imposicion de

multas yio declaratorias de incumplimients. En caso que la opeibn escogida sea si, sefale
las multas o incumplimienios de cada conirato.
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Mota: La documeniacién soporte gue acredite la experiencia adicional del PROPONENTE
debera sjustarse a las condiciones genéncas y especificas de la contratacion. En fodd
case, los documentps soporia de e expariencia adicional del PROPCOMNENTE o de sus
integrantes deben haber sido expedidos por el Cliente (esto a5, |a persona para la que se
ejecutd el contrato), o conla intervencidn del mismao, o tener su aval expreso ¥ BgOrito v
daben permiti verificar como minimo los siguientas datos: nombre o razén social dal
Cliente o Contratante, valor, objete, nombre o razon social de quien secutc et cantrato,
evigida para acreditar el requisito para participar, facha de finalizacion (puade ser |a fecha
o tarminacién de la ejecucion del contrato o la fecha de liquidacidn del contratg),
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FORMATO 10
EQUIPO DE TALENTO HUMANO ADICIONAL

Fresenta compromiso escrito de vinculacion de talento humano adicional del proponante;

Sl MO

profesionales)

| NOMBRE DEL
PERSOMAL

{si contastd S|, relacione a confinuacidn los cargos v perfiles

MODALIDAD INSTITUCIONAL - CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

-[ CARGO

PERFIL *

MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

NOMBRE DEL
FERSOMAL

CARGO

FERFIL *

“Mota Explicativa: Los perfiles de talenfo humano adicional del proponente deberan
correspander a Ios sefialados en & pliego de condiciones, El proponente adjuntara la hoja
de vida y sopories respectivos del personal adicional relacionada.
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| FORMATO 11
1 CONDICIONES HABILITANTES DE INFRAESTRUCTURA
| -l B = |
L) empany | COR ok E FRli
R moncs | Shmies | ST | i -~ paser, | s
el il (] ot 5 a1y %.n;_i% |
l

* Dirgccion, barrio - vereda, Centro Zonal

** Cupos de acuerdo con el area exigida en &l estandar 40

**+ §| g5 propia, an posesion, en arnendo o de la antidad territorial o del ICBF
comodate con qué entidad.
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FORMATO 12
PROPUESTA TECNICA HABILITANTE

Denlro de las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 "PROSPERIDAD
PAaRA TODOS", se destaca |a Atencion Integral a [a Primera Infancia, orentada a
potenciar el Desarrollo Integral de los nifos v 1as nifias menores de cinco anos, a traves
de un trabajo unificado eintersectonal que desde una perspectiva de derachos, aricule
todos los planes, programas y acciones que desarrolla el Pais para esta poblacion.

El ICBF como responsable en 2l marco de |la Estralegia de Cero a Siempre, de la
prestacion del servicio de educacian inicial, busca garantizar la calidad y pertinencia en la
atencion de los nifos, nifas y sus famiias, de las mujeres gestantes y las madres en
penodo de lactancia, a traves de los componentes de familia comunidad y redes; nutncion
y salud: proceso padagbégico; talento humano, ambientes educatives y protectores, y
administracidn y gestion

Por lo anterior, 2& hace necésaric gue las enfidades que presien dichg servicio cumplan
con las condiciones técnicas, de acuerdo con los principios, conceplos y ineamienios
establecidos en Colombia, para la educacion mnicial en &l marco de la atencion integral.

Objetive de la propuesta: Presentar la capacidad técnica que fiene el oferente para
garantizar |a prestacion del servicio de Educacién inicial. cuidade y nutrclon en las
madalidades familiar & Institucional del ICBF, an condiciones de calidad y perfinencia para
les nifies, nifias y sus familas, v en lps territorios y contextos en los cuales se desarrollan

Alcance de la Propuesta: Esta propuesta aplica para la{s) modalidadies), terrtorio y
cobertura para la cual el oferente se presenta. El marco politice, técnico y de gestidn de la
misma, obedece a lo establecido en los Fundameantos Foliticos, Técnicos y de Gestion de
la Estrategia de Atencion Integral de Cero a Siempre, los lineamientos establecidos para
la educacion inicial en Colombia v los critenos técnices de un samrvicio publico de bienestar
familiar

La presentacion de la propuesta técnica, & uno de los requisitos para |a seleccidn del
ofarente, por fanto, |8 presentacion adecuada de la misma, no es la Urica garaniia para
ser selaccionado.

Para |a presentacion de @ propuesia |Bnga en cuenta realizarla en letra Aral 12, a
espacio de 1.15, sin graficos, fotografias y demas anexos gque ampllen la propussta
concreta gue se reguiere para ia convocatoria. Responda las siguientes preguntas para
disefiar una propuesta sencilla y précisa de lo que se proponen realizar para atander con
calidad a los nifies y nifias de la primera infancia, en los componentes siguientes:

MODALIDAD INSTITUCIONAL-CENTRO DE DESARROLLQ INFANTIL
1. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD ¥ REDES

1.1 Mencione las tematicas y metodologias concratas que desarrollara para os
procesos de formacidn y acompafiamiento a las familias. (Maximo 180
palabras)
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2. COMPOMENTE PEDAGOGICO

2.1 ;Qué intencionalidades pedagogicas propone ¥ qué estrategiasva 2
implementar para desarrcllarias? (Maxime 160 palabras)

22 ,Como realizara el seguimiento al desarrello de los nifios y fas nifias? (Maxime
&0 palabras)

3. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

3.1 Describa brevemente fas actividades a desarmofiar durante la ajecucién del plan
de saneamiento basico en la unidad de servicio. (Méaximo 100 palabras)

37 Describa brevemente coma ofrecera el servicio de alimentacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas secioculturales y el contexto termtarial de la poblacion
a atender, (Maxmao 120 palabras)

4, COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES

41 Describa e tipo de dotacion de material didéctico que ubilizaria para los
espacios de trabaje con los nifios y nifas, teniendo en cuenta sus
caracieristicas socioculturales y el contexto territerial, (Maxime 113 palabras)

472 Enumerse acciones de promoacidn de buen tratc y acciones gue realizaria para
proteger los nifios y nifas en situaciones de emergencia (Maximo 120 palabras)

5. TALENTO HUMANO

51 Qué estrategias de cualificacién al equipo de talenta humano desarroilara para
asegurar las condiciones de calidad del servicio. (5 wifistas- maxime 115
palabras en lotal)

MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR
1. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD ¥ REDES

1.1, Describa la estruclura metodoldgica que desarrollaria para 108 ancuaniros
aducativos grupales (Maximo seis vifietas y 115 palabras)

2. COMPONENTEPEDAGOGICO

21 1, Oué estrategias pedagdgicas propone para el trabajo con los nifios y nifas
durante el encuartre educative grupal?, (Maxime 160 palabras)

3. COMPONENTE SALUD ¥ NUTRICION

3.1, Qué elemenios contendria el manual de buenas practicas de manufactura en su
tarritorio? (Maximo 180 patabras)

3 ZDescriba brevemente como ofrecerd el servicio de alimentacion, teniendo en cuenta
las caracieristicas socioculturalas vy &l contexto territorial de la poblacion a atender,
(Maximo 100 palabras)
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4 AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES

41 Teniendo en cuenta los espacios disponibles que presentd en fa propuesta,
mencione como lee ambisntaria para la realizacién de encueniros grupales.
(Maximo 75 palabras)

4.2 Enumers acciones de promocion de buen trato en el entorno hogar y comunitario
donde pretende operar. (Maximo 75 palabras)

5 TALENTO HUMANO
51 Qué estrategias de cualificacion al equipo de talento humano desarrollara para

asegurar |a calidad del servicio. (5 vifietas- maximo 115 palabras en total).
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