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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CP-002-2014

ACTIVIDAD

FECHA, HORA

LUGAR

PREVIOS

PUBLICACION DEL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES Y ESTUDIOS

26 de noviembre de 2014

www.icbf.gov.co

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

26 al 28 de noviembre de

Cp0022014sen@icbf.gov.co

2014

Avenida Carrera 68 No.

64C-75

CONDICIONES

RESPUESTA OBSERVACIONES AL
PROYECTO DE PLIEGO DE

1 de diciembre de 2014

s

www.icbf.gov.co

/

DEL PROCESO

ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA

2 de diciembre de 2014

.

~www.icbf.gov.co

PUBLICACION PLIEGOS DE
CONDICIONES DEFINITIVO

2 de diciembre de 2014 -

www.icbf.gov.co

OBSERVACIONES AL PLIEGO DE

2 al 4 de diciembre de

CONDICIONES DEFINITIVO 2014
RESPUESTA OBSERVACIONES AL - .
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 5de dlCleerre de 2014 www.icbf.gov.co

PROPUESTAS

DILIGENCIA DE CIERRE Y ENTREGA DE

11 de diciembre de 2014
hasta las 5:00 p.m.

Avenida Carrera 68 No.

64C-75

VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES, EVALUACION Y -]
CALIFICACION DE PROPUESTAS.

/

11 al 15 de diciembre de
2014

Avenida Carrera 68 No.

64C-75

PUBLICACION DE INFORME DE
VERIFICACION REQUISITOS
HABILITANTES, EVALUACION Y
CALIFICACION DE PROPUESTAS

15 de diciembre de 2014

www.icbf.gov.co

EVALUACION

TRASLADO DEL INFORME DE

16 al 18 de diciembre de
2014

www.icbf.gov.co

PUBLICACION DE LAS RESPUESTAS A
LAS OBSERVACIONES E INFORME DE
EVALUACION DEFINITIVO

19 de diciembre de 2014

www.icbf.gov.co

AUQIéNCIA DE ADJUDICACION

22 de diciembre de 2014 a
las 2:00 p.m.

Avenida Carrera 68 No.

64C-75

CONTRATO

SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL

Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la
adjudicacién

Avenida Carrera 68 No.

64C-75
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TITULO |
|. INFORMACION GENERAL

1.1. JUSTIFICACION

La primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los cinco afios
de edad y durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social,
emocional y cognitivo del ser humano, los primeros afios de vida son considerados como
el periodo mas importante para potenciar el desarrollo infantil, el cual estd directamente
relacionado con la nutricién, la salud, la proteccién y la educacion que se recibe y con la
calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

A partir de la expedicion de la Ley 1450 que aprobé el Plan Nacional de Desarrollo, se hace
énfasis sobre la atencion integral a este grupo poblacional y se/p'r’byecta Ccomo una atencion
que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada el
desarrollo integral de los nifios y las nifias de primera infancia a través de las modalidades
de atencion familiar e institucional.

s

Con suficiencia de argumentos cientificos, econdémicos y sociales se ha demostrado la
importancia que tienen los programas y servicios de educacién inicial y cuidado en el
desarrollo de los nifios y las nifias en la primera infancia y para el desarrollo social y
econdémico de las naciones. De igual manera, varios estudios han evidenciado el valor que
tienen las familias y cuidadores en la generacién de condiciones fisicas y humanas que
aseguren que los nifios y niflas se desarrollen en ambientes sanos y seguros en sus
hogares. Las familias son el primer espacio de socializacion de los nifios y nifias desde su
nacimiento, cuya funcion  posibilita el establecimiento de vinculos afectivos que
proporcionan apego, seguridad fisica y emocional. A su vez las familias se convierten en
un actor fundamental para los nifios en la medida que es a través de ellas que los nifios y
nifias se aproximan auna culturay a la sociedad en los contextos propios en donde habitan.

1.2. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION

En el /presente documento se describen las bases juridicas, técnicas, financieras y
economicas, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y
presentar la propuesta. La presentacion de la oferta por parte del proponente constituye
evidencia de que estudi6 completamente las especificaciones que se publicaron, que
recibio del ICBF las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas, que esta enterado
a satisfaccion del alcance de las actividades que se pretende contratar y que ha tenido en
cuenta todo lo anterior para presentar su propuesta. Todas las interpretaciones,
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conclusiones o analisis que efectie el proponente son de su exclusivo cargo y no
comprometen, ni vinculan en modo alguno al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF.

Sera obligacién de los interesados en participar en el presente proceso de seleccion,
obtener su propia asesoria independiente, para todos los efectos que guarden relacion con
la presentacion de la propuesta y con la ejecucion del contrato que se adjudique dentro del
mismo.

Los proponentes deberan tener en cuenta que el Régimen Juridico aplicable es el del
contrato de aporte, regulado por la Ley 72 de 1979 y los Decretos 2388,.de 1979, 334 de
1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre otros; en razon
del cual el ICBF realiza un aporte para la prestacién del servicio en La modalidad familiar -
Desarrollo Infantil en medio Familiar.

Se resalta que los contratos resultantes de la presente Convocatoria Pdblica son contratos
de aporte, mediante los cuales el ICBF realiza un aporte para la prestacion del servicio,
recursos que no corresponden a una contraprestacion, por lo cual el proponente con la
presentacion de su propuesta manifiesta que conoce y acepta las condiciones contractuales
planteadas y que los contratos resultantes no generan derecho al restablecimiento del
equilibrio econémico.

Los titulos de los capitulos y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan la
interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

Para efectos del desarrollo del presente proceso de seleccion, se entiende por dia(s)
habil(es) cualquier dia de lunes a viernes, excluyendo los dias festivos en la Republica de
Colombia. En caso de que el tltimo dia de un periodo cualquiera establecido en este Pliego
de Condiciones fuese un dia considerado no habil, aquél se correra al dia habil siguiente al
referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer referencia a dia(s) calendario, asi se
consignara expresamente. Cuando sea para la publicacién y expedicion de avisos de
modificacion solo se hara los dias de lunes a viernes entre 7:00 am a 7:00 pm.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes que deseen participar en
este proceso, leer detenidamente el presente pliego de condiciones, cumplir con las
exigencias previstas para el mismo, asi como:

1. Examine rigurosamente los estudios previos, anexo técnico, el contenido del
proyecto de pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del mismo, sus
formatos y anexos, toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es
responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.
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2. Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para

© ~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normativa
legal vigente.

Cercitérese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.
Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia para
los documentos que la requieran.

Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos
gue deben allegar con las propuestas y verifiqgue que contiene la informacién
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la ey y en el
presente pliego de condiciones.

Verifique que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren dentro de
los plazos exigidos en el pliego de condiciones. y

Suministre toda la informacién requerida en el presente documento.

Tenga en cuenta el presupuesto total oficial establecido, para el presente proceso
por cada una de los municipios.

Cumpla las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracion
de su propuesta. ,

Presente su propuesta EN ORIGINAL y una copia, debidamente foliada con indice,
y con copia de la misma en medio magnético, (CD).

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este
documento. /

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en
ningun caso se recibiran propuestas radicadas pasada la hora fijada para el
efecto. En todo caso la hora oficial que sera tenida en cuenta, por el ICBF sera la
sefialada por la pagina Web http://horalegal.sic.gov.co/, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5-del articulo 20 del decreto 2153 de 1992. El proponente
debera contemplar los tiempos que requiere para el ingreso al ICBF y las medidas
de seguridad para ellos

Los proponentes por la sola presentacién de la propuesta, autorizan a la entidad
para verificar toda la informacion que en ella se suministre.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que
se estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, pliego de
condiciones, avisos de modificacion al pliego de condiciones (cuando a ello hubiere
lugar) ~especificaciones exigidas, formatos y demas documentos del presente
proceso; que recibio las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
geﬁsultadas y que ha aceptado que este documento es completo, compatible y

‘adecuado para identificar el alcance del objeto requerido por el ICBF y que ha tenido

en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud
del contrato que se celebrara.

Toda consulta al proceso debera formularse por escrito con radicacion en Sede
Nacional en la Avenida carrera 68 N° 64 C — 75 en la ciudad de Bogota D, C, 0 a
través del correo electronico Cp0022014sen@icbf.gov.co

En ningun caso el ICBF atendera consultas telefonicas ni personales.
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17. Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y
elaboracion de su propuesta.

18. El ICBF podréa verificar cualquier informacion que se allegue con la propuesta a
través de la autoridad o institucion que considere pertinente.

19. Es responsabilidad del proponente verificar, a través de la pagina Web
www.icbf.gov.co la publicacién de los diferentes documentos que se generen con
ocasion del presente proceso de seleccion.

20. Los proponentes podran presentar su propuesta, identificando de manera clara el
(los) grupo(s) de atencion de la Regional ICBF en los cuales estan interesados en
prestar el servicio objeto del presente proceso.

21. Se determinara la adjudicacion de manera parcial segun la asignacion de grupos de
atencion de la Regional ICBF; determindndose el orden de elegibilidad segun las
reglas de otorgamiento de puntaje sefialadas en el pliego de condiciones.

s

1.3. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS ~

De conformidad con lo preceptuado en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar convoca a las veedurias ciudadanas para que
promuevan el ejercicio del control social ciudadano al presente proceso de contratacion,
para lo cual podran consultarlo en la pagina Web www.icbf.gov.co y acudir a las
instalaciones de la entidad, ubicada en la Avenida carrera 68 N° 64C — 75 en la ciudad de
Bogota D, C:; para ejercer los derechos y‘las facultades que la Constitucion y la Ley les
atribuyen. ‘

.

1.4 CONTROL PREVENTIVO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Teniendo en cuenta las funciones preventivas y de control de gestion atribuidas a la
Procuraduria Delegada para’la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica, de conformidad
con los numerales 1°, 2°y 3° del articulo 24 del Decreto Ley 262 del 2000, en concordancia
con la Resolucion 018 del 2000, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar convoca a
esta Procuraduria a realizar el acompafiamiento pertinente al presente proceso de
seleccion.

S

1.5. SEgZFéETARiA DE TRANSPARENCIA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
reportard el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica a los
nameros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero
telefénico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos: 9800
— 913 040 o (1) 286 48 10; correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co;
correspondencia, personalmente en la direccion Carrera 82 N° 7-27 Bogota D.C.
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En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes pliegos de
condiciones y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En el caso en que el ICBF comprobare hechos constitutivos de corrupcién por parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones Iegales a que
hubiere lugar, podra rechazar la respectiva oferta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejécucion del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

1.6. CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de los principios de la contratacion publica’y con el objeto de minimizar
los riesgos de colusion entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas
gue promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en las
distintas modalidades de procesos publicos. )
Segun lo previsto por la Ley 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto
3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente deberd diligenciar el formato 3
“CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE", en dénde
exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas
de la Competencia .

1.7. COMUNICACION INTERACTIVA

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en cumplimiento de lo sefialado la Ley 527
de 1999 y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién interactiva con los proponentes
durante el proceso de seleccidon, ha puesto a disposicibn el correo electronico
Cp0022014sen@icbf.gov.co

A través dé este medio, los proponentes podran formular consultas, aclaraciones,
sugerencias, observaciones, etc. frente a todas las instancias del proceso de seleccion.

Igualmente, en la direccion electronica www.icbf.gov.co en el link:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBE/NormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial se podran consultar los documentos y demas actuaciones que se generen
durante el proceso.



mailto:Cp0022014sen@icbf.gov.co
http://www.contratos.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/NormatividadC/Contratacion/RegimenEspecial
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortalICBF/NormatividadC/Contratacion/RegimenEspecial
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Asi mismo seré responsabilidad exclusiva de los interesados verificar permanentemente a
través de la pagina Web antes mencionada todos los documentos que se generen con
ocasion del mismo.

1.8. NOTIFICACIONES

Para efectos de notificacion, el proponente debera informar un numero de fax, una direccién
fisica, y una direccion de correo electronico, a las cuales podran ser enviadas las
comunicaciones que el ICBF considere necesarias en desarrollo del proceso de’seleccion.
Las comunicaciones enviadas por alguno de estos medios seran plenamente validas y
eficaces para el proceso de seleccion y los términos o plazos seran contados a partir del
recibo de la primera comunicacion por parte del proponente. /

Para el envio o radicacion de cualquier comunicacion al ICBF, utilizando para ello, bien sea,
correo certificado, fax o correo electronico, debe observarse que el dia habil respectivo
vence a las 5:00 PM, por lo tanto cualquier comunicacion, documento, etc., recibido o
radicado en un horario posterior, se tendra como recibido en el dia habil siguiente. Esta
observacion debe acatarse para efecto del vencimiento de los plazos otorgados por el ICBF,
los cuales, si se trata de dias, venceran a las 5:00 PM del dia respectivo.

Nota: Sera responsabilidad del proponente verificar la certeza y vigencia de los medios
electrénicos que disponga para la comunicacién con el ICBF; es decir debera verificar que
la direccion del correo electrénico, teléfono y fax estén disponibles, y una vez remitida
la informacion por el ICBF a los destinos sefialados por el proponente se entendera que
ha sido efectivamente recibida por el proponente.

1.9. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Teniendo en cuenta que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con
autonomia administrativa y presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion
de la politica publica.de proteccion social a la nifiez, los jévenes menores de edad y la
familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco normativo
nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo
en el de§drrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres
de la sociedad.

En consecuencia, la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se
orienta por un régimen especial denominado contrato de aporte, segun lo establece la Ley
7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150
de 1995 y 1137 de 1999, entre otros, por lo que para consultar su definicion y
caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el
sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos
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no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién de la entidad y en la normativa
que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera en sentencia
del once (11) de agosto de dos mil diez (2010), radicacién nimero: 76001-23-25-000-1995-
01884-01(16941), con ponencia del consejero Enriqgue Gil Botero manifestd sobre el
contrato de aporte: “Ahora bien, en relacion con la naturaleza del negocio juridico
mencionado, es preciso sefialar que se trata de un contrato estatal regulado por las normas
del Estatuto General de la Contratacién Publica —ley 80 de 1993—, y cuya posibilidad de
celebracién se encuentra consagrada en el numeral 9 del articulo 21 de ley 7 de 1979 y el
decreto 2388 de 1979. En efecto, se trata de una clase de convencion atipica encaminada
a que el ICBF —en virtud de su funcion de propender y fortalecer la integracion y el desarrollo
armaonico de la familia, proteja al menor de edad y le garantice sus derechos— suscriba con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales el
manejo de sus camparfias, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objetivo. Como se aprecia, el contrato de aporte tiene
las siguientes caracteristicas esenciales: i) es un contrato estatal regido por la ley 80 de
1993; ii) se trata de un negocio juridico atipico, principal y autbnomo; iii) oneroso, solemne
y formal al igual que todos los contratos estatales, por cuanto se requiere que medie una
contraprestacion a favor del contratista; constar por escrito y debe estar suscrito por las
partes, en los términos consagrados en el articulo 41 de la ley 80 de 1993; iv) bilateral y
sinalagmatico, en la medida que se desprenden obligaciones y cargas para las dos
partes del negocio, esto es, el aportante y el contratista; y vi) conmutativo, toda vez que
las prestaciones contenidas en el negocio juridico son equivalentes, puesto que el
contratista asume la prestacion de un servicio propio del sistema de bienestar
familiar y social a cambio de una contraprestacion, al margen de que el contratista
pueda ser una institucion sin animo de lucro. En efecto, el negocio juridico de aporte es
un contrato estatal especial suscrito entre el ICBF y un contratista, en el que el primero se
compromete, como su nombre lo indica, a efectuar aportes o contribuciones en dinero
0 especie a una persona natural o juridica, nacional o extranjera, y especialmente a
instituciones de utilidad publica o de beneficencia, o de reconocida capacidad técnica
o social con el fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio
personal humano y técnico, un area especifica del sistema de bienestar social, es
decir, aquellas dirigidas a la atencion a la integracién y realizacion armdnica de la
familia, asi tomo a la proteccién efectiva de la nifiez y adolescencia.

(.-.)

En ese ‘orden de ideas, al margen de las similitudes que pudieran evidenciarse entre el
contrato de aporte y el de prestacion de servicios, lo cierto es que aquél reviste una serie
de particularidades que no permiten asemejarlo a este ultimo, maxime si el negocio juridico
de aportes supone la intervencion de la entidad publica quien se vincula al negocio
en una participacion de capital o de especie que se traslada de manera definitiva o
temporal afavor del contratista para que éste asuma una actividad de bienestar social
—integracion de la familia o de la proteccion de la infancia— a cambio de una
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contraprestacion. En consecuencia, el contrato de aporte en su condicion de contrato
atipico se caracteriza porque tiene un sujeto activo calificado y cualificado por la ley, ya que
se trata de un negocio juridico que solo puede ser suscrito por el ICBF, en el que la entidad
publica entrega unos bienes (tangibles o intangibles) al contratista para que este ultimo
asuma, a cambio de una contraprestacién, la ejecucion de un servicio propio del sistema
de bienestar social bajo su exclusiva responsabilidad y con personal técnico y especializado
a su cargo. J/

(-..) En esa linea de pensamiento, a esa convencion le resultan aplicables los principios del
articulo 209 de la Constitucion Politica, asi como los principios y reglas contenidas en la ley
80 de 1993 y normas complementarias, razon por la que en la seleccién del contratista
juegan un papel preponderante aspectos tales como la transparencia, la seleccién objetiva
y planeacion, entre otros, maxime si como lo sefiala expresamente la ley, resulta prioritario
gue se seleccione a instituciones o personas que acrediten idoneidad en el manejo de la
actividad cuya prestacion pretende que el contratista asuma, debido a la relevancia de la
funcién a ejecutar, esto es, la proteccion de la familia y de los nifios y nifias, la primera
nucleo esencial de la sociedad en los términos establecidos en el articulo 42 de la Carta
Politica, y los ultimos eje central y primordial de la sociedad, cuyos derechos prevalecen
sobre los de los demas, como se reconocié expresamente por el Constituyente en el articulo
44 ibidem. Asi las cosas, el contrato de aporte no sélo difiere sustancialmente de cualquier
otro negocio juridico en su objeto, sino de igual-manera en su causa, toda vez que la
actividad que se asume por el contratista (objeto) es de caracter esencial y de especifica
relevancia para la sociedad y para el Estado —y no simplemente una funcién administrativa
o propia de la entidad publica—, y la causa es especifica consistente en la finalidad de
procurar la integracion de la familia y la proteccion de la nifiez.”

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a
la Constitucion Politica, y a los principios del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a las normas
gue lo modifiquen y/o complementen, el manual de contratacion del Instituto colombiano de
Bienestar Familiar Resolucion numero 3146 del 30 de mayo de 2014 y al Pliego de
Condiciones del proceso.

]

1.10. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION
1.10.1. OBJETO

AtenQer'a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion, en
los servicios de educacion inicial y cuidado, en |la Modalidad Desarrollo infantil en medio
familiar, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, estandares de calidad y las directrices, y parametros
establecidos por el ICBF.
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1.10.2. ALCANCE DEL OBJETO

La atencion se prestard en la modalidad Desarrollo Infantil en medio familiar, en las
unidades de atencion de las Regionales Antioquia, Caldas, Chocé, Risaralda, Tolima,
Arauca, Casanare, Meta, Atlantico, Bolivar, César, Cdrdoba, La Guajir4, Magdalena,
Boyac4, Cundinamarca, Norte de Santander, Santander, Caqueta, Cauca, Putumayo,
Narifio y Valle del Cauca del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en los municipios
y unidades de atencion relacionados en el ANEXO 2 GEOREFERENCIACION. DE LAS
UNIDADES DE SERVICIOS del presente documento, teniendo en cuenta el-valor de la
canasta de referencia para la correspondiente vigencia establecida en los documentos
técnicos — operativos de la modalidad, en desarrollo del contrato a suscribir se atenderé el
namero de cupos que resultaren asignados a cada Entidad, de acuerdo con los criterios de
focalizacion definidos por el ICBF en dichos documentos. 2

s

1.10.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
VIGENCIAS FUTURAS.

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR $ $ 92.018.013.984

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso se respaldan con
recursos del presupuesto de la Entidad, segun el certificado de disponibilidad presupuestal
y vigencias fututas que se indica a continuacion:

¢
2

No. de CDP Fecha CDP Dependencia Valor CDP
34714 011212014 Oy, o 0F $92.018.014,00
oDe No- d/e Fecha Dependencia Valor
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
2015 v ] VF-SN-8-2014 | 01/12/2014 | SEDE NACIONAL $ 91.925.995.970,00

1.10.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de los contratos sera a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato y hasta el 30 de diciembre de 2015.

11
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1.10.5 LUGAR DE EJECUCION:

En las Regionales: Antioquia, Caldas, Choc6, Risaralda, Tolima, Arauca, Casanare, Meta,
Atlantico, Bolivar, César, Cordoba, La Guajira, Magdalena, Boyaca, Cundinamarca, Norte
de Santander, Santander, Caqueta, Cauca, Putumayo, Narifio y Valle del Cauca; segun las
zonas en donde actualmente se vienen atendiendo los usuarios del servicio al que hace
referencia la presente invitacion, los cuales se encuentran relacionados en el ANEXO 2.
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS.

s

1.10.6. FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES 2

a. Modalidad Familiar- Desarrollo Infantil en Medio Faniiliar

s

El ICBF desembolsara al ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los
aportes que se compromete a efectuar en desarrollo del contrato de la siguiente
forma: 1. Aportes para alistamiento de atencjén de beneficiarios. Se realizara
un primer desembolso al perfeccionamiento del contrato, una vez cumplidos los
requisitos de ejecucion y legalizacion, equivalente al cero coma uno por ciento
(0,1%) del valor total de los aportes de atencion del ICBF sefialados en el numeral
primero (1) de la clausula décima, previa entrega y aprobaciéon por parte del
supervisor de los siguientes documentos: (i) Presupuesto de ingresos y gastos del
servicio, para la vigencia 2014 y vigencia 2015. (ii) Cronograma de actividades (iii)
Las hojas de vida del personal propuesto para la ejecucién del contrato. (iv)
Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. Para estos efectos LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera presentar la respectiva cuenta de
cobro con sus respectivos soportes cumpliendo con los plazos establecidos en el
cronograma de cierre financiero del ICBF. 2. Aportes peridédicos para atencion de
beneficiarios durante la vigencia 2015. El saldo del valor total de los aportes para
la atencion de los beneficiarios previstos en el numeral primero (1) de la clausula
novena, se desembolsara de la siguiente forma: 2.1. Un seqgundo desembolso en
el mes-de enero de 2015 por valor de XXXXX resultado de sumar el valor costo
cupo’ mes de alistamiento por 0.5 meses por el nimero de cupos contratados,
menos el valor del primer desembolso, mas el valor costo cupo mes de atencion,
por 2.5 meses, por el numero de cupos contratado. Todo lo anterior previa entrega
y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos: ((i)
preinscripcion de los beneficiarios a atender en la vigencia 2015. (ii) relacién de la
contratacion del personal requerido para la prestacion del servicio en un porcentaje
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de avance minimo del 95% (iii) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (iv) Reporte generado por el
sistema de informacion del 100% las unidades de servicio asociadas al contrato.
2.2. Un tercer desembolso en el mes de marzo de 2015 por valor de
XX equivalentes al valor costo cupo mes de atencién, por 3 meses, por el nUmero
de cupos contratados. Todo lo anterior previa entrega y aprobacion por parte del
supervisor de los siguientes documentos: (i) Plan operativo de Atencion integral,
desarrollado en todos sus componentes ii) Informe de ejecucion- técnica,
administrativa y financiera, el informe financiero debera tener el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluirdn |a ejecucién de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la
ejecucion del contrato. (iii) Reporte generado por el sistema- de informacion del
100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS
durante los meses de enero y febrero de 2015; incluyendo’como minimo el 70% de
la informacién del seguimiento nutricional de la primera toma. (iv) Certificado de
cobertura atendida que refleje el nUmero de nifios y nifias atendidas en el periodo
anterior, junto con la copia de los listados de asistencia de dicho periodo. (v) Planilla
de pago del talento humano correspondiente al “periodo anterior , acompafiado del
soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales
(vi) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. Paragrafo: En caso que la cobertura inscrita y
atendida en el periodo anterior sea inferior a la contratada, el valor de este
desembolso sera recalculado de- la siguiente forma: valor costo cupo mes de
atencion, por 3 meses, por el nimero de cupos promedio inscritos y atendidos en
los meses de enero y febrero de 2015.

2.3 Un cuarto desembolso en el mes de junio de 2015 por valor de XXXXXX
equivalentes al valor’costo cupo mes de atencion, por 3 meses, por el numero de
cupos contratados.  Todo lo anterior previa entrega y aprobacion por parte del
supervisor de los siguientes documentos: (i) Informe de ejecucion técnica,
administrativa'y financiera. El informe financiero debera tener el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la ejecucién de
recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas destinadas a la
ejecucion del contrato. (ii) Reporte generado por el sistema de informacion del 100%
de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por las EAS en el periodo
marzo-mayo, con el registro de las novedades correspondientes; incluyendo el
100% de la informacion del seguimiento nutricional de la primera toma y como
minimo el 80% de la segunda toma. (iii) Certificado de cobertura atendida que refleje
el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior, junto con la copia de
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los listados de asistencia de dicho periodo. (iv) Planillas de pago del talento humano
correspondiente al periodo anterior, acompafiadas del soporte de pago de los
aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales. (v) Certificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. Paragrafo: En caso que la cobertura inscrita y atendida en el periodo
anterior sea inferior a la contratada, el valor de este desembolso sera recalculado
de la siguiente forma: al valor costo cupo mes de atencion, por 3 meses, por el
namero de cupos promedio inscritos y atendidos en los meses de marzo, abril y
mayo de 2015.

2.4 Un quinto desembolso en el mes de septiembre de 2015. Por valor de
XXXXXXXXXX equivalentes al valor costo cupo mes de atenciéon, por 2 meses,
por el nimero de cupos contratados. Todo lo anterior previa entrega y aprobacion
por parte del supervisor de los siguientes documentos; (i) Informe de ejecucién
técnica, administrativa y financiera. El informe financiero debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluiran la
ejecucion de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucion del contrato (i) Reporte generado por el sistema de
informacion del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos por
las EAS durante el periodo junio-agosto, con el registro de las novedades
correspondientes; incluyendo el 100% de la informacion del seguimiento nutricional
de la segunda toma y como minimo-el 80% de la tercera toma. (iii) Certificado de
cobertura atendida que refleje el promedio de nifios y nifias atendidas en el periodo
anterior junto con la copia de-‘los listados de asistencia de dicho periodo. (iv)
Planillas de pago al talento humano correspondientes al periodo anterior,
acompafadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscales (v) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral. Paragrafo: En caso que la cobertura inscrita
y atendida en el periodo anterior sea inferior a la contratada, el valor de este
desembolso sera recalculado de la siguiente forma namero de cupos promedio
inscritos y atendidos en los meses de junio, julio y agosto de 2015.

2.5 Un sexto desembolso en el mes de diciembre de 2015 por valor de
XXXXXXXXXX resultado de sumar el valor costo cupo mes de alistamiento, por
0.5 meses, por el nUmero de cupos contratados, mas el valor costo cupo mes de
atencion, por 0,5 meses, por el nUmero de cupos contratados. Todo lo anterior
previa entrega y aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos:
() Informe de ejecucion técnica, administrativa y financiera consolidado del total del
contrato (ii) Reporte generado por el sistema de informacion del 100% de los
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beneficiarios realmente inscritos y atendidos durante toda la vigencia del contrato,
con el registro de las novedades correspondientes; incluyendo el 100% de la
informacion de seguimiento nutricional de las cuatro tomas. (iii) Certificado de
cobertura atendida que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas durante toda la
vigencia del contrato. (iv) Planillas de pago al talento humano del periodo anterior,
acompafnadas del soporte de pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social y parafiscales. (v) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. (vi) Entrega de documentos y
soportes de gestion de la vigencia del contrato, definidos por el ICBF (POAI listado
de inventarios de las UDS, Carpetas de los nifios y nifias). ,
Paragrafo: En caso que la cobertura inscrita y atendida en el periodo anterior sea
inferior a la contratada, el valor de este desembolso sera recalculado de la siguiente
forma nimero de cupos promedio inscritos y atendidos en los meses de septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2015.

NOTA UNO A partir del tercer desembolso se ajustara el mayor o menor valor que
resulte al determinar la cobertura realmente ‘inscrita y atendida en el periodo
anterior (que en ningln caso puede exceder los cupos contratados) teniendo en
cuenta que en aquellos casos donde la cobertura mensual inscrita y atendida sea
inferior al 97% de la contratada, no se reconocera el valor de los costos fijos de los
beneficiarios no atendidos en dicho ‘mes; para ello se multiplicara el valor de los
costos fijos diarios (valor cupo mes, menos valor de la racién), por el nUmero de
dias que no asisti6 cada beneficiario y en aquellos casos donde la cobertura
mensual inscrita y atendida. sea superior al 97% de la contratada se aplicaran
Unicamente los ajustes establecidos en el contrato.

NOTA DOS.- Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de
proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar al ICBF los siguientes
documentos: (i) Los informes técnicos, administrativos y financieros, consolidados
que reflejen la ejecucion total del contrato. El informe financiero deberéa tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF que incluira
la ejecucién de recursos del desembolso anterior y los ingresos y contrapartidas
destinadas a la ejecucién del contrato e incluir el Ultimo desembolso (es decir el de
diciembre). (ii) Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. (iii) Planillas de pago al talento humano del periodo
anterior (diciembre), acompafiadas del soporte de pago de los aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales. En el acta de liquidacion, las partes
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determinaran los saldos a favor o en contra de cada una de ellas y la forma en que
seran reconocidos y pagados. (iv) Reporte generado por el sistema de informacién
de la desvinculaciéon de los beneficiarios y unidades de servicio del contrato
finalizado. NOTA TRES.- Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO, dentro de los plazos establecidos en el cronograma financiero. NOTA
CUATRO.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no incluird ‘en las
solicitudes de desembolso a que se refiere el numeral 3 de la presente clausula los
siguientes conceptos: a) El valor de los refrigerios de los beneficiarios gue no asistan
a los encuentros realizados y los paquetes nutricionales no entregados de acuerdo
con lo reportado en los registros de asistencia y en el informe técnico. Para estos
efectos multiplicara el valor del refrigerio dia por el nimero de dias en que no asistié
cada beneficiario. En el caso de los paquetes nutricionales multiplicara el valor del
paquete beneficiario por el niimero de paguetes no entregddos. b) La remuneracién
del talento humano no puesto a disposicion del servicio. Para estos efectos
multiplicara el presupuesto diario asignado para cubrir la remuneracion de cada
persona no destinada a la atencion del servicio, por el numero de dias de no
prestacion de ese servicio por inasistencia del personal respectivo. Para proveer los
cargos vacantes, la entidad cuenta con un méaximo de 30 dias habiles para los
profesionales de Coordinacién, salud y nutricion y apoyo psicosocial y 15 dias
hébiles para el docente y el resto del equipo. No obstante lo anterior, se realizara el
descuento correspondiente por los -dias que el cargo esta vacante y una vez
cumplidos estos plazos sin que se provea el cargo, se generard incumplimiento de
las obligaciones del contrato por parte de la EAS. NOTA CINCO: Para los pagos
periddicos, el SUPERVISOR del contrato podréa solicitar los paz y salvo de pago a
los proveedores cuando lg considere conveniente. NOTA SEIS: En la ejecucion del
contrato se debera tener en cuenta que:1. En la modalidad familiar, la inasistencia
de un beneficiario durante mas de 3 encuentros grupales consecutivos y el no
atender durante esfe mismo periodo los encuentros educativos al hogar, debera
generar el remplazo del cupo previa verificacion de la situacion de la familia que ha
llevado a estds ausencias y confirmacion de la intencion de no continuar en el
programa. Para aquellos casos en los cuales no se efectlie el remplazo durante el
mes siguiente a las inasistencias de los encuentros el caso debera ser valorado en
Comité Técnico. En los casos en los que la familia no permita la visita domiciliaria
concertada, durante tres intentos del equipo interdisciplinario, este cupo podra ser
remplazado. 2. En los casos en los cuales se reciban en la unidad de servicio, previa
aprobacion del supervisor, poblacion beneficiaria remitida de las sub-modalidades
de Recuperacion Nutricional, de los Proceso Administrativos de Restablecimiento
de Derechos - PARD y poblacion victima del conflicto armado segun lo determinado
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en el Manual Operativo, la EAS podra realizar movimientos internos en su
presupuesto que no afecten la prestacion del servicio a fin de garantizar la atencion
inmediata de esta poblacién en tanto se surte el proceso de adicion cuando se
requiera de acuerdo con el balance financiero del contrato. NOTA SIETE.- Del valor
de cada uno de los desembolsos, EL ICBF podra hacer efectivo el valor de la
clausula penal o el valor de las multas que le sean impuestas a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en los términos y condiciones previstas en el
presente contrato. NOTA OCHO.- Los desembolsos a que se refiere la- presente
clausula se encuentran sujetos a la disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de
Caja (PAC), cuando a ello haya lugar. 4

.

1.11. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
1.11.1. PUBLICACION PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

El proyecto de pliegos de condiciones, asi como los estudios y documentos previos que
sirvieron de base para su elaboracion, se podran consultar en la pagina web de la entidad
www.icbf.gov.co, en el link

http://www.icbf.gov. co/portal/paqe/portal/PortaIICBF/Normat|V|dadC/ContrataC|on/Req|men
Especial con el fin que todos los mteresados puedan valorar adecuadamente el alcance
de lo requerido por la entidad.

¢

El proyecto de pliegos de condiciones del presente proceso de seleccion, no genera
obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion.

1.11.2 OBSERVACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones y/o sugerencias al contenido del
proyecto de pliego de condiciones, las cuales, deberan ser dirigidas a la Direccion Nacional
del ICBF a través del correo electrénico del proceso: cp0022014sen@icbf.gov.co;
preferiblemente en archivo de Word, o por escrito radicado en la Avenida carrera 68 N° 64
C - 75 en la ciudad de Bogota D, C, El INSTITUTO har& publicas las correspondientes
respues'ta’s a través de la pagina Web www.icbf.gov.co

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, puede incluir en el pliego de
condiciones definitivo, los temas planteados en las observaciones al proyecto de pliego de
condiciones.
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En el caso que sean presentadas observaciones al contenido del proyecto de pliego de
condiciones, y que ameriten su modificacion, (cambiar su contenido), dichos cambios se
veran reflejados en el pliego de condiciones definitivo.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefalados seran publicadas por
la entidad a través de la pagina Web www.icbf.gov.co en la fecha fijada para eIIo en el
cronograma del presente proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion,
que de ningun modo ameriten la modificacién del contenido del pliego de condiciones
definitivo, el ICBF las contestara bajo los parametros aqui descritos, y tendran Gnicamente
valor interpretativo.

1.11.3. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF ordenara la apertura del presente
proceso mediante acto administrativo de caracter general que sera publicado en la pagina
Web www.icbf.qov.co en el link

http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen

Especial

En caso de llegarse a comprobar durante el desarrollo del proceso, la ocurrencia de alguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 93 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (ley 1437 de 2011), la Entidad revocara
el acto administrativo de apertura del.proceso.

La Entidad podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos, con
posterioridad a la apertura dg:l’presente proceso de seleccion.

Sin embargo, en caso que la modificacion a los mismos, implique cambios fundamentales
en él, con fundamento en el numeral 2 del Articulo 93 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011 y en aras de proteger
el interes publico o social, podra revocar el acto administrativo de apertura.

S

1.11.4. I?UBLICACIC')N PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

El pliego de condiciones definitivo del presente proceso se publicara a través de la pagina
Web www.icbf.gov.co, en el link:

http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial en la fecha indicada en el CRONOGRAMA DEL PROCESO del presente
documento.
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En todo caso, la publicacién del pliego de condiciones definitivo, de que trata el presente
numeral, estara precedida de la publicacion del correspondiente acto administrativo que
disponga la apertura del mismo.

Las observaciones, deberan ser dirigidas a la Direccién Nacional del ICBF a través del
correo electronico del proceso Cp0022014sen@icbf.gov.co, preferiblemente en archivo de
Word o por escrito radicado en la Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 en la ciudad de Bogotéa
D,C. El INSTITUTO hara publicas las correspondientes respuestas a través de la pagina
Web www.icbf.gov.co.

1.11.5. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Las modificaciones al pliego de condiciones se haran mediante AVISO DE MODIFICACION
AL PLIEGO DE CONDICIONES, el cual debera ser expedido a mas tardar el dia habil
anterior al vencimiento del plazo sefialado para presentar ofertas.

La publicacién de AVISOS QUE MODIFIQUEN EL PLIEGO DE CONDICIONES, se hara
a través de la pagina Web www.icbf.gov.co en el link:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial en dias habiles de lunes a viernes, y sera de obligatorio cumplimiento para la
preparacion de la propuesta.

Razdn por la cual sera responsabilidad excluswa del proponente mantenerse al tanto de su
publicacién y conocimiento.

¢

Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el pliego
de condiciones, con posteridad a la-diligencia de cierre, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF de manera unilateral, lo efectuara través del medio antes descrito, en la
pagina Web ~ www.icbf.gov.co en el link:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portal CBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen

Especial. y

]

Ninguna aclaracion verbal podra modificar los términos y condiciones del presente pliego.

/

S

1.11.6. C[ERRE DEL PROCESO Y PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los interesados en participar en el proceso de seleccion deberan presentar sus propuestas
durante el plazo fijado, en hora y fecha anterior al cierre, de conformidad con el cronograma
del presente proceso.

Las propuestas presentadas una vez cumplida y pasada la hora fijada para el efecto, NO
SERAN RECIBIDAS ni tenidas en cuenta en la diligencia de cierre, de lo cual se dejara
constancia en la respectiva acta.
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En el dia y hora sefialados para el cierre del presente proceso se procedera a la apertura de
las ofertas presentadas de la cual se levantara un acta que sera publicada en la pagina Web
www.icbf.gov.co en el link:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBFE/NormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, donde se
consignaran, el nombre del proponente, folios de la carta de presentacion, la garantia de
seriedad y numero de folios que la integran la propuesta. /

Antes de dar inicio a la diligencia de cierre, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF
verificara la hora sefialada, se tendra en cuenta lo indicado en la Directiva No. 013 de 2005
de la Procuraduria General de Republica, en la que sefiala que la hora oficial se tomara de
acuerdo con la establecida la Superintendencia de Industria y Comercio a.través de su pagina
Web, Direccion http://horalegal.sic.qov.co/ ;-

En el evento que la propuesta se encuentre sin foliar, se consignara esta circunstancia en
la respectiva acta de la audiencia publica de cierre y se procedeéra a solicitar a un funcionario
del ICBF su foliacion en presencia del proponente o de la persona designada por este para
asistir al cierre. En caso que no se presente a la audiencia, se dejara igualmente la
constancia de este hecho en el acta. )
En caso de que se encuentren folios en blanco, se anularé la correspondiente hoja con una
nota diagonal que asi lo sefale. Cuando se presenten folios superpuestos, se verificara su
foliacion y también se dejara constancia de ello. El acta sera suscrita por los funcionarios
del ICBF que alli intervengan. e
En ningln caso el ICBF respondera por la mora en la entrega de alguna oferta por
dificultades de ingreso, siendo de exclusiva responsabilidad del proponente precaver su
oportuna asistencia a la dilig'encia de cierre del proceso de seleccion.

De dicha diligencia se 1e\}antaré un acta, en la que se dejara constancia de las ofertas
recibidas, la cual sera suscrita por los funcionarios que participen en ella.

1.11.7. INFORME DE EVALUACION

Una vez efectuada la diligencia de cierre en la fecha y hora fijada para ello en el cronograma
del presente proceso el Comité Asesor Evaluador designado por el Instituto, realizara el
estudio de la verificacion de los requisitos habilitantes conforme al cronograma del proceso.
Con el fin de facilitar el andlisis, la evaluacion y comparacion de las ofertas, el Instituto a

través del mencionado Comité, podra solicitar por escrito a los proponentes las aclaraciones
y explicaciones que estime necesarias; asi como la subsanacién de la ausencia de
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requisitos o documentos habilitantes no necesarios para la comparacién de las propuestas
Yy que no se constituyan en factores de escogencia.

El documento de solicitud de aclaracién sera publicado en la pagina Web www.icbf.gov.co
en el link:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial con el fin de que todos los interesados tengan conocimiento de esté, y realicen las
aclaraciones en el término sefalado en el mismo, so pena de rechazo deflnlthO de su
propuesta.

En ejercicio de esta facultad no se podra completar, adicionar o mejorar las propuestas.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se reserva la facultad de verificar toda la
informacion presentada, para lo cual solicitara cuando lo estime conveniente a las entidades
estatales y privadas y/o a los proponentes la informacion que considere necesaria.

De la misma manera, podra obtener o solicitar por cualquier medio idéneo la informacion que
requiera para verificar la informacion suministrada en las propuestas.

El ICBF verificara los documentos que hayan SIdO aportados y determinara los proponentes
que quedan habilitados.

1.11.8. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR.

El informe de evaluacibn de las propuestas, sera, publicado en la pagina web
www.icbf.qgov.co, en el link:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen
Especial para que los oferentes dentro de dicho término presenten las observaciones que
estimen pertinentes. En ejercicio de esta facultad los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o.mejorar sus propuestas.

Las propuestas presentadas por los interesados, estaran a disposicion de quien asi lo
solicite unicamente durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar
dispuesto por la entidad en el cronograma del presente proceso o en los avisos que lo
modifiqgeﬁ, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley sean catalogados
como, reservados, como es el caso de las declaraciones tributarias de conformidad con el
Articulo 583 del Estatuto respectivo.

El proponente que requiera copias de las propuestas debera consignar en la cuenta de

Ahorros Numero 5151554660 del Banco Davivienda, el valor del numero de folios que
corresponda a razon de $156 por copia observando para ello lo siguiente:
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- Formato Convenios Empresariales

- Nombre del Convenio: ICBF

- Cdbdigo Convenio / No Cuenta: 5151554660
- Referencia 1: N.I.T del ICBF: 899.999.239-2
- Referencia 2: N.I.T del solicitante

Una vez presentada la consignacion ante la direccion regional la misma procedera a
entregar las copias solicitadas en un plazo méaximo de un (1) dia hébil contado a partir del
recibo de la consignacion.

Los proponentes podran presentar sus observaciones al informe de evaluacion, en la
Direccion Nacional del ICBF, ubicada en la Avenida Carrera 68 N° 64.C - 75 en la ciudad
de Bogota D.C., o al correo electronico Cp0022014sen@ichbf. BOV. co preferiblemente en
archivo de Word. .

s

Analizadas y evaluadas las observaciones presentadas por los proponentes en el traslado
del Informe de Evaluacion, se procederd a dar respuesta a las mismas antes de la
resolucion de adjudicacion o declaratoria de desierta, previa revision por parte del Comité
evaluador. ,

1.11.9. REGLAS DE SUBSANABILIDAD -

En todo proceso de seleccién de confratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el ICBF de
conformidad con lo previsto en' los numerales 2, 3y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Tales requisitos o documentos de acuerdo con el paragrafo 1° del Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los
proponentes, sin que tal prevision haga nugatorio el principio contemplado en el inciso
anterior.

Como consecuencia de lo anterior, el comité¢ evaluador del ICBF sefialara un plazo
perentorlo durante el periodo de la evaluacién, para subsanar la ausencia de requisitos o la
falta de documentos habilitantes.

En ningdn caso el ICBF podra sefalar taxativamente los requisitos o documentos
subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitir que se subsanen
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se
acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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Asi mismo el ICBF se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de
aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con
posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y hasta el término definido por el comité
evaluador, a lo cual los proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa
y dentro del plazo fijado para ello por la Entidad.

1.11.10. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Constituyen causales de rechazo de la convocatoria los siguientes eventos:

10.

11.

12.

El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal para un mismo
grupo. :

El ICBF detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacion presentada.

El proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la
adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u
hora establecidos por la entidad.

En el caso en que se comprobare la violacion por parte del proponente, de sus
empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su hombre, de los
compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, dentro del plazo estipulado en el cronograma del
proceso o el sefialadopor el comité evaluador.

Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por
la entidad en el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de
forma particular haga la entidad, en especial por el comité evaluador.

Cuando el proponente, no se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales de
conformidad con el Articulo 50 de la ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Cuando la propuesta se presente de manera individual, o como integrante de un
consorcio 0 unién temporal, por una asociaciéon de padres usuarios 0 un hogar
comunitario de bienestar, independientemente de su denominacién, que actualmente
administre servicios para el ICBF en cualquiera de las modalidades de atencion, y cuyos
cupos hayan sido exceptuados de las convocatoria publicas de aporte de primera
infancia Regionales que ha adelantado el ICBF durante el segundo semestre de 2014.
Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
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13. Cuando el representante legal de cualquiera de los miembros del consorcio 0 unién

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

temporal, no cuente con la capacidad suficiente para comprometer a quien representa,
conforme al certificado de existencia y representacion legal de la respectiva sociedad.
Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los
integrantes del consorcio y/o unién temporal, se determine por parte de la entidad que
ella no corresponde a la realidad.

Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos solicitados
por la entidad.

Cuando el proponente individual o alguno de los integrantes del proponenté plural no
sea entidad sin &nimo de lucro.

Cuando la persona juridica proponente se encuentre en causal.de disolucién o
liquidacién.

Cuando la informacién suministrada por el proponente, no este conforme con la
realidad.

Cuando la oferta sea presentada por quienes participaron en Ia elaboracion de estudios
o asesoren al ICBF en asuntos que tengan directa relacién con el objeto de la
contratacion respectiva.

Cuando el objeto social de la persona juridica proponente no permita celebrar y ejecutar
el objeto a contratar.

Cuando el proponente individual o el proponente plural no cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en el pliego.

Cuando el proponente individual o mtegrante del proponente plural, sea una Entidad
con animo de lucro.

Cuando en la carta de presentacion allegada a la propuesta, el proponente individual o
el proponente plural, no hubiesen manifestado el grupo o grupos a los cuales se
presentan. .

Las demas sefialadas en el estudio previo y/o anexo técnico y/o en este documento.

s

1.11.11. ADJUDICACION DEL CONTRATO

]

El ICBF obtendra del proceso de evaluacién el orden de elegibilidad segun lo establecido
en la metodologia de evaluacion y adjudicara el contrato al proponente o proponentes que
hayan presentado la oferta més favorable.

NOTA 1'://Ningl’m proponente podra ser adjudicatario de méas de 12.000 mil cupos a nivel
regional o nacional, en la presente convocatoria, ni sumados los cupos adjudicados en las
convocatorias publicas de aporte de primera infancia adelantadas a nivel Regional durante
el segundo semestre de 2014.

NOTA 2: Si el proponente queda en primer lugar de elegibilidad en varios GRUPOS que
sumen mas de 12.000 cupos, se empezard a adjudicar por GRUPOS en orden numérico
ascendente hasta llegar a los 12.000 cupos. En todo caso, descontando en primer lugar los
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cupos por los que ya haya sido adjudicatario en las convocatorias publicas de aporte de
primera infancia adelantadas en las Regionales en el segundo semestre de 2014.

NOTA 3: Ningun proponente podra ser adjudicatario de mas del 40% de los cupos objeto
de la presente convocatoria a nivel regional, calculando dicho porcentaje con los cupos de
la presente convocatoria mas los cupos por los que ya haya sido adjudicatario en las
convocatorias publicas de aporte de primera infancia adelantadas en las Regionales en el
segundo semestre de 2014.

NOTA 4: Las reglas anteriores se aplicaran igualmente a los miembros de’consorcios o
uniones temporales de acuerdo a su porcentaje de participacion. N\

1.11.12. ACTO DE ADJUDICACION O DECLARATORIA DESIERTA

La adjudicacién o declaratoria de desierta del presente ‘proceso de seleccion por
convocatoria publica de aportes se realizara mediante acto administrativo motivado dentro
de los tres dias siguientes al finalizar el termino de las respuestas a las observaciones
recibidas con respecto al informe de evaluacién definitivo, que serd publicada en la pagina
web, www.icbf.qov.co -.en el link:
http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/Portall CBF/NormatividadC/Contratacion/Regimen

Especial

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad puede adjudicar el contrato cuando solo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones.

Adicionalmente a ello, el plazo para efectuar la adjudicacion podra ser prorrogado por la
entidad, antes de su vencimiento y por un término no mayor a la mitad del inicialmente fijado
y siempre que las necesidades de la administracion lo exija.

]

1.11.13. PERFECCIONAMIENTO

Una vez finalizado el proceso de seleccion, para la elaboracién y firma del contrato, el

proponep’(e seleccionado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de

la resolucion de adjudicacion del presente proceso de seleccion, debera aportar los
siguientes documentos:

a. Garantia Unica. En caso que se adjudique a un Consorcio o Unién Temporal se
deberan constituir las garantias contractuales con el NIT unificado del Consorcio o
Unién Temporal.

b. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal en caso de que lo hubiere o por el
Representante Legal, donde conste que se encuentra al dia en el pago a los Sistemas
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de Salud y Pensiones de todos sus trabajadores y en el pago de los aportes
parafiscales por concepto de némina durante los Ultimos seis (6) meses.

c. Certificacion de la entidad bancaria donde conste que el contratista es titular de la
cuenta relacionada. Si el contratista el Consorcio y/o Union Temporal, la certificacion
bancaria debera estar a nombre de dicha figura asociativa.

d. En caso de ser Consorcio y/o Unién Temporal, el contratista debera adjuntar el RUT
de la figura asociativa. /

1.11.14. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

En el evento en que el proponente favorecido con la adjudicaciéon no suscriba el contrato
correspondiente en el término establecido, quedara a favor del Instituto, en calidad de
sancion, el valor del depésito o garantia constituida para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados er’ésitos 0 garantia.

Sin perjuicio de lo anterior, El Instituto podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para El Instifuto, sino fuere posible al segundo se
tendria en cuenta el tercero y asi sucesivamente. -

1.12. RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Entiéndase por riesgo, para el Contrato de Aporte, los eventos que pueden afectar la

realizacion de la ejecucién contractual y cuya ocurrencia no puede ser predicha de manera

exacta por las partes involucradas en el proceso de Contratacion. El cual puede surgir en

la etapa de planeacion, selegcién y ejecucion.

La probabilidad de la ocur?encia serd medida de acuerdo al anexo 4 del presente pliego de
condiciones. p
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TITULO Il
Il. DE LAS PROPUESTAS

2.1 PRESENTACION DE PROPUESTA

Teniendo en cuenta la especialidad del servicio, el proponente podra presentar propuesta
para uno o varios grupos de atencion, para lo cual el operador debera especificar de manera
clara en el formato 1 denominado Carta de Presentacion de la Propuesta a cuales de estos
manifiesta interés.

La propuesta debe presentarse en forma escrita, foliada en original y una (1) copia, en
medio magnético, en idioma castellano, sin enmendaduras, tachones ni borrones y
depositarse en sobres separados, cerrados y sellados. Los sobres deben numerarse, uno
y dos (original y copia respectivamente), marcando claramente el ‘objeto, el nimero de la
convocatoria, el nombre y la direccion del proponente. o

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta y la Entidad, en ningln caso sera responsable de los mismos.

NOTA 1: En caso de que el proponente presente propuesta para mas de un grupo debera
presentar de manera discriminada para cada grupo los documentos que acrediten los
requisitos técnicos habilitantes (Capitulo 1l Componente Técnico) y los que acrediten los
factores de evaluacion (Titulo IV Factores de Ponderacion)

NOTA 2: A los proponentes no favorecidos solo se les hara la devolucion de la copia de la
propuesta dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de suscripcién del contrato a
solicitud del proponente interesado. Cada propuesta y su copia, debera llevar un indice de
su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente
foliados. Para la entrega, el ICBF dispondra de una planilla que debe ser diligenciada por
el oferente o su delegatario, que servira como constancia de recibo de la propuesta.
NOTA 3: Los proponentes tendran como horario para el cierre del proceso, la fecha, hora
y sitio establecido en el cronograma. No se tendran en cuenta para efectos de la evaluacion
las propuestas enviadas por correo, 0 entregadas con posterioridad a la fecha y hora de
cierre. En Caso de divergencia entre el original y la copia, prevaleceran los datos
conS|gnados en la propuesta original. Los proponentes deben adjuntar todos los
documentos exigidos en el presente Pliego de Condiciones, tanto en la propuesta original
como en la copia, de tal manera que el nimero de folios de los cuadernillos coincida
exactamente.

Al formular la propuesta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.
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Dentro de aquellos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven.

El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven
de los contratos, y por lo tanto, su omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.
Igualmente, los proponentes deberan tener en cuenta el contenido del articulo 50. de 1a Ley
828 de 2005 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago
de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con

el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan
acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”. .

2.2 CONDICIONES DE LAS PROPUESTAS

La propuesta inicial completa debera presentarse por escrito en cualquier medio
mecanico, en idioma castellano, foliadas en orden consecutivo, en un (1) original, una (1)
copiay una (1) copia en magnético, la cual debera ser entregada en sobre cerrado, sellado
y rotulado de la siguiente forma:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONVOCATORIA PUBLICA DE APORTES
ICBF- CP-002-2014
Propuesta para contratar: (Objeto: Atendef a nifios y niflas menores de 5 afios, 0 hasta
su ingreso al grado de transicion, en lps servicios de educacion inicial y cuidado, en la
modalidad Desarrollo Infantil en medio familiar, con el fin de promover el desarrollo
integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos,
estandares de calidad y las directrices, y parametros establecidos por el ICBF”).
_~ Proponente:
L XXXXXXXXX
Direccion, ciudad, teléfono, fax, correo electrénico:
Contenido: En el sobre se leera: “DOCUMENTOS JURIDICOS, FINANCIEROS,
TECNICOS” (ORIGINAL)
Una copia en medio fisico y magnético, las cuales deberan contener la
informacién entregada en el tomo original.

El sobre” contendra los documentos Juridicos, Financieros y Técnicos que deberan
presentarse en el acto de cierre del proceso que se llevara a cabo en Audiencia Publica,
en la fecha y hora sefialada en el cronograma del presente proceso.

En el eventual caso que llegue una propuesta en un sobre abierto, el ICBF la recibira pero
no se hace responsable de su contenido y confidencialidad.
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2.3. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta debera ser de noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El solo hecho de la presentacién de la propuesta no obliga en forma alguna al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF a adjudicar, ni confiere ningun derecho para
celebrar el contrato con quien la presente.

s

2.4. RESERVA DE LA INFORMACION )

El articulo 74 de la Constitucion Politica dispone que “toda persona tiene derecho a acceder
a los documentos publicos, salvo los casos que establece la ley”. De conformidad con la
preceptiva constitucional, los numerales 2y 3 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, disponen
que todas las personas interesadas en los procesos contractuales pueden conocer y
controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades publicas, y para ello
pueden examinar los expedientes.

Por lo tanto, en caso que el Proponente considere que algiin documento de su propuesta
goza de reserva legal, debera manifestarlo por escrlto y soportarlo conforme a las normas
que le brindan tal caracter.

2.5. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompafiados de una traduccion oficial a dicho idioma. Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre-la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Codigo
de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cddigo de Comercio y en la Resolucion 2201 del
22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

2.6. CONSULARIZACION

De conformidad'con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio, “los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectiyo’ pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o,
a falta-de éste, por el de una nacion amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cédigo de Comercio que
“al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los consules haran constar que
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. (C.P.C.
articulo 65)”. Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben
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ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia para la
correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

2.7. APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de
Consularizacién sefialado en este numeral, siempre que provengan de uno de los paises
signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abdlicion del
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la citada
Ley 455 de 1998. En este caso s6lo seré exigible la apostille, trdmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais
de origen. N

Si la apostille esta dada en idioma distinto del castellano, debera presentarse acompariada
de una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad
con las normas vigentes

2.8. TITULOS OBTENIDOS EN EL EXTERIOR.

El proponente que ofrezca personal con titulos ‘académicos otorgados en el exterior, debera
acreditar, como requisito previo para la adjudicacion, la convalidacion ante el Ministerio de
Educacion Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
requeridos.

/

2.9. RECIPROCIDAD

Los Proponentes de origen extranjero recibiran igual tratamiento que los de origen nacional
(en los términos previstos en la Ley 80 de 1993), siempre que exista un Acuerdo, Tratado
o Convenio entre el pais de su nacionalidad y Colombia, en el sentido que a las ofertas de
bienes colombianos se les concedera en ese pais el mismo tratamiento otorgado a sus
nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la
adjudicacion de los contratos celebrados con el sector publico.

/

TITULO Il
DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

) CAPITULO |
COMPONENTE JURIDICO Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

3.1 COMPONENTE JURIDICO
30
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MODALIDAD DE PARTICIPACION.

La seleccion de operadores del régimen de aporte, va dirigido Unicamente a la participacion

de entidades sin_animo _de lucro, lo anterior en concordancia con el articulo 122 del

Decreto 2150 de 1995, la Ley 7 de 1979 y su Decreto reglamentario 2388 de 1979.

a) Fundaciones /

b) Asociaciones

c) Cooperativas

d) Corporaciones

e) Persona Juridica extranjera sin animo de lucro .

f) Organizacion extranjera con oficina en Colombia y

g) lglesias o confesiones Religiosas 2

h) Asociaciones de Padres de Familia Usuarios ‘

i) Asociaciones de Hogares Comunitarios

i) Agremiaciones

k) Cajas de compensacion familiar

) ONG

m) Uniones Temporales o consorcios conformados por organizaciones sin &nimo de lucro.
(Fundaciones, Cooperativas, Asociaciones, entre otras.)

n) Otras entidades sin animo de lucro. g

NOTA: No podran participar en la presente convocatoria las asociaciones de padres

usuarios y hogares comunitarios de bienestar, independientemente de su denominacion,

que actualmente administren servicios para el ICBF en cualquiera de las modalidades de

atencion, y cuyos cupos hayan side exceptuados de la presente convocatoria.

Podran participar en el presente proceso consorcios o0 uniones temporales siempre y
cuando éstos se encuentren’ conformados por las entidades aqui descritas. Ninguna de las
entidades que se presenten como integrantes de uniéon temporal o consorcio podran
presentar propuesta de manera individual, en el mismo grupo.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica o los integrantes del
consorcio o union temporal debe permitir la atencién a primera infancia y /o familia

La entid'ad proponente debera acreditar los siguientes requisitos:
¢ “Que se trate de una entidad sin animo de lucro.
e SoOlo podran suscribir el contrato de aporte las personas juridicas consideradas
legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes, siempre
gque no se encuentren incursos en las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la Constitucién y la Ley.
e Certificado de existencia y representacion legal con una vigencia no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la propuesta, cuyo objeto
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s

Nota:
acreditar los requisitos descritos en el presente numeral y allegar el correspondiente
documento de constitucion.

social contemple la atencion a la nifiez y familias, en el cual se constate la vigencia
de la persona juridica, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas.

Se debera verificar que de acuerdo con el certificado de existencia y representacion
legal, el representante legal cuente con facultades suficientes para celebrar el
respectivo contrato. En caso de requerirse autorizacion de un 6rgano de
administracion, esta deberd obtenerse y acreditarse con anterioridad a la firma del
contrato.

Certificado vigente del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin animo
de lucro). )

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional
(representante legal). %

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurla General de
la Nacioén (representante legal y persona juridica).

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contralorla General de la
Republica (representante legal y persona juridica).

Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social y de Parafiscales segun el caso.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Autorizacion del Organo de Administracién competente como la Junta o Consejo
Directivo o Asamblea General de Asociados al Representante legal, para celebrar
el contrato respectivo, cuando este se requiera (Cuando el representante legal de la
persona juridica, se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o
comprometer a la persona Jurldlca)

Si la entidad contratista actia a través de un representante o apoderado, debera
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato respectivo. -

PERSONERIAS JURIDICAS PARA INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL
DE BIENESTAR FAMILIAR QUE PRESTAN SERVICIOS DE PROTECCION
INTEGRAL A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS. En
cumplimiento de la Resolucién 3899 de 2010, los interesados en participar, deberan
informar’al momento de presentar la propuesta, el nimero y fecha de la Resolucion
mediante la cual el ICBF, realizé el otorgamiento o reconocimiento de personeria
juridica, asi como la Regional que la expidio, de conformidad con lo establecido en

.el Decreto 019 de 2012.

En el caso de unién temporal o consorcio cada uno de los integrantes debera
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CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por la persona juridica,
consorcio 0 unién temporal, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en el
formato 1. El evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera
adjuntar el poder que asi lo faculte.
En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cuél de la informacién suministrada en
la propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

En dicha carta debera indicar de forma precisa los grupos de atencién que estéd ofertando
de acuerdo con la zonificacién presentada por el ICBF a continuacién y el ANEXO 2.
GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS:

costo cupo nifo afio

$ 2.088.281

ZONIFICACION DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR - CONVOCATORIA NACIONAL

Grupo Departamento Nombre del Municipio WO Valor
Cupos
1 Antioquia APARTADO 680 $1.420.031.080
1 Antioquia BELLO 340 $710.015.540
1 Antioquia CAREPA 680 $1.420.031.080
’
1 Antioquia EL CARMEN DE VIBORAL 340 $710.015.540
1 Antioquia ‘| CHIGORODO 680 $1.420.031.080
1 Antioquia RIONEGRO 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 1 3.060 6.390.139.860
ya
- Numero de
Grupo Departamento Nombre del Municipio Valor
Cupos
2 Caldas CHINCHINA 329 $687.044.449
;/ Caldas LA DORADA 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 2 669 1.397.059.989
’
I Numero de
Grupo Departamento Nombre del Municipio Valor
Cupos
3 Cérdoba MONTERIA 340 $710.015.540
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3 Cérdoba BUENAVISTA 340 $710.015.540
3 Cérdoba LORICA 680 $1.420.031.080
3 Cérdoba PLANETA RICA 680 $1.420.031.080
3 Cérdoba PUEBLO NUEVO 340 $710.015.540
3 Cérdoba SAN BERNARDO DEL VIENTO 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 3 2.720 5.680.124.320
Grupo Departamento Nombre del Municipio Nimero de Valor
Cupos
4 Risaralda BELEN DE UMBRIA 136 $284.006.216
4 Risaralda DOSQUEBRADAS , 340 $710.015.540
4 Risaralda LA VIRGINIA P g 207 $432.274.167
TOTAL GRUPO 4 683 1.426.295.923
Grupo Departamento Nombre del Municipio LG Valor
Cupos
5 Tolima IBAGUE ~ 690 $1.440.913.890
5 Tolima CHAPARRAL 345 $720.456.945
5 Tolima cOYAIMA 204 $426.009.324
5 Tolima . | MELGAR 300 $626.484.300
5 Tolima PLANADAS 340 $710.015.540
5 Tolima . . PRADO 204 $426.009.324
5 Tolima ~ PURIFICACION 272 $568.012.432
5 Tolima RIOBLANCO 340 $710.015.540
5 ToI;ma SAN ANTONIO 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 5 3.035 6.337.932.835
Grupo Departamento Nombre del Municipio LG C Valor
Cupos
6 Atlantico GALAPA 680 $1.420.031.080
6 Atlantico SABANAGRANDE 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 6 1.020 2.130.046.620
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Grupo Departamento Nombre del Municipio Nﬂgi‘:sde Valor
7 Bolivar CARTAGENA 1.020 $2.130.046.620
7 Bolivar CICUCO 340 $710.015.540
7 Bolivar EL CARMEN DE BOLIVAR 340 $710.0157540
7 Bolivar MAHATES 340 $710.015.540
7 Bolivar MARGARITA 137 5586.094.497
7 Bolivar MARIA LA BAJA 340 $710.015.540
7 Bolivar MOMPOS 340 $710.015.540
7 Bolivar SAN FERNANDO 207 $432.274.167
7 Bolivar SAN JUAN NEPOMUCENO : 340 $710.015.540
7 Bolivar ZAMBRANO , g 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 7 3.744 7.818.524.064
Grupo Departamento Nombre del Municipio L e Valor
Cupos
8 Cesar AGUACHICA 340 $710.015.540
8 Cesar AGL'JSTI'I/\I CODAZZ| 340 $710.015.540
8 Cesar CURUMANI 340 $710.015.540
8 Cesar , | GAMARRA 340 $710.015.540
8 Cesar LA JAGUA DE IBIRICO 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 8 1.700 3.550.077.700
Grupo Departamento Nombre del Municipio WIS Valor
Cupos
9 La Guajira ALBANIA 138 $288.182.778
9 ’ La Guajira BARRANCAS 340 $710.015.540
/ § La Guajira DISTRACCION 340 $710.015.540
’ 9 La Guajira EL MOLINO 340 $710.015.540
9 La Guajira FONSECA 340 $710.015.540
9 La Guajira HATONUEVO 206 $430.185.886
9 La Guajira MAICAO 680 $1.420.031.080
9 La Guajira MANAURE 680 $1.420.031.080
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9 La Guajira SAN JUAN DEL CESAR 340 $710.015.540
9 La Guajira URIBIA 680 $1.420.031.080
TOTAL GRUPO 9 4.084 8.528.539.604
I Numero de
Grupo Departamento Nombre del Municipio Valor
Cupos
10 Magdalena CIENAGA 340 / $710.015.540
10 Magdalena PLATO 340 $710.015.540
10 Magdalena ZONA BANANERA 340° $710.015.540
TOTAL GRUPO 10 1.020 2.130.046.620
- Numero de
Grupo Departamento Nombre del Municipio Valor
Cupos
11 Arauca ARAUCA ’ 339 $707.927.259
11 Arauca ARAUQUITA 7 341 $712.103.821
TOTAL GRUPO 11 680 1.420.031.080
- Numero de
Grupo Departamento Nombre del Municipio Valor
Cupos
12 Casanare ’ MONTERREY 345 $720.456.945
TOTAL GRUPO 12 345 $720.456.945
A Numero de
Grupo Departamento Nombre del Municipio Valor
Cupos
13 . Meta ACACIAS 344 $718.368.664
’ 1//3 Meta BARRANCA DE UPIA 340 $710.015.540
13 Meta CUMARAL 204 $426.009.324
13 Meta PUERTO LOPEZ 340 $710.015.540
13 Meta RESTREPO 136 $284.006.216
TOTAL GRUPO 13 1.364 2.848.415.284
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Grupo Departamento Nombre del Municipio Nﬂgi‘:sde Valor
14 Boyacd CHIQUINQUIRA 340 $710.015.540
14 Boyacd VILLA DE LEYVA 340 $710.015.540
14 Boyacd MONIQUIRA 204 $426.009.324
14 Boyacd PAIPA 340 $710.015.540
14 Boyacd SABOYA 340 5910.015.540
14 Boyacd SAMACA 345 $720.456.945
14 Boyacd SAN PABLO DE BORBUR 336 $701.662.416
14 Boyacd SANTANA 136 $284.006.216
14 Boyacd VENTAQUEMADA : 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 14 2.721 5.682.212.601
Grupo Departamento Nombre del Municipio Nimero de Valor
Cupos

15 Cundinamarca ARBELAEZ 136 $284.006.216
15 Cundinamarca CHOCONTA 136 $284.006.216
15 Cundinamarca FAC'ATA/TIVA 340 $710.015.540
15 Cundinamarca FUNZA 340 $710.015.540
15 Cundinamarca J FUSAGASUGA 340 $710.015.540
15 Cundinamarca GIRARDOT 345 $720.456.945
15 Cundinamarca ” LA VEGA 204 $426.009.324
15 Cundinamarca SAN BERNARDO 204 $426.009.324
15 Cundinamarca SESQUILE 138 $288.182.778
15 Cur:dinamarca SILVANIA 340 $710.015.540
15 Cundinamarca SOACHA 340 $710.015.540
15 Cundinamarca SUESCA 207 $432.274.167
15 Cundinamarca SUPATA 136 $284.006.216

’ 15 Cundinamarca VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE 680 $1.420.031.080
15 Cundinamarca VILLAPINZON 204 $426.009.324
15 Cundinamarca ZIPAQUIRA 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 15 4.430 9.251.084.830
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Grupo Departamento Nombre del Municipio Nﬂgi‘:sde Valor
16 Norte de Santander cUCUTA 680 $1.420.031.080
16 Norte de Santander EL ZULIA 340 $710.015.540
16 Norte de Santander LA PLAYA 204 $426.009.324
16 Norte de Santander LOS PATIOS 340 $710.015.540
16 Norte de Santander OCARNA 136 5584.006.216
16 Norte de Santander VILLA DEL ROSARIO 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 16 2.040 4.260.093.240
Grupo Departamento Nombre del Municipio WO Valor
Cupos
17 Santander BARRANCABERMEJA 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 17 _ 340 $710.015.540
Grupo Departamento Nombre del Municipio L e Valor
Cupos
18 Caqueta FIfO'RENCIA 334 $697.485.854
18 Caqueta , | SAN VICENTE DEL CAGUAN 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 18 674 $1.407.501.394
Grupo Departamento Nombre del Municipio LG C Valor
Cupos
19 Cauca BOLIVAR 202 $421.832.762
19 Cauca LA SIERRA 136 $284.006.216
19 7 Cauca PIENDAMO 476 $994.021.756
J19 Cauca ROSAS 207 $432.274.167
i ] 19 Cauca SILVIA 337 $703.750.697
19 Cauca SUCRE 207 $432.274.167
TOTAL GRUPO 19 1.565 $3.268.159.765
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Grupo Departamento Nombre del Municipio Nﬂgi‘:sde Valor
20 Chocé QuIBDO 680 $1.420.031.080
20 Chocé ATRATO 340 $710.015.540
20 Chocé CONDOTO 340 $710.0157540
20 Chocé TADO 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 20 1.700 $3.550.077.700

Grupo Departamento Nombre del Municipio Nﬂ(r:r:;rg)sde Valor
21 Putumayo PUERTO AS{S ‘340 $710.015.540
21 Putumayo VALLE DEL GUAMUEZ 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 21 680 $1.420.031.080

Grupo Departamento Nombre del Municipio LG Valor

Cupos

22 Narifio CHACH/—(GUI' 272 $568.012.432
22 Narifio IML]ES 69 $144.091.389
22 Narifio , | PUPIALES 340 $710.015.540
22 Narifio SAN ANDRES DE TUMACO 340 $710.015.540
22 Narifio ’ TUQUERRES 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 6 1.361 $2.842.150.441

Grupo Departamento Nombre del Municipio Nﬁ(r:r:;r;de Valor
23 Valle del Cauca CALI 340 $710.015.540
p, 73 Valle del Cauca BUENAVENTURA 680 $1.420.031.080
i ] 23 Valle del Cauca BUGALAGRANDE 207 $432.274.167
23 Valle del Cauca CAICEDONIA 340 $710.015.540
23 Valle del Cauca CALIMA 136 $284.006.216
23 Valle del Cauca CANDELARIA 680 $1.420.031.080
23 Valle del Cauca DAGUA 340 $710.015.540
23 Valle del Cauca FLORIDA 136 $284.006.216
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23 Valle del Cauca PRADERA 207 $432.274.167
23 Valle del Cauca RESTREPO 207 $432.274.167
23 Valle del Cauca TULUA 816 $1.704.037.296
23 Valle del Cauca YUMBO 340 $710.015.540
TOTAL GRUPO 6 4.429 $9.248.996.549

7

/
>

NOTA 1. El proponente debe ofertar la totalidad de los cupos que conforman un grupo, no
se aceptaran ofertas parciales al interior de un grupo. ‘

NOTA 2. La Unidad de Servicio puede estar constituida por las dos modalidades de
atencion operando en forma simultanea (Centro de Desarrollo Infantil y Desarrollo Infantil
en medio familiar), segun se precisa en el ANEXO 2. GEOREFERENCIACION DE LAS
UNIDADES DE SERVICIOS; en estos casos, la seleccién de la unidad de servicio implica
la oferta para la atencién de la totalidad de los cupos en cada una de las modalidades.

NOTA 3. Los listados de nifios y nifias y madres gestantes (para modalidad desarrollo
infantil en medio familiar), seran entregados a los operadores por el ICBF para garantizar
la continuidad en la atencion. Los cupos de no continuidad (egresos al sistema educativo
u otra causa) deberan ser focalizados de manera conjunta entre la Entidad Administradora
del Servicio y el ICBF y en todo caso, segun las orientaciones y criterios de priorizacion
que indique el ICBF por condiciones de vulnerabilidad.

3.2 VIGENCIA DE LA OFERTA: °

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de
la fecha de cierre de la presente convocatoria. Los proponentes deberan extender el
periodo de validez, en‘razén de la prorroga en los plazos de adjudicaciéon o firma del
contrato, so pena de que se entienda que desisten de la misma.

3.3 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
S

Los proponéntes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulos 1, 4, 5
y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA” de la Ley
1474 de 2011 ESTATUTO ANTICORRUPCION y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia, declaracibn que se entendera
manifiesta con la firma de la carta de presentacién de la propuesta.
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Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir
en ninguna responsabilidad.

3.4 CON,STITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA
JURIDICA

3.4.1 PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen
nacional las sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional
y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las
siguientes condiciones:

a. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar

propuestas.

b. El objeto social debe permitir las act|V|dades gestiones y operaciones del objeto a
contratar.

c. Laduracion de la persona juridica no debera ser inferior a la vigencia del contrato y
un (1) afio mas. ¢

d. Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.
3.4.2 PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO SIN ANIMO DE LUCRO

Para los efectos previstos én este numeral se consideran personas juridicas de origen
extranjero las que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea
gue tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las propuestas de personas
juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacion debe cumplir con las siguientes condiciones:
a. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién no superior
q/t?einta (30) dias anteriores a la fecha de cierre o plazo maximo para presentar
‘propuestas.
b. EIl objeto social debe permitir las actividades, gestiones y operaciones del objeto a
contratar.
c. Laduracién de la persona juridica no deberd ser inferior a la vigencia del contrato y
un (1) afio mas.
d. Autorizacion para comprometer a la persona juridica, cuando a ello hubiere lugar.
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e. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacién de su pais de origen,
expedido dentro de los ciento veinte (120) dias calendario anteriores al cierre o plazo
maximo para presentar propuestas.

f. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan presentar la
oferta mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para presentar la oferta, para suscribir el contrato, asi‘como
para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn mantener dicho
apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales wgentes tengan la
obligacion de establecer sucursal en Colombia. .

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la validez y disponibilidad en Colombia de documentos expedldos en el exterior con el
propésito de que puedan obrar como prueba. d

s

3.5 DOCUMENTOS DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera tener poder debidamente
autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y deméas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla
judicial o extrajudicialmente.”

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o union
temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo General del Proceso.
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3.6 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

Los objetos sociales de cada uno los integrantes deben ajustarse al objeto de presente
convocatoria. /

Los integrantes de la uniéon Temporal o Consorcio deben ser entidades sin animo de lucro.

La existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el documento de
constitucion (formato 4 o 5), donde se establezca los términos y extension de la
participacion, la designacién de la persona que los representard,” y sefialaran las reglas
basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad: La existencia, representacion legal,
capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o asociadas en
unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o
union temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato. )

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o unién temporal tengan
un término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato. En todo
caso el término de duracién del consorcio 0 unién temporal, no podra ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio 0 Unién Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
consorcios 0 uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucion de la unién temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacion requerida.

No se encuéntre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constitup%é’m y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unién temporal
o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de

sociedades el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Union temporal o
el representante legal.
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Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio 0 en unién temporal para la presentacion de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente
pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del consorcio o Union Temporal debe
estar completa.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociaciéon que
se constituye (consorcio o union temporal), se presumird la intencién de concurrir al proceso
de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de
1993. 2

3.7 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIO$O ASAMBLEA GENERAL

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el
respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de
Socios 0 Asamblea General, que faculte especificamente para presentar la propuesta en
este proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte
al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la
sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la
junta de socios de la sociedad que en Colombia actia como representante, autorizando la
presentacion de la oferta en’caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

3.8 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

Si el proponente es consorcio y/o union temporal, debera aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o
quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa. Si el proponente es
persona natural deberé aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania.

3.9 APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2005, el Decreto
510 de 2005 y la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes
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de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. (Formato 2)

Nota 1: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley
1607 de 2012 y el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

Personas Juridicas y Naturales

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se .requiera Revisor
Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion. )
Nota 2: En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica o natural, deberd cumplir con este requisito.

3.10 CONTROL PREVENTIVO DE LAS PRACTICAS COLUSIVAS

El ICBF en el marco de los principios de la contratacion publica y con el objeto de minimizar
los riesgos de colusion entre oferentes en los procesos de seleccion, adopta las practicas
gue promueven la participacion trasparente y competitiva de los proponentes en las
distintas modalidades de procesos publicos.

Segun lo previsto por la I,eS/ 155 de 1959, Decreto 2153 de 1992, Ley 1340 de 2009, Decreto
3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y en especial por lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 1474 de 2011, el Oferente deberé diligenciar el formato 3 denominado
“CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE”, en dénde
exprese de forma unilateral su compromiso de no ejercer practicas colusorias o restrictivas
de la Competencia”.

3.11 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES:
El ICBF verificard si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de

Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. La consulta se realizara
en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales para el proponente persona juridica y para
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el representante legal de la persona juridica. En todo caso, el proponente podra adjuntar
dicha certificacion a su propuesta.

3.12. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

El ICBF consultara y verificara, en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion,
los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. ’

3.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (ARTICULOS 93, 94 Y 95 DEL
DECRETO 19 DE 2012): ,

El ICBF consultara los antecedentes judiciales de quienes van a participar en el presente
proceso a través de la pagina web www.policia.gov.co. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

3.14 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT -

Los proponentes deberan allegar copia del Registro Unico Tributario. Para Uniones
Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes debera aportar el mencionado
registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes a la adjudicacion previa firma del contrato.

3.15 ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente deberé anexar a su propuesta, a favor del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, con NIT. 899.999.239-2, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta,
en los términos y condiciones estipulados en el presente pliego, expedida por una
compafia aseguradora o por una entidad bancaria colombiana, vigiladas por la
Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad
con lo requerido por el ICBF.

La garaptfa debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el certificado de la
Céamara de Comercio o0 su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la
sigla.
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Cuando se trate de consorcio 0 unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de
todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion,
teniendo en cuenta lo sefialado.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

BENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, NIT 899.999,239 — 2
- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de’ Comercio
0 su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado dela Camara de
Comercio o su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la
sigla). ‘

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe .ser tomada a nombre
del consorcio o unién temporal (indicando todqs’sus integrantes y el
porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad
competente. ,

Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Por un valor equivalente minimo.al cinco por ciento (5,0%) del presupuesto
oficial del grupo al que presenta propuesta.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el namero, afio y objeto
del proceso. p

FIRMAS: Deberd ser suscrita por quien la expide.

NOTA: El proponente debera presentar una garantia de seriedad de la oferta por cada
grupo al que se presente.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la publicacion de la adjudicacién y previa solicitud del proponente, el ICBF
devolvera la garantia de seriedad de la propuesta a los proponentes no seleccionados,
dejando copia de la misma dentro de la propuesta, con constancia de que el original fue
devuelto. En el evento que el proceso sea declarado desierto, el original de la garantia de
seriedad de la propuesta, seran devueltos a todos los proponentes, si asi lo solicitaran.

/

La garantia dé seriedad de la propuesta se hara efectiva en los siguientes eventos:

AFIANZADO:

VIGENCIA:

CUANTIA:

AMPARO:

1. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

2. Lamno ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.
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3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las
propuestas.

El ICBF hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

s

CAPITULO Il
COMPONENTE FINANCIERO

3.16. INDICES FINANCIEROS

El ICBF realizara la verificacion financiera de las propuesta;"’él objeto de realizar esta
verificaciéon es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida en el
Pliego de Condiciones.

Para la verificacion de estos componentes, el proponente sin animo de lucro individual y los
integrantes sin &nimo de lucro del proponente plural deberan presentar en forma legible a
la fecha de cierre los estados financieros con’ corte a 31 de diciembre de 2013, o el
Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccién, siempre que en él s€ contenga la informacion financiera con corte a
31 de Diciembre de 2013 en firme. L7

Si el proponente presenta los estados financieros de acuerdo a la normativa vigente, éstos
deben estar compuestos de la siguiente manera:

Balance General a,3i de diciembre de 2013 a seis digitos.

[ ]

e Estado de Resultados de enero 01 a 31 de diciembre de 2013 a seis digitos.
e Notas. 4

e Dictamen.

[ ]

Certificacion a los estados financieros suscritos por el contador y dictamen a los

estados financieros suscrito por el revisor fiscal o contador publico independiente,

en el caso de que no se requiera dicho revisor.

o /C/értificados expedidos por la Junta Central de Contadores sobre vigencia de

- inscripcion y de antecedentes disciplinarios, vigentes a la fecha de cierre de la
presente contratacion, del contador que suscribe los Estados Financieros y del
revisor fiscal que suscribe los mismos, si el proponente esta obligado tenerlo o en
su defecto, del contador publico independiente; con vigencia no superior a noventa
(90) dias calendario al momento del cierre del proceso de contratacion.

48




FAMILIAR

iii Republica de Colombia ©
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar g
BIENESTAR Cecilia de la Fuente de Lleras DPS@
SUBDIRECCION GENERAL A ToR02

e Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador que suscribe los Estados
Financieros y del revisor fiscal si el proponente esta obligado a tenerlo.

Nota 1: El ICBF podra solicitar en cualquier momento del proceso, las declaraciones de
ingresos y egresos, relacionadas con los afios de experiencia que acredite el proponente.

Se adelantara la verificacion financiera conforme a los criterios que se enuncian a
continuacion:

s

/

3.17. VERIFICACION FINANCIERA .

/

El comité evaluador debera verificar el cumplimiento de los indices financieros conforme
con el presupuesto del grupo al cual se presente propuesta, segun los siguientes

indicadores financieros que se enuncian a continuacion: !
Valor del presupuesto Indicador De Nivel de

oficial Rango SMMLV Liquidez Endeudamiento
De 0| Hasta 250 Mayor o igjual 0,8 Menor o igual 80%
De 251 | Hasta 1000 Mayof o igual 0,8 Menor o igual 75%
De 1001 | Hasta 1500 Mayor o igual 0,9 Menor o igual 75%
De 1501 | Hasta 2500 /Mayor oigual 0,9 Menor o igual 70%
De 2501 | Hasta 3000 |° Mayor o igual 1,0 Menor o igual 70%
De 3001 | Hasta 3500 Mayor o igual 1,0 Menor o igual 68%
De 3501 | Hasta 4500 Mayor o igual 1,1 Menor o igual 68%
Mayor a 4501/ Mayor o igual 1,2 Menor o igual 65%

El SMMLYV es el de la vigencia 2014 el cual corresponde a $616.000.

/

3.18 INTERPRETACION

e indice de liquidez (IDL): (Activo Corriente dividido en pasivo corriente) Es la
capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto
pla’zo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos

,“que son a corto plazo (Activo Corriente).

e Nivel de endeudamiento (NDE): (Pasivo Total dividido en Activo Total) Es el
Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.
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Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si cuenta con un IDL igual o superior y con un NDE
igual o inferior a los establecidos en la tabla anterior.

Los calculos que se realizardn en la verificacion del IDL se haran hasta con dos (2)
decimales, aproximando el segundo decimal al siguiente nimero cuando el tercer decimal
sea 5 o superior y se dejara el mismo decimal cuando el tercer decimal sea 4 o inferior.

Los célculos que se realizardn en la verificacion del NDE se haran sin decimales,
aproximando al entero mas cercano a partir de 0.50 y se dejara el mismo entero cuando el
decimal sea menor a 0.50. N

NOTA 2: En caso de que el proponente se presente a dos o mas grupos debera cumplir
con los indicadores financieros que se establecen en la tabla en el rango correspondiente
a la sumatoria de los presupuestos oficiales de los grupos a los que se presenta.

NOTA 3: La verificacibn de la Capacidad Financiera de las uniones temporales,
consorcios o promesade sociedad futura. Se calculara con base en las sumatoria simple
de los activos y pasivos, correspondientes de cada uno de sus integrantes. Para aquellos
casos en que el proponente tenga menos de un afio de constitucién y por esta razén no
cuente con Estados Financieros a 31 de diciembre de 2013 o en el RUP no conste la
informacion del afio 2013, la verificacion se realizard con base en los estados financieros
del trimestre junio 2014 o la informacion registrada en el Registro Unico de Proponentes -
RUP a la fecha de inscripcion. ‘

.

La verificacion de los indicadores financieros de las uniones_temporales, consorcios o
promesa de sociedad futura. Se calculara con base en las sumatoria simple de los activos
y pasivos correspondientes de cada uno de sus integrantes, de acuerdo al siguiente
ejemplo: ’

s

/

Estados Financieros Socio No. 1 Socio No. 2
Activo Corriente 1.413 1.117
__ Pasivo Corriente 98 706
J Activo Total 1.413 1.244
g Pasivo Total 855 1.021

v/

¢

INDICE DE LIQUIDEZ =
iNDICE DE LIQUIDEZ = 3,147

(1.413+1.117)
(98+706)

NOTA 4: En el evento en que el proponente tenga inscrita la informacion financiera en el
RUP, y la misma se encuentre en firme, con corte a 31 de diciembre de 2013, y presente
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FAMILIAR

los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2013, la verificacién financiera
habilitante se realizara con la informacion inscrita en el RUP.

NOTA 5: Cuando las entidades oferentes sin animo de lucro tengan pasivo corriente igual
a cero (0), el indicador de liquidez es indeterminado o indefinido, significa que la entidad sin
animo de lucro queda habilitado por este indicador para continuar en el proceso de
contratacion. g
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CAPITULO 1lI
COMPONENTE TECNICO

La entidad debera acreditar su capacidad técnica para desarrollar el objeto del contrato de
la siguiente manera y diligenciar el formato 6:

3.19 EXPERIENCIA ESPECIFICA /

La entidad deberd acreditar una experiencia minima de veinticuatro (24) meses con
maximo OCHO (8) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion y/o
en ejecucion con entidades publicas o privadas en los ultimos cinco (5) afios. Cuyo objeto
contemple la ejecucién de programas y/o proyectos dirigidos a la Atencion a la Primera
Infancia y/o atencién a la familia. /

La entidad debera demostrar con las certificaciones agréditadas haber atendido
simultdneamente minimo el 80% del niumero de cupos del grupo a los cuales se va a
presentar, independiente de la fecha de inicio y finalizacién de los contratos.

Forma de computar la experiencia adquirida en consorcios y uniones temporales:

La experiencia en meses sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes.

7

La experiencia en cupos sera la sumatoria’de las experiencias de los integrantes de
conformidad con el siquiente procedimiento:

1. Se evaluaran las certificaciones aportadas por cada integrante de
manera individual.

2. Para cada uno de los integrantes se determinara el nimero maximo de
cupos atendidos de manera_simultanea, independientemente de la
fecha de inicio o finalizacion de los contratos.

3. Se sumaran las maximas experiencias obtenidas para cada uno de los
integrantes en el numeral anterior y el resultado deberéa ser de al menos
el 80% de los cupos del grupo al que se presenta el consorcio 0 unién

~“temporal.

s

NOTA: Cada integrante del consorcio o unién temporal deberé acreditar por lo menos
una certificacion de experiencia cuyo objeto contemple la ejecucién de programas o
proyectos dirigidos a la atencion a la primera infancia y/o atencion a la familia.

Para efectos de este proceso se tendré en cuenta:
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e Experiencia en atenciéon a la primera infancial como aquella relacionada con
servicios que incluyan en su desarrollo el componente de educacion inicial y/o servicios
educativos en el nivel de preescolar. Lo anterior debera ser acreditado mediante la
certificacion respectiva.

e Experiencia en atencion a la familia como aquella relacionada con servicios que
incluyan el componente de fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza a
primera infancia en los procesos desarrollados. Lo anterior debera ser acreditado
mediante la certificacion respectiva.

NOTA 1: Las cupos acreditados para certificar la experiencia para un grupo no seran
validas para otro grupo.

/

NOTA 2: En caso que el proponente presente los mismos cupos para acreditar la
experiencia en varios grupos, esta sera valida para los grupos en orden numérico
ascendente hasta agotar los cupos validos de experiencia acreditados.

s

La entidad debera acreditar la experiencia requerida como aparece a continuacion:
a) Reglas generales parala valoracion de la experiencia:

e Los contratos a través de los cuales los oferentes acrediten la experiencia requerida se
probardn mediante la presentacion de una certificacion emitida por el supervisor del
contrato o por el area responsable dentro de la entidad, en la cual se acredite el
cumplimiento satisfactorio de las obligaCiones contractuales adquiridas atendiendo a la
primera infancia y/o a la familia. |-

NOTA: De conformidad con lo establecido en el Decreto 019 de 2012, cuando el
proponente pretenda acreditar‘experiencia mediante contratos suscritos con el ICBF,
bastara con que diligencie en el formato 6 los datos de los respectivos contratos.

e Los oferentes podran acreditar la experiencia requerida mediante la presentacion del
acta de liquidacion, en la cual se acredite el cumplimiento satisfactorio de las
obligaciones contractuales adquiridas atendiendo a la primera infancia y/o a la familia y
debera venir adjunto con el contrato correspondiente.

¢ Cuando se pretenda certificar experiencia adquirida como integrante de un consorcio o
unién temparal, se tendré en cuenta la misma en razon al porcentaje de participacion.

e Si se presenta una sola certificacion con varios contratos suscritos en varios periodos
por la entidad contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente.

e Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

e No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente.

e Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos (24 meses), se contaran una sola
vez aquellos periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se

1 En aquellos casos en que la experiencia especifica acreditada corresponda a contratos
ejecutados con el ICBF, se tendran en cuenta todos los programas de atencion a primera infancia
del ICBF, excepto el Programa DIA.
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hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona juridica con la
misma o con diferentes entidades contratantes.

e Para efectos de contabilizar los cupos requeridos (minimo el 80% del niUmero total de
cupos de los grupos ofertados), se sumaran, aquellos que se sobrepongan o que se
hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona juridica con la
misma o con diferentes entidades contratantes.

e Para efectos de contabilizar los cupos requeridos (minimo el 80% del niUmero total de
cupos de los grupos ofertados) se tendran en cuenta una sola vez los cupos de una
misma unidad de servicio o grupo de atencion que tenga varios contratos en la misma
vigencia calendario

e EIICBF podré verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por la entidad
oferente para la acreditacion de la experiencia. /

¢ Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes o servicios de caraeteristicas disimiles a las
del objeto solicitado para este proceso contractual, se tendra en cuenta Gnicamente la
experiencia correspondiente a la relacionada con los contratos a celebrarse, la atencion
a primera infancia y/o familia. Para dicho efecto sera necesario que la certificacién
allegada establezca el valor o el porcentaje de las actividades o bienes relacionados
con el objeto de la experiencia que se pretende acreditar respecto del valor total del
contrato que se certifique. Sobre dicho valor 0’ porcentaje se acreditard la experiencia
gue corresponda.

e Paratal efecto, el ICBF podra solicitar las aclaraciones pertinentes con el fin de verificar
el porcentaje correspondiente a la experiencia relacionada con el objeto del presente
proceso. En el evento que con la documentacién y las aclaraciones aportadas por el
oferente, no se pueda establecer dicho porcentaje, no se tendra en cuenta la respectiva
certificacion.

e La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se haré
en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

¢ Cuando un proponente presente las mismas certificaciones para acreditar los 24 meses
de experiencia especifica habilitante, en dos 0 mas grupos, se tendra en cuenta para
el primer grupoe en orden numérico ascendente; en los demas grupos, el proponente
deber& subsanar este requisito habilitante en el término establecido por el ICBF.

e Si el oferente presenta mas de OCHO (8) certificaciones, el ICBF tendrd en cuenta las
(8) primeras certificaciones relacionadas en el formato de experiencia.

e Quienes pretendan hacer valer experiencia en preescolar deberan soportarla mediante
la‘resolucién por la cual se autoriza su funcionamiento como establecimiento educativo
con grados de preescolar y certificado de SIMAT expedido por la Secretaria de
Educacion competente en la jurisdiccion, con el nidmero de cupos atendidos en
preescolar por cada afio que pretenda hacer valer como experiencia.
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e La experiencia especifica acreditada en tiempo y en cupos en las convocatorias
Regionales en la que los proponentes hayan sido adjudicatarios, no sera tenida en
cuenta en la presente convocatoria.

e La experiencia adicional acreditada en las convocatorias regionales en la que los
proponentes hayan sido adjudicatarios no serd tenida en cuenta como experiencia
especifica en ésta convocatoria.

b) Requisitos para acreditar contratos terminados:

En los casos en los cuales se acrediten contratos ejecutados, la experiencia a tener en

cuenta sera en contratos terminados a satisfaccion, entendiéndose por ello cuando el
contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el
evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frp.ﬁte a la experiencia
acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacion. -

s

c) Requisitos para acreditar contratos en ejecucion: ,
Para la acreditacion de experiencia, se tendran en cuenta los contratos en ejecucion
para la operacion de los programas misionales relacionados, para lo cual sera vélida la
presentacién de una certificacion emitida por el supervisor del contrato, en la cual se
acredite el cumplimiento satisfactorio de las,obligaciones contractuales adquiridas,
desde el inicio de la ejecucion y hasta el 30 de septiembre de 2014, las cuales seran
validadas siempre y cuando se acredite €en la certificacién la ejecucion de minimo el
70% del valor del contrato y sus adiciones (cuando aplique), a la fecha de expedicion
de la certificacion. .’

d) Informacion que se recomienda debe contener la certificacion de los contratos:

Se sugiere que las certificaciones de los contratos celebrados por el oferente que este
pretenda acreditar como-experiencia especifica, contenga la siguiente informacion:

- Nombre del contratante
Objeto del contrato
Valor del contrato
Cantidad de cupos ejecutados
Fecha-de suscripcion del contrato
Fecha de terminacién del contrato
Si el contrato se ejecuté en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma
. “conjunta debera indicar el nombre de sus integrantes y la forma y porcentaje de
participacion de cada uno de ellos. Cuando en la certificacion no se indique el
porcentaje de participacion, deberda adjuntarse una copia del documento de
constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual se adquirié la experiencia,
para determinar el porcentaje de participacion.
Obligaciones contractuales.
Nombre o razén social del contratista.
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- Departamento o departamentos de ejecucién del contrato.

- Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

- Sefalar si el contrato se encuentra liquidado (cuando corresponda).

- La certificacion debe incluir el nombre completo, numero de cédula, cargo y/o
capacidad para certificar de la persona perteneciente a la entidad con la que se
adquirié la experiencia relacionada.

3.20 Espacios de atencién Desarrollo Infantil en medio Familiar

s

Se debera presentar la disponibilidad de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de
las actividades y caracteristicas propias de esta modalidad, acorde con, lo establecido a
continuacion, Para ello debera presentar el formato 11 en el que se certifica el listado de
los espacios posibles a utilizar, determinando su capacidad, ubicaciéon y su disponibilidad.

La entidad deberéa presentar carta donde manifieste su compromiso de disponer, dentro de
los 15 dfas siguientes a la firma del contrato en caso de resultar adjudicado, de un espacio
fisico adecuado para el desarrollo de las actividades Yy, caracteristicas propias de esta
modalidad, garantizando que el espacio se encuentre ubicado maximo a un (1) km de
distancia de la ubicacién actual de los beneficiarios. |

3.21 TALENTO HUMANO

3.21.1 TALENTO HUMANO HABILITANTE

¢

Para la habilitacion de la propuesta, los proponentes deberan diligenciar el formato 7 y
presentar las hojas de vida y los' respectivos soportes que acrediten los requisitos de
formacion académica, y experiencia minima, del personal minimo requeridos segun lo
relacionado a continuacién. . ~

La cantidad de profesionales a presentar dependera del nimero de cupos de los grupos a
los que este ofertando, de acuerdo con las proporciones relacionadas en el numeral 3.22.1.

y PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Coordinador

/ Profesional de apoyo Psicosocial.

El personal antes solicitado hace parte de los perfiles definidos en el Manual Operativo de
la Modalidad que aplique, se solicitan las hojas de vida para efectos de habilitacion de las
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propuestas, en todo caso, esto no significa que los demas perfiles de personal establecidos
en el manual operativo no sean necesarios y verificados para la prestacion del servicio.

El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal minimo
requerido segun el numero de cupos para los que se presente.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacion donde el profesional
manifieste su intencién de suscribir contrato con la entidad administradora-del servicio
(oferente) en caso de adjudicarse el contrato, de conformidad con el formato 8.

NOTA 2: Para la acreditacion del Recurso Humano el oferente debera anexar las hojas de
vida del personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios
y experiencia solicitada en este proceso, (titulos académicos, certificaciones laborales). Las
certificaciones laborales deberan sefialar las funciones ejecutadas por la persona que
conforma el equipo de trabajo.

NOTA 3: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en
cuenta la experiencia especifica simultanea, es decir, no se contara el tiempo traslapando
experiencias que se presenten y que hayan sido’obtenidas de manera simultanea.

NOTA 4: En ningun caso se deberan presentar los mismos profesionales del Personal
minimo requerido, en mas de un grupo‘y que sobrepasen las proporciones adultos nifios
definidas en la tablas 3.22.1. En caso de que se presente en mas de un grupo el mismo
equipo, 0 uno de sus integrantes y-que sobrepasen las proporciones adulto nifio, definidas
en las tablas 3.22.1 se tendra en cuenta Unicamente en el primer grupo en orden numérico
ascendente. 4

NOTA 5: Cuando dos 0 mas proponentes presentan los mismos o uno de los profesionales
del Personal minimo requerido, en mas de un grupo, se tendran en cuenta Unicamente para
la primera propuesta presentada. Los demds proponentes deberan subsanar este requisito
habilitante dentro del plazo que establezca el ICBF.

NOTA 6: El'personal minimo ofertado no se habilita si hace parte del equipo minimo o
adiciona;l//bfertado por el proponente en las convocatorias regionales en las que haya
resultado adjudicatario.

3.22. RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

En el caso de ser contratado, el proponente debera cumplir con los perfiles y proporciones
definidas en el Manual Operativo de la respectiva modalidad, asi:
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3.22.1 DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

Coordinador/a beneficiarios (240 nifios y nifias y 60 madres

LUOVAIEI el Syl beneficiarios (240 nifios y nifias y 60 madres

Maestros y maestras
(Educadores

Familiares)

Profesional de apoyo
psicosocial

Profesional de apoyo
en salud y nutricién

Auxiliar pedagogico grupo de atencién de 50 beneficiarios (40 nifios y

Proporcion del talento humano

Cargo Descripcién

Un coordinador de tiempo completo por 300

gestantes y/o en periodo de lactancia).
Un Auxiliar de tiempo completo por 300

gestantes y/o en periodo de lactancia).

Un maestro de tiempo completo por grupo de
atencion de 50 beneficiarios (40 nifios y nifias y 10
mujeres gestantes y/o madres en periodo de
lactancia).

Dos de tiempo completo por-300 beneficiarios
(240 nifios y nifias y 60 gestantes y/o en periodo
de lactancia).

Uno de tiempo completo por 300 beneficiarios
(240 nifios y nifias y 60 gestantes y/o en periodo
de lactancia).

Un auxiliar pedagégico de tiempo completo por

nifias y 10 gestantes y en periodo de lactancia).

.

Notas generales ICBF:

/

En los Grupos de Atencidn en los que se atienda un niamero de nifios y nifias
diferente alas relaciones establecidas en la tabla de proporcion del talento
humanp,’a excepcion del coordinador, se debera vincular de manera
proporcional. Se autoriza contar con la misma proporcion de talento humano
por nifios y niflas atendidos hasta por un 49% por encima del nimero de
nifos y niflas por adulto establecidos en el estdndar por maestra y auxiliar
pedagdgico.

Los excedentes generados por los valores reconocidos por honorarios, en
los cupos correspondientes a ese 49%, podran ser reinvertidos para reforzar
otros costos de la canasta que permitan fortalecer la atencion directa del nifio
y la nifia de acuerdo con las necesidades de la modalidad, dando prioridad
a fortalecer el componente de talento humano (transporte de talento humano
para su desplazamiento a diferentes grupos de atencién, vinculacion de otras
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personas de apoyo como auxiliares administrativos o vinculacion de
dichos perfiles en tiempos parciales).

La propuesta de redistribucion debe presentarse al Comité Técnico
Operativo para su aprobacién o no, lo cual debe quedar documentado en el
acta del Comité correspondiente.

Para los casos en los que la proporcion de nifios y nifias por adulte es igual
o superior al 50%, se debe vincular a otra persona para el mismo cargo.
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(:Y:{clo) REQUISITOS ‘ DESCRIPCION
. Profesional en ciencias sociales, humanas, de la educacidn,
Perfil 1 L .
o administrativas.
L. Un (1) afio como director, coordinador o jefe en programas
Experiencia . . . .
o proyectos sociales para la infancia o Centros Educativos.
Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, toma de
. decisiones, resolucion de  conflictos, habilidades
Coordinador(a) - . . D,
comunicativas orales y escritas, orientacion, al logro,
. capacidad de concertacién y negociaciéon y capacidad para
Habilidades establecer relaciones interpersonales asertiyas. Alto grado de
responsabilidad, honestidad y compromiso en el manejo de
valores, procesos e’ informacion.
Competencias administrativas. ’
. Profesionales en ciencias de la-€ducacién en areas
Perfil 1 . S .
relacionadas con la educacién infantil.
Un (1) afio de experienciaxlaboral directa en trabajo
Experiencia pedagdgico con nifios y nifias en primera infancia o

Maestras y
maestros
(Educadores
Familiares)

formacién a familias.

Convalidacion del
perfil 1

Licenciados de artes plasticas escénicas o musicales, con
experiencia laboral directa de dos (2) afios en trabajo
educative con infancia o formacién a familias.

Licenciados en las dreas de la linglistica y literatura con
experiencia directa de dos (2) afios en trabajo educativo con
infancia.

s

y Perfil 2

Normalista Superior con un (1) afio de experiencia laboral
directa en trabajo educativo con infancia o formacion a
familias.

Tecndlogos o Técnicos en areas de la Pedagogia, Desarrollo
Infantil y/o Atencion integral a la Primera Infancia con un (1)
ano de experiencia laboral directa en trabajo educativo con
infancia o formacién a familias.

Estudiantes de ciencias de la educacién con 6 semestres
aprobados, con un (1) afio de experiencia laboral directa en
trabajo educativo con infancia o formacidén a familias.
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Perfil 3

Técnicos laborales en dreas de la Pedagogia o desarrollo
Infantil y/o Atencion Integral a la Primera Infancia, con dos
(2) afios de experiencia directa en trabajo educativo con
Primera Infancia.

Técnicos en desarrollo comunitario, Técnicos en trabajo
social y Técnicos en desarrollo familiar, con dos (2) afios de
experiencia directa en trabajo educativo con Primera -
Infancia o Familia. !
Madres Comunitarias Modalidad FAMI en proceso de
formacién técnica en atencidn integral a la primera infancia
del SENA, con al menos dos (2) afios de expériencia directa
en trabajo educativo con infancia. ‘

Habilidades

Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.
Orientacién al logro. y

Creatividad, recursividad e inrle\)acién en proceso
pedagdgicos. /

Habilidades comunicativas orales y escritas.
Compromiso social y con la calidad educativa.
Capacidad de trabajo con grupos de nifios y nifiasy con
familias con diferentes capacidades y provenientes de
diferentes culfuras.

Habilidades de observacién.

Habiliddades sociales.

servicio.

Nota 1: En aquellos territorios del pais donde no hay oferta de cualificacion institucional, para las madres
comunitarias que se encuentran en proceso de’transito, se convalidara su experiencia especifica de por lo
menos 10 afios en atencion a la primera infancia, para el cargo de maestra o maestro. Tendran un (1) afio
maximo para iniciar su proceso de educdcion formal y/o cualificacién, para continuar su vinculacion en el

Nota 2: Las madres deberdn comprometerse a continuar su proceso de formacién minimo hasta noveno
grado de basica secundaria, ,eﬁ el semestre académico de su contratacién o en el inmediatamente
siguiente. Deberan entregar la constancia de su permanencia por parte de la institucion educativa
acreditada, y avance en su proceso formativo.

No obstante, es fundamental contar con la debida justificacion y aprobacién del Comité Técnico Operativo.
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*Nota del estandar:
Se debe garantizar que por cada 50 beneficiarios, se cuente por lo menos con un profesional en
educacion, el cual puede desempefiarse como coordinador o maestra (perfil 1).

Nota 3 ICBF: Es valida la continuidad de maestras y maestros cuyo perfil corresponde a estudiantes en
técnico en educacion, que fueron vinculados a la modalidad antes del 1 de enero de 2014, siempre y cuando
continden en su proceso de formacidn, para lo cual deberan entregar semestralmente la constancia por
parte de la institucion educativa acreditada, de su permanencia y avance en su proceso formativo. !
s

Nota 4 ICBF: En los casos donde se brinde atencion diferencial (grupos étnicos), es indispensable que las
personas que se vinculen tengan manejo de la lengua y conocimiento de su cultura; si no hay en la
comunidad personas que cumplan los perfiles descritos para maestros, se tendran en cuenta a las personas
lideres en las comunidades que por su saber tradicional y/o por su conocimi/en‘co especifico, puedan
desempeiiar el rol de maestro de acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias del servicio, como
por ejemplo: palabreros, sabedores, Taitas, expertos en lengua de seﬁa's,"braille, entre otros, siendo
necesarios los criterios siguientes: /

a. Que cuenten con experiencia laboral o experiencia certificada por la autoridad tradicional
correspondiente en trabajo educativo ajustado a la cultura, preferiblemente en trabajo con familias
y/o infancia. /

b. Haber terminado el maximo grado de educacién ofertado en las instituciones educativas de su
respectiva comunidad. ’

c. Estos casos se deben presentar al Comité Téchico Operativo y en caso de ser aprobados, deberan
consignarse en el acta del respectivo de Comité, con sus respectivos soportes.

¢
.

Nota ICBF 5: En aquellos casos donde el Proyecto Pedagdgico de la EAS que por su enfoque, requiera de
otro tipo de perfiles no contemplados en los estandares establecidos, y que sean necesarios para apoyar
y fortalecer las propuestas de atencidn integral, podrdn ser vinculados. Sin embargo, la contratacién de
dichas personas no debe afectar’ni en nimero, ni en perfil, los requerimientos establecidos en los
estandares de calidad, y se dek;eﬁ presentar al Comité Técnico Operativo para su validacion a través de acta
con sus respectivos soportes.

P

Técnico en ciencias de la educacidn, Técnico laboral en
educacién o bachiller pedagdgico.
b, Dos (2) afios de experiencia en trabajo educativo y/o
Auxiliar Peda’éégico Experiencia comunitario con nifios, nifias y adultos o un (1) afio de
’ experiencia en trabajo directo con Primera Infancia.

Perfil 1

/

¢
;s

y Perfil 2 Noveno grado de educacién basica y tres (3) afios de
erfi e : 5 .
experiencia en trabajo con Primera Infancia.
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Podrdan ser vinculadas como auxiliares pedagogicos
quienes ejerzan actualmente como madres comunitarias
con basica primaria y que cuenten con seis (6) afios de
Convalidacion para | experiencia en dicho cargo.

la transicion Las madres deberan comprometerse a continuar su
proceso de formacidon minimo hasta noveno grado de
secundaria, el semestre académico de su contratacion o el
inmediatamente siguiente. Deberan entregar !
semestralmente la constancia por parte de la institucion
educativa acreditada de su permanencia y avance en su
proceso formativo. /
Habilidades de trabajo en grupo. .
Creatividad y recursividad.
Habilidades Capacidad de organizacién del tie}npo y del trabajo.
Capacidad para establecer r,eléciones empaticas.

/

Nota 1 ICBF: En los casos donde se brinde atencidn diferencial (grupos étnicos), es indispensable que las
personas que se vinculen como auxiliar pedagégico tengan manejo de la lengua y conocimiento de su
cultura, si no hay en la comunidad personas que cumplan los perfiles descritos para este cargo, se
tendran en cuenta a las personas de las comunidades que por su saber tradicional y/o por su
conocimiento especifico puedan ser contratadas si cumplen con el criterio siguiente:
a. Haber terminado minimo educacién basica primaria (quinto grado) y contar con experiencia de
minima de seis (6) meses de trabajo con infancia y/o familia.
b. Estos casos se deben presentar al Comité Técnico Operativo y en caso de ser aprobados, deberan
consignarse en el acta del respectivo Comité, con los debidos soportes.
Perfil 1 Psicélogo o Trabajador Social o
Psicopedagogo.

Experiencia Seis (6) meses de practicas universitarias con nifios y nifias,
/ y/o familia y/o comunidad.

Profesional en desarrollo familiar o profesional en desarrollo
), comunitario con un afio (1) de experiencia en intervencion

Convalidacién DEL | con familia y comunidad.

Profesional de PERFIL 1 DEL Estudiantes en periodo de préctica o elaboracién de tesis de

ESTANDAR la carrera psicologia, psicopedagogia, trabajo social, con

experiencia laboral o practicas universitarias de seis (6)

/ meses con nifios y nifias y/o familias.

apoyo psicosocial

4 Estudiantes en periodo de practica o elaboracidn de tesis de
las carreras de psicologia, psicopedagogia, trabajo social o
Perfil 2 Profesional en desarrollo comunitario o desarrollo familiar,
con experiencia laboral o practicas universitarias de seis (6)
meses con nifios y nifias y/o familias.
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Habilidades

Habilidades de orientacidn, asesoria, e intervencion de
familias y grupos,

Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo,

Resolucion de conflictos,

Habilidades comunicativas orales y escritas,

Capacidad de concertacion y negociacion,

Capacidad para establecer relaciones interpersonales -
asertivas. !
Alto grado de responsabilidad en el manejo de informacién.
Dominio conceptual y practico sobre el desarrollo infantil.
Dominio conceptual en inclusion. /

¢

Nota 1 ICBF: Para los casos que atienden grupos étnicos, para el cargo de profesional psicosocial, los
psicélogos, trabajadores sociales o psicopedagogos podran convalidarse con socidlogos o antropdlogos
que tengan un afio (1) de experiencia en intervencion con familia y comunidades étnicas.

Nota 2 ICBF: Teniendo en cuenta que en el 2013 se contempld la contratacidn de antropdlogos o
socidlogos para unidades del servicio que no atienden comunidades étnic’as, estos profesionales podran
continuar su vinculacién a la modalidad hasta la terminacién de su contrato vigente.

Profesional de
apoyo en salud y
nutricion

Perfil 1

Nutricionista Dietista.

Experiencia

Seis (6) meses de practicas universitarias.

Convalidacion del
perfil 1

Profesional’en enfermeria con experiencia en trabajo en el
area con minimo seis (6) meses, preferiblemente con nifios
y nifias, madres gestantes y en periodo de lactancia o
trabajo comunitario.

Perfil 2

s

Estudiantes con certificacion de haber cursado y aprobado
minimo el 80 % de Nutricidn y Dietética. Con seis (6) meses
de prdacticas universitarias.

Técnica en Auxiliar de Enfermeria con seis (6) meses de
experiencia laboral en trabajo con nifios y nifias o trabajo
comunitario.

Habilidades

Habilidades de orientacion, y asesoria de familias y grupos.
Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas orales y escritas.

Dominio conceptual y practico en salud y nutricidn.

Alto grado de responsabilidad en el manejo de informacion.
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Nota 1 ICBF: En los casos donde se presente poca oferta de nutricionistas y dietista o que por costo de la
canasta no sea posible contar con este profesional de tiempo completo, se debera contratar el
profesional en nutricidn para el desarrollo exclusivo de los siguientes productos:

- Derivacion de la minuta patrén en los ciclos de mend.

- Valoracion inicial y seguimiento nutricional.

- Disefio del plan de educacién nutricional dirigido a familias, nifios y nifias, madres
gestantes y en periodo de lactancia, y equipo profesional de la Unidad de Servicio. /
Debera contar con una persona para la implementaciéon de estos productos que cumpla cualquiera/de los
perfiles de la convalidacion y de acuerdo con los tiempos y proporciones sefialadas en el Estandar N° 31.
Nota 2 ICBF: Sélo en los casos en los que por las condiciones de dificil acceso, dispersidn en-los territorios
y falta de oferta de profesionales de nutricidn y dietética, no sea posible contar con este perfil para la
preparacion de los productos que éste elabora exclusivamente, el equipo de Nutricidn del Centro Zonal
debera prestar el apoyo profesional requerido para el cumplimiento de este estépdér. Lo cual debera ser

aprobado por acta de Comité Técnico Operativo y contar con su respectiva justificacion.

Nota 3 ICBF: Teniendo en cuenta que en el 2013 se contempld la contrataciérf de profesionales,
tecndlogos o técnicos de alimentos, estas personas podran continuar su wnculacmn en la modalidad
hasta la terminacidn de su contrato vigente.

Notas generales ICBF:

Para las UDS que atienden grupos étnicos, se priorizard la contratacién del talento
humano que conozca la lengua y la eultura de la comunidad a la que pertenecen los
nifios, nifias, y sus familias mujeres gestantes, madres lactantes, dando prioridad a
las personas de la comunidad con la formacién requerida en los perfiles.

Es prioridad dar continuidad a los agentes educativos que vienen trabajando en los
Hogares FAMI que hagan transito a esta modalidad, de acuerdo con los perfiles
establecidos. /

Para los casos de nuevas contrataciones la EAS debe privilegiar la contratacion del
perfil mas alto dispbnible en la zona (perfil 1).

Para las zonas geograficas en donde haya dificultad para cumplir con los perfiles de
talento humano establecidos en los estdndares de calidad, se llevara el caso al
Comité Técnico Operativo con el fin de analizarlo, convalidar los perfiles y tomar las
deC|S|ones de acuerdo con las condiciones locales.

/
7

3.23. PROPUESTA TECNICA

Cada proponente debera adjuntar la propuesta técnica de acuerdo con la Guia para la
presentacion de la propuesta técnica que se encuentra en el formato 12, que se adjunta al
presente pliego. En todo caso, para los proponentes que resulten adjudicados si durante la
ejecucion del contrato, se presentare diferencia entre la propuesta técnica y el Manual
Operativo primara el Manual Operativo de la respectiva modalidad.
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TITULO IV )
FACTORES DE PONDERACION

4.1 CRITERIOS DE PONDERACION

Para las entidades que cumplan los requisitos sefialados en los items anteriores se tendran
en cuenta los criterios de evaluacion descritos a continuacion, el puntaje méaximo, obtenido
por la sumatoria de los criterios a evaluar seré de cien (100) puntos, de conformidad con
las siguientes tablas:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
1. Experiencia adicional a la minima requerida en la ejecucién de, 40
programas de atencién a primera infancia y o familia
2. Disposicién de un equipo adicional al requerido por el manual
operativo, para la administracién de la ejecucion del contrato a 60

suscribir, sin costo adicional, en las siguientes areas: coordinador
general del grupo, pedagdgica y financiera.

s

CRITERIO ANOS PUNTAJE
6 meses adicionales 20

1. Experiencia adicional a akminimo requerido

la minima requerida en la,” 12 meses 30

adicionales al

ejecucion de programas de o .
minimo requerido

atencioén a primera infancia

y o familia 18 meses 40
’ / adicionales al
& minimo requerido

NOTA 1: Las certificaciones deben cumplir con los mismos requisitos exigidos para la
experiencia minima habilitante y debera diligenciarse el formato 9.

NOTA 2: Las certificaciones que acrediten la experiencia adicional para un grupo no seran
validas para otro grupo, por tanto sélo seran validas para el primer grupo en orden numérico
ascendente.

s

NOTA 3: La experiencia adicional acreditada en las convocatorias regionales, en las que el
proponente haya sido adjudicatario, no sera tenida en cuenta en la presente convocatoria.
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NOTA 4: La experiencia especifica acreditada en las convocatorias regionales, en las que
el proponente haya sido adjudicatario, no sera tenida en cuenta como experiencia adicional

en la presente convocatoria.

CRITERIO

2. Disposiciéon de un equipo
adicional al requerido por
manual operativo, para la
administracién de la ejecucion
del contrato a suscribir.

s

CUENTA CON TALENTO HUMANO EN
LAS SIGUIENTES AREAS

COORDINADOR GENERAL DEL
PROYECTO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACCION INFERIOR.

Profesional en ciencias de la -~
administracion, econémicas, sociales y
humanas o de la educacioén, con
experiencia igual o mayor a dos (2) afios
en infancia o familia

PROFESIONAL DE APOYO
PEDAGOGICO POR CADA MIL CUPOS
OFERTADOS O FRACCION INFERIOR
Profesional en ciencias de las educacion
con experiencia igual o mayor a dos (2)

afos en infancia o familia

FINANCIERO POR CADA CINCO MIL
CUPOS OFERTADOS O FRACCION
INFERIOR
Profesional o tecnélogo en ciencias de la
administracion o econémicas

TOTAL

PUNTAJE

25

25

10

60

El proponente debera /presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal adicional
ofertado, diligenciando el formato 10.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacion donde el profesional
manifieste” su intencién de suscribir contrato con la entidad administradora del servicio
(oferente) en caso de adjudicarse el contrato, de conformidad con el formato 8.

NOTA 2: Para la acreditacion del personal adicional el oferente debera anexar las hojas de
vida del personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios
y experiencia solicitada en este proceso, (titulos académicos, certificaciones laborales). Las
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certificaciones laborales deberan sefialar las funciones ejecutadas por la persona que
conforma el equipo de trabajo.

NOTA 3: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en
cuenta la experiencia especifica simultanea, es decir, no se contara el tiempo traslapando
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

NOTA 4: En caso de presentar los mismos profesionales o uno de sus integrantes del
Personal adicional, en mas de un grupo, si los grupos a que se presenta superan los cupos
sefalados para cada perfil, solamente se evaluaran en el primer grupo en orden numeérico
ascendente. ’

NOTA 5: Las anteriores reglas se aplicaran igualmente en caso de que se presente
personal minimo habilitante de una oferta como personal adicional en otra y viceversa, en
los grupos a los que se presente.

NOTA 6: Cuando dos 0 mas proponentes presentan los mismos o uno de los profesionales
del Personal adicional, en mas de un grupo, se evaluaran Unicamente para la primera
propuesta presentada. Los demas proponentes no’obtendran puntaje por este concepto.

NOTA 7: El personal adicional ofertado no se evaluard si fue presentado en las
convocatorias regionales en las que el proponente haya sido adjudicatario.

.

NOTA 8: El personal minimo ofertado (habilitante) en las convocatorias regionales en las
que el proponente haya sido adjudicatario, no se evaluara como personal adicional en la
presente convocatoria.

s

4.2 ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTAS

Con la asignacion‘de puntaje correspondiente al criterio de calificacion, se determinara el
orden de eIeg/i,biIidad, resultando adjudicatario de la misma quien obtenga el primer orden
de elegibilidad.

4.3 CRJTERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas ofertas, el ICBF escogera el oferente que cumpla con
los siguientes requisitos de desempate:

1. Se preferira la oferta que indique la mayor contrapartida representada en bienes y o
servicios determinado en porcentaje del valor del contrato.
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NOTA: Entiéndase por bienes material didactico para la primera infancia y por servicios
capacitacion a los padres de familia en habitos de vida saludable y/o pautas de crianza.

2. Si persiste el empate se preferird la oferta que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacién de la experiencia adicional.

3. Si persiste el empate se preferira la oferta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste la utilizacién de recursos y/o materias primas de la region.

4. Si persiste el empate se preferird la oferta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste que contrataré recurso humano de la region.

5. Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior se preferira la oferta que
certifique que contratara recurso humano con discapacidad en la region.

6. Si persiste el empate, se preferira la oferta que mediante declaracion juramentada el
oferente manifieste vincular laboralmente madres / padres cabeza de familia de la

region. %

7. Si el empate se mantiene para una misma unidad de atencion, se procedera a efectuar
sorteo para cada una de ellas : d

1° Sorteo:

e Se depositaran en la tula las balotas en |gual cantidad que Oferentes empatados,
mas una de color blanco.
e El participante que saque la balota de coror blanco seré el adjudicatario.

La documentacidn objeto desempate-debera ser allegada junto con la propuesta en
la diligencia de cierre; para lo cual debera adjuntar el de OFERTA DE CRITERIOS DE
DESEMPATE JUNTO CON DECLARACION JURAMENTADA suscrita por el oferente,
donde se certifiguen el cumplimiento los requisitos anteriormente mencionados.

Notas 1. Se deberd incluir en la minuta del contrato como obligacion el criterio de
desempate, que conllevo a escoger al adjudicatario.

Notas 2: Las reglas especificas del sorteo seran objeto de lectura en la audiencia publica
de determinacion del orden de elegibilidad y adjudicacion; y seran dispuestas para
conocimiento de los interesados de manera previa a la audiencia.

/
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TITULO V
DEL CONTRATO

5.1. FIRMA DEL CONTRATO

El ICBF notificara al proponente favorecido para que éste proceda a la firma del contrato
dentro del plazo establecido en el presente pliego de condiciones. Se celebrard un contrato
por cada grupo que se adjudique al mismo proponente,

s

5.2. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

/

.

El contrato deberéa suscribirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en
que EL ICBF comunique al proponente favorecido la adjudicacion. -

5.3. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION )

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes y efectuado el Registro Presupuestal
correspondiente. Para la ejecucion del mismo, se requerira de la aprobacién de las
garantias exigidas. ,

5.4 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

Con la firma de la propuesta se entendera que el proponente acepta los términos de la
minuta del contrato y por tanto no se aceptaran reclamos posteriores a la adjudicacion.

El contratista deberéa informarse de los costos de publicacion, impuestos, tasas, costos de
poélizas y demas en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

5.5. GARANTIA UNICA DEL'CONTRATO

Teniendo en cuenta las politicas institucionales el contratista debera constituir como minimo
a favor del ICBF una garantia que podra consistir en una péliza de seguro expedida por una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de entidades estatales,
patrimonio autbnomo o garantia bancaria expedida por un banco local, que otorgue los
siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefialan a continuacion:

A) GARANTiA DE CUMPLIMIENTO: En cuantias equivalentes segun la siguiente

,‘tabla, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato:
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Valor del Contrato PORCENTAJE
(en SMMLYV)

De 1a400 (SMMLV) En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%).

De 401 a 800 (SMMLYV) En cuantia equivalente al
siete por ciento (7%).

De 801 a 1500 (SMMLV) En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%). .

Superiores a 1500 (SMMLV) | En cuantia equivalente al |-
guince por ciento (15%). )

.

B) GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente segin la
siguiente tabla, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato:

Valor del Contrato PORCENTAJE
(en SMMLYV)
De 1 a 400 (SMMLV) En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%).
De 401 a 800 (SMMLYV) En cuantia equivalente al

| siete por ciento (7%).

De 801 a 1500 (SMMLYV). En cuantia equivalente al diez
’ por ciento (10%).

Superiores a 1500 (SMMLV) | En cuantia equivalente al
guince por ciento (15%).

C) GARANTIA DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente el diez por ciento (10%) del valor total
estimado del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

D) GARANTiA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.:

Cubre los dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econémicos que se
ocasionen a terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor
-amparado no podra ser inferior al quince por ciento (15%) del valor del contrato, y
en ningun caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 S.M.L.M.V.) al momento de la expedicion de la pdliza. La vigencia de esta
garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.
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5.6. PERFECCIONAMIENTO

Una vez finalizado el proceso de seleccion, para la elaboracién y firma del contrato, el
proponente seleccionado, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la notificacion de
la resolucion de adjudicacién del presente proceso de seleccion, debera aportar los
siguientes documentos:

a. Garantia Unica. En caso que se adjudique a un Consorcio o Unién Temporal se
deberan constituir las garantias contractuales con el NIT unificado del Consorcio o
Union Temporal.

b. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal en caso de que lo hubiere o por el
Representante Legal, donde conste que se encuentra al dia en el pago a los Sistemas
de Salud y Pensiones de todos sus trabajadores y en el pago de los aportes
parafiscales por concepto de ndmina durante los Ultimos seis’(6) meses.

c. Certificacion de la entidad bancaria donde conste que.el contratista es titular de la
cuenta relacionada. Si el contratista el Consorcio y/o Unién Temporal, la certificacién
bancaria debera estar a nombre de dicha figura asociativa.

d. En caso de ser Consorcio y/o Unién Temporal el contratista debera adjuntar el RUT
de la figura asociativa.

5.7. JURISDICCION NACIONAL
El contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de convocatoria
publica de aportes, estara sujeto a la jurisdiccion nacional y a las leyes colombianas.

5.8. REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO

Se orienta por un régimprf especial denominado contrato de aporte, segun lo establece la
Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995,
2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre otros, por lo que para consultar su definicién y
caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que el
sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos
no previstos en el mencionado régimen de excepcion se dard aplicacién en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidad y en la normativa
que ir]te'gra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

NOTA: La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a lo establecido en el Art. 8
del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.
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TITULO VI
RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS
NUmero Formatos
FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO 2 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY
789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONA JURIDICA
FORMATO 3 CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL
PROPONENTE £
FORMATO 4 MODELO CONFORMACION CONSORCIO
FORMATO 5 MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL
FORMATO 6 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
FORMATO 7 EQUIPO DE TALENTO HUMANO HABILITANTE
FORMATO 8 CARTA DE COMPROMISO EQUIPO MINIMO Y ADICIONAL
FORMATO 9 EXPERIENCIA ADICIONAL
FORMATO 10 EQUIPO DE TALENTO HUMANO ADICIONAL
FORMATO 11 CONDICIONES HABILITANTES DE INFRAESTRUCTURA
FORMATO 12 PROPUESTA TECNICA HABILITANTE
FORMATO 13 MINUTA FAMILIAR (Documento adjunto)
ANEXOS
ANEXO 1 MANUAL OPERATIVO SERVICIO DE EDUCACION INICIAL CUIDADO
Y NUTRICION EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
MODALIDAD FAMILIAR
ANEXO 2 GEOREFERENCIACION DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS
ANEXO 3 MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO 4 CANASTA COSTOS DE REFERENCIA DESARROLLO INFANTIL EN
MEDIO FAMILIAR.

/

]
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
(Ciudad y fecha)
Sefores

SEDE NACIONAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

/

.

El suscrito de conformidad con lo requerido en
el Pliego de Condiciones de la CP-002-2014 cuyo objeto es la de seleccionar las propuestas
para “Atender a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicion,
en los servicios de educacion inicial y cuidado, en la modalidad Desarrollo_Infantil en
medio familiar, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con
calidad, de conformidad con los lineamientos, estandares de calidad y las directrices, y
parametros establecidos por el ICBF”.presento propuesta y solicito ser evaluado para la
adjudicacion del contrato objeto del presente proceso.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que: -

a) Tengo poder o representacion legal.para firmar y presentar la propuesta.

b) Esta propuestay el contrato que se llegare a celebrar en caso de seleccion, compromete
totalmente a la(s) persona(s) (natural(es) o juridica(s) que legalmente represento?.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos de la Convocatoria Publica y renuncio a
cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la propuesta adjunta y no contiene ningan error u omision.
Sin embargo, cualquier omision, contradiccién o declaracién debe interpretarse de la
manera que resulte compatible con los pliegos y condiciones del proceso de la
Convocatoria Publica dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi propuesta.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual operativo y anexos de la modalidad
Desarrollo infantil en medio familiar, y declaro que en el evento de ser seleccionado
como operador del programa daré estricto cumplimiento a los mismos.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y deméas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en

2 En caso de persona juridica, Consorcio 0 Unién Temporal.
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conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer y asumo
la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la propuesta, sobre la base de
un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio. g

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones art|f|C|aIes con
el propdsito de obtener la adjudicacion de contratos.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi oferta, no me eximiréa de la obligacién de asumir las responsabilidades
gue me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier
reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacién que
surjay no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la obtencion
de la informacion. q

) Aceptoy autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta propuesta.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por correo
electrénico

0) Manifestamos y declaramos que nuestra” propuesta no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de “acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Convocatoria Publica,
a sus funcionarios, a los demas proponentes o participantes en el proceso de la
Convocatoria Publica y al puablico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la propuesta contiene informacion confidencial, caso en el cual debera
indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion
legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad
invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro “bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
conf@mjracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas, tienen un origen
licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar adjudicatario acataré
fielmente las condiciones ofertadas en las obligaciones contractuales incluidas en los
contratos resultantes.

r) Que conocemos el contenido de la totalidad de los avisos de modificacion del pliego de
condiciones publicados en el proceso de Convocatoria Publica XX de 2014.

s) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF, segun lo establecido en estos pliegos
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de condiciones.
t) Los grupos de atencion para las cuales presento propuesta son:

Atentamente,

Firma

Nombre completo:

Direccion comercial:

Teléfono y Fax:

Domicilio Legal:

Correo electroénico:

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s) y
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones. 2

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto sumlnlstrados por el proponente

deben estar actualizados y conformes con la realidad. <
Anexo () félios.
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MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor
Fiscal) /

Yo, , identificado con , en mi condicion de Rep?esentante
Legal de (Razdén social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de certifico el pago de los aportes realizados

por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio” Nacional de Aprendizaje
(SENA). ~
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
Yo, , identificado con ,'y con Tarjeta Profesional No.
de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de (Razdén social de la compafia) identificado con Nit , debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de ", luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Gltimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta
para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. /
Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24 y
Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

FIRMA-

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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CERTIFICADO DE PARTICIPACION INDEPENDIENTE DEL PROPONENTE
, identificado con cedula de ciudadania en calidad de
representante legal de identificada con Nit en mi calidad

de proponente de la Convocatoria Publica 002 de 2014 suscribo de manera unilateral el presente
certificado de participacion independiente de la propuesta y declaro bajo gravedad de juramento:

Ni la entidad que represento, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia
se encuentra incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras
empresas o con el mercado.

No hemos tenido comunicacién con otro competidor sobre aspectos del proceso de
contratacién adelantado por el ICBF.

No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro ‘interés en participar en el
presente proceso a algun competidor. ,

No hemos invitado a otra empresa para hacer una oferta, o dejar de hacer una oferta, con
el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por el ICBF.

Que en el evento de conocer que en relacién con el proceso de seleccidén adelantado por el
ICBF en el mercado se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo
a poner en conocimiento del ICBF y la Superintendencia de Industria y Comercio y demas
autoridades competentes dichos hechos.

La propuesta que presentamos es acorde a la libre competencia efectiva en los procesos de
seleccion, en concordancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1959 y 1340 de 2009, y los
Decretos 2153 de 1992 y 3523'de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo
27 de la Ley 1474 de 2011; guardando armonia con lo establecido en los principios de la
contratacion publica y postulados de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
Reglamentario 734 de 2012 o aquel que lo modifique o sustituya.

Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27
establecio que “ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000
tendra un articulo 410A, el cual quedara asi: El que en un proceso de licitacién publica,
subasta publica, seleccién abreviada o concurso se concertare con otro con el fin de alterar
ilicitamente el procedimiento contractual, incurrird en prisién de seis (6) a doce (12) afios y
multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e
/inﬁabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios.

PARAGRAFO. El que en su condicion de delator o clemente mediante resolucion en firme
obtenga exoneracion total de la multa a imponer por parte de la Superintendencia de
Industria y Comercio en una investigacion por acuerdo anticompetitivos en un proceso de
contratacion publica obtendra los siguientes beneficios: reduccién de la pena en una tercera
parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales
por cinco (5) afos.”
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Finalme

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado al firmar esta carta manifiesto,
que no me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales,
ni en conflicto de interés.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion
en esta oferta o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto,
solamente los firmantes estan vinculados a dicha oferta. .

Garantizo que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente
proceso de seleccién ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio
0 union temporal, 0 en sus organos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de
alguna matriz o de algun holding empresarial. ,

nte, manifiesto que la propuesta que presento en el presente-proceso de seleccidén no ha

sido participe de practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que
participa en condiciones de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

Ciudad y fecha

Nombre
Direcci6
Ciudad:

del Proponente: ’
n: ’

Teléfono: fax: ,
Correo electronico: /

NIT:

¢

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

/
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FORMATO 4

MODELO CONFORMACION CONSORCIO

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO
para participar en la CONVOCATORIA PUBLICA
ICBF- CP-002-2014, que tiene por objeto seleccionar propuesta para “Atender a nifios y nifias
menores de 5 afios, 0 hasta su ingreso al grado de transicién, en los servicios de educacion inicial y
cuidado, en la modalidad Desarrollo Infantil en medio familiar, con el fin de promover el desarrollo
integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos, estandares de
calidad y las directrices, y parametros establecidos por el ICBF”.

Integrantes del consorcio: ‘

1. Nombre: ’
C.C. o NIT: )

2. Nombre:

C.C. o NIT:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracién: Por el plazo del contrato y un (1) afio més.

Compromiso: Al conformar el consorcio para partigipér en la CONVOCATORIA PUBLICA, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con el ICBF.

3. Responder en forma solidaria por todas las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacion en el consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion previa de EL ICBF.

6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas.

s

/

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacién del Consorcio, hemos

designado como Representante Legal a , quien tendra las siguientes facultades:
1. )

2. S

3. .

Para constancia se firma el presente documento en , alos ( )
dias del mes de de

NOMBRES Y FIRMAS:

NOTA: El presente anexo constituye sélo un modelo, su contenido podra ser variado por los
proponentes, pero con sujecion estricta a los requerimientos descritos en el pliego de condiciones.
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FORMATO 5
MODELO CONFORMACION UNION TEMPORAL

Por medio del presente escrito hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL
, para participar en la CONVOCATORIA
PUBLICA ICBF- 002 DE 2014, que tiene por objeto seleccionar propuesta para “Atender a nifios y
nifias menores de 5 afios, 0 hasta su ingreso al grado de transicién, en los servicios de educacion
inicial y cuidado, En la modalidad Desarrollo Infantil en medio familiar, con el fin de promover el
desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con los lineamientos,
estandares de calidad y las directrices, y parametros establecidos por el ICBF”.

/

.

Integrantes de la Unibn Temporal, porcentajes de participacion, y actividades a cargo de cada
integrante: /

Integrantes (Nombre y NIT) Porcentaje | Actividades a deserﬁpeﬁar en la propuestay
de la ejecucién contractual
participacion

s

Las actividades que no se encuentran relacionadas 9n‘el anterior cuadro, se entienden que seran
desempefiadas de manera solidaria en su totalidad por los integrantes de la Unién Temporal
Duracién: Por el plazo del contrato y un (1) afio’'més. )
Compromiso: Al conformar la union temporat para participar en la CONVOCATORIA PUBLICA, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las
obligaciones que se originen del contrato suscrito con el ICBF.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato de acuerdo-con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la
union temporal. g

4. No ceder su participacion en la unién temporal a otro integrante de la misma.

5. No ceder su participacion en la union temporal a terceros sin la autorizacion previa del ICBF.

6. No revocar.la unién temporal durante el tiempo de duracién del contrato y un afio mas.
ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL : Para la organizacion de la Union Temporal
hemos .designado como Representante Legal a , quien tendra las
siguientes facultades:

1.

2.

3.

Para constancia se firma el presente documento en , a los dias del mes de
de
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NOMBRES Y FIRMAS:

NOTA: El presente anexo constituye sélo un modelo, su contenido podra ser variado por los proponentes, pero
con sujecién estricta a los requerimientos descritos en el pliego de condiciones.
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FORMATO 6

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Utilizando el formato propuesto, proporcionar informacion sobre las certificaciones que
presenta, ya sea de manera individual o como integrante de una asociacién, consorcio o
unién temporal, y que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en el Pl|ego de
condiciones. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

Grupo al cual se esté presentando

.

No. No de | ,Fecha |Fech | folios
- . Cupos Cupos |“ inicio afin
'def?t,“" Objeto Porcentaje certificad | de los
cacion de s
(Namer del Participaci | Departament 0s cerligc
Cont | * contrato 6n en o en el cual _ados
N | rata fec%a y caso de | seejecutod la | que
nte program . jecuto acredit
de 20 Consorcio | experiencia D oara
suscrip rovecto | ° Unién eF;te
cion) proy Temporal
/ grupo
ofertad
/ 0
1 ,
5 7
3 4
4 vd
5
6 %
7
8 /
9
10

Observacion: Los contratos relacionados no __ si
declaratorias“de incumplimiento. En caso que la opcién escogida sea si, sefiale las multas o
incumplimiéntos de cada contrato.
Nota: La’documentacion soporte que acredite la experiencia del PROPONENTE debera ajustarse a
las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporte de
la experiencia del PROPONENTE o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el
Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el contrato), o con la intervencion del mismo,
o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre
0 razon social del Cliente o Contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien ejecutd el
contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacién (puede ser la fecha
de terminacion de la ejecucion del contrato o la fecha de liquidacién del contrato).

han sido objeto de imposicién de multas y/o
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EQUIPO MINIMO HABILITANTE

Presenta compromiso escrito de vinculacion de talento humano habilitante del proponente, de
acuerdo con las tablas de proporcién y perfiles, contempladas en el Pliego de condiciones: Sl
NO (si contesté SI, relacione a continuacion los cargos y cantidad de personas)

Grupo al cual se esta presentando .

v

MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

N° CUPOS OFERTADOS

CARGO

CANTIDAD DE
PERSONAS*

*Nota Explicativa: La cantidad de personas debera corresponder con la proporcién de talento
humano sefalado para cada uno de los cargos en las tablas de proporcién y perfiles de talento
humano, consignadas en el pliego de condiciones. El proponente debera aportar las hojas de vida

y soportes respectivos de la totalidad de las personas sefialadas segun el cargo.

/
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CARTA DE COMPROMISO PARA EL EQUIPO MINIMO Y ADICIONAL
(Ciudad y fecha)
Sefores

ICBF Sede Nacional
Avenida carrera 68 N° 64 C - 75

Ciudad

/

.

XXXXXXXX XXXXXXXXX*, identificada con cédula de ciudadania No. XXXXXXX, con perfil

, para el cargo , me comprometo a hacer parte del Equipo

de Talento Humano (habilitante o adicional) del proponente

para la propuesta en la modalidad desarrollo infantil en medio familiar, del mun|C|p|o

, de la Unidad de servicio , para lo cual, adjunto mi hoja de vida con

Sus respectivos soportes.

En caso que el proponente sea adjudicatario de la convocatoria publica
de aporte llevada a cabo por el ICBF en la Sede Nacional, me comprometo a vincularme
para la ejecucion del mismo en los términos del contrato y que la Ley sefialen.

Cordialmente, .

Firma

Nombre y Apellido -
N° C.C. XXXXXXXXX

*Nota Explicativa: Cada una de las personas relacionadas en los formatos 7 y 10 de la presente
convocatoria publica de aporte, debera suscribir la presente carta compromiso y adjuntar la hoja de
vida con sus respectivos soportes.
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FORMATO 9
EXPERIENCIA ADICIONAL

Utilizando el formato propuesto, proporcionar informacion sobre las certificaciones que
presenta, ya sea de manera individual o como integrante de una asociacién, consorcio o
unién temporal, y que acrediten la experiencia adicional segun las reglas sefialadas en el
Pliego de condiciones. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS. /

Grupo al cual se esté presentando

Identifica Objeto | Porcentaj P
cion del e de
(NGmero contrat | Participac | Departament ’
- | Contra oy i6n en o en el cual Cupos Fecha.de Fecha de | Numero de
N y fecha h . . L - AN ;
tante de progra | casode | seejecutdla | atendidos inicio finalizacion folios
Suscripci mao Conso_rpl experiencia %
A proyect | 0 0 Unién
6n)
0 Temporal
1
2
3
4 /
5 /
6
7 ’
8
9 4
10 ;

Observacion: Los contratos relacionados no ___ si __ han sido objeto de imposiciéon de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. En caso que la opcién escogida sea si, sefiale las multas o
incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentauon soporte que acredite la experiencia adicional del PROPONENTE debera
ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso, los documentos
soporte de la experiencia adicional del PROPONENTE o de sus integrantes deben haber sido
expedidos por el Cliente (esto es, la persona para la que se ejecuto el contrato), o con la intervencién
del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes
datos: nombre o razén social del Cliente o Contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien
ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede
ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato o la fecha de liquidacién del contrato).
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EQUIPO DE TALENTO HUMANO ADICIONAL

Presenta compromiso escrito de vinculacion de talento humano adicional del proponente:

Sl NO

profesionales)

Grupo al cual se esté presentando :

(si contesté Sl, relacione a continuacion los cargos y perfiles

/

.

MODALIDAD FAMILIAR - DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

NOMBRE DEL
PERSONAL

CARGO

PERFIL *

*Nota Explicativa: Los perfiles de talento humano adicional del proponente deberan corresponder
a los sefialados en el pliego de condiciones. El proponente adjuntara la hoja de vida y soportes
respectivos del personal adicional relacionado. ,

.
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CONDICIONES HABILITANTES DE INFRAESTRUCTURA
Grupo al cual se esté presentando :
CUMPLE CUMPLE
DISPONE DE TIPO DE C;xg:::-;N ES:I?(!‘:OS COCI‘?I'J“ICI CUMPLE CON BREEER
N?J':‘IIBD';EDD:ELA UBICACIO f:::::zgz INFRAESTRUCTU | DISPONI ES DE DE ONES SERVICIOS PUBLICOS ACCEfgSPARA OBSERVACIO
SERVICIO N* CUPOS** RA ?SI;?;E,()IHA BII;IE:\D SEGlIJ)RIDA SERVVICIOS ENIEI)-ZLRN B:IS/I'(‘IgS BENEFICIARIOS NES
(SI/NO) | ATENCION o(sy/ (s1/NO)
(SI/NO) NO)
s/
*Direccidn, barrio - vereda, Centro Zonal P
** Cupos de acuerdo con el area exigida en el estandar 40
*** Si es propia, en arriendo o comodato con qué entidad /
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FORMATO 12
PROPUESTA TECNICA HABILITANTE

Dentro de las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “PROSPERIDAD
PARA TODOS”, se destaca la Atencion Integral a la Primera Infancia, orientada a potenciar
el Desarrollo Integral de los nifios y las nifias menores de cinco afios, a través de un trabajo
unificado e intersectorial que desde una perspectiva de derechos, articule todos los planes,
programas y acciones que desarrolla el Pais para esta poblacion. )
El ICBF como responsable en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre, de la prestacion
del servicio de educacion inicial, busca garantizar la calidad y pertinencia €n la atencién de
los nifios, nifias y sus familias, de las mujeres gestantes y las madres en periodo de
lactancia, a través de los componentes de familia comunidad y redes; nutricion y salud;
proceso pedagdgico; talento humano; ambientes educativos y protectores, y administracion
y gestion. o

Por lo anterior, se hace necesario que las entidades que presten dicho servicio cumplan
con las condiciones técnicas, de acuerdo con los principios, conceptos y lineamientos
establecidos en Colombia, para la educacién inicial en el marco de la atencion integral.

Objetivo de la propuesta: Presentar la capacidad técnica que tiene el oferente para
garantizar la prestacion del servicio de Educacion inicial, cuidado y nutricion en las
modalidad familiar del ICBF, en condiciones de calidad y pertinencia para los nifios, nifias
y sus familias, y en los territorios y contextos en los cuales se desarrollan.

Alcance de la Propuesta: Esta propuesta aplica para la(s) modalidad(es), territorio y
cobertura para la cual el oferente se presenta. El marco politico, técnico y de gestion de la
misma, obedece a lo establecido en los Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion de
la Estrategia de Atencion Integral de Cero a Siempre, los lineamientos establecidos para la
educacion inicial en Colombia y los criterios técnicos de un servicio publico de bienestar
familiar. )

La presentacion de la propuesta técnica, es uno de los requisitos para la seleccion del
oferente, por tanto, la presentacion adecuada de la misma, no es la Unica garantia para ser
seleccionado. ,

Para la presentacion de la propuesta tenga en cuenta realizarla en letra Arial 12, a espacio
de 1.15, sjn'gréficos, fotografias y demas anexos que amplien la propuesta concreta que
se requjere para la convocatoria. Responda las siguientes preguntas para disefiar una
propuesta sencilla y precisa de lo que se proponen realizar para atender con calidad a los
nifios y nifias de la primera infancia, en los siguientes componentes:
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FAMILIAR

MODALIDAD FAMILIAR — DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

1. COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

1.1. Describa la estructura metodoldgica que desarrollaria para los encuentros
educativos grupales. (Maximo seis vifietas y 115 palabras)

2. COMPONENTE PEDAGOGICO

2.1 ¢ Qué estrategias pedagodgicas propone para el trabajo con los nifios y nifias
durante el encuentro educativo grupal?. (Maximo 160 palabras)

3. COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

3.1 ¢Qué elementos contendria el manual de buenas practicas de manufactura en su
territorio? (Maximo 160 palabras) .

3.2 Describa brevemente como ofrecera el servicio de alimentacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas socioculturales y el contexto territorial de la poblaciéon a atender.
(Maximo 100 palabras). -

4. AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

4.1 Teniendo en cuenta los espacios disponibles que’ presentd en la propuesta,
mencione como los ambientaria para la realizacion de encuentros grupales.
(Maximo 75 palabras)

4.2 Enumere acciones de promocién de buen trato en el entorno hogar y comunitario
donde pretende operar. (Maximo 75 palabras)
5. TALENTO HUMANO

5.1 Qué estrategias de cualificacion al equipo de talento humano desarrollara para

asegurar la calidad del servicio. (5 vifietas- maximo 115 palabras en total).

s

s
.
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PROYECTO DE MINUTA DEL CONTRATO

Documento adjunto.

NOTA: ESTE MODELO DE MINUTA PUEDE ESTAR SUJETO A CAMBIOS DE
CONFORMIDAD CON EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ADJUDICACION. )
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