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INTRODUCCION

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, dando cumplimiento a lo normado por el
Archivo General de la Nacion dentro de del Decreto 1080 de 2015, articulo 2.8.2.5.8.
Instrumentos archivisticos para la gestion documental, establece que las entidades publicas
deberan elaborar el Plan Institucional de Archivos- PINAR, con el fin de planificar la
organizacion y conservacion de los archivos de la Entidad, de acuerdo con el desarrollo e
implementacion del Programa de Gestion Documental.

El PINAR es una herramienta basica de planeacion archivistica que requiere del trabajo
articulado con las diferentes dependencias, con el fin de orientar los planes, programas y
proyectos a corto, mediano y largo plazo, permitiendo desarrollar la funcién archivistica de la
Entidad en un periodo determinado. En esta actualizacion el Instituto colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF, ha proyectado para la vigencia 2025, el desarrollo del Plan Institucional de
Archivos — PINAR, de acuerdo con las necesidades de archivo.

El PINAR se constituye como una herramienta administrativa para la orientacion de las
actividades que permitiran el desarrollo de la funcién archivistica para el mejoramiento
continuo de la Entidad dentro del cual se podran establecer tiempos de planeacioén, asi: corto
plazo (1) afio, mediano plazo hasta (3) afios y largo plazo hasta (5) afios.
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OBJETIVO

Fijar la linea estratégica para la consecucidén de los planes, programas y actividades
establecidas en materia archivistica, de manera articulada con el Programa de Gestion
Documental.

ALCANCE

El presente PINAR tiene como alcance la implementacién y seguimiento de las actividades
planteadas en el Programa de Gestion Documental PGD del ICBF, para la vigencia 2025-
, dirigido a todas las areas del ICBF.

DEFINICIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Administracion de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la
planeacién, direccion y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos,
financieras y del talento humano, para el eficiente funcionamiento de los archivos.

Aspecto critico: Percepcion de probleméticas referentes a la funcién archivistica
gue presenta la entidad, como resultado de la evaluacion de la situacion actual.

Funcién archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer
archivistico, que comprende desde la elaboracion del documento hasta su
eliminacidén o conservacion permanente.

Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes
a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida
por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar
su utilizacién y conservacion.

Instrumentos Archivisticos: Herramientas con propdésitos especificos, que tienen
por objeto apoyar el adecuado desarrollo e implementacion de la gestién
documental y la funcién archivistica.

Plan: Disefio o esquema detallado de lo que habra de hacerse en el futuro
Plan de Accion Anual: Es la programacion anual de las actividades, proyectos y

recursos que va a desarrollar en la vigencia cada dependencia de la entidad,
articulado con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional.
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

Plan Estratégico Institucional: Instrumento que organiza y orienta estratégicamente
las acciones de la entidad en un plazo de cuatro afios, para alcanzar objetivos
acordes con su misién y con el Plan Nacional de Desarrollo.

Plan del Sistema Integrado de Conservacion: Conjunto de planes, programas,
estrategias, procesos y procedimientos de conservacion documental vy
preservacion digital, bajo el concepto de archivo total.

Programa de Gestion Documental — PGD: Es un instrumento archivistico que
formula y documenta a corto, mediano y largo plazo, el desarrollo sistematico de
los procesos archivisticos, encaminados a la planificacion, procesamiento, manejo
y organizacion de la documentacion producida y recibida por una entidad, desde su
origen hasta su destino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.

Plan Institucional de Archivos - PINAR: Instrumento archivistico que permite
agrupar la planeacion, seguimiento e implementacion de aspectos relevantes de
los procesos de gestion documental y administracion de archivos en cumplimiento
de las normas y directrices determinadas por el Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado.

Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra un impacto sobre los
objetivos. Se expresa en términos de probabilidad y consecuencias. “El riesgo en
su tendencia mas comun es valorado como una amenaza, en este sentido, los
esfuerzos institucionales se dirigen a reducirlo, evitarlo, transferirlo o mitigarlo; sin
embargo, el riesgo puede ser analizado como una oportunidad, lo cual implica que
su gestidn sea dirigida a maximizar los resultados que éstos generan”.

4. DESARROLLO

4.1 NORMATIVIDAD

4.1.1 Ley 594 de 2000: por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se

dictan otras disposiciones: Articulo 21. Programas de Gestion Documental. Las
entidades publicas deberan elaborar programas de gestion de documentos,
pudiendo contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya
aplicacién deberan observarse los principios y procesos archivisticos.
Paragrafo: Los documentos emitidos por los citados medios gozaran de la
validez y eficacia de un documento original, siempre que quede garantizada su
autenticidad, su integridad y el cumplimiento de los requisitos exigidos por las
leyes procesales.
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4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Ley 1098 de 2006: Congreso de la Republica. Por la cual se expide el Cédigo
de la Infancia y la adolescencia.

Decreto 1084 DE 2015: Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Inclusién Social y Reconciliacion.

Decreto 987 de 2012: Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus
dependencias.

Resolucion 6970 de 2018: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Por la
cual se integra y reglamenta el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Decreto 1080 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura". Capitulos V, VIl y IX.

Decreto 2609 de 2012: “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de
2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan
otras disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las Entidades
del Estado" (Articulo 8).

Acuerdo 01 de 2024 AGN: “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la

Funcion Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su
implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones.

4.2 CONTEXTO DE LA ENTIDAD

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la Planeacion Estratégica realizada
con el nivel directivo de la Sede Nacional y las Direcciones Regionales del ICBF,
presenta la Mision y Vision Institucional:

4.2.1 MISION

Liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias,
a través de la articulacién e implementacién de las politicas publicas, el fortalecimiento
de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la promocion de su pleno
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desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades vy territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz.

4.2.2 VISION

En el 2030 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacién de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de
los derechos de nifias, nifios, adolescentes y familias, posicionandoles como la
generacion de la vida, la paz y la justicia social.
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4.2.3 ESTRUCTURA ORGANICA

HAreas
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4.3 PRIORIZACION PINAR 2025

Luego de realizar revision de las necesidades en materia archivistica analizadas y ponderadas
por parte del Grupo de Gestion Documental, a la luz de la normatividad aplicable al ICBF y en
articulacion con el Programa de Gestidon Documental - PGD, es importante mencionar que
durante la vigencia 2024, se adelantaron visitas a las Direcciones Regionales y se identificé un
rezago importante de archivos fisicos que requieren la atencion del Grupo de Gestion
Documental y que por otra parte, se pudo evidenciar que se tenian previstas actividades sobre
las cuales el instituto esta desarrollando y en atencién a la actualizacion de la norma, se
presenta a continuacion la priorizacion de las actividades a desarrollar en el corto plazo, se
establece la siguiente planeacion:

Tabla 1. Priorizacion actividades

ASUNTO /
ASPECTO ACTIVIDADES FECHA INICIO | FECHA FIN ENTREGABLE
CRITICO
1 | Politica Formular la politica (diagn6stico) | 01/02/2025 31/03/2025 | Diagnostico
Institucional de Modelo de Gestion
Gestion Documental y
Documental Administracion de
Archivos — MGDA
Presentar y aprobar a través de | 01/04/2025 30/06/2025 Documento técnico/ Acta
comité institucional de gestion y comité
desempefio
Socializar y Publicar la politica | 01/07/2025 30/08/2025 | Publicacion en pégina
institucional de gestion web ICBF
documental
2 | Gestion del cambio | Dar  cumplimiento a  las | 01/01/2025 310/12/2025 | Listado de asistencia
actividades previstas dentro del
PIC
Gestionar asistencias técnicas a | 01/01/2025 31/12/2025 | Correos electronicos/
nivel regional actas/ comunicaciones
3 | Sistema Integrado | Realizar seguimiento a los | 01/01/2025 31/12/2025 Informe  semestral de
de conservacion espacios de archivo de la necesidades y avances
entidad, con el fin de gestionar
las adecuaciones necesarias y
mantenimientos preventivos con
el fin de cumplir con los criterios
minimos de conservacion.
4 | Tablas de | Identificar las actualizaciones | 01/02/2025 31/07/2025 | Informe
Retencién requeridas al interior del ICBF y
Documental que aun no se han adelantado.
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ASUNTO/
ASPECTO ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN ENTREGABLE
CRITICO
Llevar a cabo el proceso de | 01/03/2025 31/12/2025 | Actas de reunion/
convalidacion de Tablas de comunicaciones/
Retencién Documental ante el Tablas de Retencién
Archivo General de la Nacion
SGDEA Adelantar seguimiento a la | 01/01/2025 31/12/2025 Reporte tablero de control
adquisicion del Sistema de
Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo de
acuerdo con el tablero de control
del proyecto
READH Actualizar el Registro Especial de | 01/03/2025 31/12/2025 | Registro Especial de
Archivos de Derechos Humanos Archivos de Derechos
y Memoria Historica Humanos y Memoria
Histérica
Transferencias Verificar 'y  Consolidar el | 01/01/2025 30/07/2025 | Base datos inventario
secundarias inventario documental de los
archivos remitidos al archivo
central transitorio de la entidad
Identificar el archivo objeto de | 01/08/2025 31/12/2025 | Informe
transferencia secundaria de los
archivos remitidos al archivo
central transitorio de la entidad

4.3 HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Para el seguimiento y control del avance de las actividades a desarrollar dentro del PINAR en
articulacion con el Programa de Gestibn Documenta — PGD, desde el Grupo de Gestidn
Documental, partiendo de la eficiencia administrativa, se determiné que el indicador que
reflejara los avances alcanzados en el PINAR, sera el PA-127 “Medir el avance en la
implementacion del Plan Institucional de Archivos PINAR”, cuyo objetivo es: Medir el avance en

la implementacién del Plan Institucional de Archivos PINAR.

5. ANEXOS:

No aplica

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Acuerdo 01 2024 Archivo General de la Nacién

7. RELACION DE FORMATOS: N/A
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versién Descripcion del Cambio
02/02/2018 V1 Actualizacién Mapa de Ruta y Mapa Estratégico de la Entidad.
07/09/2018 V2 Se cambié el encabezado del formato del documento.

Se actualiza la portada, alcance, propésito, numeracién, mision, vision, objetivos estratégicos,

31/01/2019 V3 - i
organigrama, el avance de los planes planteados, anexos y documentos de referencia.
Se actualiza la matriz de priorizacion de actividades, derivado de la actualizacién del
14/07/2021 Va4 Programa de Gestién Documental 2023-2026
31/01/2023 V5 Se actualiza mision, vision, alcance y tabla de priorizacién de actividades vigencia para la

vigencia 2025.
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