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~RESOLUCION No.  DE - 7 NOV 2018
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13353
“Por la cual se establecen los parametros para la realizacién de las entrevistas previstas en fos

procesos de convocatoria ptiblica para la conformacion de las ternas para fa provision del
empleo de Director Regional”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales conferidas en el articulo 78 de 1a Ley 489 de 1998 y el articulo
2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO

Que, en virtud de lo previsto en el articulo 209 de la Constitucién Politica todas las actuaciones
administrativas deben desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que en desarrolio de lo previsto en el articulo 305 de la Constitucion Politica, los Directores o
Gerentes Generales de los establecimientos publicos tienen el deber de conformar y enviar las
ternas para la escogencia de los directores seccionales o regionales que operen en el
Departamento, por parte de los Gobernadores respectivos.

Que el Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta el proceso para la designacion de los
directores regionales o gerentes reg[onales en los establecimientos publicos de la Rama
Ejecutiva del orden nacional.

Que el articulo 2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015 establece como una de las pruebas
obligatorias dentro del proceso para la conformacion de la terna, la practica de una entrevista, la
cual se debe efectuar bajo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.

Que dentro de la planta de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar existen 33
empleos de Director Regional los cuales deben ser provistos conforme las reglas establecidas
en el Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015 y las pruebas establecidas en cada una de las
convocatorias que adelante la entidad. '

Que en consonancia con lo anterior, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar definir los parametros para la realizacién de las entrevistas previstas en los procesos
de convocatoria publica para la conformacion de las ternas para la provision del empleo de
Director Regional. '

Que el articulo 2.2.4.8. del Decreto 1083 de 2015, modificado por Decreto 815 de 2018
establece las competencias comportamentales por nivel jerarquico para los servidores publicos,
entre ellas las que corresponden al nivel Directivo.

Que para la practica de la entrevista es procedente establecer previamente los parametros para
su realizacion, con el fin de dar cumplimiento a los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad.

Que en virtud del principio de economia contenido en el numeral 12 del articulo 3 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las autoridades deberan
proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones.
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Que en desarrollo del principio de celeridad, previsto en el numeral 13 del Articulo 3 del Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencieso Administrativo, las autoridades tienen el
deber de incentivar el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos
de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

Que, en este sentido, para el desarrollo de las entrevistas, se encuentra oportuno establecer
modalidades que permitan el uso de las tecnologias de la informacion, de acuerdo con las
condiciones logisticas y de conectividad disponibles, con el fin de garantizar su correcto
desarrollo en el marco de los principios de economia y celeridad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. PARAMETROS: Adoptar los parametros para la realizacién de las
entrevistas, cuyo objetivo es evaluar las competencias comportamentales previstas en el en el
articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015 para el nivel Directivo para el adecuado desemperio
del cargo de Director Regional. _

ARTICULO SEGUNDO. COMPETENCIAS A EVALUAR. Establecer que las competencias a
evaluar en la entrevista seran las establecidas para el nivel Directivo, en el articulo 2.2.4.8 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018; dichas competencias son: Vision
estratégica, Liderazgo efectivo, Planeacion, Toma de decisiones, Gestion del desarrollo de las
personas, Pensamiento Sistémico, Resolucién de conflictos, las cuales seran valoradas de
acuerdo con la misionalidad y gestién institucional, marco legal vigente, asi como la informacién
de publico conocimiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION DEL COMITE ENTREVISTADOR. Para el
desarrollo de la entrevista en cada Convocatoria, la entidad conformara un Comite Entrevistador
integrado por tres (3) servidores publicos del nivel directivo 0 asesor de la sede de la Direccién
General.

En todo caso, el Director de Gestiébn Humana serd miembro permanente de dicho comité, quien
ademas tendra la responsabilidad de consolidar los resultados de las entrevistas y la custodia
de los soportes documentales de las entrevistas desarrolladas.

- La Directora General mediante comunicacion formal realizara la designacion para la integracién
del Comité Entrevistador para cada convocatoria.

ARTICULO CUARTO. MODALIDAD DE LA ENTREVISTA: Los miembros del Comité
Entrevistador designados podran realizar la entrevista de forma presencial, semipresencial o
virtual, en desarrollo de los principios de economia y celeridad y los postulados de austeridad
del gasto publico, entendidas asi:

Presencial: El Comité Entrevistador y el Aspirante, de manera presencial, desarrollaran la
entrevista en la ciudad establecida en la respectiva convocatoria y el lugar sefialado por el
Instituto de Bienestar Familiar en la citacion.

Semipresencial: El Aspirante y como miinimo uno de los Miembros del Comité Entrevistador,
de manera presencial desarrollaran la entrevista en el lugar sefialado por el Instituto de
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informacidn oficial durante el proceso de seleccidn, a través de las cuales, se comunicara a los
aspirantes toda la informacién relacionada con el concurso publico de mérito, con minimo diez
(10) dias calendario de antelacion a la realizacion de las mismas.

La publfcacmn de los resultados de Ias entrewstas se realizara de igual forma en las paginas
web del ICBF y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP.,

En caso de que alguna de las reclamaciones interpuestas prosperé, se realizara la publicaciéon
de la aclaracion de los resultados de las entrevistas en las paginas antericrmente mencionadas.

- ARTICULO OCTAVO.: La presente resolucién nge a partir de la fecha de su expedicién y sera
publicada en la pagina web del ICBF.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

Jhoro .
JULIANA PU LUPPI LEYVA
Directora General

Aprobd: Eduardo Gongale i‘ - Secretario General / Carlos Enrique Gamé& - Director de Gestion Humana / Maria Teresa

2 efe Oficina Asesora Juridica (e)
i Angulo G___ - Asesora Direccidn General / lvan Dario Marin Mena___ - Secretaria General / César

Reyis6: Maria Clemg)

/ Augusteejia Ramiggz_ - OAJ

@ecté: Juan Manuel Gar%— DGH.
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Bienestar Familiar en la citacién, la cual tendra lugar en la ciudad establemda en la respectiva
convocatoria

Los demas integrantes del Comité Entrevistador designados para la respectiva convocatoria,
participaran de manera virtual acorde con los medios tecnolégicos disponibles en tiempo real en
la misma. :

Virtual: Ef Aspirante de manera presencial desarrollara la entrevista en la ciudad establecida en
la respectiva convocatoria y el lugar sefialado por el Instituto de Bienestar Familiar en la
citacion.

Los integrantes del Comité Entrevistador designados para la respectiva convocatoria
participaran de manera virtual acorde con los medios tecnolégicos disponibles en tiempo real en
la misma.

Paragrafo: L.as entrevistas podran ser de caracter individual o grupal. En todo caso frente a una
misma convocatoria, la entrevista se practicara en igualdad de condiciones, frente a todos los
aspirantes, siendo individual o grupal respecto de todos ellos . Las condiciones de la entrevista
para cada convocatoria seran descritas en la citacion que se realice para la misma. La ciudad
donde el aspirante se debe presentar para la entrevista corresponde a lo dispuesto en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO QUINTO. DEBIDO PROCESO: Para efectos de garantizar el debido proceso que
les asiste a los aspirantes, todas las entrevistas seran grabadas y los soportes documentales
geran custodiados por la Direccion de Gestion Humana.

Los Entrevistados podran interponer reclamaciones respecto a los resultados de la entrevista
publicados en los términos establecidos en las respectivas convocatorias. lL.a revision de la
grabacion y soportes documentales en custodia, se realizara exclusivamente en la Sede de la
Direccion General del ICBF ubicada en la Avenida Carrera 68 No. 84C-75 en la ciudad de
Bogota D.C. :

ARTICULO SEXTO. CRITERIOS VALORACION ENTREVISTA Y PUNTAJE MAXIMO:
Adoptar los siguientes criterios de valoracién y puntajes maximos por competencia para la
entrevista:

ftem Competencia Pu’n?aje Pu'nt_aje

Minimo Maximo
1. Vision estratégica 0 14
2. Liderazgo efectivo 0 15
3. Planeacion 0 15
4, Toma de decisiones 0 14
5. Gestion del desarrollo de las personas 0 14
6. Pensamiento Sistémico 0 14
7 Resolucion de conflictos 0 14
Total 100

ARTICULO SEPTIMO. CITACION Y PUBLICACION RESULTADOS ENTREVISTA: La
citacidn a entrevistas se publicara en las paginas web del ICBF y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica- DAFP, que son los medios de comunicacion, divulgacion e

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacionat ICBF g«/ PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co




