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NOTIFICACION POR EDICTO

EL SUSCRITO SECRETARIO AD HOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

HACE SABER

Que en el expediente 0410-2017 adelantado en contra de PATRICIA PARRA TORRES, se dicté Auto que
ordena adecuacion normativa Investigacion Disciplinariay prorroga de auto 1422 de fecha 28 de junio
de 2022.

Que, ante la falta de direccion de correo electrénico el dia 15 de septiembre se envié citacion por medio de
correo certificado a la direccién que obra en el plenario con para proceder a la notificacion personal y a la
fecha de publicacion de la presente, NO se obtuvo respuesta alguna.

Que han transcurrido cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de la comunicacion, sin que el
disciplinable haya comparecido ni autorizado la notificacion por medios electronicos.

Que, de conformidad con lo anterior, procede la notificacion por edicto en los términos del articulo 127 de la
Ley 1952 de 2019.

Asi las cosas, se fija el presente edicto para naotificar al Sr.(a) PATRICIA PARRA TORRES Ia decision
adoptada mediante auto No. 1422 de fecha 28 de junio de 2022, adoptada en el expediente disciplinario
0410-2017 el cual, en la parte resolutiva indica lo siguiente:

RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la adecuacién normativa del proceso en curso a lo dispuesto
en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 37 de la ley
2094 de 2021y 216 de la Ley 1952 de 2019, de conformidad con lo expuesto en el
aparte motivo del presente auto.

SEGUNDO: Sin perjuicio de las pruebas y diligencias ordenadas en el auto de
apertura de investigacion, disponer la practica de las siguientes diligencias:

2.1. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 215 de la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, informar a los sujetos procesales
acerca de la oportunidad y beneficios de la confesion o de la aceptacién de cargos,
sefialados en el articulo 162 de la ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 30
de la ley 2094 de 2021, asi:

ARTICULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA

1 "ARTICULO 213. TERMING DE LA INVESTIGACION. La investigacion tendrd una duracidn de seis (6) meses, contados
a partir de la decision de apertura. Esfe término podrd aumentarse hasla en ofro tanfo, cuando en la misma acluscicn se
investiguen varias faltas o a dos o mas incuipados y culminard con el archivo definitiva o aulo de citacidn & sudiencia y
formulacion de cargos.

Cuando se trate de investigaciones por infraceidn & los Derechos Humanos o al Darecho Infernacional Humanifario, el término
de mml‘rgacﬁdn no podhé exceder de dno.'or:ho ﬁ&) meses

Caon todo, si hi DrLe 5

Vencrdo ol cua! o no ha sm;wo pmena qus- po.-mna farmufarca.lgosse ‘archiark
definitivamente la actuacion. " Subrayado fuera ds texto.
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2.2,

ACEPTACION DE CARGOS. La confesidn y la aceptacidn de cargos procedsn, en
la etapa de investigacidn, desde [a apsriura de ssta hasta antes de la ejeculoria del
suto de cleme. Al momento de la confesidn o ds ia aceptacion de cargos se dejard la
respectiva constancla. Corresponderd a la suloridad disciplinaria evaluar [a
manifestacion y, en el témino impromogable de diez (10) dias, elaborard un acta que
contenga los términos de la confesién o de la aceptacion de cargos, los hechos, su
encuadramiento tpico, su calificacidn y la forma de culpabilidad. Dicho documento
equivaldra &l pliego de cargos; el cual sera remitido sl funcionario de juzgamiento para
que, deniro de los cuarenta y cinco (45) dias siguisntes a su recibe, profiera el
respective fallo,

5i la aceptacion de cargos o la confesidn se producen en la fase de juzgamienio, s
dafard la respectiva constancia y, se proferird fa decision dentro de los quince (15}
dlas siguientes. La aceptacion de cargos o la confesién en esla elapa procede hasta
antes de la sfecutona del sulo que concede ef fraslado para alegar de conclusion.

Si la confesitn o aceptacion de cargos se produce en la elapa de inwsﬁgacr‘c’.\n,_fas
sanciones de inhabliidad, suspensién o multa se disminwirdn hasta la mitad, Si se
produce en la etapa de juzgamiento, se reducirdn en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicars cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas
en el arffoulo 52 de este cddigo. En &l evenfo en que la conlesidn 0 aceptacion de
cargos sea parcial, se procederd a la ruptura de Ja unidad procesal en los témminos de
esta ey,

PARAGRAFQ, No habré lugar a la relractacidn, salvo la violscidn de derechos y
garaniias fundamentales.

Dar aviso inmediato @ la Viceprocuraduria General de la Nacién y a la

Procuraduria Distrital, para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario
preferente, de acuerdo con Jos mecanismos electrénicos y condiciones establecidas

por

a Procuraduria General de la Nacién, conforme lo establecido en el articulo 216

de la Ley 1952 de 201%.

TERCERQ: Prarrogar por el lapso de tres (3) meses, &l término de la qresente
Investigagion, comunicandole por secretaria al disciplinado, para gue ejerza el
derecho de eontradiccidn y defensa.

CUARTO: Ordenar lapractica de las siguientes prusbas para el esclarecimiento de
los hechos:

4.1,

4.2,

Proyect! Mateo Alfandrn Rodrigusz V

Oficiar a la direccién de la regional Bogota ICBF, con &l fin de que informe si
dentro del proceso adminisirativa de restablecimiento de derechos
adelantado a favor del nifio MAICOL STIVEN MARIN VEGA, se recibio
solicitud de prorroga para fallar y en caso afirmativo indicar el tramite dado a
la mismma, refiriendo los nombres de los profesionales que se asignaron para
tal fin y allegando copias de la solicitud y acto administrative mediante &l cual
se decidid.

Solicitar al grupe de gestion humana del ICBF regional Bogotd, copia del
manual de funciones correspondiente al cargo de defensor de familia del
centro zonal Usaquén del ICBF regional Bogota, que para la época de los
hechos ocupaba la investigada, con el acto administrativo que lo adoptc_:, asi
como de los actos de nombramiento y posesion, copia integra de IIa hoja de
vida incluyendo todos los anexos. También certificacion de tiempo de
servicios que indique el cargo ocupado, el salario devengado para la época
de los hechos v la Gitima direccién registrada en la hoja de vida.

QUINTO: Citar y escuchar en diligencia de versién libre, si es su deseo, a la
investigada, para lo cual se fijaré fecha y hora.

SEXTO: Notificar personalmente al disciplinado de la determinacitn tomada en esta
providencia, relacionande los derechos que le asisten, informando acerca de la
oportunidad y beneficios de la confesion y aceptacion de cargos prevista en el
articulo 162 del Cédigo General Disciplinario y advirtiéndole que contra la misma no
procede recurso alguno.

De igual manera debera suministrar la direccién en la cual recibira las
comunicaciones o la direccitn de correo elecironico o el nimero de fax, en caso de
que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Para tal efecto librenze las
respectivas comunicaciones indicando la decision y la fecha de la providencia.

Si transcurrido el termino de cinco (5) dias a partir del dia siguiente a la entrega de
la comunicacion en la Ultima direccién registrada no comparece, se fijara edicto por
el termino de tres (3) dias para nofificar la providencia de acuerdo con lo establecido
en el articulo 127 de la ley 1952 de 2019 y |a ley 2084 de 2021. Se entendera
recibida la comunicacion cuando hayan transcurrido cinco (5) dias, cortados a partir
del dia siguiente a la entrega en la oficina de corres conforme laindica el articulo
128 del Céodigo General Disciplinario.

SEPTIMO: Contra la presente decision ng 'p"rocedsn recursos
/

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
_.'. .n"f
| /

KAROLINA MEJiA L@osm__/
Jefe de la Oficina de Cofftrol InternerDisciplinario

[ | /
| /
-

Ravist: Dra, Marla ol Paar Oahie Garcls. Asesara el Despachs -
Ravlsé: Ora, Anny Ontegon Garavito. Asascr del Daspacho .-_,!_ w0
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CONSTANCIA DE FIJACION.

Se fija hoy 4 de noviembre de 2022 a las 08:00 de la mafiana.

%Veo Codriae

Mateo Alejandro Rodriguez Forigua
Secretario Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario

CONSTANCIA DE DES FIJACION.

Se desfija hoy 10 de noviembre de 2022 a las 5:00 de la tarde.

Mateo Alejandro Rodriguez Forigua
Secretario Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario
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