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NOTIFICACION POR EDICTO

EL SUSCRITO SECRETARIO AD HOC DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
ICBF SEDE CENTRO COMERCIAL Y EMPRESARIAL METROPOLIS,

HACE SABER:

Que, la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario del ICBF, con fundamento en el articulo 152
(Articuio 208 IP ¢ 211 ID de la Ley 1952 del 2019) y con base en las facultades conferidas por el articulo
76 de la Ley 734 de 2002 (o de los Articulos 93 de la Ley 1952-2019 segun corresponda, ordend mediante
Auto N.° 0895 de fecha 09 de junio de 2022, la ADECUACION NORMATIVA Y PRORROGA EN
INVESTIGACION DISCIPLINARIA 1D 0941/2017, adelantada en contra de DANNY FABIAN MACANA
CUBILLOS, quien(es) para a época de los hechos era parte de la Direccion Regional ICBF Cundinamarca.

CONSTANCIA DE FIJACION

Conforme con los articulos 104 y 107 de Ia Ley 734 de 2002, se fijé hoy 31 de agosto de 2022 a las 8:00
a.m., el presente EDICTO para nofificar el contenido del Auto de adecuacion normativa y. prorroga de la
INVESTIGACION DISCIPLINARIA adelaniada en contra de DANNY FABIAN MACANA CUBILLOS; ante
la imposibilidad de notificar personalmente a DANNY FABIAN MACANA CUBILLOS; toda vez que si bien
el auto N. 0895 de fecha 09 de junio de 2022 ordené notificar a los implicados a la tltima direccion registrada
en su hoja de vida, cabe anotar que mediante correo elecirénico de fecha 17 de junio de 2022 fue citada
para ser notificados personaimente de la decision, asi como mediante memorando de la misma fecha, en
todo caso el correo electronico aportado por el implicado no fue respondido y fue posible certificar el recibo
del memorando por parte del sefior DANNY FABIAN MACANA CUBILLOS, sin que realizara ningin acto;
en todo caso, la providencia en su parte resolutiva indica lo siguiente:

“RESUELVE;

PRIMERO: Ordenar la adecuacion nommativa del proceso en curso a fo dispuesto en el articuio
215 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 37 de la ley 2094 de 2021 y 216 de laley
1952 de 2019, de conformidad con lo expuesto en el aparte motivo del presente alito.

SEGUNDO: Sin perjuicio de las pruebas y diligencias ordenadas en el aufo de apertura de
investigacion, disponer fa practica de las siguientes diligencias:

2.1. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021, informar a los sujetos procesales acerca de la oportunidad
y heneficios de fa confesion o de la aceptacion de cargos, sefalados en el articulo 162 de la ley
1952 de 2019, modificado por el articulo 30 de la ey 2094 de 2021, asi:

SARTICULO 162. OPORTUNIDAD Y BENEFICIOS DE LA CONFESION Y DE LA
ACEPTACION DE CARGOS. La confesion y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de
investigacién, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al
momento de la confesion o de la aceptacién de cargos se dejaré la respectiva constancia.
Corresponderd a la autoridad disciplinaria evaiuar la manifestacion y, en el término improrogable
de diez (10) dias, elaborard un acta que contenga los términos de la confesion o de la aceptacion
de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su calificacién y la forma de culpabilidad. Dicho
documento equivaldré al pliego de cargos; el cual serd remitido al funcionario de juzgamiento
para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectivo

fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se dejaré la
respectiva constancia y, se proferira la decision dantro de los quince {15) dias siguientes, La
aceptacion de cargos o la confesion en esta efapa procede hasta anfes de la ejecutoria del auto
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Si la confesion o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacicn, las sanciones
de inhabilidad, suspension o multa se disminuirén hasta la mitad. Si se produce en la etapa de
Jjuzgamiento, se reducirdn en una tercera parte.

Etl anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en ol
articulo 52 de este cadigo. En ef evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial,
Se procederd a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta loy,

PARAGRAFO. No habré fugar a la retractacién, salvo la violacion de derechos y garantfas
' fundamentales..”
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gCtor AndrésPinilla Velandia

Setretario Ad Hoe
Gficina Control Interno Disciplinario

Cualquier inquietud comunicarse con el Abogado 'a cargo al correo institucional

hector.pinilla@ichf.gov.co

CONSTANCIA DE DESFIJACION

Hoy, dos (2) de septiembre de 2022, siendo las 5:00 pm de la tarde, se desfija el presente EDICTO.

Héctor Andrés Pinilla Velandia
Secretario Ad Hoc
Oficina Control Interno Disciplinario



