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RESOLUCIONNo. $676 10 DIC 2021

Por la cual se deroga la Resolucion No. 2682 del 25 de mayo de 2021 “POR LA CUAL SE
ADOPTA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SELECCION DE CONTRATISTAS
HABILITADOS EN EL BANCO DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE, CUYO OBJETIVO ES
ACOMPANAR A ADOLESCENTES Y .!éVENES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS
DE VIDA SOSTENIBLES, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMA ijN PARA EL

el procedimiento administrativo de seleccion de contratistas habilitados en el banco de

'FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y EL EJERCICIO DELA CIUD? ANIA” y se adopta

oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar a nivel nacional
requerido para la implementacién del programa generaciones satudete, cuyo objetivo es

acompaiiar a adolescentes y jovenes en la formulacién de ?}: é9fectos de vida sostenibles,

a través de procesos de formacién para el fortalecimient habilidades y el ejercicio de
&

la ciudadania &

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL INSTITUT® COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA /UENTE DE LLERAS

i
En uso de sus facultades iegales especnalmentéég”Tas conferidas por lo dispuesto enia Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, y sus decretos reglamentarios, el numeral 1.5.1.1 del Manual de

Contratacion vigente /
{ "CONSIDERANDO:

1. Que el Instituto Colombidno de Bienestar Familiar (ICBF) “Cecilia de la Fuente de Lleras”
es un establecimiento/publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y pafrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
reglamentario 2388 de 1979, compilado en el Decreto 1084 de 2015. Adscrito al

Departame;@‘ﬁdmmlstratlvo de Prosperidad Social mediante el Decreto 4156 de 2011.

=

2. Que el Igstituto desempefia un papel fundamental en la implementacion del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) puesto que tiene por objeto propender por
'y fortalecer la integracién y el desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias
y adolescentes y garantizarles sus derechos.

3. Que la Ley 1098 de 2006 establece que la mision del Instituto es promover el desarrollo y
la proteccién integral de la primera infancia, Ia nifiez, la adolescencia y el bienestar de las
familias en Colombia. Adicionalmente, corresponde al ICBF coordinar e integrar el Servicio
Publico de Bienestar Familiar de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
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Decreto 2388 de 1979, el articulo 122 del Decreto 1471 de 1990 y el articulo 14 del
Decreto 936 de 2013.

4. Quelaley 7 de 1979 tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion
de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el ICBF,
por lo que, a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la
nifiez y de la familia se rigen por las disposiciones de esta Ley. De conformidad con el
articulo 2 del Decreto 936 de 2013 el Sistema Nacional de Bienestar Familiar ‘es e/
conjunto de agentes, instancias de coordinacién y articulacién y de relaciones existentes
entre éstos para dar cumplimiento a la proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes y el fortalecimiento familiar en los &mbitos nacional, departamental, distrital,

municipal’. ~

5. Que el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la Infageia y la Adolescencia)
establece que el ICBF es el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene
a su cargo “/a articulacion de las entidades responsables d;f/ garantia de los derechos,
la prevencioén de su vulneracion, la proteccion y restabl /; hiento de los mismos en los
ambitos nacional, departamental, distrital municipal y re§glardos o territorios indigenas.”

o

6. Que mediante el Decreto 879 de 2020 se realizd la modificacion de la estructura del ICBF
y se cred la Direccién de Adolescencia y Juventud*En el articulo 5 del mencionado decreto
se dispuso que las funciones de la dependendia anteriormente mencionada son, entre
otras: “1. Ejecutar acciones para el recong ,‘jn’ﬁento y la promocién de los derechos de los
adolescentes y jévenes como protagonistas del desarrollo del Estado, desde el ejercicio
de la diferencia, la autonomia, fomentando su inclusion en los ambitos sociales,
econdémicos, culturales y politicos#2. Implementar, promover y evaluar, en coordinacion
con las entidades del Estado cgmpetentes y bajo los lineamientos del Consejo Nacional
de Politicas Publicas de la {ifventud, politicas para la promocion y garantia de los
derechos de los adolescentes y jévenes y la prevencion de vulneraciones, teniendo en
cuenta el enfoque de deréchos y diferencial, asi como la pertenencia étnica e intercultural.
(...) 4. Apoyar en la formulacién e implementacion de planes, programas y proyectos en
favor de la adolesgericia y la juventud, en coordinacion con las entidades del Sistema
Nacional de Bieriestar Familiar, la Consejeria Presidencial para la Juventud, el sector
privado y orgénismos internacionales, orientados a la promocion y garantia de los
derechogg os adolescentes y jévenes y a la prevencion de sus vulneraciones.”

7. Que de ‘esta manera, como lo dispone la norma antes transcrita, la Direccion de
Adolescencia y Juventud es la encargada de liderar los planes, programas y proyectos.
relativos a la adolescencia y a la juventud con el fin de encaminarla a mejorar el acceso a
oportunidades para que los adolescentes y jovenes construyan y desarrollen su proyecto

de vida.

8. Que la convencion de los Derechos del Nifio de 1989 fue el instrumento normativo
internacional que reconoce, a través de sus 54 articulos, la prevalencia de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes que estan obligados a implementar los paises

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional JCBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direccion de Adolescencia y Juventud El futuro
gs.de toclos

BIENESTAR Publica
FAMII.IAR

miembros. Colombia adopté la convencion mediante la Ley 12 de 1991 y dentro de sus
cuatro principios fundamentales se encuentra “El principio del interés superior del nifio o
nifia", definido como el “conjunto de acciones y procesos tendientes a garantizar
un desarrollo integral y una vida digna, asi como las condiciones materiales y afectivas
que permitan vivir plenamente y alcanzar el méximo de bienestar posible a las y los
menores”. A su vez, la Constitucién Politica de Colombia incorpora el interés superior y la
prevalencia de derechos de nifias, nifios y adolescentes en su artfculo 44 al indicar que:
“Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de'ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la
libre expresion de su opinién. (...)". Lo hace también en el articulo 45 dg la carta magna
al establecer que: “El adolescente tiene derecho a la protecmon y a(éa*‘formamon integral.
El Estado y la sociedad garantizan la participacién activa de 10s j jOV ries en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, edu ,‘g cién y progreso de la

Jjuventud”.

9. Que de este marco de constitucionalidad se desprende// | Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006) que en su articulo 2determma como objeto “establecer
normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Huménos en la Constitucion Politica y en las
leyes, asi como su restablecimiento. D/cha/fqarant/a y. profeccion sera obligacién de la
familia, la sociedad y el Estado’. Asi mismo, en el articulo 11 de dicha ley dispone que:
“El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad
inexcusable de actuar oportuna “nte para garantizar la realizacién, proteccion y el
restablecimiento de los derechp de los nifios, las nifias y los adolescentes”.

10. Que se aprobd la Polltlca“PubIlca Nacional de Infancia y Adolescencia (PNIA 2018-2030)
en el Consejo Nacional/d| >’Politica Social con la cual se establecieron las realizaciones o
condiciones y estadds que materializan los derechos en la vida de cada nifia, nifio y
adolescente, y que, aXisten en la interaccion con los entornos por los que nifias, nifios y
adolescentes trarisitan y se desarrollan. Por tanto, las realizaciones se transforman y
adecuan de ; cuerdo con las particularidades de cada sujeto y su trayectoria, sucesos
vitales, tregxsicuones y efectos acumulativos en su curso vital determinando las siguientes
realizacigries como parte de la politica antes mencionada:

e Cada nifia, nifio y adolescente cuenta con una familia que le acoge y acomparia en
su desarrollo, junto con los padres, redes y organizaciones sociales y comunitarias.

e Cada nifio, nifia y adolescente disfruta del nivel mas alto posible de salud, vive y
asume modos, estilos y condiciones de vida saludables y cuenta con optimas
condiciones de alimentacion y nutricion.
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» Cada nifio, nifia y adolescente participa de procesos de educacién y formacion
integral que desarrollan sus capacidades, potencian el descubrimiento de su
vocacion y el ejercicio de la ciudadania. '

e Cada nifio, nifia y adolescente construye su identidad desde el respeto y valoracion
de la diversidad. - '

e Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva sus intereses en torno a las artes, la
cultura, el deporte, el juego y la creatividad.

e Cada nifio, nifia y adolescente participa y expresa libremente sentimientos, ideas
y opiniones y decide sobre todos los asuntos que le atafien.

e Cada nifio, nifia y adolescente realiza practicas de autoprotecciéon y crece en
entornos protectores donde se actia de manera oportuna y-efectiva para la
exigibilidad de la garantia de derechos, la prevencién frente a:Situaciones de riesgo
o vulneracion de estos y su restablecimiento. f

e Cada nifia, nifio y adolescente construye su sexualidad de }zﬁanera libre, autbnoma y
responsable. ys

11. Que se tiene en cuenta para los enfoques desgrrollados para y en el Programa
Generaciones Sacldete lo consagrado en la Ley Esfatutaria de Ciudadania Juvenil (Ley
1622 de 2013) de donde se parte para tener eq@uenta y cuyo objeto es “Establecer el
marco institucional para garantizar a todos los 'y las jévenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y ptblico, el goce efectivo de los
derechos reconocidos en el ordenamient@ﬁ«é)ﬁridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcién de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de
igualdad de acceso que faciliten ﬁﬂidpacién e incidencia en la vida social, econémica,

cultural y democratica del pa/’%
<

12. Que el Plan Nacional dc;:esarro_llo (PND) 2018-2022": Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad propone en gl’a‘artado numero 3 “Pacto por la equidad: politica social moderna
centrada en la familia /éﬁciente, de calidad y conectada a mercados”, literal A: “ Primero
las nifias y los nifigs:"desarrollo integral desde la primera infancia hasta la adolescencia”,
(...) “crear las condiciones para el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y
preveniry resf‘éﬁver las situaciones de violencia y vulneracion de derechos que los afectan,
vinculande/d las familias y fortaleciendo sus capacidades, de tal manera se consoliden
como ernitornos protectores y principales agentes de transformacién social, econémica y
cultural de Colombia” estableciendo como objetivo 2 “la ampliacién de la atencion integral
de la primera infancia a la nifiez y a la adolescencia, mejorando la focalizacion y

consolidando los proyectos de vida”.

13. Que el PND (2018-2022) plantea que: “El ICBF fortalecera su mision de proteger
integralmente a la nifiez, al consolidar los programas y acciones que busquen su

1 hitps /iwww.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarroflo/Paginas/Bases-del-Plan-Nacional-de-Desarrollo-2018-2022.as px
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14.

15.

desarrollo integral y la configuracién de proyectos de vida en el marco del modelo de
enfoque diferencial de derechos. Los programas de atencién a la infancia y la
adolescencia seran redisefiados para armonizar sus objetivos con los objetivos de la
PNIA; ademas incorporaran metodologias innovadoras, creativas y flexibles; buscaran el
fortalecimiento de capacidades, habilidades para la vida y competencias ciudadanas;
consideraran la movilizacién social y sensibilizacién de comunidades; y vincularan
expresiones y practicas del arte, la cultura, el deporte, la ciencia, la tecnologia y las
comunicaciones, entre otras.

Que conforme a lo establecido en el PND (2018-2022) la oferta misional por medio de
Programa Sacudete, propende aportar y ser participe en las apuestas e§tructuradas para
el reconocimiento y la promocién de los derechos de los adolesc%@tes y jovenes como
protagonistas del desarrollo del Estado, desde el ejercicio de la czyferenma la autonomia,

fomentando su inclusién en los ambitos sociales, econémicos, c lliturales y politicos.

Que con el fin de dar cumplimiento a los postulados descnfoé/anterlormente y de acuerdo
con lo establecido en el titulo IV “Régimen Especial dg/\porte y su numeral 4.2 “Banco
Nacional de Oferentes para la Prestacion del Servicio'Publico de Bienestar Familiar”, del

. Manual de Contratacion vigente, el dia 25 de marzo de 2021, el Instituto Colomblano de

16.

........

Bienestar Familiar expidi6 la Resolucion No. 15?15 de 2021, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONFORMA EL BANCO DE OFERENTES "PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR AsNIVEL NACIONAL REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE, CUYO
OBJETIVO ES ACOMPANAR A ADﬁpﬁLESCENTES Y JOVENES EN LA FORMULACION
DE PROYECTOS DE VIDA QSTENIBLES A TRAVES DE PROCESOS DE
FORMACION PARA EL FORT /LECIM/ENTO DE HABILIDADES Y EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA™- IP-002-2020-ICBFSEN’, en el cual se encuentran habilitados 216
oferentes que cumplieron.gon los requisitos tecnicos, juridicos y financieros, establecidos

en la Invitacién PUbliaa/i 2002-2020.

Que mediante Resolucuon No. 2682 del 256 de mayo de 2021, se adoptd el
“PROCEDIMIEN%O ADMINISTRATIVO PARA LA SELECCION DE. LOS
CONTRATIS;D&S HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL
NACIONAL REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
GENERACIONES SACUDETE, CUYO OBJETIVO ES '~ ACOMPANAR A
ADOLESCENTES Y JOVENES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE VIDA
SOSTENIBLES, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA”, con el
objetivo de definir el procedimiento y regias que regularian el proceso administrativo de
seleccion de los contratistas que operarian el programa Generaciones SacUldete entre los
oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes anteriormente mencionado.
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17. Que en materia administrativa la Ley 1437 de 2011 establece en su articulo 3° que las
actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios
del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

18. Que en aras de fortalecer la contratacién a nivel nacional del Programa Generaciones
Sacldete, se determiné la pertinencia de modificar particularidades del proceso de
seleccion, con el fin de facilitar la gestion y eficiencia en el desarrollo de dicho proceso,
que sera adelantado por las direcciones regionales del ICBF. En este sentido es necesario
incluir precisiones en el criterio de verificacién de capacidad residual , asi como en los
criterios de seleccion, incluir criterios de clasificacion de los oferentes preyio a la aplicacion
de los criterios de seleccion y actualizar lo referente a los critefig§ de desempate y
sanciones, entre otros aspectos determinados en la Resolucion ,61/2682 del 25 de mayo.
de 2021. : fg/

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR la Resolucion “No. 2682 de 2021 que adoptd el
“PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA~ SELECCION DE CONTRATISTAS
HABILITADOS EN EL BANCO DE OFERENTES/PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A EL NACIONAL REQUERIDO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE, CUYO OBJETIVO ES
ACOMPANAR A ADOLESCENTES Y JOYENES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE
VIDA SOSTENIBLES, A TRAVES//DE PROCESOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE HABILIDABES Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA".

- ARTICULO SEGUNDO: AQ?%AR el “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA

SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR A NIVEL NACIONAL
REQUERIDO PARA LA fMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE,
CUYO OBJETIVO F78?”ACOMPANAR A ADOLESCENTES Y JOVENES EN LA FORMULACION
DE PROYECTOS/DE VIDA SOSTENIBLES, A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION

PARA EL FOR;;%(ECIMIENTO DE HABILIDADES Y EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA”, el
cual quedara asi:

1. PRQCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA SELECCION DE CONTRATISTAS
HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES.

a) Una vez surtido el P4.DE. Procedimiento de Programacion de metas sociales y financieras
— Direccién General- Nivel Nacional, Regional, Zonal, y definida las coberturas y techos
presupuestales por tipo de poblacién adolescentes y jovenes, servicios y municipios, las
direcciones regionales deberan identificar los oferentes habilitados en el Banco Nacional
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b)

d)

de Oferentes, de conformidad con la informacion remitida por la Direccién de Adolescencia
y Juventud, que cuenten con la capacidad residual para operar los cupos asignados a la
regional que permitan brindar atencién, a través del programa Generaciones Sacldete.

De conformidad con los principios de transparencia y seleccién objetiva, el(la) Director(a)
Regional, publicara la(s) invitacion(es) a través de SECOP I, dirigida a todos los
habilitados en el Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones Sacudete, la
(s) cual (es) debera(n) estar acompafiada(s) por el estudio previo de la contratacion y los
demas documentos técnicos -que determine vy justifiquen el valor y el alcance de las
modalidades o servicio requeridos, y como minimo debera contener la siguiente
informacién: modalidad o servicio por operar, objeto del contrato, numero de cupos,
municipios de ejecucién, valor de los aportes del ICBF, Certlﬂcg 6" de Disponibilidad
Presupuestal -CDP- correspondiente, plazo de ejecucion, Centggf onal (si aplica) que
estara a cargo de la supervision, plazo para la presentacion de Ia;%amfestamon de interés,
datos de contacto de la Direccién Regional, ademas de las- g posiciones contenidas en
el presente acto administrativo y los elementos ad|C|onaI { e sean necesarios para que
las oferentes habilitados puedan presentar mamfestacné de interés. En la invitacién del
proceso se dejara claro que solo pueden parhmpar”glas entidades que se encuentran
habilitadas en el Banco Nacional de Oferentes d%g%programa Generaciones Sacudete.

Los interesados tendran un plazo maximo de hésta tres (3) dias hébiles para presentar la
manifestacion de interés en SECOP I, | ara cada proceso de seleccion en el que se
encuentren interesados en participar, Junto con el formato establecido para tal fin, el
presupuesto y los documentos con los cuales pretende acreditar los criterios de

verificacion, seleccién y deseme;t S

Sera responsabilidad de *“i*féada oferente consultar la piataforma SECOP |l
www.colombiacompra.go

En el proceso de ve4ca0|on se debera tener en cuenta que no se podran presentar
varias manlfestaq“onéls de interés por la misma entidad, ya sea en forma individual o en
calidad de integrante de un consorcio o union temporal para la suscripcion de un mismo
contrato, estdy es, dentro de una misma .invitacion. En el evento de. ocurrir esta
circunstandia, todas las manifestaciones de interés del habilitado que incurra en esta

accion séfan rechazadas.

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma SECOP I
“www.colombiacompra.gov.co” durante el adelantamiento del proceso de seleccion, la
Direccion Regional y el proponente deberan seguir el procedimiento establecido por
Colombia Compra Eficiente en la Guia de Indisponibilidad del SECOP I, la cual para todos
los efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia
de tal indisponibilidad, evento en el cual, previo agotamiento del procedimiento alli
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establecido, la Direccién Regional, recibira las mismas a través del buzén de correo que
establezca en las invitaciones.

g) Cuando la manifestacion de interés no sea presentada como OFERTA a través de SECOP

I, de conformidad con el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente, no
ser4 valida y por lo tanto sera rechazada, lo anterior en atencion a que no son vélidas las
manifestaciones de interés enviadas a través de mensajes de datos en la plataforma de

SECOP II.

h) Para efectos de garantizar la debida informacién y facilitar la presentacién de las

)

k)

m

manifestaciones de interés a los habilitados, la invitacion efectuada estara acompafiada
de los formatos e informacion respectiva, los cuales deberan ser cargados y publicados
en debida forma en la plataforma de SECOP Il en cada una de las invitaciones y procesos

de seleccién que se realicen para el efecto. /

Una vez transcurrido el término para la presentacion de las manifestaciones, se procedera
a efectuar la validacion de los criterios de verificacion, se ¢ion y desempate, en caso de
que aplique, descritos en el procedimiento adm@§t ativo para seleccionar a los
contratistas, incluidos en el presente acto administrativo, iniciando con los interesados que
manifestaron interés en el departamento en el gual se prestara el servicio en Banco
Nacional de Oferentes. En el evento que ninw cumpla, se debera continuar con los
demas interesados que presentaron oferta y/manifestaron interés a nivel nacional. El
resultado se vera reflejado en el consolidade’de informe de evaluacion inicial respectivo.

La Direccion Regional otorgara un tgr ino maximo de dos (2) dias habiles, la presentacion
de subsanaciones solamente respéeto al criterio de verificacion, si a ello hubiere lugar, sin
que esto represente opoﬂunidg& ara mejorar o completar la manifestacion de interés. En
el caso de no recibir los ddelimentos requeridos para la subsanacion en el término
establecido, la manifestgg@g’an sera rechazada.

Durante el termino dei;r{s\?lado del informe preliminar de evaluacién para subsanacioén no
se permitira la pre;@?—)"ﬁtacién de los soportes que acrediten los criterios de seleccién y
desempate, sglo se verificaran los soportes que se adjuntaron junto con la manifestacion
de interés. Iz { anterior teniendo en cuenta que, al tratarse de requisitos de ponderacién y
de desen ﬁate, los mismos no son objeto de subsanacion.

ad

La Direccidbn Regional revisara las subsanaciones y publicara el informe final de
evaluacion, informando el orden de elegibilidad de las EAS que manifestaron interés.

) La Direccion Regional otorgara un término maximo de dos (2) dias hébiles, para recibir
observaciones al informe de evaluacién final, sin que esto represente oportunidad para
mejorar o completar la manifestacién de interés.
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n) A suvez, se debera revisar que el interesado ubicado en primer orden de elegibilidad o
subsiguientes en caso de ser necesario el agotamiento de dicho orden de elegibilidad,
tenga vigente el reconocimiento de la personeria juridica por parte del ICBF o la aplicacion
de alguna de las excepciones a la misma de conformidad con el Concepto 000050 de
2018 emitido por la Oficina Asesora Juridica del ICBF, esto es, que no haya sido
cancelada, ni suspendida y en este Ultimo evento verificar que a la fecha se hayan
superado las circunstancias que dieron origen a la suspension. De igual forma, constatar
que no se encuentre incurso en inhabilidades o incompatibilidades, asi como verificar la
no existencia de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, de medidas correctivas,
que le exige la ley a quienes suscriben contratos con el Estado y demas documentos que
se consideren pertinentes para realizar la respectiva verificacion poryparte del comité

evaluador.

0) Se tendran en cuenta dos momentos para realizar el célculo deda capacidad residual, en
un primer momento se determinara la capacidad residual, para lo cual se tomara la
capacidad operativa con la cual la EAS fue habilitada en gl Banco Nacional de Oferentes,
y a esta, se le restara el valor por ejecutar de los contrafes de aporte en ejecucion con el
ICBF identificados en el “Sistema de Informacion yasfFramlte Contractual” SITCO y SIIF

NACION con corte al cierre del proceso. {%

Para aquellas ESALES que cuenten con capécldad residual, una vez se apliquen los
criterios de seleccion y se establezca el ordeh de elegibilidad, se procedera a determinar
su capacidad residual actualizada, la cual corresponde a la disminucion de su capacidad
residual conforme los contratos qug, le sean adjudicados a la EAS para prestar los
servicios del Programa Generaciones Saclidete durante el presente proceso.

La Direccién de Adolescenciaiy Juventud remitira a través del medio que se establezca
para tal fin, las capacidades residuales actualizadas de cada una de las EAS habilitadas
en el Banco Namon)/d Oferentes. La evaluacién que realice la Direccion Regional
debera ser publicada’en’debida forma en la plataforma de SECOP I, en cada uno de los
procesos que se ggfectuen Las direcciones regionales que requieran la contratacion
incluiran en el estud|o previo todos los antecedentes y documentos que den cuenta del
proceso adel fitado y la exposicién de motivos y razones que dieron origen a la entidad

selecmon d

p) En el evento en que no se presente ningun interesado, conforme a lo establecido en el
manual de contratacién vigente del ICBF, se procedera con lo definido en el numeral 4.3
“CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE CON ENTIDADES QUE NO SE
ENCUENTRAN HABILITADAS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF,
y en caso de no lograrse la contratacion, se dara aplicacion a lo establecido en el numeral
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4.4 del mismo manual “CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTE DE FORMA

DIRECTA" .2
q) Las Regionales deberan verificar, para la operacion del programa Generaciones
Sacudete, previa a la suscripcion del contrato que se cumplan y se tengan en cuenta las

siguientes reglas®:

1. Los operadores podran suscribir contratos hasta con dos direcciones regionales
diferentes, dentro de este proceso de contratacion, aunque tenga capacidad operativa
residual para contratar con mas direcciones regionales.

2. Los operadores podran suscribir contratos a nivel departamental o nacional hasta por un
maximo del 5.5% del total de los cupos que son objeto del presente del presente proceso
administrativo de seleccién a nivel nacional para el programa Generagiones sacudete, sin
superar las dos regionales establecidas en el numeral anterior, adn{que tenga capacidad

. operativa residual para contratar mas cupos. ,

3. Excepcionalmente, previo aval de la Direccién de Adoles,eenma y Juventud, se podra
suscribir contratos con hasta tres (3) direcciones reglonales cuando alguna de ellas haya
agotado el orden de elegibilidad y no se haya pOdl% c/ lebrar el contrato respectivo,
circunstancia que debera quedar documentada en el pré/ eso administrativo. En todo caso
el oferente debe contar con la capacidad residual, para celebrar el contrato respectivo y
no superar el tope del 5.5% del total de los CUpOS que son objeto del presente proceso
administrativo de seleccién a nivel nacional ?ra el programa Generaciones sacudete.

5N

En desarrollo del procedimiento administrativo prevuo se adelantara la escogencia de contratistas

dentro de los oferentes habilitados y dando estrlcta aplicacién a las siguientes reglas:

2. CRITERIOS DE VERIFICACIQ}Q/

Una vez recibidas las manlfesta iones de interés por parte de los interesados, a traves del
SECOP I, se procedera a ef/ct ar revision del siguiente criterio de verificacion:

2.1. Capacidad Re5|d%al

Para determinar la capacidad residual, se tomara la capacidad operativa con la cual la entidad
prestadora del se iGio U operador fue habilitada en el Banco Nacional de Oferentes y a esta
capacidad se I%}éstara el valor del aporte del ICBF por ejecutar de los contratos de aporte en

2 Parala suscripcién de los contratos se debera tener en cuenta que los mismos deberdn ser suscritos antes del 24 de diciembre de 2021 teniendo
en cuenta las vigencias futuras aprobadas y en todo caso como plazo méximo no podran ser suscritos con posterioridad al 28 de enero de 2022
término dispuesto para la ley de garantias electorales para el afio 2022.

3 Las reglas de contratacién definidas en los numerales 1 y 2, son el resultado del analisis realizado por la DAJ para la operacién del programa
Generaciones Sactidete respecto a los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes IP -002-2020. Se consider6 la capacidad operativa
residual individual, la cantidad y monto de cupos que se van a contratar a nivel nacional versus los cupos a contratar por cada regional; con el fin
de prevenir los riesgos asociados por la concentracion de cupos de la operacion en pocos oferentes, por lo cual se estima pertinente establecer reglas
que garanticen la pluralidad en la contratacién tendiente a la eficiencia y calidad en la prestacién del servicio en cada regional.
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éjecucién con el ICBF identificados en el “Sistema de Informacién y Tramite Contractual” SITCO
y SIIF NACION, con el corte al cierre de la invitacion del proceso administrativo de seleccion.

Para obtener la capacidad residual de las EAS se utilizara la siguiente férmula:

- CAPACIDAD RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA (IP-002 de 2020 EN
SMMLV2) - VALOR POR EJECUTAR DE CONTRATOS DE APORTE EN EJECUCION CON
EL ICBF REPORTADOS EN SIIF Y SITCO CON CORTE A LA FECHA DE CIERRE DE LA
INVITACION DEL PROCESO DE SELECCION (EN SMMLV):

Las EAS que no cuenten con capacidad residual, se consideraran como NO CUMPLE en
este criterio y no podran continuar en las fases posteriores de aplicacion’de los criterios
de seleccion, es decir no entraran a competir por puntaje.

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales) la capagidad residual se obtendra
de la siguiente manera: se sumara la capacidad operativa habilitac;/a«gn SMMLYV de los integrantes
de acuerdo con su porcentaje de participacién y se le restara | ;:)J atoria del valor por ejecutar
de los contratos que se encuentren en ejecucion con el Ig registrados en SITCO y SIIF
NACION de cada uno de los integrantes del consorcio o énién temporal, de acuerdo con su

porcentaje de participacion. ‘

PARAGRAFO 1: La estimacion de la capacidad r $idual sera remitida por la Direccion de
Adolescencia y Juventud a las direcciones re%nales, a partir de los resultados del Banco
Nacional de Oferentes Generaciones Sacudete y el reporte SIIF Y SITCO con corte a la fecha de

cierre de la invitacién del proceso de selec%;c’}n.

2.2. Capacidad Residual Actualizadg%;

Para aquellas EAS u oferentes gue cuentan con capacidad residual (calculada a partir de la

férmula descrita en el numeérgl’;zﬂ), y sobre ias cuales se aplicaran los criterios de seleccién

definidos en el presente a /tp/ administrativo, se establecera el orden de elegibilidad, y se

determinara su capacidadigesidual actualizada conforme los contratos asignados para prestar los:
servicios del programg Generaciones Sacudete de acuerdo con el avance de la contratacion en

las diferentes diregz';’" nes regionales en el territorio nacional, lo cual se informaré a las direcciones
regionales seg(@é | procedimiento interno seftalado en los memorandos de orientaciones.

Para ob.tenervla capacidad residual actualizada de las EAS se utilizara la siguiente formula:
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CAPACIDAD RESIDUAL ACTUALIZADA= CAPACIDAD RESIDUAL EN SMMLV - VALOR DE
NUEVOS CONTRATOS DE APORTE ASIGNADOS PARA PRESTAR EL PROGRAMA

SACUDETE EN SMMLV*

Si una vez verificada la EAS, esta no cuenta con capacidad residual actualizada, no podra ser
seleccionada para adelantar la suscripcion de un contrato, y se debera continuar con el orden de

elegibilidad.

PARAGRAFO 1: En los casos que un oferente cumpla con los criterios de verificacion y seleccion,
y se ubique en el primer orden de elegibilidad para operar dos (2) o mas contratos de manera
simultanea, pero su capacidad residual no sea suficiente para firmar mas de sy “contrato, el ICBF
le afectara su capacidad residual teniendo en cuenta el orden en presentamon de las
manifestaciones de interés para cada invitacién conforme fechay hora ‘glstrada de presentacion

en el SECOP I

PARAGRAFO 2: Con el fin de controlar la posible con /at?dgn simultanea entre varias
Direcciones Regionales con una misma Entidad, la Direccion de Adolescencia y Juventud
compartiré un reporte en linea, enlace de conocimiento efitlos memorandos de orientaciones, con
la contratacion adelantada a la fecha, en donde se-ira actualizando la capacidad residual
actualizada de cada oferente, con el fin que la Dir ciofes Regionales tomen decisiones correctas

al momento de contratar.

3. CRITERIOS DE SELECCION.

Una vez establecida(s) la(s) entndad(qf:{qé cumple(n) con el criterio de verlﬂcamon se procedera
a efectuar la revision de los criterios de seleccién, otorgando la puntuacién correspondiente y

estableciendo el orden de ele lbéf‘dad. La entidad que obtenga mayor puntaje es la que debera
ser selecmonada parala susp/p ion del contrato de aporte:

Se presentan a continuadiéh los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos:

1. Experienci fpemﬁca en programas o proyectos dirigidos a adolescentes o jovenes que
en su im lémentacion utilicen actividades para el fortalecimiento de habilidades 4.0,

innovacidn o transformacion social®: 30 puntos.

4 Esta formula corresponde a la capacidad residual actualizada, y se aplicara en la medida en que se suscriban contratos para prestar los servicios del programa
Generaciones sacidete, lo que permitir4 ir actualizando la capacidad residual de las EAS.

§ Las habilidades del siglo XXI 0 4.0 son definidas como aquellos “conocimientos, destrezas, hébitos actitudinales y habilidades socioemacionales que le permiten
alos jovenes desempefiarse habilmente dentro y fuera de los dmbitos de aprendizaje” (UNESCO, 2017a), para responder a situaciones complejas de sus entornos.
Lo anterior esta basado en -los contextos actuales en los que se desarrollan los jévenes del mundo, en donde existe la necesidad de garantizar la adquisicion de
conocimientos mas profundos relacionados con el fomento de “aptitudes analiticas, de solucion de problemas y de ofras habilidades cognitivas, interpersonales y
sociales de alto nivel’ (UNESCO, 2016). Lo anterior, se desarrolla a partir de: Pensamiento crifico, Creafividad, Infrospeccion, Cultura, Comunicacién asertiva,
Escucha atenta, Empatia, Trabajo en equipo, Razonamiento abstracto, Habilidades cientificas, Manejo de emociones, Habilidades civicas, Negociacion,
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2. Experiencia en programas y proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes para la
promocion de la ciudadania, la participacion, la salud mental o la prevencion de riesgos
especificos: 20 puntos.

3. Experiencia en el departamento de ejecuciéon del contrato en programas o proyectos
dirigidos a adolescentes o jovenes: 30 puntos '

4. Sanciones: La EAS que no cuente con sanciones impuestas por procesos administrativos’
sancionatorios derivados de las acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control al Servicio
Publico de Bienestar Familiar o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados: 20

puntos.

PARAGRAFO PRIMERO: No seran tenidos en cuenta los contratos en los cuales el interesado
haya trabajado unicamente con el grupo etario de la primera infancia %te‘ﬁ(dido conforme lo
establecido en la Ley 1804 de 2016: “los nifios y nifias desde los cero (Oy’/é/sta los seis (6) afos

de edad”. f

ff
, S
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la acreditacion del total de I;a/}xperiencia establecida como

criterios de seleccién se podra presentar maximo diez (10) certificaciones.

PARAGRAFO TERCERO: Para acreditacion de la experje\,;ncia de los criterios 1, 2, y 3 se debera
presentar certificaciones distintas a las presentadas para‘la habilitacién en el Banco Nacional de

/
Oferentes. e

e
PARAGRAF_O CUARTO: No se aceptara experié%cia traslapada, en este sentido, la acreditacion
del tiempo de experiencia que se presente para los criterios 1, 2, y 3, no podra ser la misma que
se present6é en el Banco Nacional de Of !,r»"*é)ntes del programa Generaciones sacudete. En el
evento que en un mismo criterio se pr9§ nten dos o mas certificaciones en el mismo periodo de

s

tiempo, el tiempo de experiencia solo{sé contara una vez.

PARAGRAFO QUINTO: EI Gf“éégr%ente en el Formato de Presentacion de experiencias, debera
establecer de manera exp:yé cual de los criterios aplica la certificacion presentada.
-9

PARAGRAFO SEXTO: 52 verificacion de los criterios 1, 2 y 3 se realizara mediante la relacién
de contratos ejeCuE;d”os y terminados con el sector publico o privado que el oferente debe
registrar en el b fmato de Presentacion de experiencias, junto con la presentacion de
certificaciones %bidamente suscritas por la entidad contratante o mediante actas de liquidacion
o acta terminacion acompariadas de la copia del contrato respectivo.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para la acreditacién de la experiencia, las certificaciones deben ser
emitidas por el contratante y contener por lo menos la siguiente informacion:

¢ Nombre de la entidad contratante :

o Direccion y teléfono de la entidad contratante

Habilidades digitales. Dichas habilidades posibilitan extender destrezas que ayudan a resolver problemas del entorno, que desarrollan [a resiliencia y la conciencia
social.
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Nombre del contratista

Objeto del contrato

Lugar de ejecucion

Actividades ejecutadas

Estado del contrato

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacion debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribiria)

¢ Valor del contrato

Si el contrato se ejecuté en consorcio o unién temporal, las certificaciongsg‘““ﬁéfeberén informar los
integrantes y el porcentaje (%) de participacion, si la certificacion ncgeﬁ@ica el porcentaje de
participacion, debera adjuntarse una copia del documento de constitugion del consorcio o unién
temporal en el que se adquirié la experiencia, para determinar el pdréentaje respectivo.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan gxgeriencia sean expedidas por una
entidad privada, debera anexarse copia del contrato correspondiente.

3.1. Experiencia especifica en programas o proyectos dirigidos a adolescentes o
jovenes que en su implementacién utiliz pﬁpactividades para el fortalecimiento de
habilidades 4.0, innovacién o transformatién social adicional a la presentada para la
conformacioén del Banco Nacional de Oferentes.

4

El puntaje total de este criterio corres dnde a 30 puntos; este puntaje se otorgara a los

interesados que acrediten mayor nup fo de meses de experiencia adicional y diferente a la

presentada en el marco de la cofoﬁmacién del Banco Nacional de Oferentes en el desarrollo
de programas o proyectos de,fértalecimiento de habilidades 4.0, innovacién o transformacion
social. Se sumara la totalidad’de meses de experiencia acreditada.

. . I . .
Cuando dos o mas certifieaciones documenten la experiencia del oferente en el mismo periodo,
ia solo se contara una vez. No se contaran experiencias traslapadas.

cantidad de meses de experiencia en esta categoria. Para los demas oferentes se efectuara una
regla de tres simple, con el fin de realizar la ponderacién correspondiente y de esta manera

asignar su puntuacion. A continuacion, se presenta un ejemplo:.

Entidad A 10
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Entidad B 8
Entidad C B

En la anterior tabla se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. La entidad
que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia en esta categoria especifica es la

Entidad A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se le otorguen ios 30 puntos que
corresponden a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la
puntuacién que corresponda, a partlr del resultado de la aplicacion de una regla de tres simple,

asi: r
Entidad A 10 meses '&%0 puntos
Entidad B 8 meses e 7 X puntos
| 4
Donde el valor de X es igual a 8 meses por 30 puntos y el valor resuitante se divide en 10 meses

asi:

X = (8 meses x 30 puntos)/10 meses
X =24 puntos

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el niUmero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 24 puntos./ﬁ

Utilizando el mismo ejemplo para calgf:gja“iffel puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A S 10 meses 30 puntos

Entidad C o

X puntos

6 meses

Donde el valor de X;gfigual a 6 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses,

asi: /

X = (6 meses x 30 puntos) /10 meses

X =18 puntos

Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 18 puntos.

Para la asignacion del puntaje de este criterio se tendran en cuenta hasta dos decimales.
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3.2. Experiencia técnica total en programas y proyectos dirigidos a adolescentes o
jovenes para la promocién de la ciudadania, la participacién, la salud mental o la

prevencion de riesgos especificos.

El puntaje total de este criterio corresponde a 20 puntos se otorgara al oferente que acredite
mayor niimero de meses de experiencia adicional y diferente a la presentada en el marco de
la conformacién del Banco Nacional de Oferentes en el desarrollo de programas o proyectos
dirigidos a adolescentes o jévenes para la promocion de la ciudadania, la participacion, la salud
mental o la prevencién de riesgos especificos (Los riesgos especificos a tener en cuenta son
i)Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al
margen de la ley, i) Consumo de SPA legales e ilegales, iii) Violencia sexual, iv) Violencia Basada
en Género, v)Delito en la adolescencia, vi) Discriminacién, vii) Embarazo en.le”adolescencia , vii)
Violencia intrafamiliar y ix)Conducta suicida) . Se sumara la totalidad de lgexperiencia especifica

de las certificaciones en términos de meses.

o F

Cuando dos o mas certificaciones documenten la experiencia d/eggérente en el mismo periodo,
el tiempo de experiencia solo se contara una vez. No se cont%p‘ .6xperiencias traslapadas.

&
El puntaje méaximo de este criterio (20 puntos) se otorgaré al oferente que presente el mayor
numero de meses de experiencia especifica certificada.“Para los demas oferentes se efectuara
una regla de tres simple, con el fin de realizar la pondetacién correspondiente y de esta manera

asignar su puntuacion. A continuacion, se presenta.un ejemplo:

Entidad A 10
/Entidad B -
a Entidad C 5

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se otorguen los 20 puntos que corresponden
a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgara la puntuacion que
corresponda, a partir del resultado de la realizacion de una regla de tres simpie, asi:

Entidad A 10 meses 20 puntos

Entidad B 8 meses X puntos

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢ - 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630



e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘i‘ ~ Cecilia De la Fuente de Lleras oy
Direcciéon de Adolescencia y Juventud El futuro
BIENESTAR  Pyblica ' | es de todos
FAMILIAR

Donde el valor de X es igual a 8 meses por 20 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses,
asi:

X = (8 meses x 20 puntos) / 10 meses
X =16 puntos ‘

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 16 puntos.

Utilizando el mismo ejemplo para calcular el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A 10 meses 4720 puntos

- Entidad C 6 meses Ve /" X puntos

Donde el valor de X es igual a 6 meses por 20 puntos y el valorfr sultante se divide en 10 meses,
asf: !

X = (6 meses x 20 puntos) /10 meses
X =12 puntos

=

Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el numero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 12 puntos. V

s
Para la asignacién del puntaje de estﬂ%\,}z”%‘c’ério se tendran en cuenta hasta dos decimales.
&

3.3. Experiencia en el deparfamento

s
El puntaje total de este criterl6/ c’orresponde a 30 puntos. Este puntaje se otorgara a los oferentes
que acrediten mayor nur@gm/ de meses de experiencia adicional y diferente a la presentada
en el marco de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes en el desarrollo de:
programas o proye/c;t,@i““g dirigidos a adolescentes o jovenes en el departamento donde se ejecutara
el contrato. Para Jgs demas oferentes se efectuara una regla de tres simple, con el fin de realizar

la ponderacion ¢érrespondiente y de esta manera asignar su puntuacion.

Cuando dos o mas certificaciones documenten la experiencia del oferente en el mismo periodo;
el tiempo de experiencia solo se contara una vez. No se contardn experiencias traslapadas. A

continuacioén, se presenta un ejemplo:
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Entidad A 10
Entidad B 8
Entidad C 6

En la anterior tabla se presenta la relacion de tres entidades que manifestaron interés. Se observa
que la entidad que cuenta con mayor cantidad de meses de experiencia especifica es la Entidad

A, pues cuenta con 10 meses.

Considerando lo anterior, la Entidad A sera a quien se otorguen los 30 puntos que corresponden
a este criterio. En consecuencia, para las demas entidades se otorgaggyxl‘é“ puntuacién que

corresponda, a partir del resultado de la realizaciéon de una regla de tre?}i ple, asi:

&

&

Entidad A 10 meses . ;7 30 puntos
Entidad B 8 meses ,{f/ X puntos

Donde el valor de X es igual a 8 por 30 y el valor resultante se divide en 10, asi:

X = (8 meses x 30 puntos) /10 meses
X = 24 puntos

Por lo tanto, a la Entidad B, de acuerdo ¢con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 24 puntos. /ﬁ;’f

Utilizando el mismo ejemplo para cal@?ﬁér el puntaje de la Entidad C, se obtiene:

Entidad A /:/ 10 meses 30 puntos

Entidad C ., 4 6 meses X puntos

' o -
Donde el valor de X.¢s igual a 6 meses por 30 puntos y el valor resultante se divide en 10 meses,
asf:

X = (6 meses x 30 puntos)/10 meses
X =18 puntos

Por lo tanto, a la Entidad C, de acuerdo con el nimero de meses de experiencia especifica
acreditada, le corresponden 18 puntos.

Para la asignacién del puntaje de este criterio se tendra en cuenta hasta dos decimales.

Linea gratuita nacional [CBF
01 8000 91 8080

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c — 75
PBX: 437 7630



®e . - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“ Cecilia De la Fuente de Lleras : _—
Direccién de Adolescencia y Juventud ; El futuro
Publica

es de'todas

BIENESTAR
FAMILIAR

3.4. Sanciones:

La EAS que no cuente con sanciones en firme, impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la
Calidad o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje,

es decir, 20 puntos.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados,
el interesado no debera tener sanciones impuestas durante los Gltimos tres (3) afios contados
desde la fecha de publicacién de la invitacién. En el caso de los procesos administrativos
sancionatorios derivados de las acciones de inspeccién, vigilancia y control al SerV|C|o Publico de
Bienestar Familiar, el interesado no debera tener sanciones impuestas durapté los altimos cinco
(5) afios contados desde la fecha de publicacion de la invitacion con;jgﬁz a lo sefialado en el
articulo 52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Coptencioso Administrativo

(CPACA) //

Es importante tener en cuenta que la sancién de CADUCIDA[%eI contrato genera inhabilidad
para contratar por un término de cinco (5) afios contados a“partir de la fecha de ejecutoria del
acto que declaré la caducidad. Por tanto, si algtin mteresado se encuentra incurso en declaratoria
de caducidad debera ser RECHAZADO.

En el caso en que una entidad presente un procéso administrativo sancionatorio ejecutoriado en
el que se impuso amonestacion por parte de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad en los
Gltimos cinco (5) afios, se descontaran 5 ﬁu"’fbs en tal situacioén, es decir lnicamente se otorgaran

7
integrantes tenga sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos

sancionatorios contractuales ejegutoriados.

3.5. Medicion del Indicador Ponderado:

La medicion del indicador ponderado es la suma de los resultados de cada una de las cuatro (4)
variables anteriormefite descritas, por tanto, se define que el rango del lndlcador tendra como’
valor minimo O p% tos y valor maximo 100 puntos.

Es asf como el indicador ponderado es la suma de los puntajes de las cuatro variables anteriores
como se indica a continuacién: Indicador ponderado = Experiencia acreditada habilidades 4.0
innovacion o transformacion social + Experiencia territorial + Experiencia acreditada programas y
proyectos dirigidos a adolescentes o jévenes para la promocion de la ciudadania, la-participacion,
la salud mental o la prevencion de riesgos especificos + Sanciones.

Para la sumatoria de los cuatro criterios se tendran en cuenta hasta dos decimales.
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De esta forma la seleccién de los contratistas se realizara teniendo en cuenta los oferentes que
cuenten con la capacidad residual requerida para suscribir contratos y que obtengan el mayor
puntaje en el marco del presentante proceso administrativo de seleccion. ’

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Los soportes que acrediten los criterios de desempate deberan ser allegados por el interesado
con la manifestacion de interés y la presentacion de los documentos.

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un numero
idéntico en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior criterio,
hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterigge@d“é desempate, de
conformidad con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1ggﬁ?ﬁe 2015, modificado

por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

1. Preferir l1a oferta de bienes o servicios nacionales frente ;ﬁ/élferta de bienes o servicios
o

extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de fa Milia,t mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres-cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicasé en las cuales participe o participen

mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por glferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diezgor ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiergéfa Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
noémina esta en condicién,dédiscapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de pof J6 menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa fe«.é()ciedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

4.  Preferir la pr,pfuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcionge personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la

Ley.
5. Preferir la propuésta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nébmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
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10.

11.

12.

4.1.

plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales patrticipe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y,
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de‘*“"Tos miembros del

proponente plural. F/

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o’asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas ;3,3/ dciaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural %onstltwdo por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del aﬁe’2019 por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente; realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente pl /éi iempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asocia Q} “mutual que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%}); (b) 18 MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (2 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c¢) nila MIPYME,
cooperativa o asoc:amo Qﬁhtual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean

empleados, socios 0 acyl nistas de los miembros del proponente plural .

r 4

Preferir las emp fgsas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes
Colectivo ?gledad BIC, del segmento MIPYMES.

Por dltimo; de persistir el empate, se procedera con un sorteo mediante el método de suerte
y azar, a través del mecanismo que defina cada regional de ICBF.

ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:
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Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Este criterio se verificard mediante el anexo de apoyo a la
industria nacional y la verificacion de las condiciones del
proponente y/o su personal segun sea el caso.

Para el caso del origen del proponente, se verificara
mediante el certificado de existencia y representacion legal
si es persona juridica, o documento equivalente o el
documento de identificacion si es persona natural.

Para el caso del personal, se verificara mediante el
documento de identificacion del persigﬁvjﬂofertado.

Para el caso de los propone%t’é( plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el grigen nacional de la oferta
en las condiciones sefialad S'f en la Ley 816 de 2003 y sus
decretos reglamentarios.

Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres
victimas de la  violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o,
la 'de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de

violencia intrafamiliar y/oﬁ§
personas juridicas  en laséy
cuales participe o]

{m

participen mayoritariam /ptgs

/o
&

MUJER CABEZA DE_.FAMILIA: La condicion de mujer
cabeza de familia de £8ta se adquirira desde el momento
en que ocurra el gespectivo evento y se declare ante un
notario. Esta déclaracion debe tener una fecha de
expedicion n “mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores‘@l fecha del cierre del proceso de seleccion.

VIOLENCIA

MUJERES ___ VICTIMAS LA

INTRAFAMILIAR:

DE

Q/rnflcamon del comisario o del juez o la-autoridad indigena|
donde ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se debera presentar la
declaracion bajo gravedad de juramento del representante
o revisor fiscal donde certifique participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o victimas de violencia
intrafamiliar, que mas del 50% de la composicién accionaria
o cuota parte esta constituida por mujer cabeza familia o
victima de violencia intrafamiliar.

En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones antes descritas.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacion

diligencie el Formato Autorizacién para el tratamiento de
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datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

{los

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en
las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina
esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta
en condicion de discapacidad en
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y
aportar. minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion, seran preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de seleccion,
adjudicacién y celebracidn de contratos, sean estos
publicos o privados si estos tienen en sus néminas por lo
menos un minimo del 10% de sus Egnpleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido contrgtado por lo menos con
anterioridad a un afio al cierre/del presente proceso de
seleccion. nd

/

Para lo cual deberan a&géﬁ/t’ar esta situacion presentando
los siguientes documenios:

Certificacion vigehte expedida por Ministerio del Trabajo.

ministrado por el ICBF, el cual debe estar
suscrito por la persona natural o por representante legal de
la persona jurfdica que acredita el personal con
di;sﬁgﬁ’acidad y el revisor fiscal o contador publico o quien
haga sus veces en la respectiva jurisdiccién, segun sea el

Formato

‘ céso, en el cual ademas de la informacién alli contenida,

se manifestard el compromiso de mantener vinculado a
dicho personal por un lapso igual al del plazo de ejecucion
del contrato de aporte.

Si la oferta es presentada por un ¢onsorcio 0 una unién
temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia

" lacreditada.

El tiempo de vinculacién en planta referida de que trata
este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucién

cuando su conformacién sea inferior a un (1) afic en el que

Sede de la Direccién Génera!
Avenida carrera 68 No.84c — 75
PBX: 437 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .

Cecilia De la Fuente de Lleras

Direcciéon de Adolescencia y Juventud

Publica

E! futum

es de todos

se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién
/de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento las personas vinculadas en su némina y el
nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vmculaCIon de aquellas
personas mayores que se encuentrqn@‘en las condiciones
descritas y que hayan estad #inculadas con una
anterioridad igual o mayor a un @% afio contado a partir de
la fecha del cierre del p.oceso Para los casos de
constitucion inferior a “afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan esta/o/</|nculados desde el momento
de la constitucion de Iawpersona juridica.

En el caso de lo§ proponentes plurales, su representante
legal debe certjficar el nUmero de trabajadores vinculados
que, S|en9g/ ersonas mayores no beneficiarias de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplleron el requisito de edad de pension establecido en
Ia e/A/ de todos los integrantes del consorcio o de la unién
mporal. Las personas enunciadas anteriormente podran

e/ tar vinculadas a cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley certificaran bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia 'y
cumple la edad de pensién, ademas debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero
total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se. preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la
mayor proporcion se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada

uno de sus integrantes.
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Preferir la propuesta presentada
por el oferente que. acredite, en
las condiciones establecidas en

ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

' 4

y/4

la ley, que por lo menos diez por

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
seguin corresponda, certificara sefialando el nimero de
identificacion y el nombre de las personas vinculadas a su
némina que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana:

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con wuna
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculadgs‘desde el momento
de constitucion de la persona juridiﬁ‘ .
4

Ademas, debera aportar la fopia de la - certificacion
expedida por el Ministerio,del interior en la cual acredite
que el trabajador perteneég a la poblacién indigena, negra,
/palenquera, Rrom o gitana.

afrocolombiana, raiza!g,y

En el caso de Igs‘ayproponentes pluraies, su representante
legal debera certificar que por lo menos el diez por ciento
(10%) de|§€%tél de la nbmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palapguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
[a/en)}??ydo con [a sumatoria de la némina de cada uno de los
ifftegrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique.

Preferir la *‘i;*?f"”opuesta de persona
natural en proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un

proceso de
y/o personas

personas  en
reincorporacion,

proponente plural constituido por

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacion la persona natural podra
presentar alguno de los siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones colectivas . que
expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de

forma individual.
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juridicas en las cuales participe o

participen mayoritariamente. PERSONAS JURIDICAS

En el caso de las personas . juridicas se requiere
declaracion del representante o revisor fiscal si
corresponde, donde certifique que mas del 50% de la
composicion accionaria o cuota parte esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Adicionalmente debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd. en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

PROPONENTES PLURALES ;{

Tratandose de proponente§ pﬁ}urales, se preferira la oferta
cuando todos los integr it tés sean personas en proceso de
reincorporacion, paraslé cual se entregara alguno de los
certificados solicitados a la persona juridica; o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion acCionaria 0 cuotas partes esté constituida
por persongs naturales en proceso de reincorporacion,
para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran certificado, bajo la
ar; \‘fﬂ ‘dad del juramento, junto con los documentos de
i ﬁt?ficacién de cada una de las personas en proceso de

i
ré{iéncorporacién.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, se requiere que el titular de la informacién
diligencie el Formato Autorizacién para el tratamiento de
datos Personales como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
Preferir la égferta presentada porPara los eventos del numeral (a) estas condiciones se
un proponente plural siempre queacreditara de acuerdo con lo previsto en el item 2 y/o item 3
(a) esté conformado por al menossegun corresponda en caso de una persona juridica en la
una madre cabeza de familia y/ocual participe o participen mayoritariamente madres cabeza,
7 |una persona en proceso dede familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reincorporacion o reintegracion, ofeintegracion, el representante legal o el revisor fiscal,
una persona juridica en la cualisegin corresponda, certificara, bajo la gravedad de
participe o participenjuramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
mayoritariamente, y, que tengalcomposicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
una participacion de por lo menogesta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
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el cincuenta por ciento (50%) en elen proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas,
proponente plural; (b) la madredebera acreditar la condicion indicada de cada una de las
cabeza de familia, la persona enpersonas que participen en la sociedad que sean mujeres
proceso de reincorporacién ocabeza de familia ylo personas en proceso de
reintegraciéon, o la personareincorporacion  y/o  reintegracion, aportando los
juridica aporte  minimo  eldocumentos de cada uno de ellos, de acuerdo con Ig
veinticinco por ciento (25%) de lajprevisto en este literal. Este integrante debe tener una
experiencia - acreditada en lgparticipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
oferta; y (c) ni la madre cabeza de%) en el proponente plural.
familia 0 persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni (a) el integrante del proponente plural debe aportar
la persona juridica, ni sus| minimo el veinticinco por cigrito (25 %) de la
accionistas, socios o experiencia acreditada. gf‘“
representantes  legales sean B 4
empleados, socios o accionistas| /
de los miembros del proponente] (b) en relacién con el lgtegrante del literal a) ni la madre
plural. cabeza de famlll la persona en proceso de
reincorporacion gf remtegramon ni la persona juridica,
ni sus acmoplstas socios o0 representantes legales
podran ser eémipleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integranté ‘de que trata el literal a) Lo manifestara
diligenciando la carta de presentacion.
il6b a que para el otorgamiento de este criterio de
d sempate se entregan certificados que contienen datos
“ énsnbles de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién diligencie
el Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el otorgamiento del criterio
A de desempate. '
Preferir la oferta présentada porlLa acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
una Mipyme ozcooperativas omediante certificacion, bajo la gravedad de juramento, que
asociaciones ,mutuales o unjla Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
proponente%éplural constituido porconformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
Mipymes, \ 4 cooperativas 02015, o las normas que lo maodifiquen, sustituyan o
asociaciones mutuales. complementen.

8 En el caso especifico .en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
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Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este

numeral

Preferir la oferta presentada por elLa acreditacion del tamafio empresarial se efectuarg
proponente plural constituido enmediante certificacién bajo la gravedad de juramento que
su totalidad por micro y/oacredita la condicion de micro o peqliefia empresa de

pequefias empresas,conformidad con la Ley 590 de 2090@ el Decreto 1074 de
cooperativas o asociaciones2015, o las normas que lo égn{odlﬂquen sustituyan o
mutuales. complementen. /

/Zempate se presente entre

En el evento en que

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
9 ' Uinicamente por ¢ooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que losdntégrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
9n r/éooperatlva o asociacion mutual que cumpla con los
Griterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
//%;‘ adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir al oferente Lue acreditelPara acreditar este criterio el proponente persona natural y
de acuerdo con sus estadoscontador publico, o el representante legal de la persona
financieros o mformamon contablejjuridica y contador publico, seguin corresponda, iguaimente
con corte a /31 “de diciembre deldebera certificar los pagos realizados a las Mipymes,
afio 2020 ‘/por lo menos elcooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
veinticinco por ciento (25%) delproveeduria del oferente,

total de pagos realizados & ’

Mipymes, cooperativas 0 :
asociaciones mutuales porCuando la oferta es presentada por un proponente plural se

concepto de proveeduria deldebera presentar el documento de conformacion del
oferente, realizados durante elproponente plural y acreditar la condicién de Mipyme,
afio-anterior.

10

Al
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-juna

plural se preferira a este siempre
que: '

MIPYME,
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) I
MIPYME, cooperativa 0
asociaciébn mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente]
plural. ’

Igualmente, cuando la oferta esicooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral
presentada por un proponente8;

(a) esté conformado por al menosser empleados, socios o accionistas de los integrantes del
cooperativa oproponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo

s mismo ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales deberan

manifestara.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan &@ﬁﬁodos los criterios,
cuyos integrantes estén conforhados - Unicamente por
cooperativas y asociaciones mufglés que tengan la calidad
de grandes empresas juntd con otras en las que los
integrantes tengan la , tidad de micro, pequefias 0
medianas, se preferi ’i a oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
Una cooperativa ﬁ‘%asociacién mutuai que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1%”‘74 de 2015, que sean micro, pequefias 0

medianas.

1M1

Preferir las empresas reconocidas
y establecidas como Sociedad dg
Beneficio e Interés Colectivo 0
Sociedad BIC, del seggiento
MIPYMES '

incisos anteriores de este humeral. -

Pafd la acreditacién de este criterio, se debera presentar el
gértificado de existencia y representacién legal en el que
conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicibn de Mipymes en los
terminos del numeral 8. Tratandose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.
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PARAGRAFO 1: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la manifestacion de interés para participar en la invitacién correspondiente
el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que
estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacién en caso de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran en cuenta.
No obstante, lo anterior, la no presentacion de la informacién para la acreditacion de criterios de
desempate no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo

PARAGRAFO 2: De persistir el empate, se realizara una audiencia cuya fecha fijara y
comunicara oportunamente por la Regional del ICBF, en la cual se hara un sorteo mediante el

método de suerte y azar. . :
En caso de que para la fecha de realizacion de este sorteo persist ﬁés medidas para la
mitigacién de la Pandemia Covid — 19, se dara cumplimiento a los pretocolos de bioseguridad
implementados por la Entidad, es por ello, que para el ingreso y permanencia en las instalaciones
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los interesados e ‘a »s%tir a la audiencia de sorteo

deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones: '

1. Uso obligatorio y permanente de tapaboc

2, Al ingreso se realizara la verificacion del estado de salud y temperatura.

3. En la fila para el ingreso, asi como en’las instalaciones de la Entidad se debe
conservar una distancia minima de«os (2) metros entre una y otra persona.

4, No se permitira el ingreso de personas que presenten sintomas de gripa ni cuadros
de fiebre igual o mayor a 38°C,

5. Una vez se permita el ingre 567 los interesados deben dirigirse al bafio y lavarse las

a}tes de acudir al recinto en el cual se llevara a cabo la

manos con agua y;abog,/

audiencia de sorteo. <~ A
6. En caso que en e) bafio se encuentren dos (2) personas simultdneamente, se

debera espera/r/p ra el ingreso manteniendo el distanciamiento social minimo de
dos (2) metros’entre una y otra persona. '

7. Al toser o estarnudar se debera cubrir la nariz y boca con el antebrazo o con un
pafiuelo desechable y deshacerse de él inmediatamente tras su uso en los
contenedores dispuestos para tal fin, posteriormente realizar el lavado de manos'y

ab ,téxﬁaerse de tocar la boca, la nariz y los 0jos.

8. A\‘%a tenerse de ingerir alimentos en las zonas que no se encuentren disefiadas para
tal fin.
9. Aquelias personas que han presentado fiebre o sintomas asociados al COVID-189,

deberan abstenerse de asistir a las instalaciones del ICBF y deberan prever su
participacién mediante apoderado. '

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién deroga las disposiciones contenidas en la
Resolucién 2682 del 25 de mayo de 2021, a partir de la vigencia del presente acto administrativo.

S
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ARTICULO CUARTO Contra el presente acto administrativo no procede reéurso, de conformidad
con lo establecido en el articulo 75 del CPACA.

ARTICULO QUINTO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de
Contratacion Publica — SECOP II dentro del proceso No. 1P-002-2020-ICBFSEN.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién queda en firme a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogoté D.C., a los 10 DIC 921 P
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LILIANA PULIDO VILLAMIL v

E

Subdirectora General /

r-f*‘f

Aprobd: Juan Manuel Pulido — Subdirector de Operamon de Programas para la Adolescencia y la

Juventud g
Luisa Fernanda Vélez — Directora de Adole§ “encia y Juventud
Helen Ortiz Carvajal — Directora de Contrataciéngd.s.

Control de | carolina del Pilar Torres Montafia- Gonfratlsta de la Subdireccion General o

Legalidad:
Adriana Velazquez Lasprilla — Profesional Subdireccién General
Revisé: Sonia Morales Alonso - Con}r t|stafdeé\la Subdireccién de Operacwn de Programas para la
. & I

o

Adolescencia y la Juventud;
Juan Sebastian Rivera ntratista de la Direccién de Adolescencia y Juventud =

Yordi Agudelo - Contr\ sta de la Direcci6n de Contratacion

Maria Camila Diaz - Gontratista de la Direccion de Contratacion ﬂ/

Lizth Viviana Gargia - Contratista de la Direccién de Contrataciéon Lv.e.r

Proyecto: Ruby Esper: nz"a Arias Castro - Confratista de la Subdireccidén de Operacién de Programas
para la Adaole ,,scenma y la Juventud 33\

Luisa Fe nédnda Betancourt Pinto' - Contratista . de la Subdireccion de Operacion de
Program para la Adolescencia y la Juventud LEGP
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