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Por la cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente Lleras y modifica la Resolucién 5817
del 9 de noviembre de 2020

EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Manual de Contratacion de la
Entidad adoptado mediante Resolucion No. 5206 del 30 de septiembre de 2020, la Resolucion No. 2950 del 17 de
marzo de 2020, y

CONSIDERANDO

Que a través de la Ley 7 de 1979, se organizé el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y se reorganizé el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar como un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio cuya funcién es propender y fortalecer la integracion y el desarrollo
arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos.

Que mediante el Decreto 4156 de 2011, se establecio que el Instituto Colombiano de B
adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Soci
Inclusion Social y Reconciliacion.

estar Familiar quedaria

Se entiende que ersonal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atende tividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no
existe personal que pu desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé

acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al
del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.
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Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto antes mencionado, sefiala que “Esta prohibido el pacto de remuneracion para
pago de servicios personales calificados con personas naturales o juridicas encaminados a la prestacion de servicios
de forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entidad (...)". A su vez, el parégrafo tercero establece que excepcionalmente
se podran pactar honorarios superiores al limite fijado cuando se requiera la prestacion de servicios altamente
calificados, caso en el cual el representante legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio altamente calificado; 2. Indicar las caracteristicas y calidades
especificas altamente calificadas que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios altamente calificados que se espera obtener.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto contratado y que haya demostrado la idoneidad o'e riencia requerida y relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previa varias ofertas, de lo cual el
Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita. ' ,

Que la idoneidad y experiencia estara directamente relacionada con ormacion académica_ y con I éxperiencia en
sus diferentes modalidades que demanden ser acreditados por el futuro contratista para cada no de los perfiles
requeridos, lo cual debera ser evidenciado en la correspondiente certifi ~acion de idoneidad y expenenma que deberd
ser suscrita por el jefe del &rea solicitante. '

|ncremento del salario minimo Ieg
austeridad del gasto y e,!ipresupuesto

Que en atencion a que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden ser
prestados por personas naturales o por personas juridicas, la regulacion aqui dispuesta se aplicara solamente a las
personas naturales, por 1o que las personas juridicas quedaran exceptuadas, de suerte que para la contratacion con
persona juridica debera observarse el correspondiente anlisis econdmico para cada caso en particular.

Que en atencion a las necesidades actuales de la administracion y basados en la experiencia en la estructuracion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como causal de contratacién directa se
requiere actualizar la tabla de honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion prestados por personas naturales para la vigencia 2022, y en consecuencia modificar la Resolucion 5817 del
9 de noviembre de 2020.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Los perfiles y honorarios para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, deberan
corresponder a las necesidades de las areas solicitantes, al objeto a desarrollar, a la complejidad de las obligaciones
a ejecutar, al estudio previo que soporte la contratacion bajo Ia estricta observancia de los requisitos académicos y de
experiencia establecidos en el Anexo de la presente Resolucion denominado “Tabla de honorarios, perfiles y
requisitos”.

ARTICULO SEGUNDO. A efectos de determinar la idoneidad y experiencia de las personas naturales que se pretenda
contratar a traves de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tendran en cuenta
los pardmetros establecidos en el Libro 2, Parte 2, Titulo 2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector de la Funcion Pdblica) en los articulos 2.2.2.3.1 y siguientes, sin perjuicio de la regulacion
especial que tenga cada una de las profesiones, igualmente para cada contrato a cel y a efectos de contabilizar
e encuentre vigente

1. Titulo de postgrado en la modalidad de e

y viceversa.

2. Titulo de postgrado en la modali
viceversa.

3. Titulo de pos

y viceversa.

o se acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion técnica, tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

- 3. Haber cursado y aprobado por lo menos seis (6) semestres de carrera profesional, debidamente certificada

por la Institucion de Educacion Superior por titulo de formacion técnica, tecnoldgica o de formacion técnica

profesional, siempre y cuando dicha formacion sea afin con el objeto y obligaciones contractuales a

desarrollar.

ARTICULO CUARTO. Quedan exceptuados de la aplicacion de la “Tabla de honorarios, perfiles y requisitos”, los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que presenten alguna de las siguientes
situaciones:
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Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuyo contratista sea persona juridica, para esta
contratacion debera efectuarse el correspondiente analisis econdmico para cada caso en particular.

Pago por productos presentados;

Pago por gestion cumplida;

Pago por concepto emitido;

Pago por actuacion o representacion judicial;

Contratos de prestacién de servicios altamente calificados: De conformidad con lo previsto en el Decreto 1737
de 1998, sus modificatorios, en especial el Decreto 2785 de 2011, y demas normas concordantes. Se entiende
por servicios altamente calificados aquellos requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad,
complejidad y detalle, por valor mensual de honorarios hasta por el valor de la remuneracion total mensual
establecida para el Jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a
la némina, relacionadas con seguridad social parafiscales a cargo del empleador.

mmo oW

ARTICULO QUINTO. Las Direcciones Regionales del ICBF atenderan sus ne 3510 des;de conformidad con los
parametros establecidos en la presente resolucion sus anexos y en lo dispuesto en elfMarii’J’él’rde,,contratacién.

ARTICULO SEXTO: Actualizar para la vigencia 2022, el documento “TABLA DE HONORARIOS PARA ONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY! LA GESTION” Anexo de Ia‘Resqucmn 5817
del 9 de noviembre de 2020. '

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir del 01 € 2022, y se aplicaré"a' los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion con p rsona natural que se suscnban a partir de dicha
fecha y modifica la Resolucion 5817 de 2020. ;

96 JUL 2021,

GUSTAVO }.\‘fu E

efario General

ROL CARGO FIRMA
Aprobd irector de Contratacion M
Giscela M inez Suarez Asesor de la Secretaria General > A M& X
5 C '4(;\ 1 .
L 7
Revisé Karen Ayala " Direccién de Contratacion @N—
— T
Viviana Garcia Pinzén Direccién de Contratacion \M‘Wﬂh
- o ] NJ
Angie Viviana Alvarez Direccién de Contratacion
Proyectd
John Byron Isaza Salazar Asesor Secretaria General (/_M_‘
S
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TABLA DE HONORARIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA

VIGENCIA 2022
NIVEL o
DESDE (HASTA) REQUISITO MINIMO
1. TITULO PROFESIONAL
2. POSGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO O
.905. 4.935.4
ASESOR 3 $ 13.905.000 | § 14935000 11 \ESTRIA O SU EQUIVALENCIA
3. EXPERIENCIA DE 120 MESES
1. TiTULO PROFESIONAL
2. POSGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO O
R2 .360. .390.
AsEso s 12360000 | $ 13.390.000 |\ \FSTRIA O SU EQUIVALENCIA
3. MINIMO 108 MESES
1. TiTULO PROFESIONAL
2. POSGRADO EN LA MODALIDAD DE DOCTORADO O
ASESOR 1 11.124.000 12.154.000
s s MAESTRIA O SU EQUIVALENCIA
3. MINIMO 98 MESES
1. TITULO PROFESIONAL
PROFESIONAL 8 $ 9.785.000 $ 10.918.000 /,/
PROFESIONAL 7 S 8.755.000 | $ 9.476.000
PROFESIONAL 6 s 7.725000 | $
PROFESIONAL 5 $ 6.901.000 | $
PROFESIONAL 4
PROFESIONAL 3
PROFESIONAL 2
PROFESIONAL 1 ULO PROFESIONAL
TiTULO DE TECNGLOGO O SEIS SEMESTRES
.914.000 | UNIVERSITARIOS APROBADOS O SU EQUIVALENCIA
2. EXPERIENCIA 24 MESES

1. TITULO DE BACHILLER

3.296.
296.000 | EXPERIENCIA 36 MESES

ASISTENCIAL 3 2472000 | $ 2.884.000 | TITULO DE BACHILLER
3. EXPERIENCIA 18 MESES

1. TITULO DE BACHILLER

ASISTENCI 060, 360,

claL2 2060000 | 2369.000 |, ExpERIENCIA 12 MESES

ASISTENCIAL 1 s - $ 1.802.500 1. TITULO DE BACHILLER

* Manejo de rangos (Banda), con un minimo y un méaximo, el cual se podra emplear utilizando el requisito minimo
{experiencia y estudio).

* Estos valores no incluyen IVA, el cual serd reconocido en caso de que el contratista sea responsable del mismo al
momento de suscribir el contrato
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