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RESOLUCIÓN 6185 DE 2023

(11 de septiembre)


“Por medio de la cual se modifica la Resolución No. 5060 del 7 de junio de 2023, que modificó la Resolución No. 3914 del 5 de agosto de 2022 que, a su vez, modificó la Resolución No. 10156 del 30 de diciembre de 2021, la cual conformó el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede de la Dirección General del ICBF, para el período 2021-2023”


LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS- ICBF

En uso de sus facultades legales y estatutarias y, en especial de las que le confieren el literal b) del artículo 28 de la Ley 7 de 1979, el artículo 78 de la Ley 489 de 1998, el artículo 5 de la Resolución 2013 de 1986 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución No. 10156 del 30 de diciembre de 2021, se conformó el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede de la Dirección General del ICBF para el periodo 2021 - 2023. 

Que la precitada resolución ha sido objeto de modificaciones a través de las Resoluciones 3914 del 5 de agosto 2022, por medio de la cual se modificó la conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede de la Dirección General y 5060 del 7 de junio 2023 que modificó, nuevamente, la conformación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede de la Dirección General – COPASST.

Que mediante correo electrónico del 29 de mayo de 2023, dirigido al COPASST Sede de la Dirección General, el servidor público JOSÉ IGNACIO MORENO CUTA renunció a su calidad de suplente del COPASST, en representación de los servidores públicos, como consecuencia de la aceptación de un nombramiento en periodo de prueba en ascenso. 

Que asimismo, por medio de correo electrónico del 7 de junio de 2023, la servidora pública MARGARITA MONTENEGRO ALVAREZ renunció a su calidad de suplente del COPASST, en representación del empleador, a causa de situaciones administrativas en la dependencia a la cual pertenece. 

Que de conformidad con lo anterior y atendiendo lo establecido en el “Procedimiento para la conformación y funcionamiento del COPASST” (P39.GTH), ante la “renuncia de un integrante principal ya sea por parte del empleador o de los trabajadores, será reemplazado por su suplente o en su defecto puede ser elegido el trabajador siguiente en las votaciones, si no hay, se deberá ir a elecciones para el caso de los designados por los trabajadores.” 

Que validado lo anterior, no se contaba con más servidores públicos que siguieran en orden de resultados según las votaciones de conformación  llevadas a cabo en la vigencia 2021, por lo cual, el día 14 de febrero de 2023, la Dirección de Gestión Humana llevó a cabo la elección virtual de los representantes  faltantes de los servidores públicos ante el COPASST como consta en  el “Acta de conteo de votos de elecciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST”, mediante la cual se registraron los siguientes resultados:

	NO.
	NOMBRE DEL CANDIDATO
	No. VOTOS

	[bookmark: _Hlk127369549]1
	BLANCA STELLA RIVERA RODRIGUEZ
	34

	2
	JOSE IGNACIO MORENO CUTA
	29

	3
	LEIDY MIYET PEREZ OSORIO
	22

	4
	MAYRA LEANDRA ARANGO GRANOBLES
	16

	5
	MARIA OTILIA SANCHEZ OTALORA
	8

	TOTAL
	109



Que, corolario de lo anterior y, en estricto orden conforme el número de votos, la servidora LEIDY MIYET PÉREZ OSORIO, será la representante de los servidores públicos, en calidad de suplente, ante el COPASST de la Sede la Dirección General del ICBF, para el periodo 2021 – 2023. 

Que el artículo 5 de la Resolución 2013 de 1986, “Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo”, establece que para la conformación del Comité: “El empleador nombrará directamente sus representantes al Comité y los trabajadores elegirán a los suyos mediante votación libre”.

Que en virtud de lo anterior, mediante memorando radicado No. 202312100000083363 del 14 de junio de 2023, se designó como representante del empleador, al servidor público WILFRED TRIANA HURTATIS en consideración de la renuncia presentada por la servidora MARGARITA MONTENEGRO ÁLVAREZ.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo primero de la Resolución 5060 de 2023, que modificó el articulo primero de la Resolución 3914 de 2022, el cual quedará así:

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer a los siguientes servidores públicos como representante de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST de la Sede de la Dirección General del ICBF para el período 2021- 2023, quienes fueron elegidos por votación popular del 14 de febrero de 2023 y actuarán como miembros principales y suplentes, de la siguiente manera: 

	SUPLENTES

	BLANCA STELLA RIVERA RODRIGUEZ 
C.C 51.627.181

	LEIDY MIYET PEREZ OSORIO
C.C 30.415.032



ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar el artículo tercero de la Resolución 10156 de 2021, el cual quedará así:

ARTÍCULO TERCERO. Designar a los siguientes servidores públicos como representantes del empleador ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la sede de la Dirección General del ICBF, quienes actuaran como miembros principales y suplentes en la siguiente manera: 

	SUPLENTES

	BLANCA YANETH SARMIENTO FORERO
C.C 51.627.181

	WILFRED TRIANA HURTATIS
C.C 17.640.493



ARTÍCULO TERCERO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y modifica en lo pertinente las Resoluciones 5060 del 7 de junio de 2023, 3914 de 2022 y la 10156 de 2021. El articulado restante de estas, continúa vigente y sin modificación alguna.


COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los 11 días del mes de septiembre de 2023



ASTRID ELIANA CÁCERES CÁRDENAS
Directora General




	



