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RESOLUCIÓN 3000 DE 2016
(8 de abril)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
“Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitación del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, para la vigencia 2016”
LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el artículo 78 de la Ley 489 de 1998 y en el numeral b) del artículo 28 de la Ley 7 de 1979, y
CONSIDERANDO:

1. Que el artículo 54 de la Constitución Política de Colombia consagra que es obligación del Estado y de los empleadores ofrecer formación y habilitación profesional y técnica a quienes lo requieran.
2. Que la Ley 734 de 2002, en el numeral 3 del artículo 33, establece como uno de los derechos de todo servidor público, recibir capacitación para el mejor desempeño de sus funciones.
3. Que la Ley 909 de 2004, en el numeral 2 del artículo 36, señala que las unidades de personal formularán los planes y programas de capacitación para lograr los objetivos de desarrollar las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento de los servicios.
4. Que el literal b, del artículo 11, del Decreto Ley 1567 de 1998 establece como obligación de las entidades públicas y con la participación de la Comisión de Personal, formular el plan institucional de capacitación, siguiendo los lineamientos generales impartidos por el Gobierno Nacional y guardando la debida coherencia con el proceso de planeación institucional.
5. Que el Decreto 1083 de 2015 en el Título 9 y el Decreto Ley 1567 de 1998 en su artículo 65, señalan que los planes de capacitación de las entidades públicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen las necesidades y requerimientos de las áreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.
6. Que desde el año 2015 se llevó a cabo un ejercicio de revisión y análisis de los compromisos institucionales a los que el Plan de Capacitación debe dar respuesta, para la vigencia 2016.
7. Que se enviaron lineamientos guía a las regionales y a las dependencias de la Sede de la Dirección General, con el fin de completar el ejercicio de recolección de los requerimientos de capacitación por parte de la Dirección de Gestión Humana. Adicional a la información recibida se realizaron mesas de trabajo con las dependencias de la Sede de la Dirección General, con el fin de unificar criterios y consolidar información de las actividades de capacitación y su viabilidad de ejecución de acuerdo con los recursos disponibles.
8. Que se presentó la propuesta basada en estos requerimientos a la Comisión de Personal y a la Secretaria General en la sesión realizada el día 18 de diciembre del 2015.
9. Que de acuerdo a la guía para la formulación del Plan Institucional de Capacitación PIC, con base en proyectos de aprendizaje en equipo publicada por el Departamento Administrativo de la Función Pública DAFP, se realizó la modificación del procedimiento para incluir los Proyectos de Aprendizaje en Equipo PAE.
10. Que el Plan Institucional de Capacitación del ICBF cumple con lo dispuesto en la normatividad vigente.
11. En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTÍCULO 1o. Adoptar el Plan Institucional de Capacitación del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras, para la vigencia 2016, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.
ARTÍCULO 2o. La Oficina Asesora de Comunicaciones procederá a publicar el Anexo “Plan Institucional de Capacitación del ICBF vigencia 2016" en la Intranet de la entidad.
ARTÍCULO 3o. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,
Dada en Bogotá D.C., a los 8 días del mes de abril de 2016
CRISTINA PLAZAS MICHELSEN
DIRECTORA GENERAL

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.
VIGENCIA 2016
OBJETIVO GENERAL
Formar a los servidores públicos del ICBF con el fin de fortalecer sus capacidades, conocimientos, habilidades y aptitudes, centrado en la gestión de las personas, en su desarrollo y en la corresponsabilidad que tienen tanto los individuos como la organización en la consecución de los objetivos institucionales
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Orientar la capacitación y formación de los servidores públicos de tal forma que posibilite su desarrollo profesional y personal, por ende el mejoramiento en la prestación de los servicios.
Orientar los procesos de capacitación bajo el enfoque de Aprendizaje en Equipo.
Promover la participación activa de los servidores del ICBF en las actividades de capacitación.
Promover la Gestión del Conocimiento institucional por medio de actividades que permitan multiplicar los conocimientos propios del ICBF como Institución única en su quehacer, realizadas con facilitadores internos que fortalezcan este pilar institucional y se vuelvan parte de la Cultura ICBF.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
El trabajo en el ICBF está basado en un Sistema Integrado de Gestión, que permite que todas las actividades que se realicen estén interrelacionadas para el logro de los objetivos institucionales buscando la mejora continua para una efectiva gestión institucional.
La Capacitación es una herramienta estratégica en el ICBF, para lograr el desarrollo integral del talento basado en competencias. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 que cita en el título 4 “Competencias Laborales Generales para los empleos Públicos de los distintos Niveles Jerárquicos”, define el término competencias como: “la capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y los resultados esperados en el sector público, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que está determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado.”
Para ello se requiere contar con talento competente, que actúe con sensibilidad social para la mejora continua de la calidad de los servicios y que mejore permanentemente sus capacidades, conocimientos, habilidades y aptitudes para mantener la calidad y calidez en el servicio. De acuerdo con la Circular Externa 100-010 del 2014 del Departamento Administrativo de la Función Pública, “la capacitación y formación de los empleados públicos debe orientarse al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias funcionales, con el fin de propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional y el mejoramiento de la prestación del servicio”.
Para lograrlo, la Dirección de Gestión Humana trabaja la capacitación de manera integral, mediante un modelo de Gestión del Talento Humano con un enfoque humanista, en el cual la Gestión se centra en las personas, teniendo como primordial interés lograr que su desarrollo sea el centro de todas las actividades de la organización.
La formación es un proceso permanente de construcción del conocimiento, en donde se requiere la participación activa de todos los actores para lograr desarrollar las metas comunes de la institución, pues son estos actores los que poseen el saber específico, tanto de las necesidades puntuales a fomentar, como de las fortalezas a mantener y a potenciar, incrementando la capacidad tanto individual como colectiva para garantizar el cumplimiento de la misión, visión y objetivos del ICBF.
El Modelo de Gestión del Talento Humano con un enfoque Humanista, busca fortalecer integralmente a los colaboradores del ICBF desde las dimensiones del Saber, el Saber Ser, el Saber Hacer y el Querer Hacer, con el fin de contribuir a los objetivos institucionales a través de la productividad generando mayor competitividad y transformando a la entidad en un modelo en el sector público.
Dichas dimensiones generan integralidad en el conocimiento, lo que le permite organizar las diversas formas de aprendizaje para el desarrollo de competencias, al combinar estas dimensiones así:
· DIMENSIÓN DEL SABER: Son los conocimientos relacionados con la competencia, por ejemplo los conocimientos técnicos, sociales, etc.
· DIMENSIÓN DEL SABER SER: Son el conjunto de valores, creencias y actitudes.
· DIMENSIÓN DEL SABER HACER: Son el conjunto de habilidades que permiten poner en práctica el conocimiento.
· DIMENSIÓN DEL QUERER HACER: Hace referencia a los aspectos motivacionales.
ESTRATEGIA DE CAPACITACION
Desde la Dirección de Gestión Humana, se establece el Plan Institucional de Capacitación (PIC), bajo los lineamientos del Plan Nacional de Formación y Capacitación de Empleados Públicos para el Desarrollo de Competencias.
De acuerdo con la Guía para la formulación del Plan Institucional de Capacitación P.I.C.- 2008, El Plan Institucional de Capacitación “Es el conjunto coherente de acciones de capacitación y formación que durante un período de tiempo y a partir de unos objetivos específicos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en una entidad pública”.
Para la ejecución de los programas de capacitación el ICBF cuenta con la escuela ICBF que integra las tres modalidad <sic> descritas a continuación:
	MODALIDADES DE FORMACIÓN
	CARACTERÍSTICAS

	PRESENCIAL
	Requiere desplazamiento y concentración en aulas tradicionales

	VIRTUAL
	Se lleva a cabo a través de una plataforma virtual, no requiere asistencia y se puede cursar desde cualquier lugar del país

	SEMI
PRESENCIAL
	Combina la concentración masiva y el uso de la plataforma virtual



Para la vigencia 2016, El Plan institucional de capacitación se encuentra alineado al Pilar Estratégico 2 - Modelo de gestión del conocimiento en el ICBF que redunde en la cualificación de la atención en todos los niveles.
La construcción del Plan Institucional de Capacitación está basado en el enfoque constructivista del conocimiento el cual contempla la formación como un proceso permanente de construcción del conocimiento, dinámico, participativo e interactivo de la persona quien es el que posee el conocimiento y sobre este construirá nuevos saberes. Es un enfoque pedagógico que se fundamenta en el conocimiento como descubrimiento o construcción del ser humano a partir de su propia forma de ser y de conocer la realidad a través de los modelos que construye para explicarla y que pueden ser cambiados y mejorados. En el enfoque constructivista, el aprendizaje es un proceso permanente donde la persona organiza actividades en torno a problemas-proyectos de trabajo seleccionados, en cuyo desarrollo va descubriendo, elaborando, reinventando y haciendo suyo el conocimiento.
Para la construcción de conocimiento institucional el Plan Institucional de Capacitación está articulado a la consigna “Estamos Cambiando el Mundo” y enmarcado en los siguientes ejes de Desarrollo:
	EJE DE DESARROLLO
	REFERIDO A:
	TEMÁTICA

	GESTION
INSTITUCIONAL
	Fortalecimiento y Construcción de criterios conceptuales, metodológicos y técnicos para la prestación del servicio.
Buscar la apropiación de modelos de gestión que garanticen la efectividad de las organizaciones.
	v Procesos y procedimientos para la prestación del servicio.
v Lineamientos institucionales.
v Enfoque por resultados
v Plataforma Estratégica.
v Seguimiento a la Gestión
v Gerencia Estratégica

	CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL.
	Orientada a desarrollar conocimientos y habilidades particulares para el trabajo en la gestión (Misional y/o técnica).
	v Calidad y calidez en el Servicio al usuario (Interno y externo)
v Actualización en temas Jurídicos.
v Temas misionales
v Normatividad vigente ICBF
v Restablecimiento de derechos.
v Trabajo en Equipo.
v Habilidades Gerenciales.

	ACCIONES PARA CAMBIAR EL MUNDO
	Conjunto de acciones o iniciativas para impulsar el desarrollo y participación de los servidores públicos en la construcción de su entorno social, familiar y laboral, hacia un cambio cultural.
	v Derechos Humanos
v Desarrollo Familiar
v Preparémonos para la paz.
v Lucha contra la corrupción.
v Ética y valores.
v Enfoque diferencial (Equidad de Género, discapacidad, ciclo vital y étnico)
v Convivencia y diversidad cultural.

	DESARROLLO TERRITORIAL Y NACIONAL
	Asegurar la sostenibilidad social, cultural y económica del territorio en un contexto determinado.
	v Relaciones regionales e Interregionales.
v Principios rectores de la administración pública.



Para esta gestión del conocimiento institucional se requiere de actividades que permitan multiplicar los conocimientos propios del ICBF como Institución única en su quehacer. Para la definición de estas actividades las Regionales y las Dependencias de la Sede de la Dirección General deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
· Que permitan la construcción de conocimiento institucional por medio de aprendizaje colaborativo que implica la participación activa de todas las áreas.
· Que las actividades de capacitación permitan la resolución de situaciones problémicas (Qué necesitamos aprender).
· Que actualicen los conocimientos para ejercer las actividades laborales de los servidores públicos.
· Que mejoren la aplicación de los procesos y procedimientos.
· Que fortalezcan las competencias funcionales y comportamentales con el fin de que los servicios del ICBF se presten con calidad y calidez.
· Que apoyen la gestión institucional en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Así mismo, también se plantea la realización de capacitaciones que den respuesta a los diversos requerimientos a los que el ICBF debe de dar cuenta.
Otra de las estrategias a través de las cuales se implementa el Plan Institucional de Capacitación, es a través de ESCUELA ICBF modalidad virtual, la cual cuenta con una oferta académica permanente. Esta herramienta permite diseñar cursos ajustados a las necesidades de formación propias de cada área.
Siguiendo con el enfoque constructivista del conocimiento se utilizará las estrategia de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo (P.A.E.), definidos según la Guía para la formulación del Plan Institucional de Capacitación P.I.C.-2008, como “Un conjunto de acciones programadas y desarrolladas por un grupo de empleados para resolver necesidades de aprendizaje y, al mismo tiempo, transformar y aportar soluciones a los problemas de su contexto laboral”.
La formulación de los P.A.E. implica la conformación de grupos de servidores públicos, que trabajen en equipo y construyan un nuevo conocimiento en torno a la solución de problemas o retos de la realidad laboral en donde cada integrante debe asumir un rol activo y es responsable por su aprendizaje y el de los otros.
Para formular los Proyectos de Aprendizaje en Equipo-P.A.E se debe cumplir con las siguientes fases:
· Sensibilizar a los empleados públicos para participar de esta metodología. Conformar los equipos de los Proyectos de Aprendizaje-P.A.E.
· Definir el problema y los objetivos de aprendizaje.
· Elaborar el Plan de Aprendizaje del Equipo.
· Formular el Plan de Aprendizaje Individual.
· Ejecutar y Desarrollar las actividades definidas en los planes.
· Evaluar el logro del objetivo propuesto.
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
Para realizar el diagnóstico de necesidades del P.I.C. 2016 se llevó a cabo un ejercicio de revisión y análisis de los compromisos institucionales a los que el Plan de Capacitación debe dar respuesta, las cuales se relacionan a continuación:
REQUERIMIENTOS
	REQUERIMIENTOS
	TEMÁTICAS

	Plan estratégico 2015-2018
	Fortalecer las competencias en las autoridades administrativas y equipos técnicos interdisciplinarios en referencia al proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (lineamientos técnicos, proceso de atención de los adolescentes en el SRPA, prácticas restaurativas e inclusión social, PARD, formación en derecho probatorio y código general del proceso). Nuevo código General del Proceso ley 1564 del 2012

	Matriz de trasparencia
(ITEP-Presidencia de la República)
	Capacitaciones en transparencia y anticorrupción; temas principales de gestión; contratación pública, gestión financiera, gestión del talento humano, participación ciudadana, Administración al Servicio del Ciudadano y Lucha contra la corrupción.

	Acuerdo sindical
	Brindar formación a los equipos de los Centros Zonales para el manejo de crisis, abuso sexual y otros temas que surjan del desempeño de las funciones propias del cargo; dar prelación a la formación en la modalidad presencial a los servidores públicos. Negociación colectiva.

	Convención de los derechos del niño
	Dando respuesta a las observaciones de la convención.

	Plan de Fortalecimiento Institucional (Víctimas)
	Política de atención, asistencia y reparación integral de las víctimas.

	Decreto 2865 del 2013 Día del servidor público
	Actividad de capacitación específica para el día en tomo al servicio público

	Plan Nacional de Desarrollo
	Derechos Humanos, Enfoque Diferencial.

	Comisión de Personal

	CONPES SOCIAL 161 Equidad de Género para las mujeres
	Capacidades institucionales y conocimiento técnico de sus funcionarios públicos en aspectos relacionados con el enfoque diferencial y de género.

	Ley 1753 de 2015; Decreto 4875 de 2011: CONPES 181 DE 2015

	Hallazgos y planes de
mejora de las auditorías

	Sistema Integrado de Gestión



Se completó la información de diagnóstico de necesidades con el ejercicio de recolección de los requerimientos de capacitación de cada una de las Regionales y las Dependencias de la Sede de la Dirección General.
ALCANCE
La capacitación está dirigida a todos los colaboradores del ICBF.
Indicadores: Los indicadores establecidos para el proyecto son:
1. Porcentaje de Servidores Públicos Capacitados
(Número servidores capacitados/ número de servidores) * 100%
Meta 87%
2. Porcentaje de eficacia de la capacitación
(Sumatoria de los promedios de las evaluaciones de eficacia de las capacitaciones realizadas / número de capacitaciones con evaluación de eficacia * 100)
Meta 86%
Cuando el evento de capacitación pertenezca al componente de competencia HACER, y tenga una duración igual o mayor a 6 horas se debe realizar la evaluación de eficacia al finalizar el evento para verificar la apropiación de conocimientos.
3. Número de etapas ejecutadas para la implementación de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo en el período

Número de etapas ejecutadas para la implementación de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo en el período / Número de etapas programadas para la implementación de los Proyectos de Aprendizaje en Equipo en el período
Meta 100%.

INDUCCION - ORIENTACIÓN A LA ENTIDAD.
OBJETIVO GENERAL
Facilitar la integración del colaborador al ICBF y el buen desempeño de sus funciones mediante el conocimiento de la Entidad y sus procesos para comprender el sentido del trabajo por los niños, niñas y adolescentes y las familias colombianas y orientar la labor profesional y personal hacia la construcción de un mejor país.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PROCESO DE INDUCCION:
· Dar a conocer conceptos básicos a través de los cuales se destaca la función del Estado, la Entidad y del nuevo colaborador como representante.
· Fortalecer los valores y el comportamiento ético que deben caracterizar a los colaboradores que trabajan en el ICBF.
· Contribuir a la creación del sentido de pertenencia del nuevo colaborador del ICBF a través de la comprensión de la importancia del quehacer de la Entidad.
DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE INDUCCION
El proceso de inducción de nuevos colaboradores al ICBF contiene tres fases para orientar, formar e informar a la persona que llega a la Entidad. Las tres fases son Inducción en puesto de trabajo, inducción virtual e Inducción presencial.
ESTRATEGIA
El proceso de inducción cuenta con la siguiente estrategia para asegurar que el 100% de los nuevos colaboradores cuenten con la información necesaria que asegure el éxito en su gestión:
· Correo de bienvenida: Todos los nuevos colaboradores reciben en su bandeja de entrada, una vez creado el correo de bienvenida de parte de la Dirección de Gestión Humana el cual los exhorta a trabajar con amor y alegría y les da las gracias por pertenecer a la familia ICBF. Igualmente les informa que en corto tiempo serán inscritos en la escuela I para realizar tres cursos virtuales: Inducción, Ley 1098 de 2006 y Luis Antonio Carballo.
· Inducción en puesto de trabajo: El nuevo colaborador debe tener una reunión de acompañamiento con su supervisor de contrato, coordinador y/o jefe inmediato con el fin de conocer todo lo concerniente a sus funciones, obligaciones y productos a entregar. De igual forma en este espacio la persona debe recibir sus herramientas de trabajo, recibir el carné institucional, conocer las instalaciones, así como su equipo de trabajo y los beneficios que le ofrece la entidad de acuerdo al tipo de vinculación.
· Inducción virtual: La escuela ICBF se convierte en un aliado importante del proceso de Inducción. Dentro de los cursos ofrecidos se encuentra el de Inducción-orientación a la entidad, el cual debe ser realizado en su totalidad por todos los nuevos colaboradores. La inducción virtual cuenta con información valiosa sobre la historia del ICBF, la ubicación del ICBF en el Estado y en el Sector de Inclusión Social y reconciliación, la ruta estratégica de la entidad, las áreas y programas misionales del ICBF, la acción de las áreas de soporte con sus actividades transversales Código de Ética y plan anticorrupción. La realización de la inducción permite, luego de la respuesta a varias preguntas sobre lo visto en el contenido, emitir el certificado correspondiente.
· Inducción Presencial: La inducción presencial permite tener un contacto más cercano con todos los nuevos colaboradores. Estos eventos presenciales pueden realizarse de forma masiva con todos los nuevos colaboradores y, a partir de capacitaciones y exposiciones de los diferentes referentes tanto en las áreas transversales y misionales, presentar el quehacer de la entidad. Estos eventos se pueden realizar según cantidad y disponibilidad de los nuevos colaboradores. La herramienta Lync también ayuda a lograr este objetivo.

REINDUCCIÓN
OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROCESO DE REINDUCCION

Reorientar la integración de todos los colaboradores del ICBF a la cultura organizacional en virtud de los cambios producidos en los procesos Institucionales a partir del nuevo Plan de Desarrollo Nacional.

ESTRATEGIA
· Construcción del material de formación.
· Revisión del material con las áreas involucradas.
· Envío del material a través de correo electrónico a todos los colaboradores del ICBF.
· Acceso al material en un aula virtual
· Habitación en el aula virtual a todos los colaboradores del ICBF.
· Realización de la evaluación de la formación a través del aula virtual
· Obtención del certificado virtual de Reinducción.
JOHN JAIRO VARGAS CASALLAS
DIRECTOR DE GESTIÓN HUMANA (E)

PROCESO DE GESTION HUMANA
FORMATO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN – PIC
	ITEM
	EJE DE DESARROLLO
	DEPENDEN
CIA
REGIONAL
	POBLACIÓN OBJETIVO
	PROGRAMA DE FORMACIÓN
	TIPO DE FORMACI ÓN: CURSO, TALLER, FORO O SEMINARIO
	INTEN
SIDAD
HORA
RIA
	COMPO
NENTE
DE
COMPE
TENCIA
	MODALI
DAD
	CAPACITA
DOR
	MES DE PROGRA MACIÓN

	1
	Acciones para cambiar el Mundo
	Antioquia
	19 funcionarios Cz Bajo Cauca.
	Resolución De Conflictos
	Taller
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	2
	Acciones para cambiar el Mundo
	Antioquia
	12 Funcionarlos Cz La Meseta.
	Las Nuevas Masculinidades
	Taller
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	3
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	11 Funcionarlos Cz Magdalena Medio.
	Modelo Solidario
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	4
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	17 Funcionarios Cz Occidente.
	Generalidades Del Informe Pericial
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	5
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	12 Funcionarios Cz Occidente Medio
	ASUNTOS EXTRAPROCESALES: Clases De Conflictos Familiares Y La Forma De Atención En La Garantía De Los Derechos De Los NNA Y Sus Familias
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	6
	Gestión Institucional
	Antioquia
	33 Funcionarios Cz Oriente
	Sige - Direccionamiento Estratégico
	Curso
	A
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	7
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	10 Funcionarios Cz Porce Nus
	Fortalecimiento Trabajo En Equipo
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	8
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	14 Funcionarios Cz Suroeste
	Entrevista Forense
	Taller
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	9
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	8 Funcionarios Cz Penderisco
	Rol Equipo Psicosocial En El PARD
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	10
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	24 Funcionarios Cz Urabá
	Coaching
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	11
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	15 Funcionarios Cz Oriente Medio
	Comunicación Asertiva
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	12
	Acciones para cambiar el Mundo
	Antioquia
	24 Funcionarios Centro Zonal Urabá
	Modelo De Atención Enfoque Diferencial: Forma De Participación De Los Grupos Étnicos En El SNBF.
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	13
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	53 Funcionarios Centro Zonal Aburra Norte.
	Violencias Sexuales Visibilizar Y Reflexionar Sobre Las Diferentes Formas De Violencia Sexual Y La Aplicación De Las Rutas De Atención
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	14
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	76 Funcionarios Grupo Jurídico (30). Funcionarios Grupo Protección - Unidades Móviles.(36)Funcionarios Grupo De Trabajo De Gestión Documental (10)
	Fortalecimiento Trabajo En Equipo
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Febrero-Marzo

	15
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	36 Funcionarios Grupo Administrativo
	"Aprender Jugando" Comunicación Defensiva Y De Apoyo
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo

	16
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	88 Funcionarios Centro Zonal Suroriental
	Inteligencia Emocional Y Relaciones Interpersonales
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo

	17
	Crecimiento Personal y Profesional
	Antioquia
	20 Colaboradores,
	Presupuesta
	Seminario
	4
	saber
	Videoconferencia
	Facilitador
Interno
	Junio

	18
	Gestión Institucional
	Arauca
	20 Funcionarlo
	Sistema De Responsabilidad Penal Para Adolescentes
	Curso
	3
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	19
	Crecimiento Personal y Profesional
	Arauca
	46 Funcionarios
	Habilidades Sociales Y Comunicativas
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	20
	Gestión Institucional
	Atlántico
	50 Equipos Defensorías De Familias
	Lineamientos De Adopción, Restablecimiento De Derechos Y Sistema De Responsabilidad Penal
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	21
	Gestión institucional
	Atlántico
	25 Equipos De Primera Infancia
	Cero A Siempre
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	22
	Gestión Institucional
	Atlántico
	50 Nutricionistas
	Guía Técnica Del Componente De Alimentación Y Nutrición
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	23
	Gestión institucional
	Atlántico
	50 Equipos De Defensoría De Los Centros Zonales De La Regional Atlántico
	Directrices Gestión Y Administración Documental De Historias De Atención
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-Julio

	24
	Gestión Institucional
	Atlántico
	80 Servidores Públicos Y Contratistas
	Planeación Estratégica ICBF 2015- 2018 Capacitar Sobre El Plan Indicativo Institucional ICBF
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-Mayo

	25
	Gestión Institucional
	Atlántico
	80 Servidores Públicos Y Contratistas
	Sistema Integrado De Gestión SIGE
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-Mayo

	26
	Crecimiento Personal y Profesional
	Bolívar
	20 Colaboradores
	Contratación Administrativa
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	27
	Crecimiento Personal y Profesional
	Bolívar
	15 Del Área Financiera
	Reforma Tributaria - Retenciones Y Descuentos
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Noviembre

	28
	Crecimiento Personal y Profesional
	Boyacá
	237 Colaboradores De ICBF Regional Boyacá
	Trabajo En Equipo Comunicación Y Resolución De Conflictos
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
interno
	Mayo Y Octubre

	29
	Crecimiento Personal y Profesional
	Boyacá
	237 Colaboradores De ICBF Regional Boyacá
	inteligencia Emocional Y Liderazgo
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril Y Septiembre

	30
	Crecimiento Personal y Profesional
	Boyacá
	237 Colaboradores De ICBF Regional Boyacá
	Riesgo Psicosocial En Atención A NNA
	Curso
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril Y Septiem
bre

	31
	Gestión Institucional
	Caldas
	3S Servidores Públicos Coordinadores De Centro Zonal, Coordinadores De Grupo, Lideres EPICO De La Regional y Centros Zonales.
	Estrategias Y Herramientas Que Les Permitan Herramientas Que Les Permitan Dar Conocer El SIGE De Manera Práctica A Los Servidores Públicos A Su Cargo Y Facilitarles Herramientas Que Les Permitan Adelantar Procesos De Innovación.
	Taller
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
interno
	Abril

	32
	Crecimiento Personal y Profesional
	Caldas
	34 Defensores De Familia
	Funciones De Ley Para Defensores De Familia
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	33
	Gestión Institucional
	Caquetá
	30 colaboradores ente Enlaces de Nutrición, enlaces de Primera Infancia, enlaces de Niñez y Adolescencia, Enlaces de Familia, Enlaces del 5NBF, enlaces de Protección, de la Regional y los centros Zonales.
	Lineamientos De Educación Alimentaria Y Nutricional
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	34
	Gestión Institucional
	Caquetá
	45 colaboradores Defensores y Comisarios de Familia Y Equipos Psicosociales
	Lineamiento Sistema De Responsabilidad Penal Y NNA Desvinculados De Los Grupos Armado Al Margen De La Ley
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	35
	Gestión Institucional
	Caquetá
	45 Defensores y Comisarios de Familia Y Equipos Psicosociales.
	Lineamiento Ruta De Actuaciones PARD y sus Modalidades De Atención
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	36
	Gestión Institucional
	Caquetá
	45 Defensores de Familia, Equipos Psicosociales
	Lineamientos Programa De Adopción
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	37
	Crecimiento Personal y Profesional
	Casanare
	15 Funcionarios Públicos Y Contratistas
	Relaciones Interpersonales
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	38
	Crecimiento Personal y Profesional
	Casanare
	15 Servidores Públicos
	Mi YO Interior
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	39
	Crecimiento Personal y Profesional
	Casanare
	15 Servidores Públicos
	Trabajo En Equipo
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Octubre

	40
	Crecimiento Personal y Profesional
	Cauca
	20 Defensores De Familia
	Programa De Adopciones
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo- Abril Y Mayo

	41
	Gestión Institucional
	Cauca
	20 Defensores De Familia
	Lineamientos De Restablecimiento De Derechos - Modalidades De Atención
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo- Abril Y Mayo

	42
	Crecimiento Personal y Profesional
	Cesar
	30 Servidores Públicos De Los Grupos De La Sede Regional Centro Zonal Valledupar 1Y Centro Zonal Valledupar 2
	Relaciones Interpersonales
	Taller
	8
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	43
	Crecimiento Personal y Profesional
	Cesar
	30 Servidores Públicos Equipos lnterdisciplinarios De Protección
	Dictamen Pericial
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	44
	Crecimiento Personal y Profesional
	Chocó
	10 Servidores Públicos Responsables De Oficina Atención Al Ciudadano
	Atención Al Cliente
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	45
	Gestión Institucional
	Chocó
	15 Servidores Públicos
	Actualización Sim
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	46
	Crecimiento Personal y Profesional
	Chocó
	10 Defensores De Familia Y Equipos
	Responsabilidad Penal
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	47
	Crecimiento Personal y Profesional
	Chocó
	20 Todos Los Servidores Públicos
	Clima Laboral
	Taller
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	48
	Gestión Institucional
	Chocó
	20 Todos Los Servidores Públicos
	Gestión Documental: Aplicación De La Tabla Documental De Retención Documental, Marcación De Expediente, Caja Y Actualización En Foliación
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	49
	Crecimiento Personal y Profesional
	Chocó
	15 Psicólogos Responsables De Atención Terapéutica
	Intervención Terapéutica
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	50
	Crecimiento Personal y Profesional
	Chocó
	15 Todos Los Servidores Públicos
	Contratación Estatal Decreto 1082 Y 1084
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	51
	Crecimiento Personal y Profesional
	Chocó
	15 Todos Los Servidores Públicos
	Actualización LEY 734 DE 2002
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	52
	Crecimiento Personal y Profesional
	Chocó
	15 Todos Los Servidores Públicos
	informática Aplicada, Manejo De Correo Electrónico, Navegación, Archivos Adjuntos, Manejo DE Excel Manejo De Work
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
interno
	Agosto

	53
	Gestión Institucional
	Córdoba
	30 Personal De Aseo Y Épicos
	Capacitación En Manejo Eficiente De Recursos Y Manejo De Recursos SóIidos
	Taller
	2
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	54
	Crecimiento Personal y Profesional
	Córdoba
	20 Colaboradores Icbf Regional Córdoba
	Capacitación En Manejo De Impresoras
	Taller
	2
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	55
	Gestión Institucional
	Córdoba
	50 Colaboradores lcbf Regional Córdoba.
	Capacitación en Acciones De Mejora en solución.
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Octubre

	56
	Crecimiento Personal y Profesional
	Cundinamarca
	30 Todos Los Colaboradores De la Regional Cundinamarca
	Norma Iso 9001-2015
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
interno
	Mayo

	57
	Gestión Institucional
	Cundinamarca
	30 Todos Los Colaboradores De La Regional Cundinamarca
	Plan Indicativo Y Direccionamiento Estratégico - Fortalecimiento Del Eje De Calidad
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	58
	Gestión Institucional
	Cundinamarca
	30 Colaboradores De La Regional Cundinamarca
	Capacitación En Auditoria Interna
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	59
	Crecimiento Personal y Profesional
	Cundinamarca
	30 Todos Los Colaboradores De La Regional Cundinamarca
	Norma Iso 14001-2015
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	60
	Gestión Institucional
	Cundinamarca
	30 Líderes SST De Todas Las Dependencias De La Sede Regional Y De Los Centros Zonales
	Capacitación Lideres SST Capacitación En Matrices De Riesgos, Planes De Emergencia, Inspecciones, Controles Operacionales Entre Otros
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Septiembre

	61
	Gestión institucional
	Dirección de Planeación
	40 referentes calidad a nivel regional y sede de la Dirección general
	Formación y actualización en la norma de calidad NTCISO 9001-2015
	Curso
	40
	Saber hacer
	Presencial-
Videoconferencia
	Facilitador Interno y Externo
	Abril-Diciembre

	62
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	50 servidores del área financiera a nivel nacional
	NICSP.
	Curso
	24
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Julio

	63
	Gestión Institucional
	Dirección
Administrativa
	33 referentes ambientales nivel de regionales
	Actualización norma NTC ISO 14001-2015 y normatividad ambiental
	Curso
	40
	Saber-hacer
	Presencial-
Videoconferencia
	Facilitador Interno y Externo
	Abril-Diciembre

	64
	Gestión Institucional
	Dirección
Administrativa
	43 Funcionarlas y Colaboradores del ICBF Regional Valle del Cauca, Centro Zonal Centro
	Capacitación para fortalecer los conocimientos del Eje Ambiental dentro de los colaboradores del Centro Zonal Centro de la Regional Valle
	Taller
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
interno
	Abril

	65
	Gestión Institucional
	Dirección
Administrativa
	4011 Funcionarios Y Colaboradores de las 33 Sedes Regionales y la Dirección General
	Fundamentas del Eje Ambiental y Buenas Prácticas Ambientales
	Taller
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril - Octubre

	66
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	50 servidores públicos
	Diplomado - Cuerpos, Géneros Y Diversidad
	Diplomado
	144
	Saber
	Virtual
	Facilitador
Externo
	Mayo - Agosto

	67
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	100 servidores públicos
	Curso - Derechos Humanos
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Facilitador
Externo
	Mayo - Julio

	68
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	100 servidores públicos
	Diplomado José Antonio Carballo
	Diplomado
	144
	Hacer
	Virtual
	Facilitador
Externo
	Mayo - Agosto

	69
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	300 colaboradores
	Convención Sobre Los Derechos Del Niño Y Sus Protocolos Facultativos
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Mayo
Julio-Octubre

	70
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Diplomado Líneas De Productividad
	Diplomado
	144
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Abril-
Septiem
bre

	71
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Diplomado Proyecto De Vida.
	Diplomado
	144
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Febrero Julio

	72
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Protección Integral
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Abril-Octubre

	73
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Diplomado Virtual "Prevención De Violencias Intrafamiliar, Sexual Y Comunitaria"
	Diplomado
	144
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Febrero-Junio

	74
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	300 colaboradores
	Curso Ley De Victimas
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Febrero-Junio

	75
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	400 colaboradores
	Cátedra José Antonio Carballo Cabrera.
	Curso
	15
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Septiembre-
Octubre

	76
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Gestión Humana
	300 servidores públicos Sede de la Dirección General
	Día Del Servidor Publico
	Conferencia
	4
	Ser
	Presencial
	Entidad
	Junio

	77
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	120 servidores públicos
	Atención en Crisis
	Taller
	16
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Agosto
Septiem
bre

	78
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Programa de formación en derechos de infancia, adolescencia, juventud y familia
	DIPLOMADO
	144
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Abril-Junio-
Septiem
bre

	79
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Guía de Psicología
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Abril-Junio- Septiem
bre - Octubre

	80
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Guía De Investigación Del Trabajador Social En El Proceso Administrativo De Restablecimiento De Derechos
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Mayo-
Junio-
Septiem
bre

	81
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Innovación Y Creatividad
	Curso
	20
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Febrero-
Septiem
bre

	82
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Servicio Y Atención Al Ciudadano-Cultura De Servicio
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Febrero-Abril-
Junio-
Septiem
bre

	83
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Habilidades Blandas : Competencias integrales Para El Mundo Laboral
	Curso
	15
	Ser
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Mayo-
Julio-Octubre

	84
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Lactancia Materna.
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Junio

	85
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	400 colaboradores
	Ley 1098, Código De Infancia Y Adolescencia
	Curso
	15
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Febrero-Marzo-
Mayo-Julio-
Septiem
bre-
Octubre

	86
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	100 colaboradores
	Curso virtual sobre "Guías Alimentarias Basadas en Alimentos - GABA
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Febrero-Abril- Junio-Octubre

	87
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Guía de Nutrición
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Mayo-
Julio-
Septiem
bre

	88
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	272 servidores, integrantes del COPPASST a nivel país y Sede de la Dirección General
	Capacitación COPASST (Normatividad vigente. Riesgos más significativos identificados en el ICBF)
	Taller
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador Interno -ARL
	Mayo, Julio, Septiem
bre, Noviembre

	89
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	350 brigadistas de las Regionales y Sede de la Dirección General
	Formación Brigadistas {Plan de trabajo formulado con la ARL de acuerdo con el nivel de formación de la brigada)
	Taller
	24
	Hacer
	Presencial
	ARL
	Abril-
Noviembre

	90
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	272 servidores, integrantes de comités de convivencia laboral a nivel país y sede de la Dirección General
	Formación a Comités de Convivencia Laboral [Ley 1010 de 2006 Acoso Laboral y normatividad que rija la materia en el sector público)
	Taller
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador interno -ARL
	Mayo-
Noviembre

	91
	Crecimiento Personal y
Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	39 referentes SST de regionales y Sede de la Dirección General
	Formación en Riesgo Químico (Manejo Sustancias Químicas, Hojas de Seguridad HMIS, Correcto Uso de EPP para manipulación de químicos, Matriz de compatibilidad )
	Taller
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo-
Noviem
bre

	92
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	20 Referentes ambientales, SST y SGSI y de la Subdirección de Mejoramiento de la sede de la Dirección General
	Gestión de RESPEL y manejo de sustancias química { Hojas de Seguridad HMIS, Correcto Uso de EPP para manipulación de químicos, Matriz de compatibilidad )
	Taller
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador Externo JLT
	Mayo

	93
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	5500 colaboradores de la sede de la Dirección General, sede de las 33 regionales y 208 centros zonales
	Formación en Riesgo Biomecánico (Manejo video terminales, Higiene postural, Manejo de cargas, autocuidado, ejercicio físico y pausas activas)
	Taller
	4
	Saber
	Presencial
	ARL
	Marzo – Noviem
bre

	94
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	5500 colaboradores de la sede de la Dirección General, sede de las 33 regionales y 208 centros zonales
	Formación en Riesgo Psicosocial (Autocuidado y estrategias para el manejo del estrés)
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	ARL
	Abril – Noviem
bre

	95
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	500 colaboradores de la sede de la Dirección General y sede de las 33 regionales
	Formación en Riesgo Psicosocial (Trabajo en Equipo, Manejo del Tiempo, Tabaquismo, Alcohol y Drogas)
	Taller
	9
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio-
Noviem
bre

	96
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gest'ón Humana
	500 colaboradores de la sede de la Dirección General y sede de las 33 regionales
	Riesgo Locativo- Caída del mismo nivel (correcto uso de dispositivos móviles al caminar, Sensibilización uso de calzado adecuado. Un paso a la Prevención de Accidentes por caída del mismo Nivel)
	Taller
	9
	Ser-saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-
Septiem
bre

	97
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Gestión Humana
	300 servidores públicos
	Evaluación De Desempeño
	Taller
	3
	Saber
	Presencial-
Videoconferencia
	Facilitador
Interno
	Febrero
Diciembre

	98
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Sistema Nacional de Bienestar Familiar
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Mayo -Julio

	99
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Consejos de Política Social
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Junio-
Septiem
bre

	100
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Lineamientos de Política Pública de infancia y Adolescencia
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Octubre

	101
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Cómo hacer una Política Pública de Infancia y Adolescencia
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Mayo - Junio

	102
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Formulación e Implementación de indicadores de Infancia y Adolescencia
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Mayo-Octubre

	103
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Caja de herramientas de participación ciudadana
	Curso
	48
	Hacer
	Virtual
	Autoformación
	Julio-
Septiem
bre

	104
	Gestión Institucional
	Dirección de Gestión Humana
	35 referentes de seguridad y salud en el trabajo nivel a nivel regional y sede de la Dirección general
	Formación y actualización en la norma de SST, NTCOHSAS 18001-2007
	Curso
	40
	Saber hacer
	Presencial-
Videoconferencia
	Facilitador Interno y Externo
	Abril-Diciembre

	105
	Gestión Institucional
	Dirección de Gestión Humana
	1500 colaboradores
	Sistema integrado De Gestión
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Abril-
Junio-
Septiem
bre

	106
	Gestión Institucional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Competencias intersectoriales para el abordaje integral de las violencias sexuales
	Curso
	20
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Mayo
Julio-
Septiem
bre

	107
	Gestión Institucional
	Dirección de Gestión Humana
	500 colaboradores
	Seguridad De La Información
	Curso
	48
	Saber
	Virtual
	Autoformación
	Febrero Marzo Mayo-Junio- Julio-Octubre

	108
	Gestión Institucional
	Dirección de Gestión Humana
	60 servidores públicos
	Negociación Colectiva
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Externo

	109
	Gestión Institucional
	Dirección de Gestión Humana
	200 colaboradores
	Prácticas Restaurativas
	Curso
	48
	Saber-hacer
	Virtual
	Autoformación
	Marzo-Abril-
Junio-
Septiembre

	110
	Gestión institucional
	Dirección de Gestión Humana
	50 Servidores a Nivel Directivo
	Diplomado En Competencias Gerenciales
	Diplomado
	80
	Hacer
	Semipre
sencial
	Capacitador
Externo
	Julio

	111
	Gestión Institucional
	Dirección de informática y Tecnología
	1064 Colaboradores Amazonas 10, Antioquia 68, Arauca 11, Atlántico 29,
Bogotá 114, Bolívar 25, Boyacá 28, Caldas 26, Caquetá 17, Casanare 13, Cauca 28, Cesar 19, Choco 19, Córdoba 30, Cundinamarca 40, Guaínia10, Guajira 19, Guaviare 10, Huila 27, Magdalena 23, Meta 22, Nariño 31, Norte De Santander 26, Pu tu mayo 17, Quindío 18, Risaralda 22, San Andrés 10, Santander 40, Sede Nacional 171, Sucre 23, Tolima 34, Valle 64, Vaupés 10, Vichada 10
	Uso y apropiación de DIT en el ICBF SGSI, ofimática, sistemas de información y portal web
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Febrero Mayo

	112
	Gestión Institucional
	Dirección de informática y Tecnología
	40 Gestores De Contenido De Las Áreas De La Sede De La Dirección General
	Capacitación en gestor de contenidos del portal web
	Taller
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Abril

	113
	Gestión Institucional
	Dirección de Informática y Tecnología
	55 Referentes SGSI De Regionales Y Sede
	Encuentro enlaces SGSI
	Curso
	16
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Abril Agosto

	114
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Nutrición
	60 nutricionistas de nivel país
	Actualización en Crecimiento y desarrollo durante Los Primeros 1000 Días, alimentación y evaluación Del Estado Nutricional de la gestante y menor de 2 años.
	Taller
	20
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Abril Agosto

	115
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Nutrición
	60 nutricionistas de nivel país
	Micronutrientes, actualización, requerimientos, recomendaciones, uso y contraindicaciones para todos los grupos de edad.
	Curso
	16
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Abril-
Noviembre

	116
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Planeación
	38 colaboradores Referentes ambientales Regionales (33)
Referentes ambientales Dirección Administrativa Sede Dirección General (3) Profesionales Subdirección de Mejoramiento Organizacional (2)
	Mesas de trabajo Pilar Ambiental del Pacto Global (Resultados estudio nacional del agua (IDEAM), Estudio de caso gestión de residuos en Holanda, Beneficios tributarios ambientales, Antecedentes y acciones ante el cambio climático, Gestión de residuos sólidos responsable, y Evaluación y planeación gestión PACTO GLOBAL
	Seminario
	20
	Saber
	Videoconferencia
	Facilitador Externo (OIM)
	Marzo

	117
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Protección
	69 colaboradores de unidades móviles, referentes de víctimas y coordinadores
	Modelo De Implantación Estrategia Sociofamiliar Para Victimas Del Conflicto Armado Basada En Comunidad Reparación Con Sentido
	Taller
	16
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Enero- Febrero

	118
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Protección
	270 Directores Regionales, Lideres y Coordinadores de los Centro Zonales
	Sistema Nacional de Coordinación de Responsabilidad Penal para Adolescentes SNCRPA Gestión Territorial y Portafolio
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo, Junio. Julio, Agosto, Septiembre

	119
	Acciones para cambiar el Mundo
	Dirección de Protección
	20 servidores de Equipos psicosociales de defensorías de familia
	Atención para el restablecimiento de derechos de la gestante o lactantes
	Curso
	4
	Saber
	Videoconferencia
	Facilitador
Interno
	Febrero-
Octubre

	120
	Crecimiento Personal y
Profesional
	Dirección de Protección
	558 Nutricionista-Psicólogo-Trabajador Social y Jurídico de la Coordinación de Autoridades Administrativas TOLIMA, HUILA, CESAR, GUAJIRA, MAGDALENA, SUCRE, CUNDINAMARCA, VICHADA, BOLÍVAR
	Capacitación a los equipos técnicos interdisciplinarios de las Defensorías de Familia
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	autoformación
	Marzo-
Septiembre

	121
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Protección
	150 Defensores-profesionales de equipos Interdisciplinarios
	Ruta para el restablecimiento de derechos de niños, niñas y adolescentes pertenecientes a grupos indígenas (enfoque diferencial)
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio - Agosto

	122
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Protección
	80 Trabajadores Sociales y Psicólogos de los equipos de Defensoría
	Consumo de Sustancias Psicoactivas; Capacitar en estructuras terapéuticas en el tratamiento de niños, niñas y adolescentes consumidores de sustancias psicoactivas, personalidad del terapeuta y prevención de recaídas, sentido de vida, motivación para el cambio
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador Interno 1
	Marzo-Abril

	123
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	87 Defensores de Familia
	Inducción a los nuevos Defensores de Familia
	Seminario
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-Agosto

	124
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	360 Profesionales psicosociales o pedagogos, líderes. Equipos de Defensoría de Familia, de Supervisión Regionales y Operadores de todo el país
	Lineamientos Responsabilidad Penal
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio - Septiembre

	125
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	120 Profesionales psicosociales de apoyo a líderes del SRPA,- Equipos de Defensoría de Familia del SRPA
	Modelo de Atención “Dimensión Pedagógica" Y Prácticas Restaurativas
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo - Noviembre

	126
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	385 Profesionales del SRPA de las Regionales ICBF Boyacá, Meta, Risaralda, Guainía, Vichada, San Andrés, Antioquia, Cundinamarca, Valle,
Caldas, Bogotá
	Proceso de Implementación del Módulo de Responsabilidad Penal del SIM.
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	127
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	100 integrantes de los Comités de Adopciones regionales
	Nuevo Lineamiento Técnico del Programa de Adopción
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
interno
	Abril * Mayo

	128
	Gestión institucional
	Dirección de Protección
	150 Servidores públicos del ICBF e IAPAS vinculados a la estrategia. Coordinadores de Asistencia Técnica, Coordinadores de Protección, Secretarios de Comité de Adopciones, Defensorías de Familia vinculadas a la estrategia
	Nuevo Lineamiento Técnico del Programa de Adopción - Referentes Afectivos
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	129
	Gestión institucional
	Dirección de Protección
	20 profesionales de Subdirección de Adopciones
	Nuevo Lineamiento Técnico Programa de Adopción - Organismos Acreditados / Adopción Internacional
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Julio

	130
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	15 Defensores
	Aplicación de Tratados y Conventos de Restitución Internacional
	Curso
	16
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	131
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	40 Secretaria de Comité, Trabajadora Social y Psicólogo del Comité de Adopciones.
	Guía para la Búsqueda de Orígenes de Niñas, Niños, Adolescentes y Adultos adoptado/as.
	Curso
	3
	Saber
	Videoconferencia
	Facilitador
Interno
	Abril - Agosto

	132
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	200 Coordinadores de Protección o Asistencia Técnica / Profesionales de protección o asistencia técnica / Profesionales de operadores

	Lineamientos Restablecimiento de Derechos
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo - Julio

	133
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	100 Supervisores de Contratos de Aportes y Equipos de Defensoría Armenia Mocoa Leticia Popayán Caquetá Chocó Ibagué Arauca Norte de Santander Magdalena Valledupar
	Capacitación en el Registro de Contratos y Ubicaciones de los Beneficiarios en el Sistema de Información Misional SIM
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo-Julio

	134
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	80 Profesionales del ICBF de las Regionales y Centros Zonales de las regionales Antioquia, Boyacá, Caldas, Choco, Cundinamarca, Meta, Quindío, Risaralda, San Andrés. Magdalena, Atlántico, Bolívar, Cesar, Córdoba, Guajira, Norte de Santander, Santander, Sucre, Caquetá, Casanare, Cauca, Huila, Nariño, Putumayo, Tolima y Valle, Amazonas,
Guainia, Guaviare, Vaupés, Vichada y Arauca.
	Convivencia Escolar Atención de Niños, Niñas y Adolescentes en el marco de la Convivencia Educativa para tas situaciones de agresión escalar, acoso escolar y ciberacoso”
	Curso
	4
	Saber
	Videoconferencia
	Facilitador
Interno
	Julio

	135
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	80 Profesionales del ICBF de las Regionales y Centros Zonales de las regionales Antioquia, Boyacá, Caldas, Choco, Cundinamarca, Meta, Quindío, Risaralda, San Andrés. Magdalena, Atlántico, Bolívar, Cesar, Córdoba, Guajira, Norte de Santander, Santander, Sucre, Caquetá, Casanare, Cauca, Huila, Nariño, Putumayo, Tolima y Valle, Amazonas. Guainía, Guaviare, Vaupés, Vichada y Arauca.
	Atención a hijos e hijas de las personas privadas de la libertad
	Curso
	4
	Saber
	Videoconferencia
	Facilitador
Interno
	Julio

	136
	Gestión Institucional
	Dirección de Protección
	20 servidores de Equipos psicosociales de defensorías de familia
	Situación de vida en calle capacitación en el programa de atención especializada a niños, niñas y adolescentes en situación de vida en calle, ruta de atención, perfiles de ubicación y detección del consumo de SPA.
	Curso
	4
	Saber
	Videoconferencia
	Facilitador externo -OIM
	Abril-julio

	137
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección de Protección
	120 Defensores (Cundinamarca 40, Valle 40 y Bogotá 40)
	Diplomado para Defensores (Relacionadas con restablecimiento de los derechos de los NNA y cualificación de la prestación del servicio (PARD, régimen probatorios, SRPA, enfoque diferencial, procesos judiciales en familia, entre otros)
	Diplomado
	80
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo-Abril

	138
	Gestión Institucional
	Dirección de Servicios y Atención al Ciudadano
	100 colaboradores de la Sede de la Dirección General
	Protocolo de Servicio y Atención
	Taller
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador Externo- Ministerio de hacienda
	Mayo

	139
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	10 Grupo De Contabilidad De La Sede
	Ingresos Identificación, clasificación, aspectos relevantes que se deben tener en cuenta al momento de realizar una devolución y/o reintegro
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador Externo- Ministerio de hacienda
	Junio

	140
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	10 Grupo De Presupuesto, Sede Nacional V Otras Regionales
	Cadena presupuestal
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador Externo- Ministerio de hacienda
	Septiembre

	141
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	10 Grupo De Presupuesto, Sede Nacional Y Otras Regionales
	Presupuesto Público
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador Externo- Ministerio de hacienda
	Abril

	142
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	10 Grupo De Tesorería Y Otros Colaboradores
	Programa Anual mensualizado de CAJA
	Curso
	16
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	143
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	30 Colaboradores De La Dirección Financiera
	Vocaciones Hereditarias
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Enero

	144
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	57 Colaboradores
	Seminario Pagadores de las Direcciones Regionales
	Seminario
	24
	saber
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Por Oferta

	145
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	50 Funcionarios Públicos del área financiera
	SIIF NACION
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	146
	Crecimiento Personal y Profesional
	Dirección
Financiera
	50 Funcionarios Públicos del área financiera
	NICSP
	Curso
	24
	sa
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril - Mayo

	147
	Gestión Institucional
	Guainía
	30 Funcionarios de la Regional Guainía
	Política ambiental
	Curso
	3
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	148
	Gestión Institucional
	Guainía
	30 Funcionarios de la Regional Guainía
	Capacitación en matriz de aspectos e impactos ambientales
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	149
	Crecimiento Personal y Profesional
	Guainía
	30 Funcionarios de la Regional Guainía
	Herramienta One Orive
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Febrero

	150
	Crecimiento Personal y Profesional
	Guaviare
	40 colaboradores de la Regional en total, 15 Servidores Públicos 25 Contratistas
	Capacitación, formación de Líderes Integrales y Competitivo
	Curso
	5
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Febrero

	151
	Gestión Institucional
	Guaviare
	33 colaboradores en total Centro zonal, Gestión Soporte, oficina jurídica, asistencia técnica
	Capacitación gestión Documental
	Taller
	6
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo

	152
	Crecimiento Personal y Profesional
	Guaviare
	25 Funcionarios
	Capacitación Conociendo mi Temperamento
	Curso
	3
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo

	153
	Gestión Institucional
	Guaviare
	17 Funcionarios, profesionales de Gestión humana, Área Financiera y Oficina jurídica
	Capacitación Sobre los Macro Procesos Misional y de Soparte
	Curso
	3
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Abril

	154
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Guaviare
	25 Funcionarios
	Capacitación Sobre Aspectos Culturales de la Región
	Curso
	3
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Mayo

	155
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Guaviare
	25 Funcionarios
	Capacitación sobre medidas de seguridad que deben tener los servidores en zonas de Conflicto
	Curso
	3
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Junio

	156
	Gestión Institucional
	Guaviare
	30 funcionarios
	Capacitación Inducción y reinducción del SIGE (4 Ejes Política de Calidad --Política Ambiental- Política de Seguridad de la Información-Política de Seguridad y Salud en el trabajo)
	Curso
	6
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo A Junio

	157
	Crecimiento Personal y Profesional
	Huila
	150 colaboradores de la regional
	Riesgos Psicosociales Generados Por El ESTRÉS LABORAL
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	158
	Crecimiento Personal y Profesional
	Huila
	60 servidores públicos
	| Estrategias Para Mejorar El Clima Laboral
	Taller
	3
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Septiembre

	159
	Crecimiento Personal y
Profesional
	Huila
	60 servidores públicos
	Programas Misionales ICBF
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
interno
	Marzo-
Noviembre

	160
	Crecimiento Personal y Profesional
	La Guajira
	50 Servidores Públicos De Carrera -
	Evaluación De Desempeña Laboral
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	161
	Gestión Institucional
	La Guajira
	40servidores Públicos Y Colaboradores En General
	Valares Organizacionales Y Sentido De Pertenencia
	Curso
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo A Noviembre

	162
	Crecimiento Personal y Profesional
	Magdalena
	90 Servidores públicos
	Eficiencia De La Comunicación Asertiva Entre Los Servidores Públicos
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	163
	Gestión Institucional
	Magdalena
	90 Servidores públicos
	Dinámica, Conocimiento Y Manejo De Los Programas Del ICBF
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio-
Septiembre

	164
	Gestión Institucional
	Meta
	80 Colaboradores Del ICBF Regional Meta
	Actualización En Manual De Supervisión, Rol Del Supervisor Y Manual De Contratación
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio-
Noviembre

	165
	Gestión institucional
	Meta
	133 Colaboradores ICBF Regional Meta
	Gestión Documental
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-Mayo-
Julio

	166
	Gestión Institucional
	Meta
	80 Colaboradores Del ICBF Regional Meta
	Actualización En Manual De supervisión, Rol Del Supervisor Y Manual De Contratación
	Curso
	a
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-Mayo-
Julio

	167
	Gestión Institucional
	Meta
	133 Colaboradores
	Gestión Documental
	Taller
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	168
	Crecimiento Personal y Profesional
	Nariño
	20 servidores con Perfil financiero de La Regional
	Capacitación En Legalización Y Presentación De Cuentas
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	169
	Crecimiento Personal y Profesional
	Nariño
	30 servidores, que tengan entre sus funciones u obligaciones, la elaboración de estudios previos
	Capacitar En Aspectos De Contratación
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	170
	Crecimiento Personal y Profesional
	Nariño
	25 colaboradores
	Crecimiento Personal
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	171
	Crecimiento Personal y Profesional
	Nariño
	30 colaboradores
	Trabajo En Equipo
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	172
	Gestión Institucional
	Norte de Santander
	30 servidores públicos
	Adecuado Manejo Del Aplicativo Sim
	Curso
	8
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	173
	Crecimiento Personal y Profesional
	Norte de Santander
	10 Defensores de Familia
	Nuevo Código General De Proceso
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	174
	Crecimiento Personal y Profesional
	Norte de Santander
	40 Personal De Centros Zonales Encargado De Temas Misionales
	Fortalecer Temas Misiones y Actualización De Cambio En Los Mismos
	Curso
	8
	Saber
	Presencial
	Fondo Carlos LLeras
	Mayo

	175
	Crecimiento Personal y Profesional
	Oficina de Control Interno
	13 funcionarios de oficina de control interno Sede de la Dirección General
	Seminario Taller "Alta Redacción De Informes De Auditoria Interna"
	Taller
	16
	Hacer
	Presencial
	Fondo Carlos LLeras
	Abril - Agosto

	176
	Crecimiento Personal y Profesional
	Oficina de Control Interno
	7 funcionarios de oficina de control interno Sede de la Dirección General
	Diplomado de apoyo para preparación examen Certificado de Auditor Interno CIA. (única certificación aceptada mundialmente para auditores internos y es la norma por la cual se demuestra profesionalismo en el campo de la auditoria)
	Curso
	80
	Hacer
	Presencial
	Fondo Carlos LLeras
	Junio

	177
	Crecimiento Personal y Profesional
	Oficina de Control Interno
	14 funcionarios de oficina de control interno Sede de la Dirección General
	Taller de planeación, metodología y desarrollo de la auditoria basada en Riesgos de acuerdo al Nuevo Modelo COSO". Debe contener tres temas fundamentales - ISO 31000.2009 - gestión de riesgos - principios y directrices, - ISO/IEC 31010 - gestión de riesgos - evaluación del riesgo evaluación técnicas del riesgo, ISO Guide 73 2009 - gestión de riesgos-vocabulario Gestión,
	Curso
	16
	Hacer
	Presencial
	Fondo Carlos LLeras
	Julio

	178
	Crecimiento Personal y Profesional
	Oficina de Control Interno
	14 funcionarios de oficina de control interno Sede de la Dirección General
	Formación Auditor Líder ISO 9001: 2015
	Curso
	16
	Hacer
	Presencial
	Fondo Carlos LLeras
	Septiembre

	179
	Crecimiento Personal y Profesional
	Oficina de Control Interno
	14 funcionarios de oficina de control interno Sede de la Dirección General
	Técnicas de auditoria interna en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo
	Curso
	16
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	180
	Crecimiento Personal y Profesional
	Putumayo
	10 Equipo Zonal Sibundoy
	Referentes Técnicos Educación Inicial Para La Primera Infancia
	Curso
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	181
	Gestión Institucional
	Putumayo
	10 Equipo centro zonal Mocoa
	Capacitación Organización Administración Archivos De Gestión , Eliminación Y Otros
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo-Agosto-
Noviembre

	182
	Acciones para cambiar el Mundo
	Putumayo
	15 Asistencia Técnica
	Nuevas Masculinidades
	Taller
	3
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	183
	Gestión Institucional
	Quindío
	40 Colaboradores
	Herramientas De Mejoramiento Continuo
	Curso
	2
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	184
	Gestión Institucional
	Quindío
	40 Colaboradores
	Ejes De Calidad SYSO, Ambiental Y Seguridad De La información
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril-Julio

	185
	Gestión institucional
	Risaralda
	200 Servidores Públicos Y Colaboradores Oe Grupos Y Centros Zonales ICBF Regional Risaralda
	implementación, Mantenimiento Y Mejoramiento Del SIGE De Acuerdo Con El Rediseño Del Módulo De Operación Del ICBF
	Curso
	2
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
interno
	Abril-Diciembre

	186
	Gestión Institucional
	Risa raída
	120 Servidores Públicos Y Colaboradores De Grupos Y Centros Zonales ICBF Regional Risaralda
	Gestión Documental
	Cursa
	3
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	187
	Crecimiento Personal y Profesional
	San Andrés
	25 Colaboradores
	Crecimiento Personal
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	188
	Crecimiento Personal y Profesional
	San Andrés
	30 Colaboradores
	Trabajo En Equipo
	Taller
	2
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	189
	Crecimiento Personal y Profesional
	Santander
	40 Profesionales, Técnicas Y Asistenciales De La Regional Y Centros Zonales.
	liquidación Contratos
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio

	190
	Crecimiento Personal y Profesional
	Santander
	40 Trabajadoras Sociales Y Psicólogos Centros Zonales Y Grupo Asistencia Técnica Aproximadamente
	Valoración Psicológica, Estudio Social, Estructura De Los Informes
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interna
	Julio

	191
	Gestión Institucional
	Santander
	40 Profesionales, Técnicos Y Asistencial. Aproximadamente 40 Personas
	Tramite De Cuentas
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto

	192
	Gestión Institucional
	Santander
	40 Profesionales, Técnicos Y Asistencial De La Regional Y Centros Zonales.
	Pautas Para El Manejo De Informes De Supervisión.
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Externo
	Junio

	193
	Crecimiento Personal y Profesional
	Sucre
	35 funcionarios de la regional
	Normatividad Vigente para el proceso de Pensión en Colombia
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Septiembre

	194
	Crecimiento Personal y Profesional
	Sucre
	242 Servidores Públicos y colaboradores del ICBF Regional Sucre
	Trabajo en equipo y comunicación asertiva, como pilares fundamentales del clima laboral de los Servidores Públicos y colaboradores del ICBF:
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	195
	Crecimiento Personal y Profesional
	Tolima
	30 Coordinadores De Centro Zonal Y Administrativos
	Capacitación En Seguimiento Presupuestal
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	196
	Crecimiento Personal y Profesional
	Tolima
	30 Servidores Públicos, Enlaces Del Programa En los Centros Zonales
	Programa Familias Con Bienestar
	Taller
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	197
	Desarrollo Territorial y Nacional
	Valle
	16 Misionales Y De Apoyo
	Políticas Públicas Intersectoriales
	Cursa
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	198
	Gestión Institucional
	Valle
	16 Colaboradores Enlaces OAC En El Nivel Zonal
	Licencias De Funcionamiento Y Disposiciones 2016 Procedimiento
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Marzo

	199
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	12 Colaboradores Profesionales Psicosociales Responsables Del procedimiento en los centros zonales
	Atención A Denuncias PARD
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	200
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	14 Colaboradores 1 ICBF
	Libro II Del Código Disciplinario Único Y Su Relación Con Las Quejas
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Septiembre

	201
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	10 Colaboradores Personal Del Área De Servicios Y Atención
	Cultura De Servicio
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo - Agosto

	202
	Gestión Institucional
	Valle
	60 Colaboradores De La Regional Valle
	Buenas Prácticas En Seguridad De La información
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	203
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	20 Colaboradores ICBF
	Capacitación En Las Herramientas Del Sistema Integrado AC Y SNC Orientado A La Mejora Continua De Los Procesos
	Cu T50
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Enero

	204
	Gestión Institucional
	Valle
	30 Coordinadores De Grupo Y Servidores Públicos De Carrera Administrativa
	Evaluación De Desempeño Laboral
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Junio Y Septiembre

	205
	Acciones para cambiar el Mundo
	Valle
	6 Colaboradores Comité De Convivencia
	Resolución De Conflictos Y Comunicación Asertiva
	Curso
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto
Septiembre

	206
	Gestión institucional
	Valle
	80 Colaboradores Sede Regional Y Centros Zonal
	Capacitar Y Fortalecer Los Conceptos Y Elementos De Política Ambiental ICBF, Procedimientos Eje Ambiental, Objetivos Del Sistema Integrado De Gestión, Matrices De Aspectos E Impactos Ambientales Y Requisitos Legales.
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto
Septiembre

	207
	Gestión Institucional
	Valle
	80 Colaboradores Sede Regional Y Centros Zonales
	Capacitación Sobre El Plan De Gestión Ambiental
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto
Septiembre

	208
	Gestión Institucional
	Valle
	80 Colaboradores Sede Regional Y Centros Zonales
	Capacitación En Buenas Prácticas Ambientales
	Taller
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio - Agosto

	209
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	10 Abogados Representación Judicial
	Supervisión De Contratos Y Sancionatorios
	Curso
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto
Septiembre

	210
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	10 Abogados - Defensores De Familia
	Código General Del Proceso
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio- Agosto

	211
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	21 Equipo Grupo Financiero
	Capacitación Tablas Dinámicas
	Taller
	4
	Hacer
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto - Septiembre

	212
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	21 Equipo Grupo Financiero
	Comunicación Asertiva
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Agosto - Septiembre

	213
	Acciones para cambiar el Mundo
	Valle
	30 Comisarios De Familia, Defensorías De Familia, Y Sus Equipos Interdisciplinarios De La Regional Valle -GAT Y Sus Centros Zonales Y Autoridades Tradicionales, De Área De Influencia Del Norte Del Valle Del Cauca.
	Enfoque Diferencial Étnico Y Modelo Diferencial Étnico ICBF
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	214
	Crecimiento Personal y Profesional
	Valle
	20 Defensores De Familia
	IVE, Embarazos En Menor De 14 Años, Ruta De Abuso Sexual Y Trata De Personas
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	215
	Gestión Institucional
	Valle
	20 Profesionales Asesores De Las Modalidades En Centros Zonales
	Lineamientos Programa HCB Vinculación Contractual Madres Comunitarias, Diligenciamiento De Instrumentos Para La Prestación Del Servicio (Ficha De Caracterización, RAM)
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Octubre

	216
	Gestión Institucional
	Valle
	20 Asesores De Las Modalidades CZS
	Lineamientos PARA LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE DE ATENCION INTEGRAL
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	217
	Gestión Institucional
	Valle
	13 Profesionales De Los Centros Zonales
	Lineamientos Del Programa Familias Con Bienestar
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	218
	Gestión Institucional
	Valle
	13 Cooperante, Profesionales De Los Centros Zonales
	Lineamientos Del Programa Territorios Étnicos Con Bienestar
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Abril

	219
	Gestión Institucional
	Valle
	15 EAS Y Nutricionistas Zonales
	Capacitación Sobre El Componente De Salud Y Nutrición En La Primera Infancia
	Curso
	4
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Noviembre

	220
	Acciones para cambiar el Mundo
	Valle
	10 Funcionarios Y Colaboradores Del CZ Ladera
	Ética, Gobierno Y Estado. El Cuidado De Lo Público
	Curso
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	221
	Gestión Institucional
	Vaupés
	60 Colaboradores De La Regional
	Sistema Integrado De Gestión En Los Ejes De Calidad Y Ambiental
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Julio

	222
	Gestión Institucional
	Vaupés
	60 Colaboradores De La Regional
	Sistema Integrado De Gestión Ejes De Seguridad De La Información Y Salud Y Seguridad En El Trabajo
	Curso
	2
	Saber
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Mayo

	223
	Crecimiento Personal y Profesional
	Vichada
	SO Funcionarios Planta y Contratistas
	Comunicación Asertiva
	Taller
	4
	Ser
	Presencial
	Facilitador
Interno
	Octubre

	224
	Acciones para cambiar el Mundo
	Vichada
	SO Funcionarios Planta y Contratistas
	Ética profesional desde la perspectiva de manejo de las relaciones interpersonales
	Taller
	4
	Ser
	Presencia
	
	



PROCESO DE GESTION HUMANA
FORMATO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PIC

	NÚMERO
	PROYECTO DE APRENDIZAJE
	REGIONAL

	PAE01
	'Programa de Prevención y Promoción de la salud a los colaboradores de la Sede Regional del ICBF Regional Boyacá"
	BOYACA

	PAE02
	“Adquisición de Conocimientos y Habilidades en la Afectación de los NNA Abusados y Maltratados”
	BOGOTA

	PAE03
	'Dificultad en la recolección de la Información en la Gestión de Comunicaciones de la Regional”
	NARIÑO

	PAE04
	PARD - Ley de Infancia”
	SEDE NACIONAL (Defensores]

	PAEOS
	Dificultades en la articulación al interior de la Dirección de Gestión Humana
	SEDE NACIONAL (Grupo de Desarrollo del Talento Humano)

	PAE06
	'Revisión de la normatividad vigente aplicable a su quehacer diario'
	SEDE NACIONAL (Grupo de Registro de Control)

	PAE07
	Trabajo en equipo"
	CESAR

	PAE08
	'Promoción de las pausas saludables para la prevención de desórdenes Psicofísicos causados por la fatiga física y mental durante la Jomada laboral'
	CUNDINAMARCA

	PAE09
	"Activando la respuesta ICBF intra e interinstitucional ante la demanda de asistencia técnica en restablecimiento de Derechos
	VALLE

	PAE10
	Articulación SNBF
	META

	PAE11
	Cultura Ambiental
	RISARALDA



