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RESOLUCIÓN 228 DE 2021


Por medio de la cual se modifican los artículos 36 y 37 de la Resolución No. 60 del 08 de enero de 2013 y se reubican unos empleos de la Planta Global de Personal del ICBF 


EL SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegación conferida mediante
los numerales 2 y 4 del artículo 1 de la Resolución No. 3605 del 27 de mayo de 2020 y, 

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” – ICBF, creado mediante la Ley 75 de 1968 y regido por el Decreto 2388 de 1979, compilado por el Decreto Único Reglamentario 1084 de 2015, tiene por objeto “propender y fortalecer la integración y el desarrollo armónico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”. Entre sus funciones, de conformidad con el artículo 21 de la Ley 7 de 1979, numeral 12, modificado por el artículo 126 del Decreto 1471 de 1990, está la de “Promover la atención integral del menor de siete años”, así como la “(…) protección preventiva y especial del menor y el fortalecimiento de la familia…”, de acuerdo con el artículo 30 del Decreto 2388 de 1979, reglamentario de la mencionada ley. 
Que el artículo 18 del Decreto 987 de 2012, por el cual se modifica la estructura del ICBF y se determinan las funciones de sus dependencias, establece como funciones de la Dirección de Planeación y Control de Gestión, entre otras la de: “1. Asesorar a la Dirección General y a las demás dependencias de la Entidad, en la formulación de políticas, programas, proyectos y procesos para el cumplimiento de la misión institucional y responsabilidades asignadas al Instituto”, y la de “2. Liderar el Direccionamiento Estratégico en el marco de la planeación estratégica, táctica y operativa”. Ese mismo artículo en su numeral 6º señala como función de esa Dirección la de “orientar y promover las investigaciones, estadísticas y lectura del entorno, dirigidos a la reorientación de las políticas, programas y servicios del Instituto”.
Que mediante el artículo 36 de la Resolución No. 60 de 2013 se creó el Grupo Interno de Estadística y Gestión de Información como parte de la Dirección de Planeación y Control de Gestión, cuyas funciones fueron determinadas en el artículo 37 de la misma Resolución.
Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia pacto por la equidad”, establece que “La transformación digital es trasversal a todos los sectores económicos y sociales, en particular, contribuye al cumplimiento de ecuación del bienestar: Legalidad + Emprendimiento = Equidad.”
Que el Conpes 3920 del 17 de abril de 2018 establece la Política Nacional de Explotación de Datos que tiene por objetivo aumentar el aprovechamiento de datos, para generar valor social y económico.

Que el ICBF genera información básica para identificar y ubicar en los programas sociales a los distintos grupos poblacionales, de tal forma que, mediante el uso de metodologías modernas y técnicas estadísticas asociadas a la analítica, la inteligencia de negocios y el Big Data, permitan conocer los cambios demográficos, económicos y sociales de la población, orientados a la toma de decisiones y a la predicción de necesidades de la población objeto de atención. 

Que para ello el ICBF debe contar con la capacidad de estructurar proyectos en el campo de la Analítica de Datos, desde su etapa de planeación hasta la comunicación de los resultados estratégicos para la Entidad.

Que dadas las necesidades del ICBF de recolectar, procesar y analizar información actualizada de fuentes internas y externas para orientar y evaluar de manera eficiente sus planes, programas y proyectos a partir del análisis de tendencias e inferencia estadística mediante el uso de metodologías y técnicas estadísticas asociadas a la analítica, la inteligencia de negocios y el Big Data, se hace necesario crear un grupo interno de trabajo que además de asumir estas actividades, las cuales deberán desarrollarse en cooperación y coordinación con las demás dependencias de la Entidad, asuma las funciones que desempeña el Grupo Interno de Estadística y Gestión de Información, 

Que atendiendo lo anterior se hace necesario modificar los artículos 36 y 37 de la Resolución No. 60 de 2013, en el sentido de suprimir el Grupo de Estadística y Gestión de la Información y crear el Grupo de Analítica Institucional – GAI; así como establecer las funciones del nuevo Grupo Interno de Trabajo. 

Que mediante el numeral 4 del artículo 1 de la Resolución No. 3605 de 2020 se delegó en el Secretario General la función de crear y modificar los grupos internos de trabajo en el ICBF.

Que para la creación del Grupo de Analítica Institucional – GAI se procederá a reubicar los siguientes empleos de la planta de personal que actualmente se encuentran en vacancia y sin personal vinculado, para con ello dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 8 del Decreto 2489 de 2006, en relación con el número mínimo de servidores públicos con que debe contar un grupo interno de trabajo:


	ESTADO VACANTE
	EMPLEO
	DEPENDENCIA DONDE LABORA
	DEPENDENCIA DONDE SE REUBICA

	VACANTE DEFINITIVA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 15
 (Ref. 10130)
	SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN –  GRUPO DE ANALÍTICA INSTITUCIONAL – GAI

	VACANTE TEMPORAL
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 2044 GRADO 07 
(Ref. 14091)
	SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN –  GRUPO DE ANALÍTICA INSTITUCIONAL – GAI

	VACANTE DEFINITIVA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 15
 (Ref. 10129)
	SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN –  GRUPO DE ANALÍTICA INSTITUCIONAL – GAI

	VACANTE DEFINITIVA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 15
 (Ref. 10232)
	SUBDIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN –  GRUPO DE ANALÍTICA INSTITUCIONAL – GAI



Que el artículo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, señala que: 

“La reubicación consiste en el cambio de ubicación de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. // La reubicación de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuará mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberá ser comunicado al empleado que lo desempeña. // La reubicación del empleo podrá dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicación cuando haya cambio de sede en los mismos términos señalados para el traslado.” 

El Departamento Administrativo de la Función Pública ha señalado frente a la reubicación de empleos de las plantas globales[footnoteRef:1], que es una de las herramientas para el manejo de personal con la que cuentan las entidades públicas, entendida como la facultad que tiene la administración de realizar movimientos al interior de la entidad, con el propósito de atender las necesidades del servicio, los programas institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad. [1:  Concepto 42111 de 2019 Departamento Administrativo de la Función Pública.] 


Que mediante el numeral 2 del artículo 1 de la Resolución No. 3605 de 2020 se delegó en el Secretario General la función de realizar la distribución de los empleos de la planta de personal del ICBF.

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. Modificar el artículo 36 de la Resolución No. 60 de 2013, el cual quedará así:

“ARTÍCULO 36. DIRECCION DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN. Esta dependencia, dentro de su organización interna contará con los siguientes Grupos Internos de Trabajo.

1. Grupo de Analítica Institucional – GAI.
2.  Grupo de Mejoramiento e Innovación.”

ARTÍCULO 2°. Modificar el artículo 37 de la Resolución No. 60 de 2013, el cual quedará así:

“GRUPO DE ANALÍTICA INSTITUCIONAL - GAI. El Grupo de Analítica Institucional -GAI -  tiene como objeto consolidar, procesar, difundir y analizar datos estratégicos para el ICBF a partir de fuentes de información internas y externas, para orientar y evaluar de manera eficiente los planes, programas y proyectos a partir del análisis de tendencias e inferencia estadística y modelos descriptivos y predictivos mediante el uso de metodologías y técnicas estadísticas asociadas a la analítica, la inteligencia de negocios y el Big Data. Para tal fin cumplirá las siguientes funciones:

1. Apoyar a la Dirección de Planeación y Control de Gestión en la formulación de políticas, programas y proyectos para el cumplimiento de la misión institucional y responsabilidades asignadas al Instituto. 

2. Atender las peticiones y consultas de su competencia realizadas a la Dirección de Planeación y Control de Gestión. 

3. Diseñar los lineamientos estratégicos respecto de estándares y mejores prácticas en materia de analítica y gobierno de los datos para el Instituto. 

4. Producir y entregar de forma oficial la información de carácter estratégico del ICBF relacionada con su objeto misional a nivel interno y externo. 

5. Generar ejercicios de analítica avanzada de datos que permitan identificar patrones, tendencias o características de la población que permitan tomar acciones para mejorar la atención de la población atendida o la eficiencia de los procesos, así como evaluar su implementación. 

6. Coordinar con las áreas misionales el análisis de información del Registro de Beneficiarios de los programas del ICBF y retroalimentar a estas dependencias en los resultados de los ejercicios de analítica y buenas prácticas en el manejo de información. 

7. Generar insumos de información y orientar la construcción de modelos de priorización poblacional y territorial para la focalización de las distintas modalidades, estrategias y servicios del ICBF por parte de las áreas misionales en coordinación con la Mesa de Focalización del Sector Social y Reconciliación conforme a sus funciones. 

8. Realizar análisis de información y producir estadísticas e indicadores mediante el uso de metodologías y técnicas estadísticas asociadas a la analítica, la inteligencia de negocios y el Big Data para la formulación y evaluación de políticas, programas y proyectos, en cumplimiento de la misión institucional, acorde con las funciones de la Dirección de Planeación y Control de Gestión. La evaluación de políticas, programas y proyectos se realizará en coordinación con la Subdirección de Monitoreo y Evaluación. 

9. Diseñar e implementar los reportes requeridos, así como las visualizaciones que permitan la difusión de la información. 

10. Identificar y gestionar información de carácter estratégico para el ICBF y realizar la gestión para su acceso, disposición y uso dentro de la entidad. 

11. Representar al ICBF ante el Sistema Estadístico Nacional y en los demás espacios interinstitucionales de intercambio de información o de producción de estadísticas e indicadores. 

12. Establecer la ruta para gestionar el intercambio, suministro, publicación y difusión de información oficial de la gestión institucional, competencia de la Dirección de Planeación y Control de Gestión conforme a la normatividad vigente. 

13. Coordinar con la Dirección de Información y Tecnología y Direcciones Misionales la metodología e instrumentos para la captura de datos de los usuarios atendidos en las distintas modalidades, estrategias y servicios del ICBF en los sistemas de información definidos por la Entidad. 

14. Adelantar los procedimientos que permitan la implementación, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestión acorde con el proceso de Direccionamiento Estratégico  

15. Las demás inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.  

ARTÍCULO 3º. Reubicar los siguientes empleos de la Planta Global de Personal del ICBF, actualmente en vacancia y sin personal vinculado, para conformar el Grupo de Analítica Institucional – GAI:

	ESTADO VACANTE
	EMPLEO
	DEPENDENCIA DONDE LABORA
	DEPENDENCIA DONDE SE REUBICA

	VACANTE DEFINITIVA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 15
 (Ref. 10130)
	SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN – GRUPO DE ESTADÍSTICA Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN

	VACANTE TEMPORAL
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 2044 GRADO 07 
(Ref. 14091)
	SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN – GRUPO DE ESTADÍSTICA Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN

	VACANTE DEFINITIVA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 15
 (Ref. 10129)
	SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN – GRUPO DE ESTADÍSTICA Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN

	VACANTE DEFINITIVA
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 15
 (Ref. 10232)
	SUBDIRECCIÓN DE PROGRAMACIÓN
	DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y CONTROL DE GESTIÓN – GRUPO DE ESTADÍSTICA Y GESTIÓN DE INFORMACIÓN



Las funciones que desarrollarán estos empleos corresponderán a las descritas en el manual de funciones para cada uno de ellos.

[bookmark: 7]ARTÍCULO 4°. Coordinación y Cooperación. Todas las dependencias del ICBF colaborarán y coordinarán con el Grupo de Analítica Institucional – GAI para el adecuado ejercicio de sus funciones. 

Las funciones señaladas en el numeral 16 del artículo 38 y el numeral 11 del artículo 41 del Decreto 987 de 2012, en materia de estadísticas a la Dirección de Protección y a la Subdirección de Adopciones, serán ejercidas en coordinación con la Dirección de Planeación y Control de Gestión a través del Grupo de Analítica Institucional – GAI, en su función de liderar la consolidación y suministro de información.

ARTÍCULO 5o. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición, modifica en lo pertinente la Resolución No. 60 de 2013 y deroga las demás disposiciones que le sean contrarias.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá D.C., a los 19 días del mes de enero de 2021




GUSTAVO MAURICIO MARTÍNEZ PERDOMO
Secretario General
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