CIRCULAR 49 DE 1999

(10 septiembre)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF

Para:	Directores regionales y seccionales
Asunto:	Desarrollo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
Para dar continuidad a las acciones que se vienen adelantando en virtud del proceso de modernización institucional y el consecuente desarrollo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, es de vital importancia lograr un acercamiento con las Alcaldías Municipales, con el objeto de iniciar la concertación y coordinación de acciones en beneficio de la niñez y la familia.
En este sentido, cada Regional y Agencia debe elaborar un plan de trabajo que le permita llegar a todos y cada uno de los Alcaldes de los Municipios del Departamento; para esto, dependiendo de factores como número de Municipios, facilidades y condiciones de desplazamiento entre otros, se podrá optar por:
Reunir en la misma fecha a todos los Alcaldes de los Municipios del Departamento.
Dividir el Departamento en dos o tres áreas geográficas para trabajar con grupos de Alcaldes.
Visitar cada uno de los Municipios para hablar con las autoridades locales del SNBF y de la problemática de niñez y familia.
En cualquiera de las opciones anotadas, la agenda de trabajo debe hacer referencia como mínimo a los siguientes temas:
1) Sistema Nacional de Bienestar Familiar: tomando como referencia el Decreto 1137 de Junio 29 de 1999, es importante puntualizar la definición del Sistema, quienes lo conforman, los niveles y competencias de las diferentes instancias y la importancia de los consejos o Comités Departamentales o Distritales y Municipales para la política social.
Es igualmente necesario hacer referencia a algunos mecanismos que faciliten la operacionalización del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

2) Portafolio de servicios para el SNBF.

La finalidad de presentar a los Alcaldes el portafolio de servicios es mostrar las diferentes opciones que para atender la problemática de niñez y familia se tienen documentadas, con base en las experiencias adquiridas por el Instituto.

3) Planes de Desarrollo Municipal y presupuesto de inversión.
Elaborar planes de desarrollo de manera concertada, con la participación de las diferentes Instituciones y organizaciones de la comunidad que tienen presencia en un Municipio, es sin duda un elemento vital para el desarrollo del SNBF; por tanto, es conveniente compartir con los Alcaldes los conceptos y procedimientos mínimos para avanzar en este aspecto.

En cuanto al presupuesto de inversión de los Municipios, se requiere unificar criterios frente a fechas de trámite, competencias, normas básicas que lo regulan y como dar cabida en el mismo al sector de niñez y familia.

4) Aportes del 3%
En este tema se busca hacer claridad en dos líneas de acción:
El significado de los aportes del 3% para el ICBF y para el SNBF.
La situación de cada uno de los Municipios desagregada por Alcaldía, Concejo, Personería.

5) Presentación de experiencias exitosas.
Tiene como finalidad presentar a manera de ilustración experiencias vividas por los Municipios en torno a:
Proyectos adelantados en favor del menor y la familia consolidados y que hayan logrado un reconocimiento de la comunidad.
Acciones de coordinación y concertación adelantadas en favor de la niñez y la 
la familia.

6) Propuestas de trabajo para continuidad del proceso.
Los Alcaldes, divididos en grupos o en plenaria y teniendo en cuenta los temas tratados, proponen las estrategias o mecanismos que consideren pertinentes para garantizar un avance gradual, coordinado y concertado de las acciones propias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, según las competencias establecidas.
En términos de tiempo, el acercamiento a los Municipios debe adelantarse en el transcurso del presente mes de Septiembre, en consideración a que a comienzos de Octubre, se están organizando eventos que tomaran como insumo, los temas antes mencionados.
La Sede Nacional, para apoyar la realización de las reuniones de acercamiento con los Alcaldes, elaborara un documento síntesis de los puntos de la Agenda y lo estará remitiendo a mediados del presente mes; no obstante es responsabilidad de los Directores elaborar y ejecutar un plan de trabajo para dar cumplimiento a las fechas citadas.
Cordial saludo,

JUAN MANUEL URRUTIA VALENZUELA
Director General
