CIRCULAR 3 DE 2006
(Marzo 6)
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Para:	Secretario general, directores, subdirectores, jefes de oficina, y directores regionales y de agencias
Asunto:	Ley 1010 de 23 de enero de 2006

Ha entrado en vigencia la Ley 1010 de 23 de enero de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el Acoso Laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, cuyo contenido debe ser conocido por todos los servidores del Instituto.
El respeto hacia los demás debe ser premisa principal en el desarrollo de nuestras actividades diarias, toda vez que ello contribuye a un buen ambiente de trabajo y por consiguiente mejores resultados de nuestra labor.
Cada Director o Jefe de Oficina velará por la difusión del contenido de la Ley entre los servidores que allí laboren, con un mensaje de convivencia, compañerismo y exaltación de la dignidad humana.
Atentamente,

BEATRÍZ LONDOÑO SOTO
Directora General


