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LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE.BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacién conferida mediante Resolucion No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por [a Direccion General,. y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2018, el Gobierno Nacional
aprobd la creacion de una planta de caracter temporal en el Instituto Colombiano de
Bienestar. Familiar — |ICBF — para el periodo comprendido a partir dél 2 de enero de 2017
hasta el 31 de diciembre de-2017. ' '

Que la Corte Constitucional, en sentencia T-992 de 2012, indic6 que:

‘(...), en los procesos internos de organizacion de pérsonal, lo mismo qgue en
los procesos de liquidacion o restructuracion, hay personas que tienen una o
mas de fas condiciones suficientes para ser consideradas sujetos de especial
proteccion constitucional. Si a esas personas se les da.por terminado el vinculo
con la entidad para‘la cual prestaban sus servicios; y esa circunstancia las deja
sin empleo y sin ingresos para obtener los bjenes que requieren la salisfaccidn
de sus necesidades basicas, las acciones ordinarias devienen en fodos esos.
escenarios ineficaces pues tardan un tiempo que €s realmerite muy dificil de
-soportar con dighidad en condiciones criticas de pobreza. En contextos de esa
naturaleza no es relevante, como se ve, el nombre del proceso institucional de
la entidad de la cual la persona fue desvinculada, o su caracterizacion juridica.”

Que en ese sentido, en sentencia SU-388 de 2005, la Corte Constitucional indicé que la
condicién de madre o padre cabeza de familia se debe evaluar en cada caso en concreto
a partir de las circunstancias materiales existentes que muestren que el servidor(a) (i)
que fenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas
para trabajar, (ii) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; {iii) no sdlo la
ausencia permanente o abandono del hogar por parte de a pareja, sino que aquélla se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre o madre (iv) o bienque la
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pareja no asuma la responsabilidad que le cotresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6,
.como es obvio, la muerte; (v) que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, 1o cual s;gmﬂca Ia responsablhdad solitaria -de la madre para
sostener-el hogar.

Que la servidoras mencionada en la parte resolutiva del presente acto administrativo fue
vinculada a la planta temporal autorizada mediante ‘Decreto 2717 de 2014, prorrogada
mediante Decreto 2539 de 2015 y requiere(n) de una estabilidad laboral reforzada al
encontrarse en upa de las situaciones de proteccién mencionadas en la presente
resolucion,

Que, adicional a {a proteccion reforzada mencionada, y en atencién a la supremacia del
deber de proteccion integral de los derechos de los nifos, niflas y adolescentes a cargo
fdei lCBF la Direccién. de Gestlén Humana certifica que. la(s) persona(s) que se
re[acmna(n) en la parte resolutiva del presente. acto administrativo ‘cumple(n) con el perfil,
'y los requisitos para desempefar el cargo en el que se designa, conforme a [0 dlspuesto
en el Manual de Funciones y Requisitos establecido para los empleos de la Planta de
caracter temporal.

'En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO F’RIMERO Nombrar en la Reglonal Sucre, hasta aue e mantenga Su
condicién de proteccion espemal por madre cabeza de familia o hasta el 31 de diciembre

de 2017, lo que ocurra primero, a la(s) 5|gulente(s) persona(s) en el emplec temporal y
en el proyecto que se relaciona a continuacion:

- ' NOMENGLATURA | ASIGNACIO | o -
DEPENDENGIA. C.C. No. -:g-gfgggg _DEL CARGO, -~ PERFIL N BASICA - Eﬁ:?n\;!%ﬂg |§5
: ! cODIGO Y GRADO MENSUAL
: RECAUDI 580 387 ANA KARINA DIAZ PROFESIONAL. _ _ _
GRUPC DE' RECAUDOD 64.589.387 LAMBRARO UN'YERS!TA_R|O ABCGADA '$2.208.723 | eroTECCION
CODIGO 2044 .
GRARO 7

:PARAGRAFO El nombramiento temporal se termlnara una-vez. finalice la proteccion
:espemal y el empleo temporal se debera proveer en la forma sefialadaen la’ Ley 909 de
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2004, en el Decreto 1083 2015 modificado por el Decréto 648 de 2017; enla Senten_cla de.
la Corte Constitucional C-288 de 2014 y enla Circular CNSC No. 005 de 2014,

ARTICULO SEGUNDO.- Las funciones que-cumplira ila persona vinculada mediante la

presente- resolucién, seran las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado
‘mediante Resolucmn No. 13436 del 29 de diciembre de 2016 y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- La ‘posesion de la(s) persona(s) nombrada(s) debera
realizarse ante el Director Regional, de acuerdo con la delegacion conferida mediante
Resolucion No.1888 del 22 de abril de 2015, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para desemperiar el cargo conforme a lo dispuesto en ¢l Manual de
Funciones vigente, asi como los requisitos para posesuon

PARAGRAFO 1. Que todo Servidor Publico antes de posesionarse debera diligenciar
en el SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP
su Hoja de Vida y la Declaracitn de Bienes. y Rentas, de conformidad con lo dispuesto
en ef Decreto 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5,1.9 Declaracién de bienes Y rentas y hoja de vida. Previo @ la
posesion de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento. el
monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrative de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo-con las condiciones sefialadas en ef Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debers
ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. As/ mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Depaﬂamenro
Administrativo de fa-Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP(.. )

PARAGRAFO 2: De no cumplitse con los requisitos conforme a lo sefalado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato
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debera informar por escrito a la Direcci'én de Gestién Humana, para proceder a la
- revocatoria-correspondiente; sefialande:el(los) requisito(s) no cumplido (s). '

"ARTICULO CUARTO La presente reso}uclon rige a partit de 13 fecha de su

' expedlcmn

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
" Dadaeh Bogota DC., a'los

Secretaria G.e'ne'r_a{};\

Elabord: Glhva Alexandra Patifio

Aprobt: Carlos Enrigus-Garzon . ) o % )
Revist: Nallivy Constielo Noya¥lennifer Alejandra Mogollén 5G £ Diego Beal Mack

ras

A9 Jun 201

BTHA VOLANDA CIRO FIOREZ
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