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RESOLUCION No. %74

Por la cual se hace el nombramiento de un emplec de caracter temporal en la Regional Bolivar

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacion conferida mediante Resolucién No. 1888 del 22 de abril de 2015
expedida por la Direccién General, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 dispone que los organismos y entidades pueden crear en sus
plantas de personal empleos de caracter temporal para entre otras, suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabajo y desarrollar programas o proyectos de duracién determinada en los procesos
misionales y de apoyo.

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, el Gobierno Nacional aprobé la creacion
de una planta de caracter temporal en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF — para el
periodo comprendido a partir del 2 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017.

Que mediante Resolucion No. 0532 del 03 de febrero de 2017, se distribuyeron los cargos de la planta
de personal de caracter temporal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia De la Fuente
de Lleras”, creados mediante el Decreto 2138 de 2016, en cada una de las Regionales del Instituto y
conforme a los programas especificos para los cuales éstos fueron creados en los siguientes proyectos:
) Asistencia a la Primera Infancia a Nivel Nacional; I1) Proteccién -Acciones para Preservar y Restituir
el Ejercicio Integral de los Derechos de la nifiez y la familia; IIl) Asistencia al modelo de intervencion
social del ICBF a Nivel Nacional.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.3 del Decreto 1083 de 2015 la provision de cargos
de caracter temporal se realizara teniendo en cuenta las listas gque hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empieo de la misma denominacion, codigo y asignacion
basica del empleo a proveer. Cuando, excepcionalmente no existan listas de elegibles vigentes que
permitan la provision del empleo temporal, la entidad realizara un proceso de evaluacion del perfil
requerido para su desemperio a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento
que establezca cada entidad.

Que la Corte Constitucional, en sentencia C-288 de 2014, establecio los parametros a seguir para la
provision de los empleos de caracter temporal asi:

i) Para la provisién de los empleos temporales los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a
la Comisién Nacional del Servicio Civil anexando como minimo la informacion exigida en el articulo 19 de |a
Ley 909 de 2004.

iy En caso de ausencia de lista de elegibles se debe dar prioridad a la seleccion de personas que se
encuentren en carrera administrativa, cumplan los requisitos para el cargo y trabajen en la misma entidad
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iii) Se deberé garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria
para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad con suficiente anticipacion.

iv) El procedimiento de seleccion para los empleos temporales deberd tener en cuenta exclusivamente
factores objetivos como: el grado de estudios, la puntuacion obtenida en evaluaciones de Estado como las
pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber, la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en
el perfil de competencias y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.”

Que dando cumplimiento a la fase | prevista en la sentencia C-288 de 2014, el ICBF mediante oficio No.
S-2016-644046-0101 del 2 de diciembre de 2016, solicitd a la Comisién Nacional det Servicio Civil —
CNSC certificar la existencia de lista de elegibles para la provision de tres mil setecientos treinta y siete
(3737) vacantes de empleos de caracter temporal, creados mediante el Decreto 2138 del 22 de
diciembre de 2016.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil respondio mediante oficio No. 20161020411951 del 26 de
diciembre de 2016: “...que la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a realizar el estudio técnico
de listas de elegibles vigentes en el Banco Nacional de Listas de Elegibles que correspondieran a la
misma denominacion, cédigo y grado de los empleos de la planta temporal y que comportan similitud
funcional con los mismos, no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para su
provisién...”, refiriéndose entre otros a las vacantes del empleo de Profesional Universitario Coédigo

3

2044 Grado 07.

Que para dar cumplimiento a la fase Il enunciada en la sentencia C-288 de 2014, la Direccion de Gestion
Humana del ICBF procedi6 a realizar la convocatoria interna PT-CIOAJR-2044-07 - 021 dirigida a los
servidores publicos con derechos de carrera administrativa para proveer las veintisiete (27) vacantes
del empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07. Sin embargo, una vez finalizada esta
fase del Proceso de Seleccion las vacantes ofertadas no fueron provistas.

Que para dar cumplimiento a la fase Il enunciada en la sentencia C-288 de 2014, la Direccidén de
Gestion Humana del ICBF procedio a realizar la Convocatoria Abierta PT-PUJCR-2044-07-020 dirigida
a los ciudadanos interesados en participar en el proceso y que cumplieran con los requisitos del cargo,
garantizandose la libre concurrencia para proveer las vacantes ofertadas del empleo de Profesional
Universitario Cédigo 2044 Grado 07.

Que e! dia 11 de mayo de 2017 se publico el Aviso de Invitacion de la Convocatoria, en el cual se indico
que los dias 30 y 31 de Mayo de 2017 los aspirantes debian realizar su Inscripcion en la Herramienta
Google Docs y enviar la Documentacion Correspondiente para participar en la Convocatoria.

Que una vez finalizadas las fechas para la inscripcion y envio de documentacion, se procedio a verificar
si los aspirantes inscritos en la Convocatoria cumplian con los requisitos minimos exigidos para el
empleo ofertado, por tal motivo, finalizado este proceso se realizé la publicacion del Listado de
Admitidos y No Admitidos el dia 13 de Julio de 2017, el cual fue aclarado mediante publicacion de fecha
18 de Julio de 2017.
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Que consolidado el listado de Aspirantes Admitidos, se llevo a cabo la Prueba de Cuestionario de
Vinculacion, cuyos resultados fueron publicados el dia 27 de Julio de 2017; culminada esta etapa, el dia
02 de Agosto de 2017 fueron publicados los resultados de la Prueba de Antecedentes de los aspirantes
admitidos, por consiguiente, una vez resueltas las reclamaciones interpuestas sobre los resultados de
esta prueba, se publico la aclaracién de los resultados de esta prueba el dia 08 de Agosto de 2017, para
de esta manera realizar la citacion a entrevistas de los aspirantes que hubieran alcanzado un puntaje
minimo de cuarenta (40) puntos entre la sumatoria de los puntajes obtenidos en la Prueba de
Cuestionario de Vinculacién y la Prueba de Antecedentes.

Que finalizada la etapa de las entrevistas, se publicaron los Resultados de Entrevistas A el dia 15 de
Agosto de 2017. Concluido el término para interponer reclamaciones, el dia 17 de Agosto de 2017 se
publico el Listado de Resultados Finales A, en el cual se definié el aspirante seleccionado del Grupo
Juridico de Ia Regional Bolivar.

Que la aspirante seleccionada para el empleo de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07 del
Grupo Juridico de la Regional Bolivar fue la sefiora ROSALYN VALDERRAMA PEREZ, identificada
con cedula de ciudadania 52.162.970, quien ademas fue seleccionada en el empleo ofertado en Ia
Convocatoria PT-PUJCR-2044-08-019 que corresponde al de Profesional Universitario Codigo 2044
Grado 08, como se evidencia en la publicacion de los Resultados Finales de esa convocatoria del dia
14 de Agosto de 2017.

Que mediante comunicacion de fecha 18 de Agosto de 2017, la Direccién de Gestién Humana del ICBF
le solicito a la sefiora ROSALYN VALDERRAMA PEREZ que manifestara en cual de los dos empleos
en los que fue seleccionada estaba interesada en ser nombrada, a lo que la aspirante respondio via
correo electronico el dia 18 de Agosto de 2017 informando- ‘manifiesto mi interés en el cargo PU codigo
2044 grado 08 de la Convocatoria numero PT-PUJCR-2044-08-019 del grupo Jjuridico Regional Bolivar.”

Que asi las cosas, con el objetivo de proveer la vacante disponible del Grupo Juridico de la Regional
Bolivar, se procedio a revisar el Listado de Resultados Definitivos de la Convocatoria PT-PUJCR-2044-
07-020, evidenciandose que en el Grupo Juridico de la Regional Bolivar el aspirante RAFAEL
EDUARDO GODOY HENRIQUEZ identificado con cédula de ciudadania N° 73.214.225, quien ocupo el
segundo lugar en orden de méritos de esta dependencia tras obtener un puntaje definitivo de 77,90
puntos, cumple con los requisitos para ser nombrado en el Grupo Juridico de la Regional Bolivar en el
empleo de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07, toda vez que el puntaje conseguido por el
aspirante supera los setenta (70) puntos, los cuales corresponden a la puntuacién minima que debe
acreditar un aspirante para ser nombrado en un empleo de la Planta Temporal, teniendo en cuenta lo
sefialado en la Circular 008 de 2017 y el Aviso de la Convocatoria.

Que la persona nombrada en la parte resolutiva estars sujeta a evaluacion seguin los procedimientos
que adopte el ICBF para los servidores publicos de Planta Temporal.

Que cumplidos los requisitos, es procedente realizar el nombramiento de la persona que se relaciona
en el presente acto administrativo, en el empleo de caracter temporal alli sefialado, hasta el 31 de
diciembre de 2017, precisando que si una vez vencido este termino, el nombramiento no es prorrogado,
quien lo ocupe quedara automaticamente desvinculado del servicio.,
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En mérito de Jo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en la Regional Bolivar, en el proyecto “Asistencia al Modelo de
Intervencién Social del ICBF a Nivel Nacional” hasta el 31 de diciembre de 2017, a la siguiente persona
en el empleo temporal que se relaciona a continuacion asi:

NOMENCLATURA DEL ASIGNACION
DEPENDENCIA C.C. No. 'j\g"é‘fgggg " CARGO, PERFIL BASICA
CODIGO Y GRADO MENSUAL
) PROFESIONAL ABOGADO 2.357.812
GRUPO JURIDICO | 73.214.225 GRS\SSELHEE%%’?SBSZ UNIVERSITARIO CODIGO ¥
2044 GRADO 07

PARAGRAFO: Si una vez vencido el término de duracion, el nombramiento no es prorrogado, quien lo
ocupe quedara automaticamente retirado del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. La persona nombrada en la presente Resolucion sera evaluada conforme a los
procedimientos que adopte el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para los servidores de Planta
Temporal.

ARTICULO TERCERO. Las funciones que cumplira la persona vinculada mediante la presente
resolucion, seran las que se establecen en el Manual de Funciones adoptado mediante Resolucién No.
13436 del 29 de diciembre de 2016 y sus modificatorias.

ARTICULO CUARTO. La posesion de la persona nombrada debera realizarse de acuerdo con la
delegacion conferida mediante Resolucion No.1888 del 22 de abril de 2015, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para desempefiar el cargo conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones vigente, asi como los requisitos para posesion.

PARAGRAFO 1: Que todo Servidor Publico antes de posesionarse debera diligenciar en el SISTEMA
DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017, Articulo
1 el cual modifica el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, establece:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema
de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
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Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada
para los fines y propésitos de Ia aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada
cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja
de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de a Funcion Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO 2: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente articulo, el
Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar par escrito a la Direccidn
de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido(s).

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos a1
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