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SUBPROYECTOS

SOPORTE A LA GESTION DEL PROYECTO

PROYECTOS

C-123-300-1 CONSTRUCCION, REMODELACION, MANTENIMIENTO, DOTACION DE SEDES ADMINISTRATIVAS, REGIONALES,
CENTROS ZONALES Y UNIDADES DE SERVICIO

C-221-300-1 IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INFGRMATICO ¥ TECNOLOGICO DEL ICBF

C-310-300-2 ASISTENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SNBF PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR

€-320-1504-1 APLICACION DE LA PROMOCION ¥ FOMENTO PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y FAMILIA

C-320-1504-4 ASISTENCTA A LA PRIMERA INFANCIA A NIVEL NACIONAL

€-320-1504-6 APOYO FORMATIVO 4 LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL

C-320-1504-7 PROTECCION-ACCIONES PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

C-320-1504-10 APOYD NUTRICIONAL A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA REGISTRADQS EN MATRICULA OFICIAL AL, NIVEL NACIONAL

C-320-1504-11 PREVENCION Y PROMOCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ ¥ ADGLESCENCIA AL
NIVEL NACIONAL

C-2320-1504-13 DESARRGLLAR ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL MARCO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL TERRITORIG NACIGNAL

C-320-1507-1 ATENCION ALIMENTARIA EN LA TRANSICION A LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN CONDICION
DE DESPLAZAMIENTO A NIVEL NAGCIONAL

C-410-300-6 ESTUDIDS SOCIALES OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL
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QBJIETIVO

GENERAL Faciiitar al ICBF Ja ejecucidn de las diferentes actividades que soportan el proyecto

ESPECIFICO

POBLACION OBJETIVO

Poblacidn beneficiaria de cada uno de los proyectos
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Conjunto de actlvidades sistematicas de ohservacidn, verificacion y reglstro del nivel de cumplimiento del procese, estructura y resultados establecidos en los egntratos
suscritos por el ICBF para la prastacidn de los servicios de atencidén a 'a nifiez, ia familia y todo lo relacionade con las dreas de apoyo ne mistonales, utliizando
sstrateglas de seguimiento y asesorfa, que permitan mejorar la calidad de los servicios, en cumpiimiento de la garanifa de los derechos de los NNA.

En el marco def sistema de supervisién se entlende sl seguimients como la observacién, recoleccién v andllsls comparative del eumplimiento de los esténdares a partl
de los resultados obtenidos en cada una de las visltas efectuadas.

Se entlende por aseseria las acciones especificas v concratas que sugiere el equipe de apoyo al supervisor/z o Interventor/a al respecto de una situacién general y/o
particular, con el fin de mantener los factores que estén determinando los resvitados positivos encontrados ¥ proponer ias alternativas para mediflcar fos aspacios que
estdn generando el incumplimiento en los estdrdares,

Estas actividades estdn dirigidas 2 las entidades administradoras Y agentes cperadores del Servicio Plblico de Bienestar Familiar en los diferentes dmbitos territoriales,

La contratacidn de la supervisién v/o Interventoria de los serviclos, se hard en los wrminos y condiciones que defina la Direccién General, de conformicad con lo

establecido en la guia para ef slstema de supervision y/o interventoria, y/o de verificacién de estdndares de los contratos suscritos por ef ICBF. Para la vigencia 2013 su
contratacion sera desde la Sede Nacianal, sin embarge se trabajard bajo una estrecha coordinacion con cada una de ias Reglonales,

El procesa de verificacion de esténdares busca:

. Identificar [as condiclones de prestaclén del servicic a partir del cumplimiento de las obiigaciones contractuales y les estdndares definidos para cada modalidad.
ACCIONES ] verificar y exlgir &f cumplimiento de es lIneamientos técnicos de lgs pregramas, para que el serviclo prestado por 1a persona natural o Juridica, responda real ¥
efectivamente a los compromisecs pactades.
- Reaiizar el contral, seguimiento y apoyo de 'a ejecucian de {og contratos, tendientes a asegurar sy correcta ejecucldn y cumplimiento, de acuerds con lo previsto en
las normas vigentes y en o estipulado en e respectivo contrato.
g *  Cuslificar las condiciones de la prestacién del serviclo mediante ef ‘desarrolle de estrategias de asesacia y seguimienta que parmitan mejorar-1a calidad de jos
procesos de atenclon a los nifios, nifias, adolescentas, adultos mayores y a8 sus famiiias. :

Adicienalmente, se requlere svaluar los resultados de los programas, la eficiencia an 13 ejecucion de los contrates, obtener Informacién de manera rdpida que permita
tormar decislongs opertunas para evitar gue se presenten situaclones de vulneracidn de los derechos de los beneficiarios de los programas o corregir 2 12 mayor
brevedad posible, circunstanclas andmafas que vulneran los mismes, asl como adelantar las Investigaciones a que haya lugar, imponer sanclones de caracter
administrativo & informar a los organismes de control.

oy

on

Una evaluacién entendida como una investigacion sistemitica y objebiva aplicada en algunos de {os diferentes eslabones de ia cadana de valor (Insumos, protesos,
praductos, resuitados e impactos) y gue tiene como finalidad mejorar el disefo, 2 implementacién, |a ejecucidn y los efectos de un plan, politica, programas o proyecto
a través de la toma de declslones

La investigacidn {social participativa, encuestas, censos) es un procese mediante el cual se busca producir conocimizntos sobre la realidad de los diferentes grupos
soclales, 2 partir de |3 aplicacion slstemética del métods cientifico, con el fAn de mejorar las situaciones encontradas como probleméticas e indagar sobre distintos
fenémenas seclales, entre otros.

Implica la vinculacidn y/o consratacidn del recurso humana que intervenga en la sjecucidn de acciones tanto misionales como de apoyo administrativo, a trevés de
supernumerarios, contratos de prestacldn de servicios u outsourelng, con el fin de garantlzar el cabal cumplimiento de los objetivos del proyecto,
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En los contratos de este personal de apoye se debe asegurar 12 inexistencia real de personal de plantz que pueda asumir tas funciones a contratar, la definicién de perfl,
Iz exigencla particular de metas y resultados, asl como la efectiva transferencia dal concctmlente o tecnclogla al ICBF y la verificacién de su cumplimlents, previa
certificacion de no exlstenciez en planta expedida por la Direccldn de Gestién Humana,

de viai

Vidticos

Viatleos para servidores pibileos, contratistas o Interventores que realicen labores propias del proyecta, entre Ias cuales se centempla asistencla técnica, sequimiento y
control, capacitacidn, interventoria, asi coma los encargados dei disefio e implementacidn de estrategias y acciones para el fortalecimiento insttuclonal, tarmbién cuanda
haya comisidn de diligencias o requerimientos formutados por autoridades competentes o servidores piitlicos ICBF, entre otras, cuande deban adelantar actividades

propies del proyecto en lugar diferente a su sede habltual de trabaje, asl como de los processs derivados def cumplimientg de las objetivos del provecto v fa Ley de
Infancia y Adolescencia en destinos naclonales y/o internacionales,

Gastos de Visie

Transporte aérao, terrestre v/o fluvlal de los servidores pdblicos, contratistas o interventores que reaiicen lahores propias del proyects, entre fas cuales se contempla
aslstencla técnice, seguimiento y control, capacitacton, intervantoria, 0 cuando hava camisian de diligenclas ¢ requerimientos formulados por autoridades competentes
¢ sarvidores pabticos ICBF, entre otras, cuando deban adelantar actividades misionales como de apoyo en lugar diferentes a su sede habltual de trabajo, para el disefio
e Implementacldn de estrateglas v acclones para el fortalecimlento Instltucional, 257 como de los proceses derlvados del cumplimiento de los objetivos del proyecto y la
Ley de Infancta y Adolescencia en destinos nacionales y/o internacionales.

Soporte

Los gastos soporte a 1a gestidn de tipo administrative contemplam:

+  (astes de Transporte

. Adguisiclén de papeleria y Ctiles de oflcing

. Servicio de fotocopiade y empaste

. Gestidn documental

o Servicio de Correo

. Serviclo de Embzlajes v Acarreos -

Los anterfores gastos requeridos con e! ohjeto de garantizar Ia gestién propia del proyecta en cumplimiento de sus objetivos, vy en dessrralio de las funiclones propias de
la Sede Naclonal, tas Reglonaies ¥ los Centros Zonales relacionadas con el proyects,

Sopart Ia gestién de)

Comprende tode lo relacionade con el fortalecimients de 105 canales de servicle de 1a Entidad 2 mavés de estrategias de acercamiento a la comunidad en e marce del
mejoramiento a la atencian.

Asi mismo enmarea o referente a lo requeride para la realizacién de mediclones ¥ anéllsis de 13 sausfacclén de los nifios, nlAas y adoiescenies, adulto mayor, familias
benaficiarlas y cludadania en gensral frente a la prestacidn del serviclo.

Comprende tado lo relacionade con Iz erganizacion y rediizacidn de eventos nacionales ¢ internacionales de promecion, divuigacion, sacializacidn y czpacitacion para
servidores pibficos y contratistas del ICRF, agentes comunitarios y educatives vy SNBF, con participacién de organismos y agendias de cooparacién, entidades

gubernamentales, entigades homologas, agentes privados e Internacionales, nifies, nifias y adolescentes; orlentados a mejorar el nive! de conecimlento v aplicacién de
herramientas conceptuales v metedoldgicas para el desarroilo dai proyecto,
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—

at gias

Comprende todos aquellos elamentos v servicios relacionades con divulgaclén, impresos Y publicaciones, materlal audiovisuai, pautas y publicaclones de materal
Fromacional, inforrnative y pedagdgica en desarrollo ge |ag atciones de promocidn, divuigacidn, farmacion, capacitaclon, asistencia téonica e investigactdn socizl sobre
actividades propias del proyecto orfantadas al cumplimiente de 1z mislén del ICBF.

TIEMPD DE FUNCIONAMIENTO N.A,
ROTACION N.A,
PARAMETROS
W ENESTARINA N.A,
COSTO N.A.
CONTRATACION Cenforme 2 ias modalidades de contratacion establecidss en {a Ley: Licltacién Plblica, Selecclén Abreviada, Concurso da Meritos, Contratacién Directa ¥ de acuerdo el

bien o servicio 2 contratar ¥ @ través ge pagos por resolucion para el recenocimients de vidticos ¥ 9astos de viagje,

CLASIFICADOR DEL
GASTO

Aplica para todes los Subprovectos

El presupuesto de funcienamiento en gastos generales para el 2013 es de $33,168 milionas y a! presupuesic de inversién es de $4.423.551 millones lo que corresponde
al 0.75%; tenlendo an cuenta que en el presupuesta de Inversidn se han gensrado proyectos transversates orlentades al curnplimients de {a misién da ICBF, en los
cuaias se aportan recurses de los diferantes provectos de inversidn, se hace nscesario determinar la financiacién de dichos proyectos, asi:

+ Los gastos que estan directamente relacionados con jos Broyectos de inversidn son financiados por el proyecto de Inversion respectivo.

= Los gastos de dreas transversales Cuyas acclones Impactan transversalmente todos [os prayectos de inversin, pero que ro es pesitle asoclarios de forma especifica
@ un proyecto de Inverslon, pueden ser finantiados por varles preyectos da inversién de acuerde a la aproplacién asignacla.

fgjd

’ Page de personas naturales o juridicas requeridas para la gjecucién total o parcial del proceso de supervision del proyecto, que no puedan ser atendldos con
personal de planta del ICBF,

. ApOYo a3 actividades de ceordinacidn, recoleccidn, sistematizacién, analisis y envio de informacién en desarrollo de procesos de supervision del proyecto

. Gastos necesarlos para llevar a cabo acciones de caracter técnico, administrative, financiers ¥ legal, para verificar el cumplimlanto de los COMPromisos y
obligacionas de los contratos, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas programadas por la Direceién General del JCBF,

. Aportes finaricleros para Ja celebracidn de convenios y/o contratos de personas naturales g Iurfdicas para apoyar el desarrollo de las evaluaciones e Investigaciones

rvicios

. Contratacién de personas naturaies o iuridicas, profesicnal o técnica, en la Sade Nacicnal ¥ Reglonales, de reconocida ldoneidad, experticia y conocimiento, para la
elecucldn de acciones tanto misionales temo de apoye administrativo para el dasarralio de tas actividades propias del proyecto, relacionadas con los cbjetivos dal
mismo y okras que brinden soporte a log distintos procesos requerides Para su efecutidn ¥ que no puedan ser atendidas con personal del ICBF, previa certificacidn
de 1o existencia en planta expadida por la Dlraccidn de Gestion Humana

. Retenoclmiento a servicios edelantados por personal vinculado a través de pasantias

. Vinculacién de personal supernumeraric gue conforman les equipus pslcosoclales v/o personal da apoyo en {os centros zonaies ¥/0 Regionales y/o Sede de Ja
Direceién General, asi como ias detaciones & la que el personal supernumerario tiene derecho de acuerdo a las normas legates vigentes.

Soporte cto - Vatlco,

. Comprende gastes da alofamiento y alimentacidn, previa resoiucidn.

- Inciuye vidtices de los servidores plblicos ICBF ¥/0 contratistas al serviclo dal ICEF cuando resulta necesario que actlien como acompattantes en «| desplazamlanta
de 05 NNA 3 otras regiones o ruando asistar: 2 eventos de capacitaclén Intarnos o externos relativos al proyecto.

. Los viaticos para contratistas salo podrén cubrirse cuande en ! raspectiva contraio sa estipute dicho pago.
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Gastos de Viaje

Comprende gastos de transporte aérea, terrestra y/a fizvial cuando deban adelanter actividades en lugar diferente a su sede habltual de trabajo, previa resofucion,
¥ &n los trayectos terrestras cuande no ha sido suministrado vehiculg por el drea administrativa pars &l respectivo desplazamiento.

Incluye gastos de viaje de los servidores piblicos ICBF yfo contratistas al servicio de ICBF cuandp resulta necesario que actGen como acompanantes en el
desplazamiento dg los nifics a otras regiones ¢ cuando asistan 2 eventos de capacitacién interncs o externos relafivos al proyecto.

Los gastos de viaje para contretistss, solo podrdn cubrirse cuanda en ef respectivo contrato se astipule dicho pago,

Gastos da Transporte

-

Contratacion con empresas o con perscnas naturales, dal servicio de transperte para servidores plblicos y contratistas que requieran desplazarse a cumplir
funciones o actividades directamente relacionadas con la elecucidn del proyecto
Pago de combustible para transporte fluvial ¥ terrestra

Adquisicidn de elementos ne devolutivas coma papelerfa, ddles de escritorio y de oficina, suministros para Impresoras y fotocopiadoras, carteleras v demds
materiales para apoyar la reallzacién de |as actividades orientadas al desarrolio propic dei proyecto.
Adquisicidr de CD's, DVY's, mamorlas USE y otros medios de almacenamiento portatil.

Servicic f

Serviclo de fotocoplade y empeste de libros, para ef desarrollo de estrategias pedagdglcas correspondlentes at proyecto y/c para el cumplimiento de funciones de
tipo administrative y de soporte propias del proyecto.

Gestitn Docymerntat

Contratacidn de personas naturales o juridicas especializadas en la implementacién de procesos archivisticos, capacitacién, aslstencia técnica, suministros de
muebles, software, e insumos, adecuacién de 28pacios, custodia de documentos, Interventoria, transparte técnico de docutmentos e INSUMODE para archlvg, y en
general todo lo reiecionado con Ja revisién, Implantacion, verificacion, actualizaclén vy seguimientc de los procesos ¥y componentes del programa de gestidn
decumental en ei {CBF.

Centratacién de parsonal especializado en el disefio, elaboracidn, tmpresion, publicacién y distribucién de materiat didéctico, requerido para @l apove a los procesos
de Induccidn, capacitacidn, acompafiamlents Y &N generar la implantacidn, verificacidn y seguimiento del programa de gestidn documental en ef ICBF.

Contrataclén de personas naturales o jurldicas especializadas en el desarrolis de procesas de capacitadién archlvistica que apoyen al Grupo de Gestidn Documental
para el desarrolio de programas de induecidn, capacitaddén y acompafiamiento didactico, en la modalldad presencial o virtual, requetide para la capacitacidn,
formacién y generacién de compatencias dal Talente Humano del ICBE dedicado a process de produccidn, administracion de comunicaciones aficiales, vrganizaciéon
de archivos de gestion, transferencias documentales, administracién de archivo central e historico de! ICBF y 2l manejo de apilcativos utilizados en los mismos
procescs.

Contrataclén de personas naturales o juridlcas especlalizadas en la adecuacién de espacios apropisdos para la conservacidn documental, acorde con ia
normatlvidad vigente expedida por el Archivo General de la Nacldn; asi como, instalaclén o reacomodacién de Instalaciones eléctricas, hidraulicas, sanitarias, Yy
demas raguerides para el adecuado funclonamiento de los depdsitos de archiva, en condiclones estructursles fisicas y medio amblentales apropladas pera la
conservacion de los documentos.

Adquisicidn de muebles, elemeantos e Insumos requaridos para la administracién de las comunicaciones oficiales y l2 planificacibn, manejo, control, organizacién,
conservacldn v dispesicion final de los dacumentos de archivo del ICBF.

Actualizacién de software, compra de equipos especializados para la administracion de las comunlcaciones oficiales v el apoyo a los demds proceses de la Gestidn
Decumental para la Sede Nacional, reglonales, Centros Zonales y demés unidades de atencion def ICBF, asi como equipos especializados para la deteccién y contro}
de emergencias o de saneamiento prevertivo v cartective de espacios,

Adquistcién de elamentos de proteccidn v seguridad Industrial para ei desarrollo de procesos archivisticos.

Caontratacién de serviclos de arrendarmlento y/o adquisiclén de espaclos o custodia documental ¥ sus servicios conexos, que garantice la adecuada administraclén ¥
conservacién dacumental, v Iz reserva de la informacién enlkregada en custodia.

Contratacién del serviclo de adeninistracidn y/o seguimiento, verificacidn, actualizacién, mantenimients preventivo, correctivo, soporte técnica, diagnéstico v
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mejoras a los sistemas de informacién Inetalados en el ICBF para la administracién de las comumicaclones oficiaies y el apeye a los procesos de Ja gestidn
documental.

0 Contratar los serviclos e Insurmnaos requerides para [a eportuna prevencldn, atencidn v recuperacién de eventas catastréficos 0 emargencias que se presente en log
archlvos de! ICBF,

. Contratacién de personas naturzles o Juridicas especizlizadas en el transporte de documentes de archive v/o el mantenimisnto {preventivo y correctivo) v trasiado
e Instalacidn de muebles para archivo,

. Contratacidn de firma especializada parz la administracian de las comunicacicnes oficiales y la planificactén, ag stracién, organizacién y conservacién y
dispasicidn final de los documentos de archivo en ef ICBF sede Nacional, procesos spoyados con la implemeriacion del aplicative de Gestidn Documental
automatizada.

. Celebracién de convenios de cooperzcidn con entidades pdblices ¥ privadas con experlencia en desarrcllo de proyectos de capacitacion, asistencia técnres y
desarrollo de procesos relaclonados con |2 Gastion Dacumental, que puedan apeyar a) ICBF en 1a implementacién y seguimients de! PGD en el ICBF,

Sepvicio de Corren

Per este concepte se cubren los gastos de la correspondencla interna y externa nacional e internacional que maneja el Instituto en cumpliimiento de su misidn.
La gjecucién da los recurses asignados a este wencepto debe tener en cuenta lo establecido en la normatividad vlgente, en los cuales se prohlbe el uso de los servicios
de correspondencla con fines personales,

Corresponde 3! costo de: Empague, transporte, distribucién, cargue y descaraue de 2lementos entre la sede nacional, reglanales, Centras_Zonales y/ao unidades
aplicativas del ICBF

Qs Gastos

En general todos aquelios gastos de tipo administrativo, establecidos dentrs de fas funciones, planes de acclon v estrategias de fa Direccion Administrativa, alineadaos
can los ohjetivos dal proyecto,

Soporte a 1a

. Pago de personas naturales o juridicas que desarrallen las actividades propias de las estrategias de consolidacion de lus sery
en el ICBF.

* Linea (nica de atenclén (liamadas de entrada, llamadas de salida),

' Encuestes de percepcion v satlsfacclon, cliente tncdonits, grupos foczles y otrog, para aplicacién a2 cliente interno y extermo.

*  Atenclon primarla, constatacién en terreno ¥ visitas domiciilarias,

. Centratos ¢ convenlos con entldades ¥ drganizaciones especizlizadas en disefio e Implementacién de programas scbre nifiez y famiila que fortalezean los proyectos
de la Oficing de Comunicactones y Atencién al Cludadano

[ Aportes financieros yfo convenios ge coaperacién banca muitilateral para evaluacion, investigaclon o fortalecimlents de los servicios y la atencién; asi como para ia
promocion de la participacién ciudadana y el controd social.

. €n general todes aguellos gastos relacionados coh fos servicios de atancidn, establecidos dentro de las funciones, planes de zccidn v estrategias de la Direccidn de
servicios y atencidn, allneados con los cbjetivos del proyecto

ios ¥ 1z atendidn al ciudadano/cliente

eal stidon royaectn -

. Alguiler de instalaciones, equipos, avudas avdiovisuales, gastos de allmentacién, aicjamiento, conferencistas, capacttadores (nacionales e internacionalas},
transporie aéreo o terrestre nacional o Internacional para conferencistas, capacitadores, asistentes en general cuande se requiera, elementos ((dicos y
pedagdgicos y demas requerimientos de tipo logistica requeridos para el montaje, adecuacidn del lugar para |a reslizacion de eventos nacienales = internacionales
de fermacion, capacitacion, promocién, soclalizacldn v divuigacién.

. Gaslos de algjamiento, alimentacion Y transporte para servidores pdblicos v contratistas det ICBF, nifios, nifias y adelescentss, agentes instituclonales y agentes
comunitarios que participen en eventos artlculados y coordinados por el ICBF y de zpentes nacionales e internacionales qua aporten de sus conocimientos ¥
experticla en agendas de os eventos organizados por el ICBF. Estos gastos no pedrén reconocerse a los servidores pliblicos y/o contratistas que reciban viaticos y
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gastos de viaje, ni en |os trayectos terrestres tuzndo ha sido suministrado vehiculo por el drea administrativa para el respective desptazamiento.
. Publicaciones e tmpresos: dlagramacién, disefio, impresién o reimpresion, complacién y actualizacidn de material institucional, orientado al cumplimiento da a
rision del ICBF.
. Material audiovisual y digitai: Desarralio y realizacién de materlal Instucional en formato audiavisual y digital, orientado al cumplimiento de Iz misién el ICBE.
. Divulgacién de mensajes institucicnales en medios masivos de comunicacidn (prenss, radio, television v medios digitales)
. Gastos de suscripdones a productos de comunicacidn e informacion impresos, de talevision, de audio v digitales.
. Paga de avisos de prensa y publicaclén de actos administrativos
. Traducclones, cuando el material a reproduclr se encuentra disponible en un idloma distinto al espaficl ¢ cuande el material producida en espafiol requiera ser
divulgada y/o presentado en otro Idlema, o cuando se requiera de {raducciones oficiales.(Previa autorizacién da fa Oflcine Asesora de Comunicaciones)
" Autenticaciones
. Adquisicion de material espacializado que se requiera para optimizar las estrategias de comunicacidn
. Contratos ¢ convenlos con entidades y organizaciones espacializadas en disefio e implementacién de programas de promocién ¥ prevencion dirigidos a la nifiez,
adolescencia y familia, que fortaiezcan |as estrategias desarrolladas por 1z Oficina de Asesora de Comunicaciones
. Apaortes financieros para e! desarrallo de convenlos pars evaluacion & investigacién, conforme con las politicas v lineas estatlecidas
. Adguislcién de material pedagdgica promocional )
. Estrategfas de comunicaciones coyunturales o permanentes, dirigidas a poblacién técnica o general, pars la divuigacidn de la gestion, programas y proyectos del
wRe
" Convenlos con personas naturales o juridicas que participen como gestores de la promocién, difusion y garantia los derechos de los nifies, nifias y adolescentss
en el marce de'la ley de la infancia v e adetgscencia, mediante cualguier medio de comunicacién, escrita, audiovisual, radial, digital, entre otros.
. Conceptyalizacidn v desarrollo de eventos de cardcter Informative, pedagodgico vy de refadonamiento que se requleran para 2l cumplimientc de la estrategia v
misién Institucional de ia entidad. .
. En genersl todos aqueilos gastos relaclonados con fas estrategias y planes de comunicacidn y difuslén, establecidos dentro de ias funciones, planes de sccidn v
estrategias de la Oficina ....mmmo_‘mvmbﬁ:_nmnﬁsmm\ alineadesLan los objetivos del proysacto
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PRG SPRG PROY SBPY
FICHA: I - 23 k
320 ! 1504 6 101
PROYECTC APOYD FORMATIVO A LA FAMILIA PARA SER GARANTE DE DERECHOS A NIVEL NACIONAL
SUBPROYECTO APOYOQ Y ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS, EL CUIDABD Y LA
CONVIVENCIA ARMONICA
1.  Famiflas con Blenestar
2, Familias con Blenestar ~ Otras formas de atencidn
MODALIDADES 3. Centros de >¢m:n_uﬁ.m Victimas de Vialencia Intrafamiliar - Cavif
4.  Encuentros en Familia
5. Otras Intervenciones de Innovacidn social
Promever vy fortalecer el desarroiln de tapacidades individuales, de las parejas, de las familias y de las comunidades que favarezcan el cumplimiento
de las funciones de reproduccidn soclal, cuidado v convivencia famillar, contribuyendo asi a la consolidacidn de familias democrdticas, tolerantes de
GENERAL las diferenclas, respetuosas de Ia dignidad vy de los derechos de sus Integrantes sin distingo de edad, género, cultura o capacidad flslca ¥/0
Intelectual
Adlivar capacidades Individuales y colectivas que hagan de las familias vulnerables up entorno protector, facilitador dé practicas positivas de
¢ludadania v participacidn, a través de Interacciones de aprendizaje-educacion, permibiendo la consolidacion de redes comunitarias v locales,
para el fortalecimiento de vinculos, el cuidado mutuo y la convivencia arménica de famiiias en resgo de viclancia, victimas del conflicto u awrEs
situaclones de vulneracion de derechos & sus integrantes.
Promover Iniciativas que potencien vinculos afectivos de Ia famnilia, nifios, niftas y adolescentes, la convivencia pacifica dentre del entorno
social y le particlpaclén famliiar como factor de gestidn, particlpacién y desarrallo comunitario que empodera y transforma la vida soclsl,
econdmica, cultural v politica de fas comunidades, empleando metodelegias y actividadas can sriterios de inncvacidn soclal que Impulsen un
OBIETIVO praceso local generador de camblo en las familias con posibllidades de sostenibllidad en el Hempo v ef espacio.
. Brindar atencidn Integral, intersectorial e interdisciplinaria, a familias que presentan eplsodios g dindmicas de violencia intrafa ar, con ef fin
ESPECIFICO de interrumpir el circulto da violencia, activar v fortalecar o} desarrolio de sus capacidades, y dz manera preventiva y reparadora, propiciar el
establecimiento de refaciones respetucsas de la dignidad y de los derechos de sus Integrantas con gnfoque diferencial v, 2 l2 luz de tas
competencias Institucionales v objetivos institucionales dej ICBF
Fecilitar procescs de aprendizaje generative v colaborativo que premuevan cambles en lzs formas de aute-regulacién de las familias y
comunidades y generen autodesarrollo, convivencia arménicz v bienestar a través de acelones orisntadas a activar, ampliar v fortalecer las
capacidades y recursos con los que cuentan las familias v 1as comunidades para el desarrolfo y proteccidn de sug Integrantes,
Fomentar acciones de atencién y fortalecimiento famlifar que contribuyan en los procesos de toma de decisiones, construccion de ambientes
generstivos v protectores, Favoractendo la pramocion de estilos de vida saludable, pautas de crianza, planes famliiares y fortalecimiento de
redes sociales en gl marco de la marco de Ia protecclén y garantia de derechos de las familias y las comunidades.
. Famiiias focalizedas por la Red Unidos, en extréma pobreza. Para el afio 2013 se priorizard el cumplimiento da) Logro 37,
. Famliiss Victimas, como se dafinen en |a tey 1448 del 20ti, & identlficadas a través del Registro Unico de Victimas (RUV) de la UABARIV; atendiendo
prioritariamente & ias familiag con nifics y nifias menores de dieciocha afios de edad,
POBLACION . . N . - . -
a Familias vulnzrebles idertificadas = través de |os diagnésticos slituacionales del ICBF, el SISBEM v otros sistemas de Informacian destinados para tal fin, se priorizan
OBIETIVO famillas con nifios, nifias y sdolescentes.
* Famifias de nifios, nifias v adolescentes que estuvieron en un Proceso Adminlstrative de Restablecimiente de Derechos {PARD} v fueron reintegrados a su hogar, se
P _ prierizan famitias con nifios, nifias v adolescentes tanto urbanas como rurales.

Antes de imorimir este documento... biense an &l medio ambiente!
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| Famlilas vulnerables de grupos étnicos (Indigenas, afrocolomblanos, raizales, comunidadas negras, palenquercs y Rom) con rigsgo de vialencia Intrafamiliar, rmaltrato
infantil, abuso sexual, consumo de sustancias psiceactivas, sindrame de alcehollsmo fetal, violencia contra la mujer y embarazo en adalescentes, se priorizan famlillas
con nifios, nifias y adolescentes

FAMILIAS CON BIENESTAR
Promaocionar la vinculacidn de familias de la red unidosg al programa de Famillas con Bienastar en los &mbitos municipal y regional.

Ll Soclalizar v sensibllizar a [as autoridades locales y reglonales, y =z ios agentes del SNBF sobre ef desarrolio y operacidn de la modalidad “Famllias con Bienestar”

L] Consolidar y analizar ia informacidn de beneficiarlos, remitida por las Regionales y 1as entidades oparatoras.

: Consgolidar la informacidn técnica v flnanciera de ajacucién del proyects, segln indicadores

- Promover acciones coordinadas v articuladas can log Bgenies loczles del SNAF, en donde se promueva la garantia de derechos, la proteccidn Integral y el desarroilo
de nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidades,

= Conformar grupas de 70 familias por cada agente educativo, a quienes se realizard visitas dorlcliarias y diligenciamlento de la Picha de Caracterizacién Soclo-
familiar, consolidadas en una caracterizacldn ¢ linea base del proyecto,

*  Concertar con las familias al Plan de Formacidn Familiar y Comunitarlo con la efecuclén de clnco (5) mddulos de Interaccién a saber: 1, ¥Yinculos y cuidado, 2.
Convivencia y derechos sexuales Y reproductives, 2, Roles v précticas culturales, 4. Estilos de vida sziudable; v, 5. Famlifa, ciudadania y participacion.

. Brindar asistencla técnica a entes internos y exteimos para el desarralic de la modalidad

FAMILIAS CON BIENESTAR - OTRAS FORMAS DE ATENCION

Ademds de |as acclones de la modalldad Famillag con Bienestar s2 definen las sigulentes:

ACCIONES

L] Recepcién, apertura de historla v diagndstico farnlliar
*  Acompafiamisnto en la formulacion, gjecucin y seguimiento del plan de vida femiflar abordando las 9 dimensiones del desarroilo numanc intsgral.
. Intervancién psicoterapéutica individual, famillar ¥ grupai de acuerdo con fas provlemdticas identificadas,

. ldentificacidn y fortatecimianto de redes soclales da apoye a las famillas,

. Adaptar la Implementacion de la modalidad Familias con Bienastar a Jas condiciones scclales y econdmicas de las zonas rurales colombiznas, en las cuales as
impartante generar procesos que promuevan la sensibilizactan y el fortalecimiento de las redes socialas y famillares. Para ello se requlere un procesa farmativo
especifico respecto a la necasidad de transiormacién de las representaciones e imaglnarios sociales en pro de una convivencia famillar armanica.

. Cada Agents Rducative en el marco de la modalidad familias rurales, atenderd méxime 200 familias, realizando procesos de intervencién grupal con 4 grupos de 23
famillas cada uno,

INNOVACIGN SOCIAL

. Pramover el desarvolle de proyectos que promueva ef desarroilo comunitaric municipal, en donde la fatnitia v comuridad como agente promotor de desarroilo
impulsard accicnes sncaminadas a fortalecer fa canvivencia pacifica, planeacion participativa v et desarrollo comunitario territorlal

. Generar estrategiaz de socislizacion a Instituciones plblicas y privadas, actores y comunidad scbre la impertancis de reconocer la femilla come unidad bésica y
dellberante en ef disefio de politicas de desarrolio social ¥ economico delimitadas desds el enfaque de fa 1nnovacian sochal

. Promover Ia artlcufaclén de entidades astatales y privadas que contribuyan en el fortalecimients de los prayectos de innovaclén soclal en los municipios

Antes de imorimr este documento... bisnse en &l medio amblental
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" Contribuly en la esnstruccldén, elecdcion y ajuste de las iniciativas orlentadas dasdz [z Innovacién social para promover la proteccién de la familiz v su entorna, |
formacidn ciudadana y generacién de oportunidades para el desarroflo munlelpal

] Brindar asistencia, capacitacién v asesorfa frente a |2 aplicacion de ta estrategia de innovaclén soclal ¥ como esta se articula en su dasarrollo desde la familia vila
camunidad

. Presta asistencia técnica a las Reglonzles a Lravés de orientaciones definidas dentro de documento téenico y ruta de atencién a los municipios bensficiarios de [a
estrateqgia, asimismo ganerado acompafiamients téenico a la entidad cooperante pars la ejecucion y desarrolio de las actuaciones definidas

. Disefiar sistemas de sensibilizacidn que permitan identiflcar experiencias v construir propuestas deflnidas dentro da! escenario de Ia participacién y la Inclusion que
promuevan 1a sana convivencla famlilar, resolucidn de conflictos familizres y vecinaies vy la cultura cludadana

CENTROS DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ~ CAVIF

. Recepcién de denunciss, caracterizacion de los casos, atenclon ICBF de orden civil - administrative (valoracién psicosocial, verificacién de candicicnes de garantia de
derechos de los nifcs, nifias v adolescentes, orizntacion v asesoria psicosocial, orientacion v asesoria legal en Derecho de Famifia, acompanamiento en procesoes de
atencion extraprocesai, intervencién en crisls, atencidn terapéutica, remlsidn formal a Centro Zonal ICBF, vinculacién & programas ICBF de Prevencion o
restablecimiante, remislén formal a otras 2ntidades, asistencia o representacién legal en procesos ante Juzgados de Familia y/o apertura de Praceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos), atencidn ICBF en fo penai (asistencie 0 representacldn legal a nifios, nifias y adolescentes victimas o testigos en los proceses
Judiclales de tipo penal} v acclones de seguimiento,

. Implementaclén de estrategias que activen, acrecienten y fortaiezcan ja generatividad {promocidn de factores protectores) v que reduzcan la vulnerabilidad
{nrevencidn de rizsgos o amenazas ¥ restablecimiento de derechos vuinerados), del grupe familiar come un todo y de cada uno de sus mlembros.

. Acompafiamiento y gestion para la incluslon sorial efectiva de las familias con perspectiva de génerc

" Actualizacién de rutas de atencién intra e interinstitucionat adaptadas a las condiciones y la oferta real de servicios

" Recopllacién, andlists v reporte de fnformacion an forma slstematica, constante ¥ oportuna, conforme a las orientaciones Impartidas en la materla, de manera qua se
puedan zdoptar medidas gue contribuyan a meforar ¢ esquema de atencldn, prevenlr y controlar la problematica,

. Gestlonar, brindar asesorfa técnica y participar en el desarrotlo de las estrateglas que permitan la transformacién de practicas, 1a construccién de paz v convivencla
familiar arménlica, y la garantfa, promocitn y respeto de los derechos hurnanos, con las entidades territarizles y damas Instituciones del SNAF.

. Promover la articulacién naclonal, regtonal y focal de las diferentes entidades con competencias frente 3l tema de la vioiencta Intrafarnitiar

ENCUENTROS EN FAMILIA

v Espacios de Integracidn de famliias y comunidades dirigldas a brindar a los padres herramlentas para el mejoramiento de las relaclones familiares, las pricticas
alimentarias, nutrlcionales v de salud, la crianza y garantia de derechos de los nifics y nifias v la economia familiar

" Sistemas de formacidn v apoyo a las familias con al propésito fundamentat de contribuir af cubirimiente de las necssidades nutricionales, cuidado y protaccldn de los
niftos, nifias v adolescentes.

* Reallzaclon de contactos requerides para la implementacidn de la estrategia e incluye ef establecimiento de ios acuerdos basicos entre los actores que participardn an
su desarrotlo

] Pramover acciongs coordinadas v articuladas con los agentes municipales dei SNBF, en donde se promueva la garantia de derechos, la protececlén integral y el
desarrcllo de nifios, nifias, acolescentes, famitias ¥ comunidades,

. Caracterizacidn de las familias, de sus contextos Y s4 reconockmiento como pares en el proceso de aprendizaje a través de la elaboracion  conjunta del plan de
gprendizaje (mddulos y contenidos)

. Brindar orfzntacion y asesorfa a famillas en temas refacionados con & manejo de fos conflictos fam ares ¥ con el desarrolio de pricticas tendientes a mejorar
condiciongs fisitas y amocionzles de tos nifios, las nifias v los adolescentes

PARAMETROS TIEMPO DE FUNCIONAMIENTO | FBMIIAs con Blenestar: & mases

Familias con bienestar - Ctras formas de atencidn: Sequn lo requerido por el servicie

Antes de imprimir sste documento... piense en el medio ambiente!
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CAVIF: 12 meses
Innovacidon Secial: Segun lo requerldo por cada proyegto
Encuentros en Familla: 10 meses

ROTACION N.A.
BIEMESTARINA LA,
Famillas con Bienestar $316.952 por familia por vigencdia
COSTO Femlilas can bienestar - Otras formas de atencién: Segln lo requeride por el servicio

Innovaclon Seclal: Segln lo requerido por cada proyecto

' Se requigzren como operadorss reglonales 0 nacionales a organizaciones sociales sin dnime de lucre, acreditadas v legzlizadas
trabajo con familias, organizacién camunitarla, y capacidad de articulacidn interinstitucional.
. Concurso de Meritos Ablerto
4 . Qrden de Servicio
CONTRATACION . Convenio interadministrativo
. Orden de Compra
Contratacién Directa
Licitacién Poblica
Minima Cuantia
Seleccion Abreviada—de Caracteristicas Unifermes por Subzsta Inversa- Seleccidn Abreviada ~de Menor Cuantia

+ * .

. A través de proceses publicos, canvenlos Interadministratives, convenios de cooperzcidn, contratacidn directa, contratos de aporte de acuerdo cor las Leves 8G de
1993, ley 1150 de 2007 v Manual de Comtratacidn ICBF, previa aprobacién de [z Direccidn de Contratacién ¥ cancapte de la Direccion da Familias y Somunidadas.

; ton experlendla en procesas de

Gastos Genarales: En marco de la asistencia técnica a entes del nivel nacional

+ Celebractén de convenlos interadministrativos con entdaces del orden nacional y terrtonal para el desarrollo de las modal

dotacidn,etc, ),
« Celebracidn de convenlos de cooperacién técnica y flnanclera, y/o con entidades privadas {ONG's, Sodtedad Civil, etc.} para &l

idades del Subproyecto “Apovo Y

Acompafiamiento A Familias Para Bl Fortalec/mlento De Los Vinculos, El Cuidade Y La Convivencia Armonica en el nivel territorlal y nacienal” (Eguipe humane,

desarrolic de las modalidades de!

CLASIFICADOR DEL Subproyecto "Apoyo Y Acompafiamiento A Familias Para Rl Fortalecimisnto De Los Vincules, Ef Cuidade Y La Convivencla Armdnica en el nivel territorial y nagional™,

GASTO *+ Pago de conferencistas v capacitadores para actividades de formacidn con conocimiente

CAVIF: Contratacién de personas naturales o juridicas para el desarroilo de las actlvidgades proplas de Ia modalidad, que no puadan ser atendidas por personal del 1CBF.
Convenios interadministrativos ¢ de cooperacién de acuerda con las layes vigentes en materia de contratacidn y el Manual de Contratacidn ICBF.

Q
_rH.ZmPmeZq. S Sisterna referancial de no:zn\m\wdwﬁm Lineamientos Técnicos para la Inclusion y Atenclén de Famillas
TECNICOS oA
Vo.Be CRISTINAPYRRRAS RODRIGUEZ FECHA DE EXPEDICION:

Subdirectora de Operacion de la atencién a la
Familia y Comunidadas, encargada de las Funciones
de la Direccidn de Familias y Comunldades MAR NSQ PARDO PARDO

Abril de 2013

Area Respansable Subdirefci6n de Programacion

NOTA! Los Subproysctos 104 al 110 correspanden a soporte & la gestién del proyecto, Ver ta ficha “SOPORTE A LA mmm.ﬂ\&z DEL PROYECTO”
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