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INFORME COMPONENTE TECNICO DE EVALUACION PRELIMINAR DE PROPUESTAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA DE APORTE CP-001-2014 

 

FUNDACION MISION AYUDA –MIA 

GRUPO 1:  

Fecha de Evaluación: Diciembre 01 de 2014 

Total cupos Ofertados: 665   PRESUPUESTO: $ 1.525.655.050 

165 CDI Institucional con Arriendo: $ 481.514.550 

500 Modalidad Desarrollo Familiar: $ 1.044.140.500 

 

CRITERIOS HABILITANTES 

1. Experiencia habilitante: CUMPLE.  Experiencia validada total en tiempo: 74 

meses; y en cupos 771.  Se solicita aclaración respecto a la experiencia 

específica en atención a la primera infancia; y allegar certificación de 

experiencia que establezca el valor o el porcentaje de las actividades 

relacionadas con el objeto de experiencia que se pretende acreditar respecto 

al valor del contrato que se certifique para atención a la familia. 

2. Infraestructura habilitante: NO CUMPLE. Se adjunta contrato de arrendamiento 

actual, mas no aporta promesa de arrendamiento o carta de intención para CDI 

(100 Cupos). 

3. Talento Humano: CUMPLE.  El talento humano presentado para el cargo de 

coordinador pedagógico en las dos modalidades cumple con perfil, experiencia.  

Los profesionales presentados para el cargo de apoyo psicosocial, cumple para 

modalidad institucional.  Para el caso de modalidad en desarrollo familiar se 

presentan 3 hojas de vida, de las cuales 1 no cumple con perfil de formación y 

dos sin soporte de experiencia en un caso, y en el otro sin copia de la tarjeta 

profesional.  Adicionalmente se presenta otra hoja de vida para el cargo de 

apoyo psicosocial, pero no especifica para qué modalidad. 

4. Propuesta Técnica.  CUMPLE. Presenta propuesta técnica; para la cual se 

realizan las siguientes observaciones: 
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MODALIDAD INSTITUCIONAL- CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDADES Y REDES 

La propuesta se encuentra coherente con lo solicitado en el pliego de 

condiciones. 

 

COMPONENTE PEDAGOGICO 

Lo propuesta presentada no se considera como  estrategias pedagógicas. No 

se videncia cómo se pretende alcanzar los objetivos planteados, teniendo en 

cuenta la intencionalidad pedagógica. 

 

Se sugiere brindar mayor claridad sobre cómo se pretende adelantar el proceso 

de seguimiento  los niños y las niñas. 

  

COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION 

No se visualiza literalmente la implementación del manual de BPM acorde con 

el decreto 3075/1997, en lo correspondiente al servicio de alimentos (cocina); 

limpieza y desinfección de utensilios, maquinaria y equipos. Manejo de 

Residuos, control de plagas y calidad del agua. 

 

No se visualiza claramente la descripción sobre el servicio de alimentos 

teniendo en cuenta la inclusión de minutas con enfoque diferencial o la 

elaboración de minutas en base a las características culturales y tradicionales 

de los beneficiarios en el departamento. 

 

 

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES  

La propuesta se encuentra coherente con lo solicitado en el pliego de 

condiciones. 

 

TALENTO HUMANO 

La propuesta plantea la necesidad de una cualificación permanente del talento 

humano para garantizar su idoneidad; sin embargo, no se es clara  frente a las 

estrategias de capacitación. 

Se recomienda diseñar o implementar un instrumento para la evaluación de 

desempeño del talento humano. 
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MODALIDAD FAMILIAR-DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR 

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDADES Y REDES 

La propuesta se encuentra coherente con lo solicitado en el pliego de 

condiciones. 

 

COMPONENTE PEAGOGICO 

Se hace necesario realizar la descripción de la metodología que se trabajaría 

teniendo en cuenta la teoría pedagógica que lo promueve. 

 

No se definen las estrategias a partir de los postulados propuestas y desde el 

modelo pedagógico seleccionado teniendo en cuenta las necesidades de la 

población. 

Es importante brindar explicación frente al porque se considera que el 

postulado planteado se adapta a las características y particularidades de los 

beneficiarios. 

 

COMPONENTE DE COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICIÓN 

Se debe complementar haciendo referencia a todas las actividades de limpieza 

y desinfección, control de plagas, control de residuos sólidos, control de 

líquidos, control de agua potable, capacitación a manipuladores de alimentos 

etc. 

No se visualiza claramente la descripción sobre el servicio de alimentos 

teniendo en cuenta la inclusión de minutas con enfoque diferencial o la 

elaboración de minutas en base a las características culturales y tradicionales 

de los beneficiarios en el departamento. 

 

  

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

La propuesta se encuentra coherente con lo solicitado en el pliego de 

condiciones. 

 

TALENTO HUMANO 

La propuesta plantea la necesidad de una cualificación permanente del talento 

humano para garantizar su idoneidad; sin embargo, no se es clara  frente a las 

estrategias de capacitación. 

Se recomienda diseñar o implementar un instrumento para la evaluación de 

desempeño del talento humano. 
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CRITERIOS DE EVALUACION: 60 Puntos 

Experiencia Específica Adicional: No presenta experiencia adicional. 

 

Equipo Talento Humano Adicional: 60 puntos.   

 

En virtud de lo establecido en el numeral 1.11.7 Informe de evaluación, el equipo 

profesional designado para la evaluación de los requisitos técnicos habilitantes se 

permite solicitar las siguientes aclaraciones y/o subsanación de la documentación: 

SUBSANABLES 

INFRAESTRUCTURA:  

 Allegar las cartas de intención o promesa de arrendamiento para 

infraestructura de 100 cupos ubicado en el sector Sarie bay. 

TALENTO HUMANO: 

 Allegar documentación de soporte de la tarjeta profesional y certificaciones de  

experiencia para el cargo de Profesional de Apoyo Psicosocial de modalidad de 

desarrollo familiar. 

 

ACLARACIONES 

EXPERIENCIA HABILITANTE 

 Allegar certificación de experiencia que establezca el valor o el porcentaje de 

las actividades relacionadas con el objeto de experiencia que se pretende 

acreditar respecto al valor del contrato que se certifique para atención a la 

familia. 

 

PROPUESTA TECNICA 

Ajustar los componentes pedagógicos, salud y nutrición, talento humano de la 

propuesta de acuerdo a las preguntas orientadoras solicitadas en el pliego de 

condiciones. 

 


