Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia Numero Aplicabilidad Link de
EiEEEss Respg,rlsable NOIlTo TIpO. dle Identificador Orgarlusmo Tltulq dpl Fechz-:\ de ol Especificidad del Requisito Descripcion ewdenme} dle cumplimiento Cumpllmlelnl
Gestion del Requisito del Emisor Requisito | Expedicion o del requisito o evidencia
o - Requisito o
Reauisito Reauisito del reauisito
Evaluacion Oficina de EI-RL1 DECRETO 1068 Presidencia de Por medio del  26/May/2015 Parcial ARTICULO 2.8.4.8.2 Informe Austeridad en el Gasto Publico https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno la Republica de cual se expide harepoint.com/:f
Colombia el Decreto :Ir/sites/FS_OCI
Unico /Documentos
Reglamentario compartidos/49.
del Sector 5INFAORGY
Hacienda y ENTIDADES
Crédito Publico NLES/AUSTERI
DAD DEL
GASTO
Evaluacién Oficina de EI-RL10 LEY 951 Congreso de la Por la cual se  31/Mar/2005 Parcial Articulo 6 Verificacién Informe de Gestion - Gerentes Publico  https://ichfgob.s
Independiente | Control Interno Republica de crea el acta de harepoint.com/:f
Colombia informe de :Ir/sites/FS_OCI
gestion. /Documentos
compartidos/49.
10 ACTAS
INFORMES DE
GESTIAN?csf=
1&web=1&e=dF
pv7T
Evaluacion Oficina de EI-RL11 LEY 1474 Congreso de la Porlacual se  06/Dic/2011 Parcial Articulo 8o Listado de Auditores vigencia 2023 https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno Republica de dictan normas harepoint.com/:f
Colombia orientadas a :Irlsites/FS_OCI
fortalecer los /Documentos
mecanismos de compartidos/SO
prevencion, PORTES_AUDI
investigacion y TORES_OCI?c
sancion de sf=1&web=1&e
actos de =1BfWxB

corrupcion y la
efectividad del
control de la
gestion publica.

Evaluacion Oficina de EI-RL12 LEY 1474 Congreso de la Porlacual se  12/Jun/2011 Parcial Articulo 90 Informe cuatrimestral de Seguimiento al Plan https://Aww.icbf.
Independiente | Control Interno Republica de dictan normas Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano gov.co/planeaci
Colombia orientadas a on/informes-de-
fortalecer los seguimiento
mecanismos de
prevencion,
investigacion y
sancién de
actos de
corrupcién y la
efectividad del
control de la
gestién publica.
Evaluacion Oficina de EI-RL13 LEY 1474 Congreso de la Porlacual se  12/Jul/2011 Parcial Articulo 76 Informe Proceso Servicios y Atencion (Peticiones,  https://www.icbf.
Independiente | Control Interno Republica de dictan normas Quejas, Sugerencias y Reclamos) gov.co/planeaci
Colombia orientadas a on/informes-de-
fortalecer los seguimiento
mecanismos de
prevencion,
investigacion y
sancion de
actos de
corrupcion y la
efectividad del

control de la
gestion publica.
Evaluacion Oficina de EI-RL14 DIRECTIVA 1 Presidenciade DESARROLLO 29/Ene/1997 Completo Plan Anual de Auditoria https://intranet.i
Independiente | Control Interno PRESIDENCIA la Republica de DEL SISTEMA cbf.gov.co/oficin
L Colombia DE CONTROL as/oficina-de-
INTERNO control-interno
Evaluacion Oficina de EI-RL15 DIRECTIVA 2 Presidencia de Desarrollo de la 05/Abr/1994 Completo Plan Anual de Auditoria https://intranet.i
Independiente | Control Interno PRESIDENCIA la Republica de funcion de cbf.gov.co/oficin
L Colombia control interno as/oficina-de-
en las control-interno
entidades y
organismos de
la Rama
Ejecutiva del

Orden Nacional.
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Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia Numero Aplicabilidad Link de
EiEEEss Respg,rlsable NOIlTo TIpO. dle Identificador Orgarlusmo Tltulq dpl Fechz-:\ de ol Especificidad del Requisito Descripcion ewdenme} dle cumplimiento Cumpllmlelnl
Gestion del Requisito del Emisor Requisito | Expedicion o del requisito o evidencia
o - Requisito o
Reauisito Reauisito del reauisito
Evaluacion Oficina de EI-RL16 DIRECTIVA 2 Presidencia de Respeto al 12/Feb/2002 Parcial Numeral 2 Verificacién Cumplimiento Normas De Uso De https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno PRESIDENCIA la Republica de derecho de Software harepoint.com/:f
L Colombia autor y los :Ir/sites/FS_OCI
derechos /Documentos
conexos, en lo compartidos/49.
referente a 1_INF.ANUALE
utilizacion de S_DE_EVAL.D
programas de EL_SCI/LICEN
ordenador CIAMIENTO_D
(software). E_SOFTWARE/
2022/Informe?c
sf=1&web=1&e
=fZxAPZ
Evaluacion Oficina de EI-RL18 DECRETO 19 Departamento  Por el cual se  10/Ene/2012 Parcial Articulo 230 Decreto 987 de 2012 https://www.icbf.
Independiente | Control Interno Administrativo  dictan normas gov.co/cargues/
de la Funciéon  para suprimir o avance/docs/de
Publica reformar creto_0987_201
regulaciones, 2.htm
procedimientos
y tramites

innecesarios
existentes en la
Administracién

Evaluacion Oficina de EI-RL19 DECRETO 124 Presidencia de Porelcualse  26/Ene/2016 Parcial Articulo 2.1.4.6 Informe cuatrimestral de Seguimiento al Plan https:/Aww.icbf.
Independiente | Control Interno la Republica de sustituye el Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano gov.co/planeaci
Colombia Titulo IV de la on/informes-de-
Parte 1 del seguimiento
Libro 2 del
Decreto 1081
de 2015,

relativo al “Plan
Anticorrupcion y
de Atencién al

Evaluacion Oficina de EI-RL2 CONSTITUCIO 1991 Congreso de la CaN_S'I:I:I'iJCIO 04/3ul/1991 Parcial Articulo 209 Resolucion por la cual se adopta el Sistema de https://mww.icbf.
Independiente | Control Interno N POLITICA Republicade N POLITICA Control Interno en el ICBF gov.cofsites/def
Colombia ault/files/normat

ividad/resolucio
n_5935_adopta
_el_sistema_de
_control_interno
_del_instituto_c
olombiano_de_
bienestar_famili

ar.pdf
Evaluacion Oficina de EI-RL20 DECRETO 2106 Presidencia de Por el cualse  22/Nov/2019 Parcial Articulo 156. Informe Semestral de Evaluacion Independiente  https://www.icbf.
Independiente | Control Interno la Republica de dictan normas del Estado del Sistema de Control Interno gov.co/control-
Colombia para simplificar, interno/informe-
suprimir y semestral-
reformar estado-del-
tramites, sistema-de-
procesos y control-interno
procedimientos
innecesarios
existentes en la
administracién
publica
Evaluacion Oficina de EI-RL21 DECRETO 987 Departamento  Por el cual se  14/May/2012 Parcial Articulo 3 Plan Anual de Auditoria https://intranet.i
Independiente | Control Interno Administrativo  modifica la cbf.gov.co/oficin
para la estructura del as/oficina-de-
Prosperidad Instituto control-interno
Social Colombiano de
Bienestar

Familiar “Cecilia
de la Fuente de
Lleras” y se
determinan las
funciones de
sus
dependencias.
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Proceso

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Dependencia
Responsable
Gestion del

Reauisito
Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién

BIENESTAR
FAMILIAR

Numero
Tipo de Identificador | Organismo
Nombre o .
Requisito del Emisor
Reauisito
EI-RL22 DECRETO 1409 Departamento
Administrativo
de la Funcién
Publica
EI-RL23 DECRETO 1716 Ministerio del
Interior y de
Justicia
EI-RL24 DECRETO 1716 Ministerio del
Interior y de
Justicia
EI-RL25 DECRETO 1069 Presidencia de
la Republica de
Colombia

Titulo del

Por el cual se  30/Abr/2008
reglamente el

articulo 18 de la

Ley 909 de

2004.

Por el cual se  14/May/2009
reglamenta el

articulo 13 de la

Ley 1285 de

2009, el articulo

75 de la Ley

446 de 1998 y

del Capitulo V

de la Ley 640

de 2001.

Por el cual se  14/May/2009
reglamenta el

articulo 13 de la

Ley 1285 de

2009, el articulo

75 de la Ley

446 de 1998y

del Capitulo V

de la Ley 640

de 2001.

Por medio del  26/May/2015
cual se expide

el decreto Unico
reglamentario

del sector

justicia y del

derecho

Fecha de
Requisito | Expediciéon

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacion: Clasificada

Aplicabilidad
del
Requisito

Especificidad del Requisito

Articulos 2y 3

Articulo 17

Articulo 26

Articulo 2.2.3.4.1.14

Link de

Descripcion evidencia de cumplimiento | cumplimient

del requisito

Informe SIGEP - Sistema de Informacion y Gestion

del Empleo Publico

Andlisis casos Comité de Defensa Judicial

Seguimiento Pago de Sentencias y Conciliaciones,
Acciones de Repeticion 2021 - Acciones

Verificacién Obligaciones Ekogui

o evidencia
del reauisito
https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allltems.asp
X?id=/sites/FS_
OCl/Documento
s
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SIGEP&v
iewid=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
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NLES/ACCION
ES_REPETICIO
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8d43-
9b32827da8d3
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s
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NLES/EKOGUI
&viewid=2a8dfb
9f-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
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Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién

PARTTIAR -2 ier
de la Informacion: Clasificada
Dependencia Numero Aplicabilidad Link de
EiEEEss Requ,rlsable NOIlTo TIpO. dle Identificador Orgarlusmo Tltulq qel FBCh? de ol Especificidad del Requisito Descripcion ewdenme} dle cumplimiento Cumpllmlelnl
Gestion del Requisito del Emisor Requisito | Expedicion o del requisito o evidencia
o - Requisito o
Reauisito Reauisito del reauisito
Evaluacion Oficina de EI-RL26 DIRECTIVA 1 Presidencia de REPORTE A LA 18/Feb/2015 Completo Reporte de hallazgos a la Secretaria de https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno PRESIDENCIA la Republica de SECRETARIA Transparencia de la Presidencia de la Republica ' harepoint.com/s
L Colombia DE Delegada de Participacion Ciudadana Contraloria |ites/FS_OCI/Do
TRANSPAREN Delegada cumentos
CIADE LA compartidos/For
PRESIDENCIA ms/Allltems.asp
DELA x?noAuthRedire
REPUBLICA ct=1&id=/sites/F
DE POSIBLES S_OCI/Docume
ACTOS DE ntos
CORRUPCION compartidos/AN
o TICORRUPCIO
IRREGULARID N&viewid=2a8df
ADES b9f-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
Evaluacion Oficina de EI-RL27 CIRCULAR 1 Consejo Asesor Fortalecimiento 09/Jul/2015 Completo Plan Anual de Auditoria https://intranet.i
Independiente | Control Interno Del Gobierno del Sistema de cbf.gov.co/oficin
Nacional En Control Interno as/oficina-de-
Materia De Frente a su control-interno
Control Interno  Funcién
De Las Preventiva
Entidades Del
Orden Nacional
V Tarritarial
Evaluacion Oficina de EI-RL28 CIRCULAR 4 Consejo Asesor EVALUACION  27/Sep/2005 Completo Informe Anual de Evaluacion Institucional por https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno Del Gobierno INSTITUCIONA Dependencias harepoint.com/s
Nacional En L POR ites/FS_OCI/Do
Materia De DEPENDENCIA cumentos
Control Interno 'S EN compartidos/For
De Las CUMPLIMIENT ms/Allltems.asp
Entidades Del O DE LA LEY x?id=/sites/FS_
Orden Nacional 909 DE 2004. OCI/Documento
Y Territorial s
compartidos/49.
1_INF.ANUALE
S_DE_EVAL.D
EL_SCIEVAL_
ANUAL_POR_
DEPENDENCIA
S&viewid=2a8df
b9f-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
Evaluacion Oficina de EI-RL29 CIRCULAR 4 Instituto PRESENTACIO 08/Abr/2015 Completo Reporte Semestral Plan de Mejoramiento CGR https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno Colombiano de N EN EL (Reporte SIRECI) Acciones de Repeticion SIRECI  harepoint.com/s
Bienestar SISTEMA DE Rendicion de cuentas ICBF - Cuenta Anual ites/FS_OCI/Do
Familiar RENDICION Consolidada (SIRECI - CGR) cumentos
ELECTRONICA compartidos/For
DE LA CUENTA ms/Allltems.asp
E INFORMES - X
"SIRECI", DE
LA RENDICION
DE CUENTA
INFORMES A
LA
Evaluacién Oficina de EI-RL3 CONSTITUCIO 1991 asamblea CONSTITUCIO  04/3ul/1991 Parcial Articulo 269 Resolucion por la cual se adopta el Sistema de https://ww.icbf.
Independiente | Control Interno N POLITICA nacional N POLITICA Control Interno en el ICBF gov.cofsites/def
constituyente ault/files/normat

ividad/resolucio
n_5935_adopta
_el_sistema_de
_control_interno
_del_instituto_c
olombiano_de_
bienestar_famili
ar.pdf
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Proceso

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia
Responsable

Gestion del Nombre

Tipo de
Requisito

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

Numero
Identificador | Organismo

Titulo del Fecha de AplteEHliiEs

Requisito | Expediciéon

del Especificidad del Requisito

Link de

Descripcion evidencia de cumplimiento | cumplimient

del requisito

o evidencia

Evaluacion
Independiente

Evaluacién
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Reauisito
Oficina de EI-RL30
Control Interno

Oficina de EI-RL31
Control Interno

Oficina de EI-RL32
Control Interno

Oficina de EI-RL33
Control Interno

del Emisor
Jisi

Reauisito
RESOLUCION 60 Instituto

INTERNA Colombiano de
Bienestar
Familiar
RESOLUCION 785 Instituto
INTERNA Colombiano de
Bienestar
Familiar
RESOLUCION 1385 Instituto
INTERNA Colombiano de
Bienestar
Familiar
RESOLUCION 9040 Instituto
INTERNA Colombiano de
Bienestar
Familiar

Requisito

Por la cual se  01/Ago/2013 Parcial
estructuran los
Grupos Internos
de Trabajo de
las
dependencias
de la Sede de la
Direccién
General del
Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar y se
dictan otras
Porlacualse  27/Ene/2016 Parcial Articulo 2
reestructura el

Comité de

Defensa

Judicial y

Conciliacién del

Instituto

Colombiano de

Bienestar

Familiar (ICBF).

Articulos 2,3y 4

Porlacualse  29/Mar/2010 Parcial Articulo 2
estructura el

Comité de

Gestion de

Bienes de la

Direccion

General y de las

Regionales y se

deroga una

resolucion.

Por la cual se  06/Sep/2016 Parcial Articulo 2
reestructura el
funcionamiento
de los Comités
Técnicos de
Sostenibilidad
del Sistema
Contable del
Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar -
Cecilia de la
Fuente de
Lleras -ICBF-y
se deroga una
Resolucion

Listado de Auditores vigencia 2023

Anélisis casos Comité de Defensa Judicial

Gestién de Bienes

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

del reauisito
https://icbfgob.s
harepoint.com/:f
:Ir/sites/FS_OCI
/Documentos
compartidos/SO
PORTES_AUDI
TORES_OCI?c
sf=1&web=1&e
=1BfWxB

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allltems.asp
x?noAuthRedire
ct=1&id=/sites/F
S_OCI/Docume
ntos
compartidos/CO
MITES ICBF
OCI/DEFENSA
JUDICIAL&view
id=2a8dfhof-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allitems.asp
x?noAuthRedire
ct=1&id=/sites/F
S_OCI/Docume
ntos
compartidos/CO
MITES ICBF
OCI/GESTION_
DE_BIENES&vi
ewid=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allitems.asp
x?noAuthRedire
ct=1&id=/sites/F
S_OCI/Docume
ntos
compartidos/CO
MITES ICBF
OCI/SOSTENIB
ILIDAD
CONTABLE&vi
ewid=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
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Proceso

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacién
Independiente

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia
Responsable
Gestion del

Reauisito
Oficina de EI-RL34
Control Interno

Nombre

Oficina de EI-RL35
Control Interno

Oficina de EI-RL36
Control Interno

Oficina de EI-RL37
Control Interno

Oficina de EI-RL38
Control Interno

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

Numero
Tipo de Identificador | Organismo
Requisito del Emisor
Reauisito

RESOLUCION 1100 Instituto

INTERNA Colombiano de
Bienestar
Familiar

CIRCULAR 4 Consejo Asesor

UNIFICADA del Gobierno
Nacional

CIRCULAR 12 Direccion
Nacional de
Derechos de
Autor

DECRETO 1072 Presidencia de
la Republica de
Colombia

LEY 1712 Congreso de la
Republica de
Colombia

Titulo del Fecha de
Requisito | Expediciéon

Porlacualse  10/Mar/2015 Parcial
adopta el
Manual de
Contratacion del
Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar y se
deroga la
Resolucién
nimero 3146 de
2014.

Verificacion
cumplimiento
normas de uso
de software.

22/Dic/2006 Completo

Verificacion, 02/Feb/2007 Completo
recomendacion
es, seguimiento
y resultados
sobre el
cumplimiento
de las normas
en materia de
derecho de
autor sobre
programas de
computador
(software)

Por medio del  26/May/2015 Parcial
cual se expide

el Decreto

Unico

Reglamentario

del Sector

Trabaio

Por medio de la | 06/Abr/2014 Parcial
cual se crea la

Ley de

Transparencia y

del Derecho de

Acceso a la

Informacién

Publica

Nacional y se

dictan otras

Aplicabilidad
del
Requisito

Especificidad del Requisito

Articulo 4 Numeral 1.6

Articulos 2.2.4.6.4 y otros

Articulo 11

Link de

Descripcion evidencia de cumplimiento | cumplimient

del requisito

Andlisis casos Comité de Contratacion

Verificacién Cumplimiento Normas De Uso De

Software

Verificacion Cumplimiento Normas De Uso De

Software

Plan Anual de Auditoria

Publicacién Informes OCI Pagina Web

o evidencia
del reauisito
https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allitems.asp
x?noAuthRedire
ct=1&id=/sites/F
S_OCI/Docume
ntos
compartidos/CO
MITES ICBF
OCI/CONTRAT
ACION&viewid=
2a8dfb9f-e9e6-
4a63-8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allltems.asp
x?id=/sites/FS_
OCI/Documento
s
compartidos/49.
1_INF.ANUALE
S_DE_EVAL.D
EL_SCI/LICEN
CIAMIENTO_D
E_SOFTWARE
&viewid=2a8dfb
9f-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allitems.asp
x?id=/sites/FS_
OCI/Documento
s
compartidos/49.
1_INF.ANUALE
S_DE_EVAL.D
EL_SCI/LICEN
CIAMIENTO_D
E_SOFTWARE
&viewid=2a8dfb
9f-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://intranet.i
cbf.gov.co/oficin
as/oficina-de-
control-interno

https:/Aww.icbf.
gov.co/control-
interno
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Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

Dependencia
Responsable

Gestion del

Tipo de
Requisito

Numero
Identificador | Organismo
del Emisor

Titulo del Fecha de AplteEHliiEs

Requisito | Expediciéon

del Especificidad del Requisito

Link de

Descripcion evidencia de cumplimiento | cumplimient

del requisito

o evidencia

Reauisito

Reauisito

Requisito

del reauisito

Evaluacion Oficina de EI-RL39 DECRETO 1083 Presidencia de Por medio del  26/May/2015 Parcial Articulos 2.2.17.7,2.2.21.2.2y 2.2.21.2.4 Informe SIGEP - Sistema de Informacién y Gestién https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno la Republica de cual se expide del Empleo Publico harepoint.com/s
Colombia el Decreto ites/FS_OCI/Do
Unico cumentos
Reglamentario compartidos/For
del Sector de ms/Allltems.asp
Funcién Publica X?id=/sites/FS_
OCl/Documento
s
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SIGEP&v
iewid=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
Evaluacion Oficina de EI-RL4 LEY 87 Congreso de la Porlacualse  29/Nov/1993 Parcial ARTICULO 9. Decreto 987 de 2012 https://www.icbf.
Independiente | Control Interno Repblica de establecen gov.col/cargues/
Colombia normas para el avance/docs/de
ejercicio del creto_0987_201
control interno 2.htm
en las
entidades y
organismos del
Estado y se
dictan otras
Evaluacion Oficina de EI-RL40 DECRETO 648 Presidencia de Porelcualse  19/Abr/2017 Parcial Articulo 4, 5, 14 y 16 Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno la Republica de modifica y Interno Institucional harepoint.com/s
Colombia adiciona el ites/FS_OCI/Do
Decreto 1083 cumentos
de 2015, compartidos/For
Reglamentario ms/Allltems.asp
Unico del x?id=/sites/FS_
Sector de la OCI/Documento
Funcién Publica s
compartidos/49.
1_INF.ANUALE
S_DE_EVAL.D
EL_SCI/EJECU
TIVO ANUAL
CONTROL
INTERNO&view
id=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
Evaluacion Oficina de EI-RL41 DECRETO 1499 Presidencia de Por medio del  11/Sep/2017 Parcial Avrticulo 2 Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno la Republica de cual se modifica Interno Institucional harepoint.com/s
Colombia el Decreto 1083 ites/FS_OCI/Do
de 2015, cumentos
Decreto Unico compartidos/For

Reglamentario

ms/Allltems.asp

del Sector x?id=/sites/FS_
Funcion OCl/Documento
Publica, en lo s
relacionado con compartidos/49.
el Sistema de 1_INF.ANUALE
Gestion S_DE_EVAL.D
establecido en EL_SCI/EJECU
el articulo 133 TIVO ANUAL
de la Ley 1753 CONTROL
de 2015 INTERNO&view
id=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-

9b32827da8d3
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Proceso

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia
Responsable
Gestion del

Nombre

Tipo de
Requisito

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién

de la Informacién: Clasificada

Aplicabilidad
del
Requisito

Numero
Identificador | Organismo
del Emisor
Reauisito

Titulo del Fecha de
Requisito | Expediciéon

Especificidad del Requisito

Link de

Descripcion evidencia de cumplimiento | cumplimient

del requisito

o evidencia
del reauisito

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Reauisito
Oficina de EI-RL42
Control Interno

Oficina de EI-RL43
Control Interno

Oficina de EI-RL44
Control Interno

Oficina de EI-RL45
Control Interno

RESOLUCION 6970 Instituto

INTERNA

Colombiano de
Bienestar
Familiar

RESOLUCION 6040 Instituto

INTERNA

ACUERDO

CIRCULAR

Colombiano de
Bienestar
Familiar

6176 Comisién
Nacional de
Servicio Civil

3 Agencia
Nacional de
Defensa
Juridica del
Estado

Porlacualse  07/Jun/2018 Parcial
integra y
reglamenta el
Comité
Institucional de
Gestién y
Desempefio del
Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar
Resumen de
Notas de
Vigencia

Porla cual se  18/Jul/2019 Parcial
integra 'y
reglamenta el
Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interno
del Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar

Por el cual se | 10/Oct/2018 Completo

establece el
Sistema Tipo de
Evaluacion del
Desempefio
Laboral de los
Empleados
Publicos de
Carrera
Administrativa y
en Perjodo de
Prueba.

Instructivo del  12/Jul/2021 Completo

Sistema Unico
de Gestién e
Informacién
Litigiosa del
Estado Ekogui -
Perfil control
interno version
9.?7?

PARAGRAFO PRIMERO

PARAGRAFO TERCERO

Comité de Gestion y Desempefio

Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno

Informe Anual de Evaluacion Institucional por
Dependencias, considerando la aplicacion del

Acuerdo 565 de 2016

Verificacion Obligaciones Ekogui Certificacion e

Informe

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allltems.asp
x?noAuthRedire
ct=1&id=/sites/F
S_OCl/Docume
ntos
compartidos/RE
V_POR_DIREC
CION_OCIl&vie
wid=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allitems.asp
x?noAuthRedire
ct=1&id=/sites/F
S_OCI/Docume
ntos
compartidos/CO
MITA%E_CON
TROL_INTERN
Og&viewid=2a8d
fb9f-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos

compartidos/For
ms/Allitems.asp
X?id=/sites/FS_
OCl/Documento

s
compartidos/49.
1_INF.ANUALE
S_DE_EVAL.D
EL_SCIEVAL_
ANUAL_POR_
DEPENDENCIA
S&viewid=2a8df
b9f-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/:f
:Ir/sites/FS_OCI
/Documentos
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/EKOGUI
2csf=1&web=1&
e=e8UWhc
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Proceso

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

Aplicabilidad

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia Numero
Responsable

NOIlTo Tipo de Identificador | Organismo Titulo del Fecha de
Gestion del Requisito Emisor Requisito | Expediciéon

Requisito

del Especificidad del Requisito

Link de

Descripcion evidencia de cumplimiento | cumplimient

del requisito

o evidencia

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Reauisito
Oficina de EI-RL46
Control Interno

DECRETO 984 Directora del Por el cual se  14/May/2012 Parcial Articulo 22
Departamento  modifica el
Administrativo  articulo 22 del
de la Funcién  Decreto 1737
Publica de 1998 “Por el
cual se expiden
medidas de
austeridad y
eficiencia y se
someten a
condiciones
especiales la
asuncion de
compromisos
por parte de las
entidades
publicas que
manejan
recursos del
Taenrn
Ministerio de Por el cual se | 16/Mar/2020 Parcial
Justicia y del dictan normas
Derecho para la correcta
implementacion
del Acto
Legislativo 04
de 2019 y el
fortalecimiento
del control fiscal

Oficina de EI-RL47
Control Interno

DECRETO 403 Articulos 16, 61, 62, 149 y 150

Oficina de EI-RL48 RESOLUCION 0042 Contraloria Por la cual se  25/Ago/2020 Parcial TITULO IIl. RENDICION DE LA CUENTA E
Control Interno REGLAMENTA General de la  reglamenta la INFORMES. CAPITULO I. RENDICION DE LA
RIA ORGANICA Republica rendicion CUENTA ANUAL CONSOLIDADA DEFINICION,
electrénica de RESPONSABLES, CONTENIDO, PERIODO Y
la cuenta, los TERMINO. Articulos 9y 12

informes y otra
informacion que
realizan los
sujetos de
vigilancia y
control fiscal a
la Contraloria
General de la
Republica a
través del
Sistema de
Rendicién
Electrénica de
la Cuentas e
Informes y Otra

Infarmaniin

Informe Austeridad en el Gasto Publico

Propuesta Metodologia Identificacion y reporte
alertas Riesgo Fiscal SACI

Reporte SIRECI Cuenta Anual Consolidada

del reauisito
https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allltems.asp
X?id=/sites/FS_
OCl/Documento
s
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/AUSTERI
DAD DEL
GASTO&viewid
=2a8dfb9f-e9e6-
4a63-8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos
compartidos/For
ms/Allitems.asp
x?id=/sites/FS_
OCI/Documento
s
compartidos/49.
1_INF.ANUALE
S_DE_EVAL.D
EL_SCI/SACI&v
iewid=2a8dfbof-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/:f
:Ir/sites/FS_OCI
/Documentos
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SIRECI/C
uenta Anual
Consolidada?cs
f=1&web=1&e=
KAVMXQ
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Proceso

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién

BIENESTAR
FAMILIAR

Titulo del
Requisito

Fecha de
Expediciéon

Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacion: Clasificada

Aplicabilidad
del
Requisito

Especificidad del Requisito

del requisito

Descripcion evidencia de cumplimiento

Link de
cumplimient
o evidencia

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Dependencia Numero
Responsable Tipo de Identificador | Organismo
g Nombre o .
Gestion del Requisito del Emisor
Reaquisito Reauisito

Oficina de EI-RL49 RESOLUCION 0042 Contraloria

Control Interno REGLAMENTA General de la
RIA ORGANICA Republica

Oficina de EI-RL5 LEY 87 Congreso de la

Control Interno Republica de

Colombia

Oficina de EI-RL50 RESOLUCION 0042 Contraloria

Control Interno REGLAMENTA General de la
RIA ORGANICA Repliblica

Por la cual se Parcial
reglamenta la
rendicion
electrénica de
la cuenta, los
informes y otra
informacion que
realizan los
sujetos de
vigilancia y
control fiscal a
la Contraloria
General de la
Republica a
través del
Sistema de
Rendicion
Electrénica de
la Cuentas e

Informes y Otra
lafrvmannidn

Por la cual se
establecen
normas para el
ejercicio del
control interno
en las
entidades y
organismos del
Estado y se
dictan otras
disposiciones.

25/Ago/2020

29/Nov/1993 Parcial

Por la cual se Parcial
reglamenta la
rendicion
electrénica de
la cuenta, los
informes y otra
informacion que
realizan los
sujetos de
vigilancia y
control fiscal a
la Contraloria
General de la
Republica a
través del
Sistema de
Rendicion
Electrénica de
la Cuentas e
Informes y Otra

Infarmaniin

25/Ag0/2020

TITULO Il. RENDICION DE LA CUENTA E
INFORMES. CAPITULO VI. PLANES DE
MEJORAMIENTO. Articulos 39y 42

Certificados SIRECI Avance Semestral Plan de
Mejoramiento CGR

ARTICULO 10. Resolucién Nombramiento Jefe OCI

TITULO Ill. RENDICION DE OTRA Certificado SIRECI Informacién de los recursos
INFORMACION. CAPITULO I. INFORMACION DE destinados al posconflicto

LOS RECURSOS DESTINADOS AL

POSCONFLICTO. Articulos 45y 48

del reauisito
https://www.icbf.
gov.co/planeaci
on/planes-de-
mejoramiento

https://icbfgob.s
harepoint.com/s
ites/FS_OCI/Do
cumentos

compartidos/For
ms/Allltems.asp
x?id=/sites/FS_
OClI/Documento

s
compartidos/AD
MINISTRATIVA
OCI/CERTIFICA
DOS&viewid=2a
8dfbof-e9e6-
4a63-8d43-
9b32827da8d3

https://icbfgob.s
harepoint.com/:f
:Irlsites/FS_OCI
/Documentos
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SIRECI/P
osconflicto?csf=
1&web=1&e=pU
mN6c
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Proceso

Dependencia
Responsable
Gestion del

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién

BIENESTAR
FAMILIAR

Titulo del
Requisito

Fecha de
Expediciéon

Aplicabilidad
del
Requisito

Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacion: Clasificada

Especificidad del Requisito

Descripcion evidencia de cumplimiento

del requisito

Link de
cumplimient
o evidencia
del reauisito

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Reauisito
Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

EI-RL51

EI-RL52

EI-RL53

EI-RL54

Numero
Tipo de Identificador | Organismo
Nombre o .
Requisito del Emisor
Reauisito

RESOLUCION 0042 Contraloria
REGLAMENTA General de la
RIA ORGANICA Republica
RESOLUCION 0042 Contraloria
REGLAMENTA General de la
RIA ORGANICA Repiblica
RESOLUCION 0047 Contraloria
REGLAMENTA General de la
RIA ORGANICA Repliblica
CIRCULAR 100-10 Vicepresidente
EXTERNA de la Republica,

Secretaria de

Transparencia,

Presidente

Consejo Asesor
en Materia de
Control Interno
y Director del
Departamento
Administrativo
de Funcién
Publica

Por la cual se Parcial
reglamenta la
rendicion
electrénica de
la cuenta, los
informes y otra
informacion que
realizan los
sujetos de
vigilancia y
control fiscal a
la Contraloria
General de la
Republica a
través del
Sistema de
Rendicion
Electrénica de
la Cuentas e
Informes y Otra

(lrconmiin

Por la cual se
reglamenta la
rendicion
electrénica de
la cuenta, los
informes y otra
informacion que
realizan los
sujetos de
vigilancia y
control fiscal a
la Contraloria
General de la
Republica a
través del
Sistema de
Rendicion
Electrénica de
la Cuentas e
Informes y Otra

25/Ago/2020

25/Ago/2020 Parcial

InfrrmaniAn
Por la cual se
adiciona el
capitulo IV
“Informacion de
la Accién de
Repeticion de
las Entidades
Publicas” al
Titulo 11l de la
Resolucion
Orgénica 0042
del 25 de
agosto de 2020”

LINEAMIENTO  21/May/2020
S PARA
VIGILANCIA Y
PROTECCION
DE LOS
RECURSOS
PUBLICOS EN
EL MARCO DE
LA
EMERGENCIA
DERIVADA
DEL COVID 19.

29/Abr/2021 Parcial

Completo

TITULO Ill. RENDICION DE OTRA

Certificado SIRECI Informacién de Obras

INFORMACION. CAPITULO II. INFORMACION DE Inconclusas

OBRAS INCONCLUSAS. Articulos 50 y 53

TITULO Ill. RENDICION DE OTRA
INFORMACION. CAPITULO IIl. INFORMACION
DE LOS PROCESOS PENALES POR DELITOS

Certificado SIRECI Informacion de los procesos
penales por delitos contra la administracién
publica o que afecten los intereses patrimoniales

CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA O QUE del estado

AFECTEN LOS INTERESES PATRIMONIALES
DEL ESTADO. Articulos 56 y 59

Articulos 3y 6.

Certificado SIRECI Acciones de Repeticion

Plan Anual de Auditoria

https://icbfgob.s
harepoint.com/:f
:Ir/sites/FS_OCI
/Documentos
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SIRECI/O
bras
Inconclusas?csf
=1&web=1&e=c
9VvrdS

https://icbfgob.s
harepoint.com/:f
:Irlsites/FS_OCI
/Documentos
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SIRECI/D
elitos contra
Admon?csf=1&
web=1&e=e90
Rm

https:/licbfgob.s
harepoint.com/:f
:Ir/sites/FS_OCI
/Documentos
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SIRECI/A
cciones de
RepeticiAn?csf
=1&web=1&e=J
OelTu

https://intranet.i
cbf.gov.co/oficin
as/oficina-de-
control-interno
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Proceso

Dependencia

Responsable
Gestion del
Reauisito

BIENESTAR
FAMILIAR

Nombre

Tipo de
Requisito

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

Numero
Identificador | Organismo
del Emisor
Reauisito

Titulo del
Requisito

Fecha de
Expediciéon

Aplicabilidad
del
Requisito

Especificidad del Requisito

Link de

Descripcion evidencia de cumplimiento | cumplimient

del requisito

o evidencia

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

Oficina de
Control Interno

EI-RL55

EI-RL56

EI-RL57

EI-RL58

CIRCULAR

RESOLUCION 5935

INTERNA

DECRETO

RESOLUCION 762

del reauisito

15 Contraloria Lineamientos  30/Sep/2020 Parcial Numeral 2 Seguimiento Efectividad Plan de Mejoramiento https://icbfgob.s
General de la  generales sobre CGR harepoint.com/s
Republica los Planes de ites/FS_OCI/Do

Mejoremiento y cumentos
Acciones compartidos/For
Cumplidas ms/Allltems.asp
X?id=/sites/FS_
OCl/Documento
s
compartidos/49.
78_AUD_Y_SE
GTO_CGR_202
2/PLAN DE
MEJORAMIENT
o]
2022&viewid=2
a8dfb9f-e9e6-
4a63-8d43-
9b32827da8d3
Instituto Porlacual se  11/Nov/2020 Parcial Articulo 5 Plan Anual de Auditoria https://intranet.i
Colombiano de adopta el cbf.gov.co/oficin
Bienestar Sistema de as/oficina-de-
Familiar Control Interno control-interno
del Instituto
Colombiano de
Bienestar
Eamiliar

2106 Departamento  Por el cual se  22/Nov/2019 Parcial Articulo 156 Informe Semestral de Evaluacion Independiente  https://ichfgob.s
Administrativo  dictan normas del Estado del Sistema de Control Interno harepoint.com/s
de la Funcién  para simplificar, ites/FS_OCI/Do
Publica suprimir y cumentos

reformar compartidos/For
tramites, ms/Allltems.asp
procesos y x?id=/sites/FS_
procedimientos OCI/Documento
innecesarios s
existentes en la compartidos/49.
administracion 1_INF.ANUALE
publica S_DE_EVAL.D
EL_SCI/SEMES
TRAL_DE_CON
TROL_INTERN
Og&viewid=2a8d
fbof-e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
Contraloria Articulacién con 02/Jun/2020 Parcial ARTICULO 18 Y 19 Propuesta Metodologia Identificacion y reporte https://icbfgob.s
Generalde la el Control alertas Riesgo Fiscal SACI harepoint.com/s
Republica Interno - ites/FS_OCI/Do
Sistema de cumentos
Alertas de compartidos/For

Control Interno ms/Allitems.asp
x?noAuthRedire
ct=1&id=/sites/F
S_OCI/Docume
ntos
compartidos/AL
ERTAS DE
CONTROL
INTERNO&view
id=2a8dfb9f-
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3


file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=73692
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=73693
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=73694
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=1448
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=4DF013E2B42E50D6DE0C0C88F1F80A31?soa=2&id=73695

Proceso

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

BIENESTAR
FAMILIAR

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Evaluacion
Independiente

Dependencia Numero Aplicabilidad Link de
Respg,rlsable NOIlTo TIpO. dle Identificador Orgarlusmo Tltulq dpl Fechz-:\ de ol Especificidad del Requisito Descripcion ewdenme} dle cumplimiento cumpllmlelnl
Gestion del Requisito del Emisor Requisito | Expedicion o del requisito o evidencia

o - Requisito o
Reauisito Reauisito del reauisito
Oficina de EI-RL59 RESOLUCION 03818 Prosperidad Por medio del  18/Dic/2017 Completo Asistencia a las sesiones del Comité Sectorial de  https://icbfgob.s
Control Interno Social cual se creay Auditoria harepoint.com/:f
conforma el :Ir/sites/FS_OCI

Comité /Documentos
Sectorial de compartidos/CO
Auditoria del MITE_SECTOR
Sector IAL_DE_AUDIT
Administrativo ORIA?csf=1&w
de Inclusion eb=1&e=5egQq

Social y D

Reconciliacion y
se reglamenta

su
Oficina de EI-RL6 LEY 87 Congreso de la Porlacual se  29/Nov/1993 Parcial ARTICULO 11. Listado de Auditores vigencia 2023 https://icbfgob.s
Control Interno Republica de establecen harepoint.com/:f
Colombia normas para el :Ir/sites/FS_OCI
ejercicio del /Documentos
control interno compartidos/SO
en las PORTES_AUDI
entidades y TORES_OCI?c
organismos del sf=1&web=1&e
Estado y se =1BfWxB
dictan otras
Oficina de EI-RL60 RESOLUCION 455 Departamento  Por la cual se  24/Ago/2021 Parcial Articulo 15 Informe cuatrimestral de Seguimiento al Plan https://Aww.icbf.
Control Interno Administrativo  establecen Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano gov.co/planeaci
de la Funcién  lineamientos on/informes-de-
Publica generales para seguimiento
la autorizacién
de tramites
creados por la
ley, la
modificacion de
los tramites

existentes, el
seguimiento a
la politica de
simplificacion,
racionalizacién
y
estandarizacion
de tramites y se
reglamenta el
Articulo 25 de la

1av2NED An

Oficina de EI-RL61 CIRCULAR 10 Comisiéon Colaboracion 24/Ago/2020 Completo Informe Circular Externa 010 de 2020 Procesos de ' https://icbfgob.s
Control Interno Nacional de interinstitucional seleccion de personal (Vigencias 2021y 2022 harepoint.com/s
Servicio Civil y armoénica en (enero a abril), provision transitoria (Vigencia 2021 ites/FS_OCI/Do
el apoyo de la y 2022 (enero a abril)) e Inscripcion, actualizacion  cumentos
Vigilancia al y cancelacion del Registro Publico de Carrera compartidos/For
cumplimiento Administrativa (Vigencias 2021 y 2022 (enero a ms/Allltems.asp
de las normas abril) x?noAuthRedire
de Carrera ct=1&id=/sites/F
Administrativa. S_OCI/Docume
ntos
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/SEG_CIR
CULAR_10_DE
_2020_CNSC&
viewid=2a8dfb9f
e9e6-4a63-
8d43-
9b32827da8d3
Oficina de EI-RL62 CIRCULAR 100-006 Director ASUNTO 20/Dic/2019 Completo Informe Semestral de Evaluacion Independiente  https://www.icbf.
Control Interno Funcién Publica RENDICION DE del Estado del Sistema de Control Interno gov.co/control-
y Consejero CUENTAS DEL interno/informe-
para la ACUERDO DE semestral-
Estabilizaciony PAZ estado-del-
Consolidacién sistema-de-

control-interno
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Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia Numero Aplicabilidad Link de
EiEEEss Respg,rlsable NOIlTo TIpO. dle Identificador Orgarlusmo Tltulq dpl Fechz-:\ de ol Especificidad del Requisito Descripcion ewdenme} dle cumplimiento Cumpllmlelnl
Gestion del Requisito del Emisor Requisito | Expedicion o del requisito o evidencia
o - Requisito o
Reaquisito Reauisito del reauisito
Evaluacion Oficina de EI-RL63 CIRCULAR 5 Agencia Instructivo del  27/3ul/2020 Completo Verificacién Obligaciones Ekogui Certificacion e https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno Nacional de Sistema Unico Informe harepoint.com/:f
Defensa de Gestion e :Ir/sites/FS_OCI
Juridica del Informacién /Documentos
Estado Litigiosa del compartidos/49.
Estado eKOGUI 5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/EKOGUI
?csf=1&web=1&
e=e8UWhc
Evaluacion Oficina de EI-RL64 DECRETO 1009 Ministerio de Por el cual se  14/Jul/2020 Parcial ARTICULO 20 Seguimiento al Reporte Directrices Austeridad en  https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno Hacienda y establece el el Gasto harepoint.com/s
Crédito Publico Plan de ites/FS_OCI/Do
Austeridad del cumentos
Gasto compartidos/For

ms/Allltems.asp
X?id=/sites/FS_
OCI/Documento

s
compartidos/49.
5INFAORGY
ENTIDADES
NLES/AUSTERI
DAD DEL
GASTO&viewid
=2a8dfb9f-e9e6-
4a63-8d43-
9b32827da8d3
Evaluacion Oficina de EI-RL65 DECRETO 338 Departamento  Por el cual se  04/Mar/2019 Parcial Articulo 1 Comité Institucional de Coordinacién de Control https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno Administrativo  modifica el Interno harepoint.com/s
de la Funcién  Decreto 1083 ites/FS_OCI/Do
Publica de 2015, Unico cumentos
Reglamentario compartidos/For
del Sector de ms/Allitems.asp
Funcion x?noAuthRedire
Publica, en lo ct=1&id=/sites/F
relacionado con S_OCI/Docume
el Sistema de ntos
Control Interno compartidos/CO
y se crea la Red MITA%E_CON
Anticorrupcién TROL_INTERN

Og&viewid=2a8d
fbof-e9e6-4a63-

d43-
9b32827da8d3
Evaluacion Oficina de EI-RL66 LEY 2195 Presidencia de Por medio de la 18/Ene/2022 Parcial Parégrafo 3. Articulo 9 Seguimiento Programa de Transparencia y Etica  https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno la Republica de cual se adoptan Publica harepoint.com/:f
Colombia medidas en :Ir/sites/FS_OCI
materia de /Documentos
transparencia, compartidos/49.
prevencion y 5INFAORGY
lucha contra la ENTIDADES
corrupcion y se NLES/PROG_T
dictan otras RANS_Y_ETIC
disposiciones. A_PUBLICA?cs
f=1&web=1&e=
9e9t8T
Evaluacion Oficina de EI-RL67 DECRETO 444 Presidencia de Porel cual se  29/Mar/2023 Parcial Avrticulo 23 Informe Austeridad en el Gasto Publico https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno la Republica de establece el harepoint.com/:f
Colombia Plan de :Ir/sites/FS_OCI
Austeridad del /Documentos
Gasto 2023 compartidos/49.
para los 5INFAORGY
6rganos que ENTIDADES
hacen parte del NLES/AUSTERI
Presupuesto DAD DEL
General de la GASTO?csf=1&
Nacion web=1&e=USP

2cQ
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Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Evaluacién
Independiente - Oficina de Control Interno - Clasificacién
de la Informacién: Clasificada

BIENESTAR
FAMILIAR

Dependencia Numero Aplicabilidad Link de
Proceso Respg,rlsable Nombre Tipol dle Identificador Orgarllismo Titulq dpl Fechz-:\ de P del Especificidad del Requisito Descripcion evidencie} le cumplimiento cumplimie.m
Gestion del Requisito del Emisor Requisito | Expedicion o del requisito o evidencia
o - Requisito o
Reauisito Reauisito del reauisito
Evaluacion Oficina de EI-RL68 LEY 1873 Congreso de la Porlacual se  20/Dic/2017 Parcial Articulo 83 Seguimiento Mensual Plan de Austeridad del https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno Republica decreta el Gasto harepoint.com/:f
Presupuesto de :Ir/sites/FS_OCI
Rentas y /Documentos
Recursos de compartidos/49.
Capital y Ley de 5INFAORGY
Apropiaciones ENTIDADES
para la vigencia NLES/AUSTERI
fiscal del 1 de DAD DEL
enero al 31 de GASTO?csf=1&
diciembre de web=1&e=USP
2018. 2cQ
Evaluacion Oficina de EI-RL69 DIRECTIVA 8 Congreso de la Por la cual se  20/Dic/2017 Parcial 1.10.y3.2. Seguimiento al Reporte Directrices Austeridad en  https://icbfgob.s
Independiente | Control Interno PRESIDENCIA Republica decreta el el Gasto harepoint.com/:f
L Presupuesto de :Ir/sites/FS_OCI
Rentas y /Documentos
Recursos de compartidos/49.
Capital y Ley de 5INFAORGY
Apropiaciones ENTIDADES
para la vigencia NLES/AUSTERI
fiscal del 1 de DAD DEL
enero al 31 de GASTO?csf=1&
diciembre de web=1&e=USP
2018. 2cQ
Evaluacion Oficina de EI-RL7 LEY 87 Congreso de la Porlacual se  29/Nov/1993 Parcial ARTICULO 12. Plan Anual de Auditoria https://intranet.i
Independiente | Control Interno Republicade  establecen cbf.gov.co/oficin
Colombia normas para el as/oficina-de-
ejercicio del control-interno
control interno
en las
entidades y
organismos del
Estado y se
dictan otras
Evaluacion Oficina de EI-RL8 LEY 87 Congreso de la Porlacual se  29/Nov/1993 Parcial ARTICULO 13. Resolucién 6040 de 2019 https://www.icbf.
Independiente | Control Interno Republica de establecen gov.col/cargues/
Colombia normas para el avance/docs/re
ejercicio del solucion_icbf_6
control interno 040_2019.htm
en las
entidades y
organismos del
Estado y se
dictan otras
Evaluacion Oficina de EI-RL9 LEY 87 Congreso de la Porlacual se  29/Nov/1993 Parcial ARTICULO 14. Informe Semestral de Evaluacion Independiente  https://www.icbf.
Independiente | Control Interno Republicade  establecen del Estado del Sistema de Control Interno gov.co/control-
Colombia normas para el interno/informe-
ejercicio del semestral-
control interno estado-del-
en las sistema-de-
entidades y control-interno
organismos del
Estado y se

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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