
Proceso

Dependenci

a 

Responsabl

e Gestión 

Nombre
Tipo de 

Requisito

Número 

Identificador 

 del 

Requisito

Organismo 

Emisor

Título del 

Requisito

Fecha de 

Expedición

Aplicabilidad 

 del 

Requisito

Link de cumplimiento 

evidencia del requisito

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL131 LEY 599 Congreso de la 

República de 

Colombia

Toda la Ley 24/Jul/2000 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL133 LEY 1564 Congreso de la 

República de 

Colombia

Toda la Ley 07/Dic/2012 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL134 LEY 1991 Asamblea 

Constituyente 

de Colombia

Constitución 

Política

20/Jul/1991 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL135 LEY 734 Congreso de la 

República de 

Colombia

Código Único 

Disciplinario

13/Feb/2002 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL136 LEY 1437 Congreso de la 

República de 

Colombia

Código de 

Procedimiento 

administrativo y 

de lo 

contencioso 

administrativo

18/Ene/2011 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL137 LEY 600 Congreso de la 

República de 

Colombia

Código de 

Procedimiento 

Penal

24/Jul/2000 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL138 LEY 906 Congreso de la 

República de 

Colombia

Código de 

Procedimiento 

Penal

31/Ago/2004 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL139 LEY 1474 Congreso de la 

República de 

Colombia

Toda la Ley 07/Dic/2011 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL140 LEY 190 Congreso de la 

República de 

Colombia

Por la cual se 

dictan normas 

tendientes a 

preservar la 

moralidad en la 

Administración 

Pública y se 

fijan 

disposiciones 

con el fin de 

erradicar la 

corrupción 

administrativa

06/Jun/1995 Parcial En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL141 LEY 1098 Congreso de la 

República de 

Colombia

Código de 

infancia y 

adolescencia

11/Ago/2006 Parcial En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL142 LEY 1878 Congreso de la 

República de 

Colombia

Toda la Ley 01/Sep/2018 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Especificidad del Requisito
Descripción evidencia de cumplimiento 

del requisito

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Gestión del Talento Humano - Oficina Control Interno Disciplinario - 

Clasificación de la Información: Clasificada

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Parcial Autos y comunicaciones

Parcial Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones
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Número 

Identificador 
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Organismo 
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Título del 
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Aplicabilidad 
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Descripción evidencia de cumplimiento 

del requisito

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Gestión del Talento Humano - Oficina Control Interno Disciplinario - 

Clasificación de la Información: Clasificada

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL143 LEY 1952 Congreso de la 

República de 

Colombia

Código 

General 

Disciplinario

28/Ene/2019 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL144 RESOLUCIÓN 

INTERNA

3000 Dirección 

General del 

Instituto 

Colombiano de 

Bienestar 

Familiar

Resolución N° 

3000 del 18 de 

marzo de 2020

18/Mar/2020 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL145 RESOLUCIÓN 

INTERNA

3100 Dirección 

General del 

Instituto 

Colombiano de 

Bienestar 

Familiar

Resolución 

3100 del 31 de 

marzo de 2020

31/Mar/2020 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL146 RESOLUCIÓN 

INTERNA

3601 Dirección 

General del 

Instituto 

Colombiano de 

Bienestar 

Familiar

Reanudación 

de términos

27/May/2020 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL148 RESOLUCIÓN 

INTERNA

5656 Dirección 

General del 

Instituto 

Colombiano de 

Bienestar 

Familiar

Criterior para 

aplicacion de 

tecnologias de 

la informacion 

ICBF

28/Oct/2020 Completo En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Gestión del 

Talento 

Humano

Oficina de 

Control Interno 

Disciplinario

GTH-RL150 LEY 2094 Congreso de la 

República de 

Colombia

Código 

Disciplinario 

Único, 

establece que 

uno de los 

derechos de 

los servidores 

públicos es 

“Recibir 

capacitación 

para el mejor 

desempeño de 

sus funciones y 

como deber 

"Capacitarse y 

actualizarse en 

el área donde 

desempeña su 

29/Mar/2022 Parcial En físico en el archivo de 

Gestion de la Oficina de 

Control Interno Disciplinario

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Autos y comunicaciones

Paricial Autos y comunicaciones

 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar  
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