IN1.P4.MI 13/10/2017

Proceso de Mejora e Innovacion

Version 3 Pagina 1 de 20
Instrumento INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

Nombre Requisito Toda Ley http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley
1098 2006.html. Esta norma fue modificada en
Tipo Requisito LEY los articulos 52,99,100,102,103,107,108,110,124,126 y 127

por la Ley 1878 del 2018.

Identificador 1098
Requisito

Especificidad Requisito Cédigo de Infancia y Adolescencian

Plan de Accién

Fecha Expedicion 08/11/2006
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022
Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Toda la Ley
Tipo Requisito LEY
Identificador 1400
Requisito

Especificidad Requisito Cddigo de Procedimiento Civil

Fecha Expedicion 21/09/1970
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Pagina 2 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20

Texto del Articulo

http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2016/C-086
16.htm. Nos remitimos a esta
normatividad, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 21 de
la Ley 734 de 2002. Aplicacién de principios e integracion
normativa. En la aplicacion del régimen disciplinario
prevalecerdn los principios rectores contenidos en esta ley y
en la Constitucidn Politica. En lo no previsto en esta ley se
aplicaran los tratados internacionales sobre derechos
humanos y los convenios internacionales de la OIT ratificados
por Colombia, y lo dispuesto en los cddigos Contencioso
Administrativo, Penal, de Procedimiento Penal y de
Procedimiento Civil en lo que no contravengan la naturaleza
del derecho disciplinario.

No Cumplen 0 Total 19

Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Toda la Ley
Tipo Requisito LEY
Identificador 1564
Requisito

Especificidad Requisito Cddido General del Proceso

Fecha Expedicion 12/07/2012
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Pagina 3 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20

Texto del Articulo

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley
1564 2012.html. Nos remitimos a esta
normatividad, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 21 de
la Ley 734 de 2002. Aplicacién de principios e integracion
normativa. En la aplicacion del régimen disciplinario
prevalecerdn los principios rectores contenidos en esta ley y
en la Constitucidn Politica. En lo no previsto en esta ley se
aplicaran los tratados internacionales sobre derechos
humanos y los convenios internacionales de la OIT ratificados
por Colombia, y lo dispuesto en los cddigos Contencioso
Administrativo, Penal, de Procedimiento Penal y de
Procedimiento Civil en lo que no contravengan la naturaleza
del derecho disciplinario.

No Cumplen 0 Total 19

Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

Dependencia / Proceso

Centro Zonal
El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Constitucién Politica

Tipo Requisito LEY

Identificador 1991
Requisito

Especificidad Requisito 1991

Fecha Expedicion 20/07/1991
Requisito

Organismo Emisor Constituyente de 1991

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 01/12/2021
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 4 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19

Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macrop
roceso%

20Disciplinario/Constitucion Politica_de Colombia.htm. La
Constitucion es norma de normas por ende su supremacia y
aplicacion rige sobre toda la normatividad legal colombiana,
por ende su aplicacion en el derecho disciplinario es integral,
sin embargo, hacemos su aplicacion con frecuencia de los
articulo 23, 29, capitulo 2 de la Funcién Publica articulos 122
al 131

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Cédigo Unico Disciplinario
Tipo Requisito LEY
Identificador 734
Requisito
Especificidad Requisito Toda la Ley
Fecha Expedicion 13/02/2002
Requisito
Organismo Emisor Congreso de la Republica
Frecuencia Evalucion ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022
Estado Requisito VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Pagina 5 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20

Texto del Articulo

http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macrop
roceso%20Disciplinario/L-734-02.htm. Mediante la Ley 1474
de 2011 se modifico los siguientes articulos: 30, numeral 22
del articulo 35, numeral 34 del articulo 48, 53, numeral 11
articulo 55, 105, 122, 123, 124, 130, 135, 156, 160 A, 168,
169, 169 A, 175, 177, 180 y 182. Esta normatividad fue
derogada el pasado 29 de marzo del 2022 sin embargo el
Articulo 265, dispuso: " Las disposiciones previstas en la
presente ley, y las contenidas en la ley 1952 de 2019, que no
son objeto de reforma, entraran a regir nueve (9) meses
después de su promulgacion. Durante este periodo
conservara su vigencia plena la Ley 734 de 2002, con sus
reformas. Deréguese el articulo 248 de la Ley 1952 de 2019 y
derdguese la referencia a las palabras "y la consulta" que
esta prevista en el numeral 1 del ARTICULO 59 de la ley 1123
de 2007. Los regimenes especiales en materia disciplinaria y
las normas relacionadas con la Comision de Etica del
Congreso conservaran su vigencia. PARAGRAFO 1. El articulo
1 de la presente Ley, relativo a las funciones jurisdiccionales
entrara a regir a partir de su promulgacion. PARAGRAFO 2. el
articulo 7 de la presente ley entrara a regir treinta meses (30)
después de su promulgacion. Mientras tanto, mantendra su
vigencia el ARTICULO 30 de la ley 734 de 2002, modificado
por el articulo 132 de la ley 1474 de 2011.(Modificado por el
articulo 73 de la Ley 2094 de 2021)"

No Cumplen 0 Total 19

Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso
INTERNO DISCIPLINARIO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Cadigo de Procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo

LEY
1437
Toda la Ley
18/01/2011
Congreso de la Republica
ANUAL
17/06/2022
VIGENTE

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Pagina 6 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20

Texto del Articulo

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley
1437 2011.html. Nos remitimos a esta
normatividad, atendiendo a lo dispuesto en el Articulo 21 de
la Ley 734 de 2002. Aplicacién de principios e integracion
normativa. En la aplicacion del régimen disciplinario
prevalecerdn los principios rectores contenidos en esta ley y
en la Constitucidn Politica. En lo no previsto en esta ley se
aplicaran los tratados internacionales sobre derechos
humanos y los convenios internacionales de la OIT ratificados
por Colombia, y lo dispuesto en los cddigos Contencioso
Administrativo, Penal, de Procedimiento Penal y de
Procedimiento Civil en lo que no contravengan la naturaleza
del derecho disciplinario.

No Cumplen 0 Total 19

Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Cédigo de Procedimiento Penal
Tipo Requisito LEY
Identificador 600
Requisito
Especificidad Requisito Toda la Ley
Fecha Expedicion 24/07/2000
Requisito
Organismo Emisor Congreso de la Republica
Frecuencia Evalucion ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022
Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Pagina 7 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20

Texto del Articulo

http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macrop
roceso%

20Disciplinario/Codigo _de Procedimiento Penal L-600-00.h
tm. Nos remitimos a esta normatividad, atendiendo a lo
dispuesto en el Articulo 21 de la Ley 734 de 2002. Aplicacion
de principios e integracién normativa. En la aplicacién del
régimen disciplinario prevaleceran los principios rectores
contenidos en esta ley y en la Constitucion Politica. En lo no
previsto en esta ley se aplicaran los tratados internacionales
sobre derechos humanos y los convenios internacionales de
la OIT ratificados por Colombia, y lo dispuesto en los cddigos
Contencioso Administrativo, Penal, de Procedimiento Penal y
de Procedimiento Civil en lo que no contravengan la
naturaleza del derecho disciplinario.

Esta normatividad se encuentra vigente unicamente para
aquellos procesos que se adelantan en contra de los
congresistas y aquellos delitos cometidos con anterioridad a
la implementacion del sistema penal acusatorio en Colombia,
que para cada region fue en fechas diferentes

Total 19

Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién



IN1.P4.MI 13/10/2017

Proceso de Mejora e Innovacion

Version 3 Pagina 8 de 20
Instrumento INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso Gestién del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Codigo de Procedimiento Penal http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.js
pi=14787. Eventualmente esta normatividad
Tipo Requisito LEY es aplicable aTI der.echo.dlsc.:lplmarlo una vez .entre en vigencia
el nuevo codigo disciplinario en cuanto oralidad.
Esta ley fue modificada en los siguientes apartes por la Ley
1474 de 2011: 175, 242 A, 284,317,314 y 324.
Identificador 906
Requisito

Especificidad Requisito Toda la Ley

Plan de Accién

Fecha Expedicion 31/08/2004
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022
Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor

Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Toda la Ley

DECRETO

Cddigo Penal

Congreso de la Republica

ANUAL

VIGENTE

Proceso

599

24/07/2000

17/06/2022

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Pagina 9 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano

Texto del Articulo

http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macrop
roceso%20Disciplinario/Codigo Penal L-599-00.htm. Nos
remitimos a esta normatividad, atendiendo a lo dispuesto en
el Articulo 21 de la Ley 734 de 2002. Aplicacion de principios
e integracidn normativa. En la aplicacion del régimen
disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos
en esta ley y en la Constitucion Politica. En lo no previsto en
esta ley se aplicaran los tratados internacionales sobre
derechos humanos y los convenios internacionales de la OIT
ratificados por Colombia, y lo dispuesto en los cédigos
Contencioso Administrativo, Penal, de Procedimiento Penal y
de Procedimiento Civil en lo que no contravengan la
naturaleza del derecho disciplinario.

La Ley 1474 de 2011 modifico y origino los siguientes
articulos: 68 A, inciso sexto 83, 246, 247 numerales 5y 6, 250
numeral 3, 250 A, 250 B, 258, 298, 301, 313, 323, 325 b, 397,
399 a, 400 a, 401, 403 a, 404, 405, 406,408, 409, 410, 410 a,
411,411 a,412,413,414, 433,444,444 3,

Cumplen 20

No Cumplen 0 Total 19

Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion
Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Instrumento
OFICINA DE CONTROL Proceso
INTERNO DISCIPLINARIO
Toda la Ley
LEY
1474
Estatuto Anticorrupcién
12/07/2011
Congreso de la Republica
ANUAL
17/06/2022
VIGENTE

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 10 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19

Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley
1474 2011.html Este estatuto de anticorrupcion
en el Capitulo Tercero sefiala : Medidas Disciplinarias para la
lucha contra la corrupcion, en la que modifica algunos
articulos de la Ley 734 de 2002 y reglamenta disposiciones
en materia disciplinaria, la cual se establece en esta Ley en
los articulos 1, 2, 3, 4,5, 9, 18,
35,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55, 56,57,
58,59,60y 132

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso
INTERNO DISCIPLINARIO

Por la cual se adiciona y modifica la resolucion No
060 de 2013 y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION INTERNA

2292

29/03/2022

Direccion General ICBF

17/06/2022

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 11 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19

Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

https://www.icbf.gov.co/resolucion-2292-de-2022

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Toda la Ley

LEY

1878
Modificacion Ley 1098 de 2008
09/01/2018
Congreso de la Republica
ANUAL
17/06/2022
VIGENTE

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 12 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19

Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%
201878%20DEL%2009%20DE%20ENERO%20DE%202018.pdf
Por medio de la cual se modifico algunos
articulos52,99,100,102,103,107,108,110,124,126 y 127de la
Ley 1098 de 2006

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso
INTERNO DISCIPLINARIO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Cadigo General Disciplinario

LEY
1952
2019
28/01/2019
Congreso de la Republica
ANUAL
17/06/2022

EN PROYECTO DE ACTUALIZACION

IN1.P4.MI

13/10/2017

Version 3

Pagina 13 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20

Texto del Articulo

Toda la ley.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley
1952 2019.html. Entro a regir el 29 de marzo del 2022 con
sus modificaciones de la Ley 2094 del 2021, el cual es nuestro
Nuevo Codigo General Disciplinario

No Cumplen 0 Total 19

Dificultades para el Cumplimiento

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso
INTERNO DISCIPLINARIO

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion
Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Resolucion N° 3000 del 18 de marzo de 2020

RESOLUCION INTERNA

3000

2020

18/03/2020

Direccidn General del Instituto Colombiano de Bie

mactar Canailine

ANUAL

17/06/2022

VIGENTE

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 14 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19

Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

www.icbf.gov.co/system/files/3000
- suspenden terminos dentro de los procesos disciplinar
ios_y procesos administrativos_sancionatorios.pdf

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



IN1.P4.MI 13/10/2017

Proceso de Mejora e Innovacion

Version 3 Pagina 15 de 20
Instrumento INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento
Nombre Requisito Resolucion 3100 del 31 de marzo de 2020 https://www.icbf.gov.co/noticias/conozca-toda-la-
informacion-relacionada-con-el-coronavirus-covid19-

Tipo Requisito RESOLUCION INTERNA resoluciones
Identificador 3100
Requisito

Especificidad Requisito 2020

Plan de Accién

Fecha Expedicion 31/03/2020

Requisito

Organismo Emisor Direccion General del Instituto Colombiano de Bie
b Fmnnilin

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 01/12/2021

Estado Requisito VIGENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion
Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso
INTERNO DISCIPLINARIO

Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020

491

28/03/2020

Presidencia de la Republica

17/06/2022

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 16 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19

Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/Decr
eto-491-28-marzo-2020.pdf

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion
Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

OFICINA DE CONTROL Proceso
INTERNO DISCIPLINARIO

Reanudacién de términos

RESOLUCION INTERNA

3601

27/05/2020

Direccidn General ICBF

17/06/2022

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 17 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Gestion del Talento Humano Cumplen 20 No Cumplen 0 Total 19

Texto del Articulo Dificultades para el Cumplimiento

file:///C:/Users/paula.castanedai/Documents/3.%
20CONCEPTOS%20JURIDICOS/resolucion 3601 de 2020 %
20Reanudacion%20de%20términos.pdf

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Proceso

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito

Tipo Requisito

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito

Fecha Expedicion
Requisito

Organismo Emisor
Frecuencia Evalucion

Fecha Ultima Evaluacién

Estado Requisito

Criterior para aplicacion de tecnologias de la
informacion ICBF

RESOLUCION INTERNA

5656

2020

28/10/2020

Direccion General del Instituto Colombiano de Bie

nactar Camiliae

SEMESTRAL

22/06/2022

VIGENTE

IN1.P4.MI 13/10/2017

Version 3 Pagina 18 de 20

INSTRUMENTO DE VERIFICACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
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\\icbf.gov.co\FS DPC\SMO\MC\REQ LEGALES\EJE CALIDAD
\Sede Direccion General\2020\OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO\DICIEMBRE 2020

Plan de Accién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!



Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento

Dependencia /
Centro Zonal

OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

Proceso

El requisito se cumple actualmente

Nombre Requisito Ley 2094 de 2021

Tipo Requisito LEY

Identificador
Requisito

Especificidad Requisito Ley 2094 de 2021- Se reforma la Ley 1952 de 2019

Fecha Expedicion 29/06/2021
Requisito

Organismo Emisor Congreso de la Republica

Frecuencia Evalucion ANUAL

Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022

Estado Requisito EN PROYECTO DE ACTUALIZACION
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/no

rma_pdf.php?i=165113. Entro a regir el 29 de marzo del

2022

Plan de Accién
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Proceso de Mejora e Innovacion

Instrumento
Dependencia / OFICINA DE CONTROL Proceso
Centro Zonal INTERNO DISCIPLINARIO
El requisito se cumple actualmente
Nombre Requisito Toda la ley
Tipo Requisito LEY
Identificador 190
Requisito
Especificidad Requisito Estatuto Anticorrupcion®
Fecha Expedicion 06/06/1995
Requisito
Organismo Emisor Congreso de la Republica
Frecuencia Evalucion ANUAL
Fecha Ultima Evaluacién 17/06/2022
Estado Requisito VIGENTE
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http://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macrop
roceso%20Disciplinario/L-190-95.htm. Se encuentra
parcialmente vigente en algunos de sus apartes, entre ellos
en materia disciplinaria y el regimen especial disciplinario de
los miembros de las fuerzas armadas, tal y como lo sefialo la
Procuraduria en el siguiente link:
https://www.procuraduria.gov.co/guiamp/media/file/Macro

proceso%20Disciplinario/L-190-95.htm

Plan de Accién
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