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Aplicabilidad del Especificidad del ¢El requisito se que se han evidencia de
Requisito Requisito Requisito cumple? tenido para | cumplimiento
cumplir el del requisito
requisito
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del Requisito > del Concepto ador
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Namero
Tipo de Requisito Identificador del | Titulo del Requisito
Requisito

Fecha de Estado del

o Organismo Emisor Link de cumplimiento
Expedicién

evidencia del requisito

Subdireccién General

Subdireccion General

Subdireccién General

Subdireccién General

Subdireccién General

Subdireccién General

Subdireccién General

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

DE-RL28

DE-RL29

DE-RL30

DE-RL31

DE-RL32

DE-RL50

DE-RL51

Ivonne
Stephanie
Suarez
Garcia

Ivonne
Stephanie
Suarez
Garcia

Ivonne
Stephanie
Suarez
Garcia

Ivonne
Stephanie
Suarez
Garcia

Ivonne
Stephanie
Suarez
Garcia

Ivonne
Stephanie
Suarez
Garcia

Ivonne
Stephanie
Suarez
Garcia

*DECRETO

*LEY

*DECRETO

*LEY

*LEY

*LEY

* RESOLUCION

21

1332

1346

1482

1752

1798

Se adoptan medidas
para garantizar el acceso
de las personas inscritas
en el Registro
Administrativo de
Migrantes Venezolanos
a la oferta institucional

Se crea la Comision
Especial para las
Comunidades Negras,
de que trata el articulo
transitorio nimero 55 de
la Constitucion Politica,
sobre el reconocimiento
de los derechos
territoriales y culturales;
econémicos, politicos y
sociales del pueblo
negro de Colombia;

Se crea la Comision
Especial para las
Comunidades Negras,
de que trata el articulo
transitorio nimero 55 de
la Constitucion Politica,
sobre el reconocimiento
de los derechos
territoriales y culturales;
econémicos, politicos y
sociales del pueblo
negro de Colombia;

Por medio de la cual se
aprueba la “Convencion
sobre los Derechos de
las personas con
Discapacidad", adoptada
por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el
13 de diciembre de
2006.

Establece medidas para
prevenir y sancionar la
discriminacioén y hace
referencia especifica a la
discriminacion por
motivos de orientacion
sexual o identidad de
género.

Por medio de la cual se
modifica la Ley 1482 de
2011, para sancionar
penalmente la
discriminacién contra las
personas con
discapacidad.

Por la cual se adopta el
Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos
del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, se
derogan las
Resoluciones 9313 de
2016y 1264 de 2017 y
se dictan otras
disposiciones

25/Juli2018

03/Abr/1991

08/Nov/1992

31/Jul/2009

30/Nov/2011

03/Jun/2015

27/Dic/2023

Departamento *VIGENTE
Administrativo de la

Presidencia de la

Republica

Presidencia de la *VIGENTE
Republica de Colombia

Presidencia de la *VIGENTE
Republica de Colombia

Congreso de la *VIGENTE
Republica de Colombia

Congreso de la *VIGENTE
Republica de Colombia

Congreso de la *VIGENTE
Republica de Colombia

Instituto Colombiano de  * VIGENTE
Bienestar Familiar

* Parcial Articulo 11

* Completo *Sl
* Completo *Sl
* Completo *S|
* Completo *Sl
* Completo * S|
* Completo *Sl

Guias de
focalizacién de las
Direcciones
Misionales y
Manuales
Operativos

Modelo de Enfoque
Diferencial de
Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de
Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de
Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de
Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de
Derechos

Modelo de Enfoque
Diferencial de
Derechos

https:/iwww.ichf.gov.co/system/files/pro
cesos/g22.pp_guia_para_la_focalizaci
on_de_usuarios_de_los_servicios_de_
primera_infancia_v4.pdf
https://iwww.ichf.gov.co/misionales/pro
mocion-y-prevencion

https:/iwww.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_icbf_v2.pdf
https:/iwww.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/mdl.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https:/iwww.ichf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_ichf_v2.pdf
https:/iwww.ichf.gov.co/system/files/pro
cesos/mdl.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https://www.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_ichf_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/md1.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https://iwww.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_icbf_v2.pdf
https:/iwww.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/mdl.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https://www.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_ichf_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/md1.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https:/iwww.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_icbf_v2.pdf
https:/iwww.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/mdl.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf


file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=DE231423CBFB9016B85E00A8F2B88EEE?soa=2&id=100683
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=DE231423CBFB9016B85E00A8F2B88EEE?soa=2&id=100684
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=DE231423CBFB9016B85E00A8F2B88EEE?soa=2&id=100685
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=DE231423CBFB9016B85E00A8F2B88EEE?soa=2&id=100686
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=DE231423CBFB9016B85E00A8F2B88EEE?soa=2&id=100687
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=DE231423CBFB9016B85E00A8F2B88EEE?soa=2&id=139236
file:///C:/suiteve/base/comment;jsessionid=DE231423CBFB9016B85E00A8F2B88EEE?soa=2&id=139237

Matriz Requisitos Legales y Otros Requisitos Direccionamiento Estratégico -
Subdireccidn General- Clasificacién de la Informacion: Clasificada

)

BIENESTAR
FAMILIAR

Indique las
Dependencia Ndmero dificultades Descripcién
Responsahlg Qesnon Proceso > Nombre Conﬂgyr THem Gle Reanisie |dentificador del | Titulo del Requisito Fecha de Estadp qel Aplicabi »d»ad del Espemflc»ld»ad del ¢El requisito se que se han ewder_m_a de
del Requisito > del Concepto ador o Expedicién Requisito Requisito Requisito cumple? tenido para | cumplimiento
Requisito ; o
Nombre del Concepto cumplir el del requisito
requisito

Organismo Emisor

Subdireccién General Direccionamiento DE-RL52 Ivonne *LEY ESTATUTARIA 1618 Por medio de la cual se  27/Feb/2023 Congreso de la *VIGENTE * Completo Modelo de Enfoque

Estratégico Stephanie establecen las Republica de Colombia Diferencial de
Suarez disposiciones para Derechos
Garcia garantizar el pleno

ejercicio de los derechos
de las persona con

discapacidad.
Subdireccion General Direccionamiento DE-RL53 Ivonne *LEY 1381 Por la cual se desarrollan 25/Ene/2010 Congreso de la *VIGENTE * Completo *Sl Modelo de Enfoque
Estratégico Stephanie los articulos 7°,8°, 10 y Republica de Colombia Diferencial de
Suarez 70 de la Constitucion Derechos
Garcia Politica, y los articulos

4°,5°y28delaley21
de 1991 (que aprueba el
Convenio 169 de la OIT
sobre pueblos indigenas
y tribales), y se dictan
normas sobre
reconocimiento,
fomento, proteccion,
uso, preservacion y
fortalecimiento de las
lenguas de los grupos
étnicos de Colombia y
sobre sus derechos

Subdireccion General Direccionamiento DE-RL54 Ivonne *LEY 70 Por la cual se desarrolla  31/Ago/1993 Congreso de la *VIGENTE * Completo *S| Modelo de Enfoque
Estratégico Stephanie el articulo transitorio 55 Republica de Colombia Diferencial de
Suarez de la Constitucion Derechos
Garcia Politica. Tiene por objeto

reconocer a las
comunidades negras y
establecer mecanismos
para la proteccion de la
identidad cultural y de los
derechos de las
comunidades negras de
Colombia como grupo
étnico, y el fomento de

su desarrollo econémico
Subdireccién General Direccionamiento DE-RL55 Ivonne *LEY 731 Por la cual se dictan 14/Ene/2022 Congreso de la *VIGENTE * Parcial Articulos 1,2,3,4.16y *SI Modelo de Enfoque
Estratégico Stephanie normas para favorecer a Republica de Colombia 18 Diferencial de
Suarez las mujeres rurales Derechos
Garcia
Subdireccién General Direccionamiento DE-RL56 Ivonne *LEY 2136 Por medio de la cual se  04/Ago/2021 Congreso de la *VIGENTE * Completo *Sl Modelo de Enfoque
Estratégico Stephanie establecen las Republica de Colombia Diferencial de
Suarez definiciones, principios y Derechos
Garcia lineamientos para la

reglamentacion y
orientacion de la politica
integral migratoria del
estado colombiano -
PIM, y se dictan otras
disposiciones.

Link de cumplimiento
evidencia del requisito

https://iwww.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_ichf_v2.pdf
https:/iwww.ichf.gov.co/system/files/pro
cesos/mdl.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https:/iwww.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_icbf_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/md1.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https://www.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_ichf_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/md1.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https://www.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_ichf_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/md1.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf

https:/iwww.icbf.gov.co/sites/default/file
slresolucion_7998_de_2023_-
_adopta_modelo_de_enfoque_diferen
cial_de_derechos_del_icbf_v2.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/pro
cesos/mdl.de_modelo_enfoque_difere
ncial_de_derechos_v2.pdf
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