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O INSTITUTO CoLoMBIANO D& AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL - ‘?C“" £FLAC i’” 0 Mimers
P BIENESTAR FANILIAR -1C8F SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL L] i MES [ ANO BFNT-011
22 11 2017
CLASE DE CONCURSO: PROCESO PUBLICO ABIERTO PARA LA CONFORMACION
DE LA LISTA DE LA CUAL SE SELECCIONARA LA TERNA
MEDIOS DE DIVULGACION: P4gina web: www.icbf.gov.co; www.funcionpublica.gov.co
EMPLEOS POR PROVEER
DENOMINACION DIRECTOR REGIONAL N° DE CARGOS
CODIGO 0042 GRADO 18 1
ASIGNACION SALARIAL $6.325.430 (Vigente para el afio 2017) (wno)
NATURALEZA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
UBICACION ORGANICA Y JERARQUICA ] LUGAR DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL MAGDALENA | SANTA MARTA
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
+ Tituio profesional en fas disciplinas académicas de ini iG inis i6n de Emp 3 ini ion Pablica, ini ién Publica Territorial. ini i6n Fi iera, Finanzas y Ri i
del Nucleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION. - Titulo i en la discipli ica de C Pubhca del Nucleo Basico de Conocimiento de CONTADURIA PUBLICA. « Titulo profesional en tas
de E y Finanzas |\ en Relaci i del Nuclec Basico de Conommrerm: ECONOMIA <Tltulu profesional en las dlsmplmas
académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Clencias Politicas, del Nucleo Biésico de Conocimiento DERECHO Y AFINES. « Titulo p i enlas é de Politblogo, Gobi y
Internacionales, Ciencia Politica, Politica y Relaciones Internacionales def Nicleo Basico de Conocimiento CIENCIA POL[TCCA RELACXONES INTERNACIONALES = Titulo p i fa discipl i da
ial del Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, « Tltulc i en la isc| de i iva y de Finanzas, e i EXPERIENCIA
del Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA ADMINISTRATIVA. « Titulo p i i i icologfa del Nucleo Basico de Conocimiento PSICOLOGIA Titulo profesional en las dlscnpllnas Cincuenta y Seis (56) meses de
académicas de Sociologia, Trabajo Social, Desarrollo Familiar del Nicleo Béslco de Conoclmxento SOCIOLOGIA TRABAJO SOC!AL Y AFINES Tftulo profesional en la disci dél de del Niicleo Basxco M y N ) N N
ded Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES, « Tltulu i en| {as di ’r de Li enF p en Psicolagla y P ia, Li i en Pedagog v ¥
i en P infantil, Li i en reescolar, Li ion Especial, Li i en P Soci I jal y C i del Nucleo Basico de Conocimiento
EDUCACION, « Titulo p i en |a discipli émica de Nutricién y Dietética del Niclea Basico de Conocimienta NUTRICION Y DIETETICA, « Titulo proiesmna[ enia dlsuphna académica de Medicina def Niicleo Basico
de Conocimiento MEDICINA.
Titulo de f enla idad de especializacion en dreas i con las i del cargo,
{Tarjeta p i en los casos p poria Ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario, definido en los requisitos minimos del cargo.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en dreas relacionadas con tas funciones det cargo. Cua(entq Y Cuatrg (44 "]eses de
Tarjeta p i en los casos por la Ley. L L aaa

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario, deﬁmdo en los requisitos mlnlmos del cargo. .
Titulo de p enta de n areas con las i dei cargo. Tr?'m? y Dos (:,52) meses4de
Tarjeta en los casos porla Ley. F

ALTERNATIVA 3
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario, definido en los requisitos minimos del cargo. Ochenta (80) meses de experiencia
Tarjeta ional en los casos por la Ley. profesional relacionada

PROPOSITO DEL CARGO
Dirigir la implementacion del semcm publico de bienestar familiar en su respectivo Departamento, de acuerdo con las directrices de la Direccion General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el marco de la garantia de los derechos de los nifios, nifias,
familias y con el fin de lograr la Proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, }a adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.
FUNCIONES

1. Dirigir |a realizacién de tas activi égicas, misi técnicas, inistrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus Dependencias.
2. Liderar fa implementacion, en coordinacién con Ia Direccién General, de la Politica Pablica para a proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, y e! desarrollo del Sistema de P ilidad Penal para y
demds asuntos de naturaleza misional en el resp en lo que sea ia del ICBF.
3. Liderar el funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las enti del nivel dep ylo icipal y brindar asi ia técnica para su operacion, en coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los
términos sefialados en el Decreto No. 936 de 2013 y demds normas que lo ifig! i i o g
4. Liderar la i i6n, difusion y i ion de los fi i técnicos por la Direccion General del Instituto en materia de proteccion integral de la primera infancia, nifiez, ia, familias y i i enel
departamento. R
5. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonalés y sus puntos de atencisn,
6. Implementar los lin I juridicos vy de ion judicial por Ja Oficina. Asesora Juridica del ICBF. I et e
7. Ejecutar y hacer imi de fos i para la i6n de los de pl i6n integral de la primera infancia, nifiez, ia, famitias y i i en el respectivo Departamento de conformidad con la delegacion que le
otorgue la Direccion: General,
8. Liderar la supervisién de !a ej i6n de los prog para la pi ion integral de la primera infancia, nifiez, ia, familias y i i que se en el respectivo Dep
9. Promover la izacion de fos p s i de recaudo y de gestién del talento humano competentes a la Direccién Regional.
10, Liderar la prestacién de asistencia técnica a Ios D y ici en materia dei servicio publico de bienestar familiar, en coordinacion con la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefalados en el Decreto No.
936 de 2013 y demas normas que lo modifiqu i ituyan o gl
11. Atticular y inar en los Dep Distritos y icipios con las i ici de izacit étnicas idas en imi de lo ido en la ley 21 de 1991 que- aplica a los grupos étnicos, y deméas normas que fa modifiquen,

adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del (CBF.

12, Adoptar y coordinar la aplicacién de las politicas de servicio y atencién a cargo del ICBF, formuladas por fa Direccion de Servicio y Atencién en fa Direccién Regiohal y en los Centros Zonales
13. Promaver la mejora continua y fa innovacién para fortalecer la calidad de los servicios y la gestién del Instituto en el respectivo Departamento,

14. Establecer y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién, indicadores, y plan de compras y en inacion con fas o de-la Direccion General.
15. Dirigir ta implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

16 . Liderar la atencion de las peticiones y consuitas técnicas relacionadas con asuntos de competencia de la regional.

17. Aprobar y presentar informes de seguimiente y gestién de los procesos a su cargo.

18. Las demas que sean asi por la y que tengan relacion directa con 1a naturaleza del cargo y ef drea de desempefio.
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WSTITUTO CoLOMBANODE g™ AVISO DE INVITACION PARA LA CONFORMACION DE LA LISTA DE LA CUAL ! FECHADE F“'A°’I°N — Nimero
BIENESTAR FAMILIAR-1CBF WL SE SELECCIONARA LA TERNA PARA EL CARGO DE DIRECTOR REGIONAL ‘;: "‘1515 i 201‘; 8FA7.011
TNSCRIPCIONES
Lugares Fecha y Hora
Unicos dias de inscripcion
UNICAMENTE: En las oficinas de la Direccién Regional M: del
c jano de B Familiar. Avenida del Ferrocarril Carrera 12 # 25 - 55 Santa 18 y 19 de enero de 2018 PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS
Marta 20 de marzo de 2018
HORARIO: www.funciqnpublicagov.co
8:00 AM a 4:00 PM www.icbf.gov.co
Nota: Para realizar la inscripcion es indispensable gue se haga presente el interesado Jomada Cantinua
oun delgado de este.

APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

FECHA: 6 de abril de 2018, a las 8:00 a.m. FECHA DE COMUNICACION DE RESULTADOS

LUGAR: Todats las pruebas se aphca_rén en la ciudad de Santa Marta. La del sitio de af i6n se 4 el dia 15 de mayo de 2018
delaf de la lista de
PRUEBAS QUE SE APLICARAN

CLASE DE PRUEBA CARACTER DE LA PRUEBA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO Puntos Minimo acumulado para entrevista
CONOCIMIENTOS Eliminatoria 26 puntos 40
ANTECEDENTES Clasificatoria 20

52 Puntos

COMPETENCIAS Clasificatoria 20
ENTREVISTA * Para quienes al sumar los 3 resultados anteriores tengan un puntaje igual o mayor a 52 puntos 20

CONSIDERACIONES ADICIONALES

de cada una de las pruebas. Se deben presentar a través del correo i publica.gov.co Las

1. Reclamaciones: Sclo se aceptaran dentro de los tres (3) dias habiles siguis ala icacién del listado de itidos y de los
reclamaciones que se presenten fuera de las fechas sefialadas, no serdn tenidas en cuenta y se rechazaran de plano,
2. Con el formulario Unico de inscripcion, {el cual encontrara en las siguientes paginas web: www.icbf.gov.co y www.funcionpublica.gov.co ) se debera hacer entrega de la siguiente decumentacién debidamente foliada:

- Fotecopia de |a cédula de ciudadania.

- Fotocopfa de titulo(s) obtenido(s) y/o acta de grado(s); expedidos por i i i p y de la tarjeta ional en los casos, porla Ley.

- Certif i de ienci; i con la siguiente il ién: razén social de la entidad donde haya laborado, fechas de vinculacion y desvinculacién, relacion de las funciones desempefiadas en cada empleo ocupado y periodes de desempefio en cada uno de
estos, jornada laboral y firma de la i (Aquella certi i6n que no lai ia lici no serén tenidas cuenta dentro del concurse.)™.

- Constancias laborales det ejercicio de una profesion o actividad. en forma il di Cuando el i haya ejercido su iGn o activi en forma i i , la experiencia se i i ion del mismo.

3. No se admitira cambio o adicion de documentos di alos radi enel de la i

4. La prueba de andlisis de antecedentes se calificara con la tabla gue se encuentra publicada en las paginas web del Instituto Ci i de Familiar y del D de la Funcion Pblica, que hace parte integral de la convocatoria.

5. De los aspirantes que superen el puntaje minimo acumulado de 52 puntos, independientemente del puntaje que hayan abtenido en las pruebas, se conformara la terna por parte del Jefe del Organismo. Los aspirantes que integren la terna estarén en igualdad de
condiciones para ser i por el del D

6. El proceso de seleccion es para un empleo de libre nombramiento y remocién por lo tanto el proceso de
regula por los parametros sefialados en el Titulo 28 del Decreto 1083 de 2015.

7. En caso de detectar eventual falsedad en la documentacién aportada se dard curso a las autoridades penales competentes.

8. No se admitiran aspirantes que lleguen después de iniciada la prueba de conocimientos y competencias.

9. La prueba de conocimiento debe ser superada como minimo por tres personas, en caso contrario, se iniciara un nuevo procese de convocatoria para el respectivo cargo.

10. Los aspirantes que conformen la terna deben haber presentado todas las pruebas previstas en fa presente convocatoria.
i i i oficial durante el proceso de seleccion seran las paginas web www.ichf.gov.co y www. funcionpublica.gov.co, a través de las cuales, se comunicard a los aspirantes toda

leccion no otorga de Carrera ini iva, ni se enmarca en lo establecido por la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios. Este proceso se

11. Con la inscripcion el aspirante acepta que el medio de icaci éne
i6 it con el publico de méritos.
1 12. Para esta convocatoria se tendran en cuenta fas il il idas en la Ci ién Politica y laLey.

**Las certificaciones de que trata el numeral 2, deben acogerse a lo establecido en los Articulos 2.2.2.3.3 al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

de y aplicacién.

RESERVA DE LAS PRUEBAS: Las pruebas y protocolas aplicados o utilizados en el proceso de seleccion tienen cardcter reservado y sélo serén d i de los

P b

seinvitaala

@A 1DAD DEL 1AR - ICBF.

koen O

KAREN ABUDINEN ABUCHAIBE
Directora General

Aprobé: Martha Yolanda Ciro - Secretaria General, Yavira Florfan - Ase: Direccion General
evisé: Carlos Garzén - DGH, Alejandra Mogolién - Secretarfa Gene@ﬁ‘f
laboro: Juan Garcia - DGH(
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